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PARTE D

Didario da Republica, 2. série— N.° 158 — 17 de agosto de 2018

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Parecer n.° 22/2017

Editorial do Ministério da Educacao e Ciéncia — Carreira
da Fungio Publica — Transicao — Suplementos
Remuneratoérios — Cargo Dirigente

1. - Entre a Editorial do Ministério da Educagdo e José Manuel
Castanhinha Cabago, Rui Jorge Antdo Sebrosa e Luis Miguel Pires
Damaso, foram celebrados contratos de trabalho sem termo, investindo-
-0s na categoria profissional de diretores adjuntos, correspondendo a
esta categoria o seguinte contetido funcional: «Estuda, organiza, dirige
e coordena, sob a orientacdo do superior hierarquico, num ou varios
departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce
dentro do departamento que chefia e nos limites da sua competéncia,
fungodes de diregao, orientagao e fiscalizagdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das atividades do departamento segundo orien-
tacdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipamentos e materiais
e a admissdo do pessoal necessario ao bom funcionamento de toda a
produgdo e executa outras fun¢des semelhantesy.

2.* - Tal complexo de fungdes, designadamente no que se reporta
ao estudo, planeamento e organizagao das atividades de um ou varios
departamentos da Editorial, tem manifesta afinidade com as do técnico
superior das carreiras gerais, cujo contetido funcional consta dos anexos
a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (Lei dos Vinculos, Carreiras e
Remuneragdes -LVCR) e a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3.2 - Deverao, assim, tais trabalhadores, transitar para a carreira/cate-
goria de técnico superior, em conformidade com o previsto na alinea b)
do n.° 2 do artigo 95.° da LVCR.

4.2 - Entre a Editorial e Jodo Soares Freitas da Graga foi celebrado
contrato de trabalho em regime de comissdo de servico, nos termos do
Decreto-Lei n.° 404/91, de 16 de outubro, investindo-o nas fungdes de
diretor adjunto.

5.% - Relativamente a este trabalhador, releva para efeitos de transigdo
de carreira o contrato de trabalho sem termo celebrado com a mesma
Editorial com inicio de vigéncia em 1 de abril de 2000, para o exercicio
das funcdes de «licenciado em economia para a direcdo de producdo,
com o conteudo funcional seguinte: «Elaboragdo de estudos economi-
cos e apresentacdo de propostas para melhor gestdo do setor; estudo
das necessidades informaticas na direcdo de producédo, formagdo aos
utilizadores e seu acompanhamento; estudo e desenvolvimento de uma
area de qualidade; outras tarefas que lhe sejam solicitadas pelo diretor
de produg@o ou pelo diretor executivoy.

6.% - Tal trabalhador devera, a semelhanca dos demais economistas
da Administragdo Publica, transitar para a carreira/categoria de técnico
superior, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 95.° da LVCR, atenta
a identidade de fungdes com as previstas para a mesma nos anexos a
LVCR e a LTFP.

7.2 - Conforme decorre do Anexo I ao Regulamento de Promogdes
Relativo ao Pessoal Contratado no Regime de Contrato Individual de
Trabalho da Editorial, de 8 de novembro de 2000, o IV Grupo Pro-
fissional, correspondente aos «profissionais especializados», tem o
seguinte contetdo funcional genérico: «Fungdes de natureza executiva,
planificadas de acordo com normas bem definidas, de natureza rotineira
e repetitiva, exigindo conhecimentos profissionais praticosy.

8.% - Esse Grupo Profissional compreende as carreiras relativas aos
oficiais de pré-impressao, de impressao, de acabamento e de distribui-
¢do, com os seguintes conteudos funcionais descritivos e requisitos
habilitacionais:

— Oficiais de pré-impressdo: Categoria atribuida ao trabalhador qua-
lificado que interpreta e procede a composicdo de material manuscrito,
para o converter em suporte magnético para posterior processamento.
E responsavel pelo processamento de textos e imagens em fungdo de
padrdes de qualidade preestabelecidos. Opera com qualquer equipamento
avangado de fotocomposi¢do, montagem, transporte e fotografia. Em
matéria de habilitagdes, é-lhes exigida a escolaridade minima obrigatdria
(de acordo com a idade) acrescida de curso de formagdo profissional
adequado e experiéncia profissional minima de 3 anos.

— Oficiais de impressdo: Categoria atribuida ao trabalhador que
assegura as tarefas relacionadas com a operagéo das diversas maquinas
da area de impressdo, de acordo com os requisitos definidos para cada
nivel de fungdo. E responsavel, dentro dos limites estabelecidos, pela
conservagdo e rendimento, bem como pela qualidade do produto pro-
duzido, dispondo para tal de meios técnicos necessarios, e responsavel
pela limpeza e seguranca das maquinas que tem a seu cargo. Como
habilitagdes, é-lhes exigida a escolaridade minima obrigatoria (de acordo
com a idade), acrescida de curso de formagdo profissional adequado e
experiéncia profissional minima de 3 anos.

— Oficiais de acabamento: Categoria atribuida a trabalhador que
assegura as tarefas relacionadas com a operagéo das diversas maquinas
da area de acabamento, de acordo com os requisitos definidos para
cada nivel de funcdo. E responsavel dentro dos limites estabelecidos
pela conservagao e rendimento, bem como pela qualidade do produto
produzido, dispondo para tal de meios técnicos necessarios, € respon-
savel pela limpeza e seguranga das maquinas que tem a seu cargo. Nao
resulta do Anexo I ao Regulamento referido a exigéncia de qualquer
grau habilitacional para esta carreira.

— Operadores de distribuigcdo: Categoria atribuida a trabalhador
que assegura as tarefas relacionadas com a embalagem e expedigdo de
materiais, assegura as tarefas relacionadas com a operagao das diversas
méquinas da area de embalagem de acordo com os requisitos definidos
para cada nivel de fungdo. E responsavel dentro dos limites estabelecidos
pela conservagao e rendimento, bem como pela qualidade do produto
produzido, dispondo para tal de meios técnicos necessarios. Também
nao resulta do Anexo I ao Regulamento a exigéncia de qualquer grau
habilitacional para esta carreira.

9.2 - O contetido funcional de tais categorias de trabalhadores ¢ assi-
milavel ao previsto para os assistentes operacionais nos anexos 8 LVCR
e a LTFP, os quais exercem fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade varidveis, executando tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico, e responsabilizando-se pelos equipa-
mentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengao e repara¢do dos mesmos, assim como ao cor-
respondente grau de complexidade funcional (complexidade funcional
de grau 1, com exigéncia da titularidade da escolaridade obrigatoria,
ainda que acrescida de formagéo profissional adequada).

10.* - Deverao, assim, tais oficiais transitar para a carreira de assistente
operacional, em conformidade com o disposto no artigo 100.°, n.° 2,
alinea a), da LVCR.

11.% - O trabalho por turnos e o respetivo suplemento remuneratorio
foram regulados nos artigos 149.° a 152.° ¢ 211.° do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fung¢des Publicas aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, constando presentemente dos artigos 115.° e 116.°
e 161.° da LTFP.

12.* - As condigoes de isencdo de horario de trabalho e o correspon-
dente suplemento remuneratério foram reguladas nos artigos 139.°,
140.° € 209.° do RCTFP, encontrando-se presentemente previstas nos
artigos 117.°,118.° e 164.° da LTFP e na clausula 9.* do Acordo Coletivo
de Carreiras Gerais (Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009) publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro de 2009.

13.* - Relativamente aos trabalhadores da Editorial que tém vindo a
receber qualquer destes suplementos remuneratorios, havera que apurar,
caso a caso, se a percegdo dos mesmos se enquadra, ou ndo, no todo ou
em parte, nas disposigdes legais subsequentes a LVCR.

14.* - Caso tal enquadramento se verifique, deverdo tais suplementos
continuar a ser processados nos termos da legislagdo em vigor [ar-
tigo 112.°, n.° 1, alinea a), da LVCR], inexistindo fundamento para,
aquando da transic¢@o para as novas carreiras, integrar tais suplementos
na remuneragio para efeitos de reposicionamento remuneratorio.

15.* - Caso tal enquadramento nao ocorra, no todo ou em parte, nao
devera haver lugar, de igual modo, a respetiva integragao na remunera-
¢do dos trabalhadores da Editorial, aquando da transi¢do para as novas
carreiras, para efeitos de reposicionamento remuneratorio.

16.* - Tais suplementos, na medida em que o referido enquadra-
mento ndo se verifique, deverdo, ex vi do disposto no artigo 112.°,n.° 1,
alinea c¢), da LVCR, considerar-se extintos para futuro, ndo podendo ser
atribuidos ex novo.

17.2 - Todavia, relativamente aos trabalhadores que ja os vinham
auferindo, os mesmos deverdo, nos termos dos n.”*2 a 5 do mesmo
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artigo, continuar a ser processados até ao fim da vida ativa na carreira
ou na categoria por causa de cuja integragdo ou titularidade adquiriram
direito a eles, sendo-lhes aplicavel a normagao vigente aquando da
entrada em vigor da LVCR, e ndo sendo tais suplementos suscetiveis
de qualquer alteragao.

18.* - Por forga do disposto no artigo 90.°, n.° 4, da LVCR, os vogais
do conselho de administragdo da Editorial transitaram para a modalidade
de comissdo de servico com o contetido decorrente da mesma Lei.

19.* - As fontes normativas aplicaveis a tal comissao de servigo sao
as consignadas no artigo 82.° da LVCR, sendo-lhe aplicavel, ex vi do
disposto no n.° 2 desse artigo, subsequentemente a LVCR e a legislacao
que a regulamente, o Estatuto do Pessoal Dirigente constante da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

20.* - As nomeagoes de Luis Gonzaga Ricardo Mendes e de José
Manuel Castanhinha Cabago, em comissdo de servigo, como vogais do
conselho de administragdo da Editorial, com efeitos, respetivamente, a
partir de 7 de agosto de 2013 e 1 de janeiro de 2014, foram efetuadas
sem obediéncia as disposi¢des reguladoras do recrutamento, selegdo e
provimento constantes do Estatuto do Pessoal Dirigente.

21.% - A preterigdo total do procedimento concursal previsto em
tal Estatuto para essas nomeagoes (artigos 18.° a 21.°) implica a nu-
lidade dos atos administrativos correspondentes, ex vi do disposto no
artigo 133.°, n.” 1 e 2, alinea f), do Cdédigo do Procedimento Adminis-
trativo de 1991.

22.% - Tal vicio impede, assim, a verificagdo, relativamente a tais
comissdes de servigo, do efeito renovatdrio decorrente da ndo dentincia
previsto no artigo 289.°, n.”*3 e 4, da LTFP.

23.* - O principio da legalidade consignado no artigo 266.°, n.° 2, da
Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa e no artigo 3.° do atual Codigo do
Procedimento Administrativo impde que a Administragdo, em obediéncia
a lei e ao direito, uma vez verificada a nulidade das referidas nomeagoes,
ndo reincida na mesma, procedendo a uma renovagao dessas comissoes,
e determine a abertura dos competentes procedimentos concursais para
preenchimento dos atinentes cargos, conforme previsto nos artigos 18.°
a 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente.

24.* - Nao ¢, assim, legalmente admissivel a renovagdo dessas
comissdes de servigo.

25.2- Do disposto nos n.*2 a 5 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 143/96 decorria, claramente, a intengdo normativa de qualificar
diferentemente, em fungéo do nivel hierarquico e das competéncias e
responsabilidades que lhes eram cometidas, o vogal diretor executivo
¢ 0s restantes vogais.

26.% - O vogal diretor executivo, que teria as competéncias que nele
fossem delegadas pelo conselho de administragdo por proposta do
presidente, seria, caso fosse recrutado de entre funcionarios publicos,
equiparado para todos os efeitos legais a subdiretor geral, equiparagdo
essa que abrangia, para além da remuneragdo de subdiretor geral, a
aplicagdo ao vogal diretor executivo do Estatuto do Pessoal Dirigente
e da legislagdo complementar deste.

27.% - Quando o recrutamento desse vogal recaisse sobre individuo
ndo vinculado a fungdo publica, tal equiparagao total ja ndo ocorreria: o
mesmo auferiria a remuneragdo de subdiretor geral, mas seria contratado
ao abrigo da lei geral do trabalho, ndo lhe sendo aplicavel o Estatuto do
Pessoal Dirigente e legislagdo complementar.

28.% - Com a entrada em vigor da LVCR, e por for¢a do disposto no
respetivo artigo 90.°, n.° 4, a comissdo de servigo dos vogais do conse-
lho de administragdo da Editorial passou a obedecer ao regime juridico
da comissdo de servi¢o consignado em tal diploma, sendo regulada
pelas fontes normativas elencadas no seu artigo 82.° entre as quais se
destaca o Estatuto do Pessoal Dirigente constante da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro.

29.% - Deixou, assim, de vigorar o regime decorrente do n.° 5 do ar-
tigo 32.° do Decreto-Lei n.° 143/96, na parte em que se prescrevia que,
quando recaisse sobre individuos ndo vinculados a fungdo publica, o
vogal diretor executivo e os restantes vogais seriam contratados ao abrigo
do regime geral do trabalho, tendo passado a vigorar para futuro apenas
o regime de equiparagdo total (abarcando a equipara¢@o remuneratoria
e a equiparacdo de estatuto juridico) que anteriormente constava do
n.° 4 do referido artigo.

30.% - A equiparag@o remuneratoria do vogal diretor executivo ao
cargo de dire¢do superior de 2.° grau consagrada no artigo 28.%, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 125/2011 teve em vista uma mera atualizagdo de
terminologia, adaptando-a a redag@o do artigo 2.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente aprovado pela Lei n.° 2/2004, em cujo n.° 3 se dispde que sdo,
designadamente, cargos de diregao superior de 2.° grau os de subdiretor
geral, secretario-geral adjunto, subinspetor-geral e vice-presidente.

31.*- No n.° I do mesmo artigo, o legislador consignou a intengao
de manter em vigor as disposi¢des normativas aplicaveis a Editorial até
a redefini¢@o do respetivo estatuto juridico, apontando tal principio de
continuidade normativa para a manutengao do principio da equiparagdo
total do cargo de vogal diretor executivo a subdiretor geral (cargo de
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direcdo superior de 2.° grau), como previsto no n.° 4 do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 143/96, e no n.° 5 do mesmo artigo, com a alteracdo
decorrente da entrada em vigor da LVCR.

32.* - Como aponta para a manutengao da distingdo de estatutos vi-
sada pelo legislador e prevista em tais disposi¢des entre o vogal diretor
executivo, equiparado a subdiretor geral (cargo de dire¢@o superior de
2.° grau) e os demais vogais (ou o restante vogal, apos a entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 125/2011), equiparado(s) a diretor(es) de servigos
(cargo de diregdo intermédia de 1.° grau).

33.% - Tendo, assim, em consideragao as disposi¢des conjugadas dos
artigos 32.°, n.”4 e 5, do Decreto-Lei n.° 143/96, de 26 de agosto, 90.°,
n.°4, da LVCR, 28.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de de-
zembro, e 2.°, n.° 3, do Estatuto do Pessoal Dirigente, o cargo de vogal
da Editorial com fungdes de diretor executivo corresponde a um cargo
de direg@o superior de 2.° grau.

Senhor Secretario de Estado da Educagao
Exceléncia:

Dignou-se Vossa Exceléncia solicitar, ao abrigo do disposto na ali-
nea a) do artigo 37.° do Estatuto do Ministério Ptblico, a emissdo de
parecer do Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica
sobre a «transi¢do de trabalhadores da Editorial do Ministério da Educa-
¢do para o regime de carreiras e remuneragdes da Administragao Publica
e regime aplicavel as nomeagdes dos respetivos vogais do Conselho de
Administragdo.

Cumpre emitir tal parecer.

1
A consulta foi formulada nos termos seguintes:

«Assunto: Transi¢do de trabalhadores da Editorial do Ministério da
Educagio para o regime de carreiras e remuneragdes da Administragdo
Publica e regime aplicavel as nomeagdes dos respetivos vogais do
Conselho de Administragdo

Na sequéncia do douto parecer n.° 6/2013, emitido pelo Conselho
Consultivo da Procuradoria da Republica, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 110, de 7 de junho de 2013, e considerando
que as carreiras da Editorial do Ministério da Educacdo (EME) nao
constam dos Mapas I a VI do Decreto-Lein.® 121/2008, de 11 de julho,
foram encetadas diligéncias atinentes a transi¢do dos trabalhadores
da Editorial para as carreiras gerais da Administragdo Publica, em
conformidade com o previsto nos artigos 95.° a 100.° da LVCR.

Todavia, a transi¢cdo dos trabalhadores da Editorial para as car-
reiras/categorias gerais da Administragdo Publica ainda nio se con-
cretizou, dada a existéncia de divergéncias de entendimento entre
a Secretaria-Geral do Ministério da Educacdo e Ciéncia (SGMEC)
e a Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP)
no que concerne ao enquadramento legal aplicavel a transi¢do dos
trabalhadores (vd. as informagdes destes organismos e respetivos
despachos nelas exarados, que se anexam).

Tal como subsistem divergéncias de entendimento entre os mesmos
organismos, no que respeita ao regime aplicavel as nomeagdes/reno-
vagdes das comissoes de servigo dos vogais do Conselho de Adminis-
tragdo EME (cf. informagdo n.® G/60/2017/DSAJ, que se anexa).

De acordo com a documentag@o anexa, os principais focos de diver-
géncia de entendimento que tém obstado a homologagao da aludida
lista de transico e a consequente transigao de tais trabalhadores para
as carreiras/categorias gerais da Administracdo Publica prendem-se
com as seguintes matérias:

a) Transi¢ao dos trabalhadores da Editorial detentores da categoria
de diretor-adjunto, incluindo o diretor adjunto de produgao, para a
carreira/categoria de técnico superior;

b) Transi¢ao dos técnicos oficiais das areas de pré-impressao,
acabamento e distribui¢ao (integrados no Grupo IV — Profissional
Especializado), do Regulamento de carreiras da Editorial para a car-
reira/categoria de assistente técnico;

¢) Manutenc¢ao do direito aos subsidios (isen¢do de horario e de
turno) ou a sua eventual integracdo na remuneragao, nos termos das
alineas a) e b) don.’ 1 do artigo 112.° da LVCR.

No que concerne ao pessoal dirigente da Editorial a SGMEC
defende que as comissdes de servigo dos atuais vogais do conselho
de administragdo da EME, designadamente o vogal com fungdes de
diretor executivo, podem ser objeto de renovagao por mais trés anos,
nos termos do disposto no artigo 289.° da Lei Geral de Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redac@o atual, em conjugagido com o disposto no n.° 5 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 143/96, de 16 de outubro.

Por seu turno, a DGAEP sustenta que as nomeagdes em comissao
de servigo dos referidos vogais do conselho de administragdo da
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EME se aplica o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao
Central, Regional e Local (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, e que ndo tendo as anteriores nomeagdes/renovagoes
das comissdes de servigo obedecido ao disposto neste regime legal,
ndo poderiam ser objeto de renovagéo (cf. informagao n.° G/60/2017/
DSAJ, que se anexa).

Nestas circunstancias, estando em causa a apreciacdo de ques-
tdes que gravitam em torno de um organismo que presta servigos
de reconhecido interesse publico e de relevante interesse social que
se revestem de importancia fundamental para o sistema educativo e
para os trabalhadores que nele exercem fungdes e tendo em vista uma
melhor aplicagdo do direito, solicito a V. Exa. a emissdo de parecer
pelo Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Reptiblica, ao
abrigo do disposto na alinea a) do artigo 37.° do Estatuto do Minis-
tério Publico, aprovado pela Lei n.° 47/86, de 15 de outubro, na sua
redagdo atual, sobre as seguintes matérias:

a) Transicao dos trabalhadores da Editorial detentores da categoria
de diretor-adjunto, incluindo o diretor-adjunto de producao, para a
carreira/categoria de técnico superior, em conformidade com o pre-
visto na alinea ») do n.° 2 do artigo 95.° da LVCR, atento o respetivo
conteudo funcional;

b) Transicdo dos técnicos oficiais das areas de pré-impressao,
acabamentos e distribuigao (integrados no Grupo IV — Profissional
Especializado), do Regulamento de carreiras da Editorial para a
carreira/categoria de assistente técnico, nos termos da alinea a) do
n.° 2 do artigo 97.° da LVCR, tendo presente o respetivo conteudo
funcional,

¢) Manutengao do direito aos subsidios (isen¢do de horario e turno)
ou a sua eventual integragdo na remuneragio, conforme o previsto nas
alineas a) e b), respetivamente, do n.° 1 do artigo 112.° da LVCR;

d) Da admissibilidade legal da renovagéo das comissdes de servigo
dos atuais vogais do Conselho de Administragdo da EME, ao abrigo
do disposto no artigo 289.° da Lei Geral de Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual,
em conjugacao com o disposto no n.° 5 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 143/96, de 16 de outubro;

e) Caso se venha a concluir pela inadmissibilidade legal de tal
renovacao, por lhe ser aplicavel o EPD, o cargo de vogal com fungoes
de diretor executivo corresponde a um cargo de dire¢éo superior de
2.° grau ou a um cargo de dire¢do intermédia.»

2

Sobre a problematica da aplicabilidade a Editorial do Ministério da
Educacgdo da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi emitido por este
Conselho, em 19 de margo de 2013, a solicitagdo do entdo Secretario de
Estado do Ensino Basico e Secundario, o Parecer n.® 6/2013, no qual se
formularam as conclusdes seguintes:

«1.* - A Editorial do Ministério da Educagao e Ciéncia € um servigo
integrado na administra¢do direta do Estado;

2.* - Tal servigo enquadra-se no ambito de aplicagdo objetivo da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (artigo 3.°);

3.2 - Os trabalhadores do mesmo servigo enquadram-se no ambito
de aplicagao subjetivo daquele diploma, independentemente da moda-
lidade de vinculagao e de constituigdo da relagdo juridica de emprego
publico ao abrigo da qual exercem as respetivas fungdes (artigo 2.°,
n.° 1, da mesma Lei);

4. - O regime de vinculag@o, de carreiras e de remuneragdes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas instituido por tal di-
ploma ¢ consequentemente aplicavel aos trabalhadores da Editorial,
designadamente aos admitidos em regime de contrato individual de
trabalho;

5.2 - Os trabalhadores da Editorial admitidos em regime de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado transitaram para a
correspondente modalidade de constitui¢do da relagdo juridica de
emprego publico, mantendo o contrato por tempo indeterminado, com
o conteudo decorrente da Lei n.° 12-A/2008 (artigo 88.%, n.° 3);

6.* - Os trabalhadores contratados a termo resolutivo transitaram
para a correspondente modalidade de constituigdo da relagdo juridica
de emprego ptblico, mantendo o contrato a termo resolutivo, com o
conteudo da mesma Lei (artigo 92.°, n.° 2);

7. - A transi¢@o operou-se a partir de 1 de janeiro de 2009, sem
dependéncia de quaisquer formalidades, considerando-se que os do-
cumentos que suportavam a relagdo juridica anteriormente consti-
tuida eram titulo bastante para tal efeito (artigos 109.°, n.° 2, da Lei
n.° 12-A/2008, e 17.°, n.° 2, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro);

8.% - No que respeita as carreiras que em 1 de janeiro de 2009 ja
haviam sido objeto de extingao, de revisdo ou de decisdo de subsis-
téncia, os respetivos trabalhadores transitaram para as novas carreiras
com efeitos a partir daquela data, independentemente da data em

que tiver sido elaborada, notificada e publicitada a correspondente
lista de transi¢des e manutengdes (artigo 109.°, n.*1 e 2, da Lei
n.° 12-A/2008);

9.2 - Quanto as carreiras que em 1 de janeiro de 2009 ainda néo
haviam sido objeto de extingdo, de revisdo ou de decisdo de subsis-
téncia, os respetivos trabalhadores transitaram para os novos regimes
de vinculagdo e de mobilidade geral previstos na Lei n.® 12-A/2008
a partir da referida data, sem dependéncia de quaisquer formalidades
[artigos 18.%,n.° 1, alinea ), da Lein.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
e 17.°,n.° 2, da Lei n.° 59/2008];

10.* - Tais trabalhadores mantém-se transitoriamente integrados
nessas carreiras até que seja operada e entre em vigor a respetiva
revisdo [artigo 18.°, n.° 1, alinea @), da Lei n.° 64-A/2008 e dispo-
si¢des correspondentes das leis orgamentais subsequentes — Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril — artigo 21.°, n.° 1; Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro — artigo 35.°, n.° 1; Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro — artigo 20.°, n.° 1; Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezem-
bro — artigo 47.°, n.° 1];

11.% - Até ao inicio de vigéncia dessa revisdo, as carreiras desses
trabalhadores continuam a reger-se pelas disposigdes normativas
vigentes em 31 de dezembro de 2008, mantendo as categorias e
a estrutura remuneratdria que possuiam, sé entdo havendo lugar,
quanto a tais trabalhadores, a execugdo das transi¢des através da
correspondente lista nominativa [artigo 18.°, n.° 1, alinea b), n.° if),
da Lei n.° 64-A/2008 e disposi¢des correspondentes das leis orca-
mentais posteriores];

12.* - Passaram, todavia, a ser imediatamente aplicaveis a tais car-
reiras, a partir de 1 de janeiro de 2009, as disposi¢des constantes dos
artigos 46.° a 48.°, 74.°, 75.° e 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, bem como os preceitos relativos a atualizagdo dos montantes
pecuniarios correspondentes aos respetivos indices remuneratorios
[artigo 18.°, n.° 1, alinea b), n.*§) e ii), da Lei n.° 64- -A/2008 e dis-
posicdes correspondentes das leis orgamentais posteriores];

13.% - Sem prejuizo do referido na conclusdo 11.% o regime juridico
aplicavel presentemente ao pessoal da Editorial ¢ o definido no ar-
tigo 81.° da Lei n.° 12-A/2008 (regime juridico aplicavel ao contrato
de trabalho em fungdes ptblicas).»

3

1 — No quadro da reforma da Administragdo Publica efetuada em
2008, foi publicada a Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (Lei dos vin-
culos, carreiras e remuneragdes — LVCR)', nos termos da qual a relacio
juridica de emprego publico passou a constituir-se por nomeagao, por
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas ou por comissio de servigo®.

Tal diploma veio criar trés carreiras gerais (de técnico superior, assis-
tente técnico e assistente operacional)’, constando a sua caraterizacio e
correspondentes categorias do respetivo Anexo.

Relativamente as carreiras de regime especial e corpos especiais
consignou-se no mesmo diploma que seriam revistas no prazo de
180 dias, cabendo aos diplomas de revisdo a defini¢do das regras de
transi¢io dos respetivos trabalhadores.*

A transig@o para as novas carreiras gerais foi regulada nos artigos 95.°
a 100.°, transigdo essa a operar-se ap6s a entrada em vigor do Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas’, que ocorreu em 1 de
janeiro de 2009°.

Pelo Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho’, foram definidas as car-
reiras e categorias a extinguir e a correspondente transigdo dos respetivos
trabalhadores para as novas carreiras criadas pela LVCR, em conformi-
dade com o estatuido no n.° 3 dos artigos 95.° a 100.° desta Lei.

Estabeleceu-se, todavia, nos n.”2 e 4 dos mesmos artigos que, me-
diante lista nominativa a homologar pelo membro do Governo respetivo
e do responsavel pela Administragdo Publica, transitariam ainda para as
carreiras gerais os trabalhadores integrados em carreiras ndo previstas
no Decreto-Lei n.° 121/2008, desde que:

a) Estivessem integrados em carreiras/categorias com designagéo
diferente das carreiras gerais, cujos graus de complexidade funcional e
conteudo funcional fossem idénticos aos daquelas carreiras gerais;

b) Nio se encontrando integrados em carreiras/categorias, o grau de
complexidade funcional e o contetido funcional fossem idénticos.

Relativamente as carreiras ndo abrangidas pelo Decreto-Lei
n.° 121/2008 e que ndo possam ser objeto das transi¢des previstas nos
n.”3 e4 dosartigos 95.°a 100.° da LVCR, por inverificagdo da identidade
do grau de complexidade funcional e do contetido funcional ai exigidos,
tera aplicagdo o regime presentemente consignado no artigo 41.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de julho: tais carreiras mantém-se, até se proceder a
sua revisdo através de diploma legal, s6 entdo havendo lugar a execuc@o
das transigdes através da lista nominativa referida no artigo 109.° da
LVCR, exceto no respeitante 8 modalidade de constituicao da sua relagdo
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juridica de emprego publico e as situacdes de mobilidade geral do ou
no o6rgdo ou servico. Até ao inicio de vigéncia da revisdo, tais carreiras
regem-se pelas disposi¢des normativas aplicaveis em 31 de dezembro
de 2008, com as alteragdes decorrentes dos artigos 156.°a 158.%, 166.°
€167. da LTFP e 113.°' da LVCR".

Pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, foram es-
tabelecidos os niveis remuneratorios das carreiras gerais de técnico
superior, assistente técnico e assistente operacional, tendo a tabela re-
muneratoria unica sido aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro * 13,

Posteriormente, por for¢a do disposto no artigo 5.° da Lei n.® 75/2014,
de 12 de setembro, as carreiras subsistentes e os cargos, carreiras e cate-
gorias dos trabalhadores ndo revistos nos termos da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, foram integrados na tabela remuneratdria unica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008.

2 — No que tange ao reposicionamento remuneratorio, decorre do
artigo 104.° da LVCR que na transi¢do para as novas carreira e cate-
gorias os trabalhadores s@o reposicionados na posi¢do remuneratoria
a que corresponda nivel remuneratorio cujo montante pecunidrio seja
idéntico a0 montante pecuniario correspondente a remuneragdo base
a que tém direito, ou a que teriam por aplicagdo da alinea b) do n.° 1
do artigo 112.° nela incluindo adicionais e diferenciais de integracao
eventualmente devidos.

Em caso de falta de identidade, os trabalhadores sdo reposicionados
na posi¢do remuneratoria, automaticamente criada, de nivel remune-
ratério ndo inferior ao da primeira posi¢do da categoria para a qual
transitam cujo montante pecuniario seja idéntico ao montante pecuniario
correspondente a remuneragdo base a que atualmente t€m direito, ou a
que teriam por aplicag@o da alinea b) do n.° 1 do artigo 112.° (n.° 2 do
referido artigo).

Neste caso, quando, em momento ulterior, os trabalhadores devam
alterar a sua posicdo remuneratoria na categoria, e da alteracdo para
a posi¢do seguinte resulte um acréscimo remuneratorio inferior a um
montante pecunidrio a fixar na portaria referida no artigo 68.°, n.° 2 da
LVCR, aquela alteragdo tem lugar para a posi¢do que se siga a esta,
quando a haja'®.

3 — A revis@o dos suplementos remuneratdrios foi prevista no ar-
tigo 112.° da LVCR, preceito este com redagio seguinte:

«Artigo 112.°
Revisao dos suplementos remuneratorios

1 — Tendo em vista a sua conformagéo com o disposto na presente
lei, os suplementos remuneratdrios que tenham sido criados por lei
especial s@o revistos no prazo de 180 dias por forma a que:

a) Sejam mantidos, total ou parcialmente, como suplementos re-
muneratorios;

b) Sejam integrados, total ou parcialmente, na remuneragao base;

¢) Deixem de ser auferidos.

2 — Quando, por aplica¢do do disposto no niimero anterior, 0s su-
plementos remuneratorios nao sejam, total ou parcialmente, mantidos
como tal ou integrados na remuneracao base, o seu exato montante
pecuniario, ou a parte que dele sobre, continua a ser auferido pelos tra-
balhadores até ao fim da sua vida ativa na carreira ou na categoria por
causa de cuja integracdo ou titularidade adquiriram direito a eles.

3 — O montante pecuniario referido no niimero anterior ¢ insus-
cetivel de qualquer alteragéo.

4 — Ao montante pecuniario referido no n.° 2 é aplicavel o regime
entdo em vigor do respetivo suplemento remuneratorio.

5 — Nao ¢ aplicavel o disposto nos n.”*2 e seguintes quando o
suplemento remuneratdrio tenha sido criado ou alterado por ato ndo
legislativo depois da entrada em vigor da Lei n.® 43/2005, de 29 de
agosto.»'’

A revisdo de suplementos prevista no n.° 1 deste preceito ndo teve
lugar no prazo ali consignado.

Pela Lei n.° 59/2013, de 23 de agosto, foi estabelecido um regime
de prestagdo de informacdo sobre remuneragdes, suplementos e outras
componentes remuneratorias dos trabalhadores de entidades publicas,
com vista a sua analise, caraterizagdo e determina¢do de medidas ade-
quadas de politica remuneratoria.

O Decreto-Lei n.° 25/2015, de 6 de fevereiro, viria, seguidamente,
explicitar as obrigagdes ou condigdes especificas que podem fundamentar
a atribui¢o de suplementos remuneratorios aos trabalhadores abrangidos
pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, bem como a forma da
sua integragdo na Tabela Unica de Suplementos.

Os fundamentos da atribui¢do dos suplementos remuneratorios foram
consignados no artigo 2.° deste diploma'®, estabelecendo-se no artigo 6.°,
n.° 1, que no prazo de 60 dias a contar da data da entrada em vigor do
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diploma, os suplementos remuneratorios seriam revistos para assegurar
a sua conformagdo com o mesmo e com o disposto na LTFP, devendo,
de acordo com o resultado do processo de revisdo: (a) ser mantidos,
total ou parcialmente, como suplementos remuneratorios, por integragao
na tipologia de fundamentos definida no artigo 2.°, determinagéo do
respetivo grau e integragdo na Tabela Unica de Suplementos; (b) ser
integrados, total ou parcialmente, na remunerag@o base; (c) deixar de
ser auferidos ou (d) ser extintos. Essa revisdo ndo foi, todavia, efetuada
até a presente data, pelo que a Tabela Unica de Suplementos prevista
no artigo 3.° ainda esta por publicar.

4

1 — Pretende a entidade consulente que este Conselho se pronuncie,
em primeiro lugar, relativamente a «transi¢do dos trabalhadores da
Editorial detentores da categoria de diretor adjunto, incluindo o diretor-
-adjunto de produgao, para a carreira/categoria de técnico superior, em
conformidade com o previsto na alinea ») do n.°2 do artigo 95.° da
LVCR, atento o respetivo conteudo funcionaly.

Resulta do expediente que acompanhou o pedido de parecer que a
Secretaria-Geral da Educagao e Ciéncia preconiza a transi¢ao dos quatro
diretores adjuntos da Editorial para a carreira de técnico superior, tendo
em consideraggo o respetivo contetdo funcional.

A Diregao-Geral da Administragdo e Emprego Publico, sustenta, por
seu lado, que as fungdes de diretor-adjunto sdo tipicas fungdes dirigentes,
que pressupdem uma especial relagdo de confianga e que, nos termos
do Codigo do Trabalho, podem ser exercidas por pessoal em regime de
comissao de servico, pelo que a transicdo dos respetivos trabalhadores
devera ser feita de acordo com a categoria/atividade antes exercida
pelos mesmos ou, ndo estando estes vinculados ao empregador, aquela
que irdo exercer aquando da cessacdo das funcdes de diregdo e que
devera constar do contrato de trabalho. Aplicando tal regime, entende
que trés dos diretores adjuntos deverao transitar para a carreira técnica
superior (Rui Sebrosa, Jodo da Graga e Luis Damaso), e que o quarto
(José Manuel Castanhinha Cabago) devera transitar para a categoria de
coordenador técnico.

A divergéncia de entendimento entre a SGMEC e a DGAEP respeita,
assim, apenas ao diretor adjunto de produgéo (José Manuel Castanhi-
nha Cabaco), sustentando a primeira que o mesmo deve transitar para
a carreira técnica superior e a Gltima que a transi¢do devera efetuar-se
para a categoria de coordenador técnico.

2 — Tendo sido solicitado a entidade consulente o envio de copia
dos contratos celebrados entre a Editorial do Ministério da Educacgio
e os diretores adjuntos constata-se que entre a Editorial e Jos¢ Manuel
Castanhinha Cabago foi celebrado um contrato de trabalho sem termo,
com inicio de vigéncia em 1 de junho de 1990, para exercicio das fungdes
inerentes a categoria profissional de diretor adjunto de produgdo, sendo
tal contrato abrangido pelo Instrumento de Regulamentagdo Coletiva de
Trabalho entdo vigente para as Industrias Graficas e de Transformagéo
de Papel.

Consignou-se expressamente no contrato que o mesmo operava a
reclassificagdo do trabalhador na categoria profissional de diretor adjunto
de producao (clausula 6.%).

Refere-se na clausula respetiva, a tal propdsito, que «o presente
contrato reclassifica o segundo outorgante na categoria referida na
clausula 1.% [diretor adjunto de produgio], pelo que suspende automati-
camente a contratagdo para as fungdes de chefe de sec¢do de montagem
e transporte, sendo-lhe reconhecido para efeitos de antiguidade o tempo
de servigo prestado anteriormente».

A mengdo de uma suspensdo das fungdes de chefe da seccdo de
montagem e transporte poderia inculcar a ideia de uma transitoriedade
do exercicio das fungdes de diretor-adjunto de produgdo. Todavia, re-
sulta inequivocamente do clausulado do contrato, bem como da propria
epigrafe (Contrato de trabalho sem termo), que o mesmo foi celebrado
por tempo indeterminado, ndo se tratando, claramente, de contrato a
termo'” ou em regime de comissdo de servigo'®. Assim, a suspensdo das
fungdes de chefe da secgdo de montagem e transporte a que se reporta
aclausula 6.* do contrato de trabalho deve ser interpretada, no contexto
negocial, como uma cessagdo das mesmas fungdes, simultanea a reclas-
sificagdo do trabalhador como diretor-adjunto de produgao.

3 — Tendo-se como liquido que entre a Editorial ¢ o referido tra-
balhador foi celebrado um contrato de trabalho sem termo, € ndo um
contrato de trabalho em regime de comissdo de servigo, deixa de ter
fundamento a argumentagéo aduzida pela DGAEP tendente a justificar
a transi¢ao deste trabalhador para a categoria de coordenador técnico.
Como se exp0s, tal Diregdo-Geral sustenta que as fungdes de diretor-
-adjunto sdo tipicas fungdes dirigentes, que pressupdem uma especial
relagdo de confianga e que, nos termos do Codigo do Trabalho, podem
ser exercidas por pessoal em regime de comisséo de servigo, pelo que a
transi¢do dos respetivos trabalhadores devera ser feita de acordo com a
categoria/atividade antes exercida pelos mesmos ou, ndo estando estes
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vinculados ao empregador, aquela que irdo exercer aquando da cessagao
das fungdes de diregdo e que devera constar do contrato de trabalho.
Aplicando tal regime, preconiza que o diretor adjunto de produgéo José
Manuel Castanhinha Cabago transite para a categoria de coordenador
técnico, que seria a correspondente as anteriores fun¢des pelo mesmo
desempenhadas (chefe da seccdo de montagem e transporte), e para a qual
transitaram os demais chefes de sec¢do da Administragdo Publica.

Tal argumentacao faria todo o sentido caso o exercicio de fungdes pelo
referido trabalhador como diretor adjunto de produgéo fosse de natureza
temporaria, em regime de comissio de servigo, o que determinaria que
a transic@o para a nova carreira teria por base as fun¢des de chefe de
seccao anteriormente desempenhadas e entretanto suspensas, as quais
voltaria uma vez cessada a mesma comissao.

Verificando-se, porém, que o trabalhador foi investido na categoria
profissional de diretor adjunto de produgéo por contrato de trabalho sem
termo e sem a natureza de comissdo de servigo, tera que ser com base
nesse novo contrato de trabalho que havera que apurar a nova carreira
geral para a qual o mesmo devera transitar, como sustenta a SGMEC.

4 — Do expediente que acompanhou o pedido de parecer resulta que
as fungdes atinentes a categoria profissional de diretor adjunto, de acordo
com o instrumento de regulamentagao de trabalho entdo vigente para as
industrias graficas e de transformacdo de papel, eram as seguintes:

— «Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do su-
perior hierarquico, num ou varios departamentos da empresa, as
atividades que lhe sdo proprias;

— exerce dentro do departamento que chefia e nos limites da sua
competéncia, fungdes de direcdo, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das atividades do departamento
segundo orientagdes e fins definidos;

— propde a aquisi¢do de equipamentos e materiais ¢ a admissdo
do pessoal necessario ao bom funcionamento de toda a produgéo e
executa outras fungdes semelhantes».

Embora trabalhando sob a superior orienta¢@o do diretor de produ-
¢do, o diretor adjunto exerce fungdes com elevado grau de autonomia
e responsabilidade ao nivel do estudo, planeamento e organizagdo das
atividades de um ou varios departamentos da Editorial.

Tal complexo de fungdes tem manifesta afinidade com as do técnico
superior das carreiras gerais, cujo contetido funcional consta dos anexos
aLVCR e a LTFP:

— «Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliac@o e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.

— Elaborag¢ao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e proje-
tos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras ativi-
dades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagcdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

— Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado.

— Representacdo do 6rgéo ou servico em assuntos da sua especia-
lidade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores.»

Sucede, todavia, que, para além dessas fungdes de estudo, planea-
mento e organizagao, o diretor adjunto de producédo exerce outras e mais
exigentes fungdes que transcendem as da carreira/categoria de técnico
superior, de natureza dirigente, quer ao nivel da dire¢do e coordenagdo
das atividades de um ou mais departamentos, quer da gestao do pessoal
que neles trabalha (fungdes de direcdo, orientagdo e fiscalizagdo desse
pessoal), bem como ao nivel do aprovisionamento e do recrutamento
de pessoal.

As fungdes de diretor adjunto de producéo ja ndo apresentam, ao invés,
similitude com as da categoria de coordenador técnico da carreira de assis-
tente técnico, constante dos referidos anexos da LVCR e da LTFP: «Fungdes
de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa
de suporte, por cujos resultados ¢ responsavel; realizagdo das atividades de
programagio e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e diretivas superiores; execucdo de trabalhos de natureza técnica
¢ administrativa de maior complexidade; fungdes exercidas com relativo
grau de autonomia e responsabilidade».

Trata-se, neste caso, de fungdes exercidas apenas na chefia de uma
subunidade organica (v.g., de uma secg¢do) ou da equipa de suporte a
mesma, programando e organizando o trabalho do respetivo pessoal,
com sujei¢do ndo apenas a orientagdes, mas também a diretivas su-
periores, assumindo, no Ambito da subunidade ou equipa, a execugdo
dos trabalhos de maior complexidade, e exercendo tais fungdes com
um relativo grau de autonomia e responsabilidade. Em tal complexo
funcional néo se compreendem as fungdes de estudo, planeamento e
organizagdo das atividades de um ou varios departamentos proprias
do diretor adjunto de produgdo, que apresentam, como se salientou,
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similitude com as do técnico superior, na formulag@o constante dos
anexos a LVCR e a LTFP.

Nio se suscita, para efeitos de transi¢do de carreiras/categorias, ne-
cessidade por parte do trabalhador de possuir o nivel habilitacional
previsto no artigo 44.°,n.° 1, alinea c), da LVCR, e no artigo 86.°, n.° 1,
alinea c), da LTFP (licenciatura), atento o disposto no artigo 115.°,
n.°1,daLVCR

Pelas razdes expostas, propende este Conselho a considerar, como vem
preconizado pela SGMEC, que o diretor adjunto de produgio, atento o
respetivo conteudo funcional, devera transitar para a carreira/categoria
de técnico superior, em conformidade com o previsto na alinea b) do
n.° 2 do artigo 95.° da LVCR.

5 — Os demais diretores adjuntos da Editorial, como vem sustentado
pela SGMEC e pela DGAEP, deverdo de igual modo transitar para a
carreira/categoria de técnico superior.

Relativamente aos diretores adjuntos Rui Jorge Antdo Sebrosa e
Luis Miguel Pires Damaso, que foram investidos nas correspondentes
fungdes por contratos de trabalho sem termo datados, respetivamente,
de 1 de margo de 1999 e de 3 de maio de 1999, sera de aplicar, com
as devidas adaptagdes, a argumentagio aduzida supra relativamente ao
diretor adjunto José¢é Manuel Castanhinha Cabago.

Relativamente ao diretor adjunto Jodo Soares Freitas da Graga, que foi
investido em tais fungdes por contrato de trabalho em regime de comis-
sdo de servico, nos termos do Decreto-Lei n.° 404/91, de 16 de outubro,
releva para efeitos de transi¢do de carreiras o contrato de trabalho sem
termo celebrado com a Editorial com inicio de vigéncia em 1 de abril
de 2000, para exercicio das fungdes de «licenciado em economia para
a dire¢do de producdo», com o seguinte conteudo funcional:

— Elaboragao de estudos econdmicos e apresentagdo de propostas
para melhor gestao do setor;

— Estudo das necessidades informaticas na dire¢do de producdo,
formag@o aos utilizadores e seu acompanhamento;

— Estudo e desenvolvimento de uma area de qualidade;

— Outras tarefas que lhe sejam solicitadas pelo diretor de producao
ou pelo diretor executivoy.

Como sustenta a DGAEP, tal trabalhador devera, a semelhanga dos
demais economistas da Administragdo Publica, transitar para a carreira/
categoria de técnico superior, atenta a identidade de fungdes com as
previstas para a mesma nos anexos a LVCR e a LTFP.

5

1 — A segunda questdo colocada visa a emissdo por este Conselho
de parecer sobre a «transi¢@o dos técnicos oficiais das areas de pré-
-impressao, acabamentos e distribuicao (integrados no Grupo IV — Pro-
fissional Especializado, do Regulamento de Carreiras da Editorial)
para a carreira/categoria de assistente técnico, nos termos da alinea a)
do n.° 2 do artigo 97.° da LVCR, tendo presente o respetivo contetido
funcional».

Resulta dos elementos enviados em Anexo ao pedido de parecer
ser entendimento da DGAEP que, tendo em considerago os niveis de
qualificagdo das respetivas carreiras/categorias, os mesmos deverdo
transitar para a carreira geral de assistente operacional (anterior carreira
de pessoal operario), enquanto a administra¢do da Editorial, secundada
pela SGMEC, sustenta que deveriam transitar para a carreira de assis-
tente técnico.

2 — Conforme decorre do Anexo I ao Regulamento de Promogoes
Relativo ao Pessoal Contratado no Regime de Contrato Individual de
Trabalho da Editorial, de 8 de novembro de 2000, o IV Grupo Pro-
fissional, correspondente aos «profissionais especializados», tem o
seguinte conteudo funcional genérico: «Fungdes de natureza executiva,
planificadas de acordo com normas bem definidas, de natureza rotineira
e repetitiva, exigindo conhecimentos profissionais praticos».

Esse Grupo Profissional compreende as carreiras relativas aos oficiais
de pré-impressao, de impressio, de acabamento e de distribuigao.

Os oficiais de pré-impressao tém o seguinte conteudo funcional des-
critivo: «Categoria atribuida ao trabalhador qualificado que interpreta
e procede a composigdo de material manuscrito, para o converter em
suporte magnético para posterior processamento. E responsavel pelo
processamento de textos e imagens em fungdo de padrdes de qualidade
preestabelecidos. Opera com qualquer equipamento avancado de foto-
composi¢do, montagem, transporte e fotografian. Em matéria de habi-
litagdes, é-lhes exigida a «escolaridade minima obrigatoria (de acordo
com a idade) acrescida de curso de formagdo profissional adequado e
experiéncia profissional minima de 3 anos».

Os oficiais de impressdo tém o seguinte conteudo funcional: «Ca-
tegoria atribuida ao trabalhador que assegura as tarefas relacionadas
com a operagdo das diversas maquinas da drea de impressdo, de acordo
com os requisitos definidos para cada nivel de fungdo. E responsa-
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vel, dentro dos limites estabelecidos, pela conservagdo e rendimento,
bem como pela qualidade do produto produzido, dispondo para tal de
meios técnicos necessarios, e responsavel pela limpeza e seguranga
das maquinas que tem a seu cargo.» Como habilitagdes, é-lhes exigida
a «escolaridade minima obrigatoria (de acordo com a idade), acrescida
de curso de formagao profissional adequado e experiéncia profissional
minima de 3 anosy.

O contetdo funcional descritivo dos oficiais de acabamento ¢ o se-
guinte: «Categoria atribuida a trabalhador que assegura as tarefas rela-
cionadas com a operagdo das diversas madquinas da drea de acabamento,
de acordo com os requisitos definidos para cada nivel de fungdo. E
responsavel dentro dos limites estabelecidos pela conservagdo e ren-
dimento, bem como pela qualidade do produto produzido, dispondo
para tal de meios técnicos necessarios, e responsavel pela limpeza e
seguranga das maquinas que tem a seu cargo». Néo resulta do Anexo |
ao Regulamento referido a exigéncia de qualquer grau habilitacional
para esta carreira.

Os operadores de distribui¢do tém este contetdo funcional: «Catego-
ria atribuida a trabalhador que assegura as tarefas relacionadas com a
embalagem e expedi¢io de materiais, assegura as tarefas relacionadas
com a operagio das diversas maquinas da area de embalagem de acordo
com os requisitos definidos para cada nivel de fungfo. E responsavel
dentro dos limites estabelecidos pela conservagdo e rendimento, bem
como pela qualidade do produto produzido, dispondo para tal de meios
técnicos necessarios». Também ndo resulta do Anexo I ao Regulamento
a exigéncia de qualquer grau habilitacional para esta carreira.

3 — Nos termos do Anexo a LVCR ¢ a LTFP, a carreira de assistente
operacional, a que corresponde o grau de complexidade funcional 1%,
compreende as categorias de:

— Assistente operacional, com oito posi¢des remuneratorias, com o
seguinte contetido funcional: «Fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos,
podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamen-
tos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos.»

— Encarregado operacional, com cinco posigdes remuneratorias, com
o contetido funcional seguinte: «Fungdes de coordenagio dos assistentes
operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados € res-
ponsavel. Realizagao das tarefas de programacao, organizagao e controlo
dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacao. Substituicdo
do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.»

— Encarregado geral operacional, com duas posigdes remunera-
torias, com este contetido funcional: «Fungdes de chefia do pessoal
da carreira de assistente operacional. Coordenagdo geral de todas as
tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua
supervisao.»

Por seu lado, a carreira de assistente técnico, a que corresponde o grau
de complexidade funcional 2%°, compreende as categorias de:

— Assistente técnico, com nove posi¢des remuneratorias, com o
seguinte conteudo funcional: «Fungdes de natureza executiva, de apli-
cagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao
comuns e instrumentais ¢ nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos
e Servigos.»

— Coordenador técnico, com quatro posi¢des remuneratdrias, com
este conteudo funcional: «Fungdes de chefia técnica e administrativa em
uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é
responsavel. Realizacdo das atividades de programacdo e organizagdo
do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas
superiores. Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa
de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de auto-
nomia e responsabilidade.»

4 — Como se referiu, os oficiais das areas de pré-impressdo, aca-
bamentos e distribuigdo da Editorial, ttm como contetido funcional
genérico, nos termos do Anexo | ao Regulamento de Promocgdes, fun-
¢oes de natureza executiva, planificadas de acordo com normas bem
definidas, de natureza rotineira e repetitiva, exigindo conhecimentos
profissionais praticos, apenas se exigindo para ingresso nas respetivas
carreiras, no que respeita aos oficiais de pré-impressao e de impressao,
a escolaridade minima obrigatoria (de acordo com a idade), acrescida
de curso de formagao profissional adequado e experiéncia profissional
minima de 3 anos.

Tal conteudo funcional ¢ assimilavel ao previsto para os assistentes
operacionais, que exercem fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis, executando tarefas de apoio
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elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico, e responsabilizando-se pelos equipa-
mentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutencgao e reparagao dos mesmos.

Por outro lado, o respetivo grau de complexidade funcional também
corresponde ao previsto para os assistentes operacionais — complexi-
dade funcional de grau 1 (com exigéncia da titularidade da escolaridade
obrigatoria, ainda que acrescida de formagao profissional adequada).

A carreira de assistente técnico, ao invés, para além de exigir em regra
0 12.°ano de escolaridade ou equivalente (complexidade funcional de
grau 2), apresenta, na base, um contetido funcional de grau médio de
complexidade, exigéncia que nao se coaduna com o carater rotineiro e
repetitivo das fungodes dos oficiais de pré-impressio, acabamentos e dis-
tribuigdo da Editorial, aos quais apenas ¢ exigida a escolaridade minima
obrigatoria acrescida, no que concerne aos oficiais de pré-impressao
e impressao, de curso de formagao profissional e de experiéncia pro-
fissional de 3 anos.

Deverdo, assim, tais oficiais transitar para a carreira de assistente
operacional, como preconizado pela Direcdo-Geral da Administragdo
e Emprego Publico.

6

1 — A terceira questio colocada na consulta respeita a «manutengiao
do direito aos subsidios (isengdo de horario e turno) ou a sua eventual
integragdo na remuneracdo, conforme o previsto nas alineas a) e b),
respetivamente, do n.° 1 do artigo 112.° da LVCR».

Verifica-se existir também dissidio entre a SGMEC e a DGAEP no
tocante a esta matéria.

A SGMEC entende que todos os prémios e subsidios (isengdo de
horario, turno e assiduidade) deverdo ser considerados aquando da
transi¢do dos trabalhadores da Editorial para as novas carreiras, através
de integrag@o na remuneracdo para efeitos de reposicionamento remu-
neratorio, nos termos do artigo 104.° da LVCR.

A DGAERP sustenta que apenas o prémio de assiduidade pode incor-
porar a remuneracdo base, desde que constitua prestagcdo permanente,
0 mesmo nao sucedendo com o abono relativo ao trabalho por turnos,
o qual, atenta a sua natureza, ndo deve ser integrado na remuneragio
base, devendo, com a transi¢ao de carreiras gerais, passar a ser aplicado
nas condi¢des previstas na LTFP (artigos 115.°, 116.° ¢ 161.°), e com o
suplemento de isengdo de horario de trabalho, ndo previsto no ambito
da LTFP e no Acordo Coletivo de Trabalho de Carreiras Gerais*' no que
respeita ao exercicio de cargos dirigentes.

2 — Como se referiu, a revisdo dos suplementos remuneratorios foi
prevista no artigo 112.°da LVCR, devendo os mesmos ter um dos seguin-
tes destinos: a sua manutencao, total ou parcial, enquanto suplementos
remuneratorios; a sua integragéo, total ou parcial, na remuneragdo base
ou a sua extingdo pura e simples.

Deveriam ser mantidos os suplementos remuneratdrios que se con-
formassem com as pertinentes disposi¢oes da LVCR e respetivos desen-
volvimentos normativos. Continuando tais suplementos a ter base legal,
deveriam logicamente continuar a ser percebidos no futuro como suple-
mentos, nao sendo, aquando da transigdo dos trabalhadores para as novas
carreiras, integrados nas respetivas remuneragdes base [artigo 112.°,
n.° 1, alinea a)].

Quanto aos demais suplementos, aqueles que pudessem, pela sua
regularidade e permanéncia, assimilar-se a remuneragdo base, deveriam
integrar-se nesta [artigo 112.°, n.° 1, alinea b)]. Aquando da transi¢do
dos trabalhadores para as novas carreiras, deveriam, pois, os corres-
pondentes montantes integrar-se nas remuneragdes base respetivas,
como vem estatuido no artigo 104.°, n.” 1 e 2, da LVCR, para efeitos
do reposicionamento remuneratorio ai previsto.

Os suplementos que ndo pudessem, pela sua natureza, assimilar-se a
remuneragio base, deveriam ser extintos, deixando de ser auferidos pelos
novos trabalhadores [artigo 112.°,n.° 1, alinea c¢)]. Todavia, por forga do
disposto nos n.”2 a 4 do artigo 112.° da LVCR, o seu exato montante
pecuniario, ou a parte que dele sobrasse, continuaria a ser auferido, nos
termos da legislagdo anteriormente em vigor, pelos trabalhadores que
os vinham a perceber, até ao fim da sua vida ativa na carreira ou na
categoria por causa de cuja integragdo ou titularidade adquiriram direito
a eles, mas sem qualquer atualizagdo no futuro®. Aquando da transigdo
para as novas carreiras, o valor de tais suplementos nio deveria, de
igual modo, integrar o valor da remuneragdo base dos trabalhadores
que os auferiam.

3 — Estabelecia-se no artigo 73.° da LVCR, e estatui-se presentemente
no artigo 159.° da LTFP que os suplementos remunerato6rios sao os acrés-
cimos remuneratorios devidos pelo exercicio de fungdes em postos de
trabalho que apresentam condi¢des mais exigentes relativamente a outros
postos de trabalho caracterizados por idéntico cargo ou por idénticas
carreira e categoria, estando referenciados ao exercicio de fungdes em
tais postos de trabalho e apenas sendo devidos a quem os ocupe.
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Nos termos do n.° 3 do artigo 159.° da LTFP?, sdo devidos suple-
mentos remuneratorios quando os trabalhadores, nos referidos postos de
trabalho, sofram, no exercicio das suas fun¢des, condi¢des de trabalho
mais exigentes, de forma anormal e transitoria, designadamente as
decorrentes de prestacdo de trabalho suplementar, noturno, em dias de
descanso semanal, complementar e feriados e fora do local normal de
trabalho, ou de forma permanente, designadamente as decorrentes de
prestacdo de trabalho arriscado, penoso ou insalubre, por turnos, em
zonas periféricas, com isengdo de hordrio e de secretariado de diregdo.

Tais suplementos remuneratorios deverao ser criados por lei, podendo
ser regulamentados por instrumento de regulamentagao coletiva de traba-
lho, sendo apenas devidos enquanto perdurem as condigdes de trabalho
que determinaram a sua atribuico e haja exercicio de fungdes efetivo
ou como tal considerado em lei (n.”*4 ¢ 6 do mesmo artigo).

4 — A atribuicdo de suplemento remuneratorio decorrente da presta-
¢do de trabalho por turnos ou com isengéo de horario de trabalho continua
a ter previsdo legal, o que ndo sucede com o prémio de assiduidade.
Relativamente a este Gltimo existe, como se referiu, acordo entre a
Secretaria-Geral da Educa¢ao e Ciéncia ¢ a Dire¢do-Geral da Admi-
nistracdo e Emprego Publico no sentido de que o respetivo montante
devera ser integrado na remuneracio, para efeitos de reposicionamento
remuneratorio, aquando da transi¢@o dos trabalhadores da Editorial para
as novas carreiras, de acordo com o estatuido nos artigos 104.°, n.° 1, e
112.°,n.° 1, alinea b), da LVCR. Trata-se de matéria que ndo foi objeto
do pedido de parecer.

5 — O trabalho por turnos foi regulado nos artigos 149.° a 152.°
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, constando
presentemente dos artigos 115.° ¢ 116.° da LTFP*.

O suplemento remuneratorio decorrente da prestacdo de trabalho por
turnos foi regulado no artigo 211.° do RCTFP, estando presentemente
regulado no artigo 161.° da LTFP*.

As condigdes de isengdo de horario de trabalho foram reguladas nos
artigos 139.° ¢ 140.° do RCTFP, encontrando-se presentemente previstas
nos artigos 117.° ¢ 118.° da LTFP*.

O suplemento remuneratorio por isenc¢do de horario de trabalho foi
regulado no artigo 209.° do RCTFP, encontrando-se atualmente regu-
lado no artigo 164.° da LTFP?’ e na clausula 9.* do Acordo Coletivo de
Carreiras Gerais (Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009) publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro de 2009%.

Relativamente aos trabalhadores da Editorial que tém vindo a receber
qualquer destes suplementos remuneratorios, havera que apurar, caso
a caso, se a perce¢do dos mesmos se enquadra, ou néo, no todo ou em
parte, nas disposic¢des legais subsequentes a LVCR.

Caso tal enquadramento se verifique, deverdo tais suplementos conti-
nuar a ser processados nos termos da legislagdo em vigor [artigo 112.°,
n.° 1, alinea a), da LVCR], inexistindo fundamento para, aquando da
transig¢do para as novas carreiras, integrar tais suplementos na remune-
ragdo para efeitos de reposicionamento remuneratorio.

Caso tal enquadramento ndo ocorra, no todo ou em parte, ndo devera
haver lugar, de igual modo, a respetiva integragdo na remuneragio dos
trabalhadores da Editorial, aquando da transi¢@o para as novas carreiras,
para efeitos de reposicionamento remuneratdrio. Trata-se, com efeito,
de suplementos atribuidos devido ao exercicio de fungdes em postos
de trabalho que apresentam condigdes mais exigentes relativamente
a outros postos de trabalho caracterizados por idéntico cargo ou por
idénticas carreira e categoria, que ndo podem, por isso, ser assimilados
a remuneracao base.

Tais suplementos, na medida em que o referido enquadramento néo
se verifique, deverdo, ex vi do disposto no artigo 112.°, n.° 1, alinea ¢),
da LVCR, considerar-se extintos para futuro, ndo podendo ser atribuidos
ex novo.

Todavia, relativamente aos trabalhadores que ja os vinham auferindo,
os mesmos deverdo, como preconizado pela DGAEP, nos termos dos
n.*2 a 5 do mesmo artigo, continuar a ser processados até ao fim da
vida ativa na carreira ou na categoria por causa de cuja integragdo ou
titularidade adquiriram direito a eles, sendo-lhes aplicavel a normagéo
vigente aquando da entrada em vigor da LVCR, e néo sendo tais suple-
mentos suscetiveis de qualquer alteragao.

7

1 — A quarta questdo posta na consulta refere-se a «admissibilidade
legal da renovagdo das comissdes de servigo dos atuais vogais do Con-
selho de Administragdo da EME, ao abrigo do disposto no artigo 289.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual, em conjugagio
com o disposto no n.° 5 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 143/96, de
16 de outubro».

Também aqui surgem posi¢des divergentes por parte da SGMEC e
da DGAEDP, preconizando a primeira a renovabilidade das comissdes,
por ndo haverem sido denunciadas nos termos do artigo 289.°,n.*3 e 4,
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da LTFP, enquanto a tltima sustenta que a tais comissdes, constituidas
anteriormente 8 LVCR ao abrigo da lei geral do trabalho, seria aplica-
vel o disposto no artigo 6.% n.° 2, da Lei n.° 59/2008%, pelo que serdo
insuscetiveis de renovagéo.

2 — Estabeleceu-se nos artigos 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.® 648/76,
de 31 de julho, que a Editorial do Ministério da Educagéo tinha, entre
outros 6rgdos, um conselho de gestdo, constituido pelo secretario-geral
ou por um seu representante, que presidiria, e por quatro vogais, dois
dos quais seriam os responsaveis fabril e administrativo da Editorial e
os outros dois seriam livremente designados pelo Ministro, sob proposta
do secretario-geral, de entre funcionarios do Ministério.

Pelo Decreto-Lei n.° 143/96, de 26 de agosto™, estatuiu-se que o
secretario-geral ¢, por ineréncia, presidente do conselho de adminis-
tragdo da Editorial (artigo 6.°, n.° 4)*!, dispondo-se nos n.*2 a 5 do
artigo 32.° o seguinte:

«...]

2 — O conselho de gestdo da Editorial do Ministério da Educag@o
passa a designar-se por conselho de administragdo e ¢ constituido pelo
presidente e por quatro vogais, um dos quais exercera as fun¢des de
diretor executivo e terd as competéncias que lhe forem delegadas pelo
conselho de administragdo por proposta do presidente.

3 — Os restantes trés vogais sdo responsaveis pelos setores
administrativo-financeiro, de producéo e de distribuicéo.

4 — O vogal diretor executivo e os restantes vogais, se recrutados
de entre funcionarios ptblicos, sdo equiparados, para todos os efeitos
legais, respetivamente a subdiretor geral ¢ a diretor de servigos.

5 — Quando o recrutamento para os mesmos lugares recair sobre
individuos ndo vinculados a fungao publica, estes sdo contratados ao
abrigo do regime geral de trabalho e ser-lhe-4 atribuida a remuneragéo
correspondente aos cargos referidos no niimero anterior.»

Prescreveu-se no artigo 28.%,n.° 2, do Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29
de dezembro®, que «o conselho de administracio da Editorial do MEC
passa a ser constituido por um presidente e dois vogais, um dos quais ¢
o diretor executivo, equiparado para efeitos remuneratorios a cargo de
diregdo superior de 2.° graux».

3 — Segundo se depreende da documentago enviada com o pedido
de parecer, os vogais do conselho de administragéo da Editorial, um dos
quais ¢ o diretor executivo, foram, anteriormente 8 LVCR, nomeados em
comissao de servigo ao abrigo do regime geral de trabalho, conforme
permitido pelo n.° 5 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 143/96.

O regime juridico do trabalho em comissdo de servigo foi estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 404/91, de 16 de outubro®®, passando subsequente-
mente a constar dos artigos 244.° a 248.° do Codigo do Trabalho aprovado
pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, e dos artigos 161.° a 164.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Relativamente a tais comissdes de servigo, estabeleceu-se no
artigo 90.%, n.° 4, da LVCR o seguinte: «Os atuais trabalhadores em
comissdo de servigo em outras situagdes transitam para a modalidade de
comissio de servigo com o contetido decorrente da presente lei»*.

A comissdo de servigo dos vogais do conselho de administragdo da
Editorial passou, assim, a obedecer ao regime juridico da comissdo de
servigo consignado na LVCR.

Nos termos do artigo 9.°, n.° 4, alinea a), da LVCR, a relacéo juri-
dica de emprego publico constitui-se por comissdo quando se trate do
exercicio de cargos ndo inseridos em carreiras, designadamente dos
dirigentes. Na falta de lei especial em contrario, a comissio de servico
tem a duragdo de trés anos, sucessivamente renovavel por iguais periodos
(artigo 23.°, n.° 1), cessando, a todo o tempo, por iniciativa da entidade
empregadora publica ou do trabalhador, com aviso prévio de 30 dias
(artigo 34.°,n.° 1).

As fontes normativas da comissédo de servigo foram estabelecidas no
artigo 82.° da LVCR, pela ordem seguinte:

a) A presente lei e a legislagdo que o regulamenta, na parte aplicavel;

b) As leis gerais cujo ambito de aplicagdo subjetivo abranja todos os
trabalhadores, independentemente da modalidade de constitui¢do da
relagdo juridica de emprego publico ao abrigo da qual exercem fungdes,
na parte aplicavel,

¢) As leis especiais aplicaveis a correspondente comissao de servigo,
nas matérias que, face ao disposto na lei, possam regular;

d) Subsidiariamente, as aplicaveis a relagdo juridica de emprego
publico de origem, quando a haja e subsista;

e) As previstas no artigo 80.°, quando ndo haja ou ndo subsista relagdo
juridica de emprego publico de origem.

Nos termos do n.° 2 do mesmo artigo, ¢ aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, a comissdo de servigo o disposto no n.° 2 do artigo 80.° da
LVCR, onde se estabelece, além do mais, que ¢ lei geral prevista na
alinea b) a que defina o estatuto do pessoal dirigente.
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E, assim, fonte legislativa da comisséo de servigo, a seguira LVCR e a
legislagdo que a regulamente, o Estatuto do Pessoal Dirigente, constante
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro®.

4 — No desenvolvimento do programa de reforma encetado pela Lei
n.° 12-A/2008, foi publicada a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, que
aprovou o Regime do Contrato de Trabalho em fungdes publicas.

O artigo 6.° de tal diploma, com a epigrafe de «Aplicagdo do estatuto
do pessoal dirigente aos trabalhadores contratados», estabeleceu, no
n.° 1, que o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da
administragdo central, regional e local do Estado, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagoes,
aos trabalhadores que exercem fungdes publicas na modalidade de
contrato, estatuindo no n.° 2 que as comissoes de servigo exercidas ao
abrigo dos artigos 244.° a 248.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, se mantém até ao final do respetivo
prazo ou até a revisdo do estatuto referido no niimero anterior.

Visou o legislador, desta forma, uniformizar para o futuro o estatuto
dos dirigentes, acabando com a diversidade de regimes que decorria do
facto de existirem cargos preenchidos ao abrigo da lei geral do trabalho,
em paralelo com os preenchidos ao abrigo do Estatuto do Pessoal Diri-
gente. Para os primeiros, foi estabelecida a obrigatoriedade da cessagdo
das comissoes respetivas, no termo do correspondente prazo ou na data
da entrada em vigor da revisao do referido Estatuto, obrigando a que o
respetivo preenchimento e posteriores renovagdes passassem a obedecer
ao regime previsto nesse Estatuto.

Por forca de tais disposigdes legais, as comissdes de servigo dos
vogais do conselho de administracdo da Editorial, que haviam sido
estabelecidas ao abrigo da lei geral do trabalho anteriormente a LVCR,
cessariam no final do respetivo prazo, caso tivesse sido convencionado
prazo de duragdo, ou aquando da entrada em vigor da revisao do Es-
tatuto do Pessoal Dirigente, revisdo que viria a ser efetuada através da
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro (com inicio de vigéncia em 1
de janeiro de 2009).

Tais comissdes de servigo ndao poderiam, por via disso, ser objeto
de renovagdo, devendo os correspondentes cargos vir a ser preenchi-
dos com obediéncia as disposi¢des do Estatuto do Pessoal Dirigente
respeitantes ao recrutamento, sele¢do e provimento (artigos 18.°a 21.°
deste Estatuto).

Ocorre que as mesmas convengdes foram objeto de renovagao, poste-
riormente a 1 de janeiro de 2009, em violagdo do disposto no artigo 6.°,
n.° 2, da Lei n.° 59/2008:

— No que respeita a Luis Gonzaga Ricardo Mendes, foi-lhe, por
despacho do Secretario de Estado Adjunto e da Educagdo de 12 de margo
de 2009, renovada a comissao de servico como vogal do conselho de
administrac@o da Editorial (exercendo por ineréncia as fungdes de diretor
do servigo administrativo e financeiro), pelo periodo de trés anos, com
efeitos a 22 de fevereiro de 2009*. Por despacho de 2 de outubro de 2012
da Secretaria de Estado do Ensino Basico e Secundario, foi a comissao
renovada por mais trés anos, com efeitos a partir de 22 de fevereiro de
2012%. Por despacho de 27 de setembro de 2013 do Secretario de Es-
tado do Ensino Basico e Secundario, foi o mesmo exonerado do cargo,
com efeitos a partir de 7 de agosto de 2013*, tendo sido nomeado, em
comissdo de servico, vogal do conselho de administragao da Editorial,
com fungdes de diretor executivo, pelo periodo de trés anos, com efeitos
a partir de 7 de agosto de 2013%.

— No que respeita a Vitor Manuel Lopes Godinho Boavida, foi-lhe,
por despacho da Ministra da Educagao de 20 de outubro de 2010, reno-
vada a comissdo de servigo no cargo de diretor executivo do conselho de
administragdo da Editorial, com efeitos a partir de 2 de outubro de 2010%.
Por despacho da Secretéria de Estado do Ensino Bésico e Secundério de
2 de outubro de 2012, foi 0 mesmo nomeado, em comissdo de servigo,
vogal do conselho de administragdo da Editorial, pelo periodo de trés
anos, com efeitos a 3 de janeiro de 2012*', comissio essa que cessou,
por motivo de aposentagdo, em 1 de abril de 2013.

Entretanto, por despacho de 30 de dezembro de 2013 do Secretario
de Estado do Ensino Basico e Secundario, foi José Manuel Castanhinha
Cabaco, diretor adjunto de produg@o, nomeado, em regime de comissao
de servico, como vogal do conselho de administragdo da Editorial, pelo
periodo de trés anos, com efeitos a 1 de janeiro de 2014

5 — A questdo que presentemente se coloca, e que foi posta na con-
sulta, consiste em saber se as comissdes de servigo de Luis Gonzaga
Ricardo Mendes como vogal, com fungdes de diretor executivo, para
que foi nomeado com efeitos a partir de 7 de agosto de 2013, e de José
Manuel Castanhinha Cabago, como vogal do mesmo conselho, para
que foi nomeado com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014, podem
ser objeto de renovag@o, com arrimo nas disposigdes conjugadas do
artigo 289.°, n.”*3 e 4, da LTFP e do n.° 5 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 143/96, de 16 de outubro®.

A resposta ndo pode deixar de ser negativa.
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As referidas nomeagdes, segundo decorre das informagdes constantes
do expediente remetido pela entidade consulente, foram efetuadas sem
obediéncia as disposigdes reguladoras do recrutamento, selegdo e provi-
mento constantes do Estatuto do Pessoal Dirigente. A preterigdo total do
procedimento concursal previsto em tal Estatuto para essas nomeagdes
(artigos 18.° a 21.°) implica a nulidade dos atos administrativos cor-
respondentes, ex vi do disposto no artigo 133.°, n.*1 e 2, alinea f), do
Codigo do Procedimento Administrativo de 1991%.

Tal nulidade, por for¢a do disposto no artigo 134.° do mesmo Cdodigo,
determina que o correspondente ato ndo produza quaisquer efeitos ju-
ridicos, independentemente da declaragdo de nulidade, sendo a mesma
invocavel a todo o tempo e podendo ser declarada, também a todo o
tempo, por qualquer 6rgdo administrativo ou por qualquer tribunal.

Tal vicio impede, assim, a verificagdo, relativamente a tais “comissoes
de servigo”, do efeito renovatdrio decorrente da ndo dentincia previsto
no artigo 289.°, n.*3 e 4, da LTFP.

O principio da legalidade consignado no artigo 266.°, n.° 2, da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa e no artigo 3.° do atual Coédigo do
Procedimento Administrativo impde que a Administragao, em obediéncia
alei e ao direito, uma vez verificada a nulidade das referidas nomeagoes,
nao reincida na mesma, procedendo a uma renovagao das corresponden-
tes comissdes, e determine a abertura dos competentes procedimentos
concursais para preenchimento dos atinentes cargos, conforme estatuido
nos artigos 18.° a 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente.

Conclui-se, assim, em resposta a pergunta formulada, ser legalmente
inadmissivel a renovagao das comissdes de servico dos atuais vogais do
Conselho de Administragdo da Editorial
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1 — A ultima das questdes postas na consulta consiste em apurar,
caso se venha a concluir pela inadmissibilidade legal da renovagio da
respetiva comissao, por lhe ser aplicavel o Estatuto do Pessoal Dirigente,
se o cargo de vogal com fungdes de diretor executivo corresponde a um
cargo de diregdo superior de 2.° grau ou a um cargo de dire¢do intermédia.

A questdo ¢ relevante, no caso, ja que se se tratar de um cargo de
diregdo superior de 2.° grau, o recrutamento podera ser feito de entre
individuos vinculados ou ndo a Administragdo Publica, enquanto se
se tratar de cargo de dire¢do intermédia, o recrutamento sera feito de
entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por
tempo indeterminado, apenas podendo recair em individuos sem vinculo
a Administrag@o Publica nos casos em que o procedimento concursal
fique deserto ou em que nenhum dos candidatos retina condigdes para
ser designado (artigos 18.°n.° 1, 20.°, n.* 1 ¢ 5, do Estatuto do Pessoal
Dirigente).

2 — Como acima se exp0s, o Decreto-Lei n.° 143/96, de 26 de agosto,
estabeleceu nos n.* 4 ¢ 5 do artigo 32.°*, que o vogal diretor executivo
e os restantes vogais, se recrutados de entre funcionarios publicos, sdo
equiparados, para todos os efeitos legais, respetivamente a subdiretor
geral e a diretor de servigos. Quando o recrutamento para os mesmos
lugares recaisse sobre individuos ndo vinculados a fungéo publica, estes
seriam contratados ao abrigo do regime geral de trabalho e ser-lhes-ia
atribuida a remuneragio correspondente aos cargos referidos (subdiretor
geral e a diretor de servigos).

O Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de dezembro, estatuiu, no n.° 1
do artigo 28.°, que a Editorial continuaria a reger-se pelas disposi¢des
normativas que lhe sdo aplicaveis até a redefini¢do do respetivo estatuto
juridico.

Disp6s-se no n.° 2 do mesmo artigo que, sem prejuizo de tal conti-
nuidade normativa, o conselho de administragéo da Editorial passaria a
ser constituido por um presidente e dois vogais, um dos quais ¢ o diretor
executivo, sendo este equiparado para efeitos remuneratorios a cargo de
direcdo superior de 2.° grau.

3 — Do disposto nos n.*2 a 5 do artigo 32.° do Decreto-Lein.® 143/96
decorria, com toda a clareza, a inten¢do normativa de qualificar di-
ferentemente, em funcdo do nivel hierarquico e das competéncias e
responsabilidades que lhes eram cometidas, o vogal diretor executivo
e os restantes vogais.

O vogal diretor executivo, que teria as competéncias que nele fossem
delegadas pelo conselho de administrag@o por proposta do presidente,
seria, caso fosse recrutado de entre funcionarios publicos, equiparado
para todos os efeitos legais, a subdiretor geral. Tal equiparacédo total
abrangia, para além da remuneracdo de subdiretor geral, a aplica¢do ao
vogal diretor executivo do Estatuto do Pessoal Dirigente e da legislagdo
complementar deste.

Quando o recrutamento desse vogal recaisse sobre individuo néo
vinculado a fungdo publica, tal equiparagdo total ja ndo ocorreria: o
mesmo auferiria a remuneragao de subdiretor geral, mas seria contratado
ao abrigo da lei geral do trabalho, no lhe sendo aplicavel o Estatuto do
Pessoal Dirigente ¢ legislagdo complementar.
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Os restantes vogais, responsaveis pelos setores administrativo-
-financeiro, de producao e de distribuigao, se anteriormente vinculados
a fungédo publica, eram equiparados para todos os efeitos legais a dire-
tores de servigos, sendo-lhes aplicavel o Estatuto do Pessoal Dirigente
e legislagdo complementar. Se nao tivessem anterior vinculo a funcéo
publica, seriam contratados ao abrigo do regime geral do trabalho, sendo-
-lhes atribuida a remuneragdo correspondente a diretores de servigos.

4 — Com a entrada em vigor da LVCR, e por forca do disposto no
respetivo artigo 90.°, n.° 4, a comissao de servico dos vogais do conse-
lho de administragdo da Editorial passou, como se expds, a obedecer
ao regime juridico da comissdo de servigo consignado em tal diploma,
sendo regulada pelas fontes normativas elencadas no seu artigo 82.°,
entre as quais se destaca o Estatuto do Pessoal Dirigente constante da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Deixou, assim, de vigorar o regime decorrente do n.° 5 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 143/96, na parte em que se prescrevia que, quando
recaisse sobre individuos nio vinculados a fung@o publica, o vogal
diretor executivo e os restantes vogais seriam contratados ao abrigo do
regime geral do trabalho™.

Passou, assim, a vigorar para futuro apenas o regime de equiparagdo
total (abarcando a equiparacdo remuneratoria e a equiparagdo de estatuto
juridico) que anteriormente constava do n.° 4 do referido artigo 32.°: o
vogal diretor executivo ficou equiparado a subdiretor geral e os restantes
vogais a diretores de servigos.

5 — O Decreto-Lei n.° 125/2011, no seu artigo 28.°, veio reduzir a
dois o niimero de vogais do conselho de administragdo da Editorial,
consignando que um deles € o diretor executivo, equiparado para efeitos
remuneratorios a cargo de direcdo superior de 2.° grau.

A equiparag@o remuneratdria do vogal diretor executivo ao cargo
de dire¢do superior de 2.° grau teve em vista uma mera atualizagao de
terminologia, adaptando-a a redag@o do artigo 2.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente aprovado pela Lei n.° 2/2004, em cujo n.° 3 se dispde que sdo,
designadamente, cargos de dire¢ao superior de 2.° grau os de subdiretor
geral, secretario-geral adjunto, subinspetor-geral e vice-presidente.

Embora o n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 125/2011 apenas se
reporte a equiparagao para efeitos remuneratorios, ndo devera entender-
-se que o legislador visou, com tal preceito, restringir a equiparagio a
remuneragdo, em termos de a mesma deixar de abranger as restantes
vertentes do Estatuto do Pessoal Dirigente relativas aos cargos de diregao
superior de 2.° grau.

Non.° 1 do mesmo artigo o legislador consignou a intengdo de manter
em vigor as disposi¢des normativas aplicaveis a Editorial até a redefini-
¢do do respetivo estatuto juridico, consignando no n.° 2 que a reducéo
para dois do ntimero de vogais do conselho de administraggo era feita
sem prejuizo daquele principio de continuidade normativa.

Esse principio de continuidade normativa aponta, claramente, para a
manutengao do principio da equiparagdo total do cargo de vogal diretor
executivo a subdiretor geral (cargo de diregdo superior de 2.° grau),
como previsto no n.° 4 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 143/96, e no
n.° 5 do mesmo artigo, com a alteragdo decorrente da entrada em vigor
da LVCR. Como aponta para a manuteng@o da distin¢do de estatutos
visada pelo legislador e consignada em tais disposigdes entre o vogal
diretor executivo, equiparado a subdiretor geral (cargo de diregdo supe-
rior de 2.° grau) e os demais vogais (ou o restante vogal, apos a entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 125/2011), equiparado(s) a diretor(es) de
servicos (cargo de diregdo intermédia de 1.° grau).

Tal principio de continuidade normativa, de que o legislador faz
profissdo de fé, ndo se compagina com a criagao, ex novo, através da
disposi¢do constante do n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 125/2011,
de um regime hibrido para o vogal diretor executivo, que passaria a ser
equiparado a subdiretor geral (cargo de direg¢do superior de 2.° grau)
apenas para efeitos remuneratorios, sendo, no mais, regido pelo estatuto
juridico dos cargos de diregdo intermédia. A instituicdo de tal regime
hibrido ndo tem qualquer correspondéncia na letra da lei, e se tal fosse
a inten¢do do legislador, o mesmo néo deixaria de o ter referido no texto
do diploma, no confronto com o principio da continuidade normativa
exarado no n.° 1 do mesmo artigo.

Respondendo a questdo posta, conclui-se no sentido de que o cargo
de vogal da Editorial com fung¢des de diretor executivo corresponde a
um cargo de direg@o superior de 2.° grau.
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Em face do exposto, extraem-se as seguintes conclusdes:

1.2 - Entre a Editorial do Ministério da Educacdo e José Manuel
Castanhinha Cabago, Rui Jorge Antdo Sebrosa e Luis Miguel Pires
Damaso, foram celebrados contratos de trabalho sem termo, investindo-
-0s na categoria profissional de diretores adjuntos, correspondendo a
esta categoria o seguinte conteido funcional: «Estuda, organiza, dirige
e coordena, sob a orientagdo do superior hierarquico, num ou varios
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departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce
dentro do departamento que chefia e nos limites da sua competéncia,
fungdes de direcdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das atividades do departamento segundo orien-
tagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipamentos e materiais
e a admissdo do pessoal necessario ao bom funcionamento de toda a
produgdo e executa outras fungdes semelhantesy.

2.* - Tal complexo de fungdes, designadamente no que se reporta
ao estudo, planeamento e organizagao das atividades de um ou varios
departamentos da Editorial, tem manifesta afinidade com as do técnico
superior das carreiras gerais, cujo contetdo funcional consta dos anexos
a Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (Lei dos Vinculos, Carreiras e
Remuneragdes -LVCR) e a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3.2 - Dever?o, assim, tais trabalhadores, transitar para a carreira/cate-
goria de técnico superior, em conformidade com o previsto na alinea b)
do n.° 2 do artigo 95.° da LVCR.

4. - Entre a Editorial e Jodo Soares Freitas da Graga foi celebrado
contrato de trabalho em regime de comiss@o de servigo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 404/91, de 16 de outubro, investindo-o nas fungdes de
diretor adjunto.

5.* - Relativamente a este trabalhador, releva para efeitos de transigao
de carreira o contrato de trabalho sem termo celebrado com a mesma
Editorial com inicio de vigéncia em 1 de abril de 2000, para o exercicio
das fungdes de «licenciado em economia para a diregdo de produgéo»,
com o contetido funcional seguinte: «Elaboragao de estudos economi-
cos e apresentacdo de propostas para melhor gestdo do setor; estudo
das necessidades informaticas na dire¢do de producédo, formagdo aos
utilizadores e seu acompanhamento; estudo e desenvolvimento de uma
area de qualidade; outras tarefas que lhe sejam solicitadas pelo diretor
de produc@o ou pelo diretor executivoy.

6.% - Tal trabalhador devera, a semelhanga dos demais economistas
da Administragdo Publica, transitar para a carreira/categoria de técnico
superior, nos termos da alinea b) don.® 2 do artigo 95.° da LVCR, atenta
a identidade de fungdes com as previstas para a mesma nos anexos a
LVCR ¢ a LTFP.

7.2 - Conforme decorre do Anexo I ao Regulamento de Promogdes
Relativo ao Pessoal Contratado no Regime de Contrato Individual de
Trabalho da Editorial, de 8 de novembro de 2000, o IV Grupo Pro-
fissional, correspondente aos «profissionais especializadosy», tem o
seguinte conteudo funcional genérico: «Fungdes de natureza executiva,
planificadas de acordo com normas bem definidas, de natureza rotineira
e repetitiva, exigindo conhecimentos profissionais praticos».

8.% - Esse Grupo Profissional compreende as carreiras relativas aos
oficiais de pré-impresséo, de impressdo, de acabamento e de distribui-
¢do, com os seguintes conteudos funcionais descritivos e requisitos
habilitacionais:

— Oficiais de pré-impressdo: Categoria atribuida ao trabalhador qua-
lificado que interpreta e procede a composi¢do de material manuscrito,
para o converter em suporte magnético para posterior processamento.
E responsavel pelo processamento de textos e imagens em fungao de
padrdes de qualidade preestabelecidos. Opera com qualquer equipamento
avancado de fotocomposi¢do, montagem, transporte e fotografia. Em
matéria de habilitagdes, é-lhes exigida a escolaridade minima obrigatéria
(de acordo com a idade) acrescida de curso de formagdo profissional
adequado e experiéncia profissional minima de 3 anos.

— Oficiais de impressdo: Categoria atribuida ao trabalhador que
assegura as tarefas relacionadas com a operagao das diversas maquinas
da area de impressdo, de acordo com os requisitos definidos para cada
nivel de funcio. E responsavel, dentro dos limites estabelecidos, pela
conservagdo e rendimento, bem como pela qualidade do produto pro-
duzido, dispondo para tal de meios técnicos necessarios, e responsavel
pela limpeza e seguranga das maquinas que tem a seu cargo. Como
habilitagdes, ¢-lhes exigida a escolaridade minima obrigatéria (de acordo
com a idade), acrescida de curso de formagédo profissional adequado e
experiéncia profissional minima de 3 anos.

— Oficiais de acabamento: Categoria atribuida a trabalhador que
assegura as tarefas relacionadas com a operagao das diversas maquinas
da 4rea de acabamento, de acordo com os requisitos definidos para
cada nivel de funcdo. E responsavel dentro dos limites estabelecidos
pela conservagao e rendimento, bem como pela qualidade do produto
produzido, dispondo para tal de meios técnicos necessarios, e respon-
savel pela limpeza e seguranga das maquinas que tem a seu cargo. Nao
resulta do Anexo I ao Regulamento referido a exigéncia de qualquer
grau habilitacional para esta carreira.

— Operadores de distribuigdo: Categoria atribuida a trabalhador
que assegura as tarefas relacionadas com a embalagem e expedigdo de
materiais, assegura as tarefas relacionadas com a operaga@o das diversas
maquinas da area de embalagem de acordo com os requisitos definidos
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para cada nivel de fungfo. E responséavel dentro dos limites estabelecidos
pela conservagdo e rendimento, bem como pela qualidade do produto
produzido, dispondo para tal de meios técnicos necessarios. Também
ndo resulta do Anexo I ao Regulamento a exigéncia de qualquer grau
habilitacional para esta carreira.

9.2 - O contetido funcional de tais categorias de trabalhadores ¢ assi-
milavel ao previsto para os assistentes operacionais nos anexos a LVCR
e a LTFP, os quais exercem fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis, executando tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico, e responsabilizando-se pelos equipa-
mentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando
necessario, a manutengao e repara¢do dos mesmos, assim como ao cor-
respondente grau de complexidade funcional (complexidade funcional
de grau 1, com exigéncia da titularidade da escolaridade obrigatoria,
ainda que acrescida de formagao profissional adequada).

10.* - Deverdo, assim, tais oficiais transitar para a carreira de assistente
operacional, em conformidade com o disposto no artigo 100.°, n.° 2,
alinea a), da LVCR.

11.% - O trabalho por turnos e o respetivo suplemento remuneratorio
foram regulados nos artigos 149.° a 152.° e 211.° do Regime do Con-
trato de Trabalho em FungGes Publicas aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, constando presentemente dos artigos 115.° e 116.°
e 161.° da LTFP.

12.* - As condi¢des de isencdo de horario de trabalho e o correspon-
dente suplemento remuneratério foram reguladas nos artigos 139.°,
140.° e 209.° do RCTFP, encontrando-se presentemente previstas nos
artigos 117.°, 118.°e 164.° da LTFP e na clausula 9.* do Acordo Coletivo
de Carreiras Gerais (Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009) publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro de 2009.

13.* - Relativamente aos trabalhadores da Editorial que tém vindo a
receber qualquer destes suplementos remuneratorios, havera que apurar,
caso a caso, se a perce¢do dos mesmos se enquadra, ou ndo, no todo ou
em parte, nas disposigdes legais subsequentes a LVCR.

14.% - Caso tal enquadramento se verifique, deverao tais suplementos
continuar a ser processados nos termos da legislagdo em vigor [ar-
tigo 112.°, n.° 1, alinea a), da LVCR], inexistindo fundamento para,
aquando da transi¢do para as novas carreiras, integrar tais suplementos
na remuneragdo para efeitos de reposicionamento remuneratorio.

15.% - Caso tal enquadramento ndo ocorra, no todo ou em parte, ndo
devera haver lugar, de igual modo, a respetiva integragdo na remunera-
¢éo dos trabalhadores da Editorial, aquando da transigdo para as novas
carreiras, para efeitos de reposicionamento remuneratorio.

16.% - Tais suplementos, na medida em que o referido enquadra-
mento nao se verifique, deverdo, ex vi do disposto no artigo 112.°,n.° 1,
alinea c), da LVCR, considerar-se extintos para futuro, ndo podendo ser
atribuidos ex novo.

17.% - Todavia, relativamente aos trabalhadores que ja os vinham
auferindo, os mesmos deverdo, nos termos dos n.”*2 a 5 do mesmo
artigo, continuar a ser processados até ao fim da vida ativa na carreira
ou na categoria por causa de cuja integragdo ou titularidade adquiriram
direito a eles, sendo-lhes aplicavel a normagao vigente aquando da
entrada em vigor da LVCR, e ndo sendo tais suplementos suscetiveis
de qualquer alteragao.

18.% - Por forga do disposto no artigo 90.°, n.° 4, da LVCR, os vogais
do conselho de administragéo da Editorial transitaram para a modalidade
de comissao de servigo com o contetido decorrente da mesma Lei.

19.* - As fontes normativas aplicaveis a tal comissdo de servigo sdo
as consignadas no artigo 82.° da LVCR, sendo-lhe aplicavel, ex vi do
disposto no n.° 2 desse artigo, subsequentemente a LVCR ¢ a legislagéo
que a regulamente, o Estatuto do Pessoal Dirigente constante da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

20.* - As nomeagdes de Luis Gonzaga Ricardo Mendes e de José
Manuel Castanhinha Cabago, em comissdo de servigo, como vogais do
conselho de administracdo da Editorial, com efeitos, respetivamente, a
partir de 7 de agosto de 2013 e 1 de janeiro de 2014, foram efetuadas
sem obediéncia as disposi¢des reguladoras do recrutamento, selegdo e
provimento constantes do Estatuto do Pessoal Dirigente.

21.% - A preterig@o total do procedimento concursal previsto em tal
Estatuto para essas nomeacgoes (artigos 18.°a 21.°) implica a nulidade dos
atos administrativos correspondentes, ex vi do disposto no artigo 133.°,
n.” 1 e 2, alinea f), do Codigo do Procedimento Administrativo de 1991.

22.% - Tal vicio impede, assim, a verificag@o, relativamente a tais
comissdes de servico, do efeito renovatdrio decorrente da ndo dentiincia
previsto no artigo 289.%, n.*3 e 4, da LTFP.

23.*- O principio da legalidade consignado no artigo 266.°, n.° 2, da
Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa e no artigo 3.° do atual Codigo do
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Procedimento Administrativo impde que a Administragdo, em obediéncia
alei e ao direito, uma vez verificada a nulidade das referidas nomeagoes,
ndo reincida na mesma, procedendo a uma renovagdo dessas comissoes,
e determine a abertura dos competentes procedimentos concursais para
preenchimento dos atinentes cargos, conforme previsto nos artigos 18.°
a 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente.

24.* - Nao ¢é, assim, legalmente admissivel a renovagdo dessas
comissdes de servigo.

25.*- Do disposto nos n.*2 a 5 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 143/96 decorria, claramente, a intengdo normativa de qualificar
diferentemente, em fungdo do nivel hierarquico e das competéncias e
responsabilidades que lhes eram cometidas, o vogal diretor executivo
e os restantes vogais.

26.% - O vogal diretor executivo, que teria as competéncias que nele
fossem delegadas pelo conselho de administragdo por proposta do
presidente, seria, caso fosse recrutado de entre funcionarios publicos,
equiparado para todos os efeitos legais a subdiretor geral, equiparacdo
essa que abrangia, para além da remuneragdo de subdiretor geral, a
aplicacdo ao vogal diretor executivo do Estatuto do Pessoal Dirigente
e da legislagdo complementar deste.

27.% - Quando o recrutamento desse vogal recaisse sobre individuo
ndo vinculado a fungdo publica, tal equiparagéo total ja ndo ocorreria: o
mesmo auferiria a remuneragdo de subdiretor geral, mas seria contratado
ao abrigo da lei geral do trabalho, ndo lhe sendo aplicavel o Estatuto do
Pessoal Dirigente ¢ legislagdo complementar.

28.% - Com a entrada em vigor da LVCR, e por for¢a do disposto no
respetivo artigo 90.°, n.° 4, a comissao de servigo dos vogais do conse-
lho de administragdo da Editorial passou a obedecer ao regime juridico
da comissdo de servigo consignado em tal diploma, sendo regulada
pelas fontes normativas elencadas no seu artigo 82.°, entre as quais se
destaca o Estatuto do Pessoal Dirigente constante da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro.

29.% - Deixou, assim, de vigorar o regime decorrente do n.° 5 do ar-
tigo 32.° do Decreto-Lei n.° 143/96, na parte em que se prescrevia que,
quando recaisse sobre individuos ndo vinculados a fungéo publica, o
vogal diretor executivo e os restantes vogais seriam contratados ao abrigo
do regime geral do trabalho, tendo passado a vigorar para futuro apenas
o regime de equiparagdo total (abarcando a equiparagdo remuneratoria
e a equiparagdo de estatuto juridico) que anteriormente constava do
n.° 4 do referido artigo.

30.% - A equiparagdo remuneratoria do vogal diretor executivo ao
cargo de diregdo superior de 2.° grau consagrada no artigo 28.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 125/2011 teve em vista uma mera atualizagdo de
terminologia, adaptando-a a redagdo do artigo 2.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente aprovado pela Lei n.° 2/2004, em cujo n.° 3 se dispde que sdo,
designadamente, cargos de direc¢@o superior de 2.° grau os de subdiretor
geral, secretario-geral adjunto, subinspetor-geral e vice-presidente.

31.*- No n.° 1 do mesmo artigo, o legislador consignou a intengédo
de manter em vigor as disposi¢cdes normativas aplicaveis a Editorial até
a redefinic@o do respetivo estatuto juridico, apontando tal principio de
continuidade normativa para a manutengao do principio da equiparagdo
total do cargo de vogal diretor executivo a subdiretor geral (cargo de
direcdo superior de 2.° grau), como previsto no n.° 4 do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 143/96, e no n.° 5 do mesmo artigo, com a alteragéo
decorrente da entrada em vigor da LVCR.

32.* - Como aponta para a manutenc¢do da distingdo de estatutos vi-
sada pelo legislador e prevista em tais disposi¢des entre o vogal diretor
executivo, equiparado a subdiretor geral (cargo de dire¢ao superior de
2.° grau) e os demais vogais (ou o restante vogal, apos a entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 125/2011), equiparado(s) a diretor(es) de servigos
(cargo de diregdo intermédia de 1.° grau).

33.% - Tendo, assim, em consideragdo as disposi¢des conjugadas dos
artigos 32.°, n."4 e 5, do Decreto-Lei n.° 143/96, de 26 de agosto, 90.°,
n.°4, da LVCR, 28.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de de-
zembro, e 2.°, n.° 3, do Estatuto do Pessoal Dirigente, o cargo de vogal
da Editorial com fungdes de diretor executivo corresponde a um cargo
de direcao superior de 2.° grau.

! Diploma retificado pela Declaracio de Retificagdo n.° 22-A/2008,
de 24 de abril, alterado pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de
abril, e pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, sendo revogado pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (com excegdo das normas transitorias
abrangidas pelos artigos 88.°a 115.°).

2 Artigo 9.° da LVCR, com correspondéncia no artigo 6.° da LTFP.
A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas foi aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo sido alterada pelas Leis n.” 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
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42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto.

* Artigo 49.° da LVCR e artigo 88.° da LTFP.

* Artigo 101.° da LVCR.

’ Cf. Artigo 118.°, n.° 7 da LVCR. O Regime do Contrato de Traba-
lho em Fungdes Publicas foi aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, tendo, entretanto, sido revogado pela Lei n.® 35/2014, de 20
de junho [artigo 42.°, n.° 1, alinea d)].

® Artigo 23.° da Lei n.° 59/2008.

" Diploma alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, € pelo
Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de junho.

8 Os artigos 156.° a 158.° da LTFP reportam-se as alteragdes do po-
sicionamento remuneratorio.

® Os artigos 166.° ¢ 167.° da LTFP dizem respeito a atribui¢io dos
prémios de desempenho.

' 0 artigo 113.° da LVCR refere-se a relevancia das avaliagdes de
desempenho na alteragdo do posicionamento remuneratorio e nos pré-
mios de desempenho.

' Resultava, igualmente, do artigo 106.° da LVCR que, tornando-se
impossivel a transi¢do dos trabalhadores nos termos dos artigos 95.° a
101.° em virtude do grau de complexidade funcional e, ou, do conteudo
funcional da carreira em que se encontrassem inseridos ou da categoria
de que fossem titulares, as carreiras e, ou, categorias correspondentes
subsistiriam nos termos anteriormente previstos, aplicando-se-lhes,
com as adaptagdes devidas, o disposto nos artigos 46.° a 48.° ¢ 113.°
da LVCR.

12 Posteriormente, por forga do disposto no artigo 5.° da Lein.® 75/2014,
de 12 de setembro, as carreiras subsistentes e os cargos, carreiras e cate-
gorias dos trabalhadores ndo revistos nos termos da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, foram integrados na tabela remuneratoria unica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008.

13 Estes diplomas foram mantidos em vigor pelo artigo 42.°, n.° 2,
alineas a) e b), da Lei n.° 35/2014.

!4 Tal montante foi fixado em 28 € non.° 11 da Portarian.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

15 Este artigo foi retificado pela Declaracio de Retificacdo
n.° 22-A/2008, de 24 de abril.

190 artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 25/2015 tem a redagio seguinte:

«Artigo 2.°

Fundamentos de atribuicido de suplementos remuneratérios

1 — A atribuicdo de suplementos remuneratdrios s6 ¢ devida
quando as condigdes especificas ou mais exigentes ndo tenham sido
consideradas, expressamente, na fixagcdo da remuneragdo base da
carreira ou cargo, e enquanto perdurem as condigdes de trabalho que
determinaram a sua atribuigdo e haja exercicio de fungdes efetivo ou
como tal considerado em lei.

2 — Constituem fundamento para a atribui¢do de suplemento re-
muneratorio com carater permanente, as obrigagdes ou condigdes
especificas seguintes:

a) Disponibilidade permanente para a prestacao de trabalho a qual-
quer hora e em qualquer dia, sempre que solicitada pela entidade
empregadora publica;

b) Prevencg@o ou piquete para assegurar o funcionamento ininter-
rupto do 6rgdo ou servigo;

¢) Isencéo de horario de trabalho;

d) Penosidade da atividade ou tarefa realizada originando sobre-
carga fisica ou psiquica ou originada pelo horario em que ¢ prestada
a fungdo;

e) Risco inerente a natureza das atividades e tarefas concreta-
mente cometidas, de investigagdo criminal, ou de apoio a investigacao
criminal, proteg¢@o e socorro, informagdes de seguranga, seguranga
publica, quer em meio livre, quer em meio institucional, fiscalizag@o
e inspegao;

/) Insalubridade suscetivel de degradar o estado de saude do traba-
lhador devido aos meios utilizados ou pelas condi¢des climatéricas
ou ambientais inerentes a prestagao do trabalho;

g) Manuseamento ou guarda de valores, numerario, titulos ou
documentos representativos de valores ou numerario;

h) Alojamento ou residéncia determinada pelo Estado, sem pos-
sibilidade de usufruir de alojamento ou residéncia facultado pelo
Estado;

i) Necessidades de representagdo do cargo ou fungdo;

) Exercicio de fun¢des de administragdo e cobranga tributaria e
aduaneira.

Didario da Republica, 2. série— N.° 158 — 17 de agosto de 2018

3 — Constituem fundamento para a atribuicao de suplemento remu-
neratorio com carater transitorio, as seguintes obrigagdes temporarias
ou condicdes especificas delimitadas no tempo:

a) Missdo humanitaria e de paz;

b) Mudanga ou alteragdo temporaria do local de trabalho deter-
minada pelo Estado, sem possibilidade de usufruir de alojamento ou
residéncia facultado pelo Estado;

¢) Prevencgao ou piquete temporario;

d) Trabalho suplementar;

e) Trabalho noturno ocasional;

/) Exercicio de fungdes de coordenagao, quando legalmente pre-
vistas e ndo integradas em categoria ou cargo;

g) Exercicio de fungdes nas Regides Autonomas por trabalhadores
com vinculo de emprego publico afetos a 6rgao ou servigo sediado no
continente e cuja deslocagd@o seja da iniciativa do 6rgéo ou servigo.

4 — Os suplementos remuneratorios a que se refere o n.° 2, bem
como os do n.° 3 quando a situag@o que os originou se prolongue por
mais de um ano, sdo devidos e pagos em 12 meses por ano.»

70 contrato de trabalho a termo era regulado, ao tempo, pelos arti-
gos 41.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de fevereiro.

' O trabalho em comissdo de servigo encontrava-se regulado, & data
da celebragdo deste contrato de trabalho, no Decreto-Lei n.® 404/91, de
16 de outubro. Nos termos do artigo 3.° de tal diploma, o acordo relativo
ao exercicio de cargos em regime de comissdo de servigo estava sujeito
a forma escrita, devendo do mesmo constar o cargo ou fungdes a desem-
penhar, com mengdo expressa do regime de comissdo de servigo, bem
como a categoria ou fungdes anteriormente exercidas pelo trabalhador
ou, ndo estando este vinculado a entidade empregadora, a categoria
em que se deveria considerar-se colocado na sequéncia da cessag@o da
comissdo de servigo, se fosse esse o caso. O contrato em aprego ndo
contém qualquer dessas mengdes.

1 Conforme resulta do artigo 44.° da LVCR, ao grau de complexidade
funcional 1 corresponde a exigéncia da titularidade da escolaridade
obrigatoria, ainda que acrescida de formagao profissional adequada.

% Ao grau de complexidade funcional 2 corresponde a exigéncia da
titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equi-
parado [artigo 44.°, n.° 1, alinea b), da LVCR].

21 ACT 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 188 — Parte J3, de 28 de setembro de 2009.

22 Nos termos do n.° 5 do artigo 112.° da LVCR, ndo sera aplicavel o
disposto nos n.”* 2 e seguintes quando o suplemento remuneratorio tiver
sido criado ou alterado por ato néo legislativo depois da entrada em vi-
gor da Lei n.° 43/2005, de 29 de agosto (diploma que determinou a ndo
contagem do tempo de servico para efeitos de progressio nas carreiras
e o congelamento do montante de todos os suplementos remuneratorios
de todos os funcionarios, agentes ¢ demais servidores do Estado até 31
de dezembro de 2006).

¥ Com correspondéncia no n.° 3 do artigo 73.° da LVCR.

2 __E a seguinte a redacio de tais artigos:

«Artigo 115.°
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer organizacdo do
trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam sucessivamente
os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo
o rotativo, continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a
horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

2 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre
que o periodo de funcionamento do 6rgao ou servigo ultrapasse os
limites maximos do periodo normal de trabalho.

3 — A durag@o de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

4 — A prestagdo de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes
regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a
sua variagao regular;

b) Nos servigos de funcionamento permanente ndo podem ser
prestados mais de seis dias consecutivos de trabalho;

¢) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao
principio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas de
trabalho consecutivo;

d) As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do, quando ndo
superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de tra-
balho;

e) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo
menos uma vez em cada periodo de quatro semanas;

/) A mudanga de turno s6 pode ocorrer apos o dia de descanso.
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Artigo 116.°
Regimes de turnos
1 — O regime de turnos é:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias
da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco
dias tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-
-feira.

2 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo me-
nos, trés periodos de trabalho diario e parcial quando prestado em
apenas dois periodos.»

3 E a seguinte a redagdo deste artigo:

«Artigo 161.°
Suplemento remuneratorio de turno

1 — Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores por turnos tém
direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fungdo
do nimero de turnos adotado, bem como da natureza permanente ou
ndo do funcionamento do servigos.

2 — O acréscimo referido no nimero anterior, relativamente a
remuneragao base, varia entre:

a) 25 /pret. a 22 /pret., quando o regime de turnos for permanente,
total ou parcial;

b) 22 /prct. a 20 /prct., quando o regime de turnos for semanal
prolongado, total ou parcial;

¢) 20 /pret. a 15 /pret., quando o regime de turnos for semanal
total ou parcial.

3 — A fixagdo das percentagens, nos termos do niimero anterior,
tem lugar em regulamento interno ou em instrumento de regulamen-
tagdo coletiva de trabalho.

4 — O acréscimo remuneratdrio inclui o que fosse devido por
trabalho noturno, mas nao afasta a remuneragao por trabalho suple-
mentar.»

% a seguinte a redagdo de tais artigos:

Artigo 117.°
Condicdes da isen¢ao de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiem
equipas multidisciplinares gozam de isengao de horario de trabalho,
nos termos dos respetivos estatutos.

2 — Podem ainda gozar de isengdo de horario outros trabalhadores,
mediante celebracdo de acordo escrito com o respetivo empregador
publico, desde que tal isengdo seja admitida por lei ou por instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho.

3 — Aisencdo de horario néo dispensa a observéancia do dever geral
de assiduidade, nem o cumprimento da durag@o semanal de trabalho
legalmente estabelecida.

Artigo 118.°
Modalidades e efeitos da isencao de horario de trabalho

1 — A isengdo de horario pode compreender as seguintes moda-
lidades:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagcdo a um determinado
numero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

2 — A iseng¢@o de horario dos trabalhadores referidos no n.° 1 do
artigo anterior implica, em qualquer circunstancia, a nao sujeigao aos
limites méaximos dos periodos normais de trabalho, nos termos dos
estatutos do empregador publico.

3 — Nos casos previstos no n.° 2 do artigo anterior, a escolha da
modalidade de isenc¢@o de horario obedece ao disposto na lei ou em
instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

4 — Na falta de lei, instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho ou estipulagdo das partes, o regime de iseng¢do de horario

segue o disposto na alinea ») do n.° 1, ndo podendo o alargamento da
prestacdo de trabalho ser superior a duas horas por dia ou a 10 horas
por semana.

5 — Aisengdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal
obrigatorio, aos feriados obrigatorios e aos dias e meios dias de des-
canso complementar, nem ao descanso diario de 11 horas consecutivas
entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos, exceto nos casos
previstos no n.° 1 do artigo 117.° e no n.° 2 do artigo 123.°

6 — Nos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° e no n.° 2 do ar-
tigo 123.°, deve ser observado um periodo de descanso que permita
a recuperacdo do trabalhador entre dois periodos diarios de trabalho
consecutivos.»

" Com a redagiio seguinte:

«Artigo 164.°
Isencio de horario de trabalho

1 — O trabalhador isento de horario de trabalho nas modalidades
previstas nas alineas a) e ») do n.° 1 do artigo 118.° tem direito a um
suplemento remuneratorio, nos termos fixados por lei ou por instru-
mento de regulamentagdo coletiva de trabalho.

2 — O disposto no ntimero anterior pode ndo se aplicar a carreiras
especiais e a cargos em que o regime de isengao de horario de trabalho
constitua o regime normal de prestagdo do trabalho.»

% Clausula com a seguinte redago:

«Clausula 9.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.° do
RCTFP ou noutras disposigdes legais, podem gozar da isengdo de
horario, mediante celebragdo de acordo escrito com a respetiva enti-
dade empregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes
carreiras e categorias:

a) Técnico superior;
b) Coordenador técnico;
¢) Encarregado geral operacional.

2 — Aisengao de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 140.° do RCTFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isencao de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

4 — As partes podem fazer cessar o regime de iseng@o, nos termos
do acordo que o institua.»

¥ Artigo com s redagdo seguinte:

«Artigo 6.°

Aplicacao do estatuto do pessoal dirigente
aos trabalhadores contratados

1 — O estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da
administragdo central, regional e local do Estado, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ¢ aplicavel, com as necessarias adapta-
¢des, aos trabalhadores que exercem fungdes publicas na modalidade
de contrato.

2 — As comissdes de servigo exercidas ao abrigo dos artigos 244.°
a248.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27
de agosto, mantém-se até ao final do respetivo prazo ou até a revisao
do estatuto referido no niumero anterior.»

% Diploma que aprovou a lei organica da Secretaria-Geral do Ministé-
rio da Educagdo. O mesmo foi alterado pelos Decretos-Leis n.” 182/97,
de 25 de julho, € 206/98, de 13 de julho, tendo sido revogado, com exce-
¢do do artigo 32.°, pelo Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de outubro.

*! Idéntica estatuigdo consta do artigo 10.° do Decreto Regulamentar
n.°26/2007, de 29 de margo, e do artigo 4.°, n.° 2, do Decreto Regu-
lamentar n.° 18/2012, de 31 de janeiro, que aprovaram a organica da
Secretaria-Geral do Ministério da Educagao.

32 Diploma que aprovou a Lei Organica do Ministério da Educagdo
e Ciéncia.

* Diploma alterado pela Lei n.° 118/99, de 11 de agosto, e revogado
com a entrada em vigor do Cddigo do Trabalho aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de agosto.
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3* Este preceito foi retificado pela Declaracio de Retificacdo
n.° 22-A/2008, de 24 de abril.

3 Diploma alterado pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezem-
bro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro.

3% Despacho n.° 19011/2009, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.% série, n.° 158, de 17 de agosto de 2009.

37 Despacho n.° 13291/2012, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 196, de 10 de outubro de 2012.

3% Despacho n.° 12781/2013, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.*série, n.° 193, de 7 de outubro de 2013.

% Despacho n.° 12780/2013, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 193, de 7 de outubro de 2013.

40 Despacho n.° 16521/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 211, de 29 de outubro de 2010.

4! Despacho n.° 13292/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 196, de 10 de outubro de 2012. Nao resultam do expediente
remetido a este Conselho as razdes que determinaram a emissao de tal
despacho de nomeagao.

“2 Despacho n.° 432/2014, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 6, de 9 de janeiro de 2014.

“ Tratar-se-ia, neste caso, de renovagdo com efeitos retroativos, ja que
os trés anos das comissdes ja se encontram esgotados ha muito.

4 Mario Esteves de Oliveira, Pedro Costa Gongalves e J. Pacheco de
Amorim, Codigo do Procedimento Administrativo Comentado, 2.* Edi-
¢d0, Almedina, Coimbra, 1999, p. 648; Marcelo Rebelo de Sousa — An-
dré Salgado de Matos, Direito Administrativo Geral — Atividade Ad-
ministrativa, Tomo I1I, Dom Quixote, Lisboa, 2006, p. 164-165; Diogo
Freitas do Amaral, com a colaboragao de Pedro Machete e Lino Torgal,
Curso de Direito Administrativo, Volumed 11, 2.* Edi¢do, Almedina,
Coimbra, 2011, pp. 448-449.

4 Artigo este mantido em vigor pelo Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17
de outubro, que revogou o Decreto-Lei n.° 143/96.
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% Como resulta do artigo 86.° da LVCR, as disposi¢des desta Lei
prevalecem sobre quaisquer leis especiais, exceto quando da mesma
resulte expressamente o contrario.

Este Parecer foi votado na Sessdao do Conselho Consultivo da
Procuradoria-Geral da Republica, de 01 de fevereiro de 2018.

Adriano Fraxenet de Chuquere Gongalves da Cunha — Fernando
Bento (Relator) — Maria Manuela Flores Ferreira— Eduardo An-
dré Folque da Costa Ferreira— Jodo Eduardo Cura Mariano Este-
ves — Maria Isabel Fernandes da Costa — Jodo Conde Correia dos
Santos — Maria de Fatima da Graga Carvalho.

Este Parecer foi homologado por despachos de Suas Exceléncias o
Secretario de Estado da Educagéo e a Secretario de Estado da Admi-
nistra¢do e do Emprego Publico datados, de 18 de fevereiro de 2018 e
de 8 de junho de 2018.

Esta conforme

29 de junho de 2018. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
311518284

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho (extrato) n.° 7990/2018

Licenciado Luis Alberto Martins Gomes, procurador da Repiiblica
a exercer as fungdes na Comarca de Evora-/Trabalho, cessa fung¢des
por efeito de aposentagdo/jubilagdo. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas).

1 de agosto de 2018. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Re-
publica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
311554386

AGENCIA DE AVALIAGAO E ACREDITAGAO
DO ENSINO SUPERIOR

Deliberagdo n.° 925/2018

Atualizacio de taxas a cobrar por procedimentos
complementares de avaliacio e acreditacio

A retoma das condigdes de equilibrio financeiro dos resultados da
atividade da Agéncia, impde que, neste 2.° ciclo regular de avaliagao,
para além da reposi¢do, ja operada, do valor da taxa normal a cobrar
pelos procedimentos de avaliagdo e acreditacdo de ciclos de estudos,
se atualize também, ainda que pelo menor valor possivel, o valor das
demais taxas cobradas pela Agéncia, e se fixe uma pequena taxa a pagar
pelos demais procedimentos relativos ao processo de avaliagdo, até agora
assegurados gratuitamente.

Por outro lado, tendo em vista uma maior facilidade de consulta,
considera-se conveniente reunir num tnico documento o conjunto das
taxas a cobrar pela Agéncia a titulo dos diversos procedimentos de
avaliag@o e acreditagdo de ciclos de estudos, pelo que se decide reunir
nesta deliberagdo o conjunto das referidas taxas, incluindo as que ndo
sdo agora objeto de alteragdo do valor anteriormente fixado.

Assim, tendo em atengdo o disposto no n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-
-Lein.® 369/2007, de 5 de novembro, e na alinea e) do n.° 2 do artigo 11.°
dos Estatutos da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Supe-
rior, aprovados pelo mesmo diploma legal, e ainda do artigo 21.° do
Regulamento n.° 392/2013, de 16 de outubro, que aprova o regime dos
procedimentos de avaliagdo e acreditacdo das instituigdes de ensino
superior e dos seus ciclos de estudos, o Conselho de Administragdo
da Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES)
determina o seguinte:

1 — Pelo procedimento de acreditagdo prévia de novos ciclos de
estudos, bem como pelo procedimento de avaliagdo/acreditagdo de ciclos

de estudos em funcionamento, ¢ devida uma taxa de € 4.500,00 (quatro
mil e quinhentos euros) por cada ciclo de estudos.

2 — Pelo procedimento de avaliagdo/acreditagao de ciclos de estudos
em funcionamento que, devido a sua integra¢do em areas de exceléncia
da respetiva institui¢do ou unidade organica, se encontram abrangidos
pelo “regime especial de avaliagdo simplificada”, ¢ devida uma taxa
de € 2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta euros) por cada ciclo de
estudos).

3 — Pelo procedimento especial de renovagao da acreditagdo de ciclos
de estudos (PERA) ¢ devida uma taxa de € 2.250,00 (dois mil duzentos
e cinquenta euros) por cada ciclo de estudos.

3.1 — O referido montante sera abatido a taxa normal de avaliagao/
acreditacdo, no caso de o procedimento dar lugar a nova avaliagdo.

4 — Pelo procedimento de avaliagdo do cumprimento de condigoes
fixadas para acreditagdo condicional de um ciclo de estudos (Follow-up),
nos termos previstos pelo artigo 36.° do Regulamento n.° 392/2013, de
16 de outubro, ¢ devida uma taxa de € 500,00 (quinhentos euros), por
cada momento de apresentacdo de relatorio de follow-up.

5 — Pelo procedimento de avaliagdo de pedido de alteragdes da
estrutura curricular e do plano de estudos de um ciclo de estudos que,
nos termos da Deliberac¢do n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, modi-
fiquem substancialmente os seus elementos caracterizadores, ¢ devida
uma taxa de € 350,00 (trezentos e cinquenta euros) por cada pedido
de alterag@o.

6 — Pelo procedimento de auditoria/certificagdo do sistema interno
de garantia da qualidade de institui¢@o de ensino superior, ¢ devida uma
taxa de € 12.500,00 (doze mil e quinhentos euros).

7 — Pela interposicao de recurso para o Conselho de Revisdo de
decisdo do Conselho de Administrag@o sobre a avaliagdo e acreditagdo
de ciclos de estudos, ¢ devida uma taxa de € 3500,00 (trés mil e qui-
nhentos euros).

7.1 — No caso de vir a ser reconhecida procedéncia ao recurso inter-
posto, o montante da taxa paga sera devolvido a institui¢do recorrente.



