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¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 10 e 12;

d) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagio em
area cientifica afim;

e) Outros documentos.

19.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documen-
tos comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato de
PDF, presencialmente na Vice-Reitoria para a Investigagdo e Projetos,
Reitoria, sito ao Convento de Santo Anténio, 6201-001 Covilha, durante
o horéario de expediente, por via postal para a mesma morada ou para
o enderego de correio eletronico emprego.cientifico@ubi.pt. Quando
remetidas por via postal, o correio tem de ser registado, com aviso de
rececdo, expedido até ao tltimo dia do prazo de abertura do concurso,
o qual se fixa em 30 dias uteis ap6s publicagdo deste Aviso.

20 — Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao jiri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final sdo afixadas nas instalagdes sitas em Faculdade de
Ciéncias da Saude, publicitadas na pagina eletronica da UBI, sendo os
candidatos notificados por e-mail com recibo de entrega da notificagao.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: Nos termos do
artigo 121.° do Codigo do Procedimento Administrativo, apos notifi-
cados, os candidatos tém 10 dias uteis para se pronunciar. Num prazo
até 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

24 — O presente concurso ¢ suscitado, ao abrigo do artigo 23.° do
Decreto-Lein.® 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lein.® 57/2017,
de 19 de julho, pela bolsa da FCT que tem como referéncia SFRH/
BPD/79250/2011. Por este motivo, a abertura do mesmo ficara sem qual-
quer efeito se o detentor daquela bolsa néo lhe for opositor. Sem prejuizo
do referido anteriormente, o procedimento concursal pode ser feito cessar
até a homologagdo da lista de ordenag@o final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupagao do posto de trabalho em oferta.

25 — Politica de nao discriminacdo e de igualdade de acesso: A Uni-
versidade da Beira Interior a promove ativamente uma politica de ndo
discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a
pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo
familiar, situag@o econdmica, instrugdo, origem ou condig@o social, pa-
trimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga
cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lin-
gua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

26 — O jari aprovou este aviso na reunido realizada a 19 de julho
de 2018.

27 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos
do diploma supramencionado.

23-7-2018. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
311534379

Aviso n.° 11213/2018

Aviso de abertura de procedimento concursal de selecdo internacio-
nal para a contratacio de doutorado(a) ao abrigo do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.’ 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei
n.’ 57/2017, de 19 de julho.

1 — Doutor Antoénio Carreto Fidalgo, professor catedratico e Reitor
da Universidade da Beira Interior, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis a contar do dia imediato aquele em que o presente antncio for
publicado, se encontra aberto o concurso de selegdo internacional para
1 lugar de doutorado(a) para o exercicio de atividades de investigacdo
cientifica na area de Ciéncias Aeroespaciais — Propulsao, no Departa-
mento de Ciéncias Aeroespaciais da Universidade da Beira Interior, que
integra o LAETA — Laboratoério Associado em Energia, Transportes e
Aeronautica, em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas a
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termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos, automaticamente renova-
veis por periodos de um ano até a duragdo maxima de seis anos.

O presente concurso ¢ suscitado, ao abrigo do artigo 23.° do Decreto-
-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.® 57/2017, de
19 de julho, pela bolsa indiretamente financiada pela FCT no &mbito da
UID/EMS/50022/2013. Por este motivo, a abertura do mesmo ficara sem
qualquer efeito se o detentor daquela bolsa ndo lhe for opositor.

2 — Legislagfo aplicavel: Decreto-Lein.® 57/2016, de 29 de agosto,
alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de
contratagdo de doutorados, destinado a estimular o emprego cientifico
e tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC); Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

3 — Nos termos do art. 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho o presente proce-
dimento concursal esta dispensado da autorizagdo dos membros do Go-
verno responsaveis pelas areas das finangas e da Administragéo Publica,
designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da obtengéo
do parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da Administragao Publica, referido no n.° 5 do
artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificag@o, referido no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Doutor José Carlos Pascoa Marques, por delegagéo, Pro-
fessor Associado da Universidade da Beira Interior.
Vogais efetivos:

Doutor Jorge Manuel Martins Barata, Professor Catedratico da Uni-
versidade da Beira Interior;

Doutor Kouamana Bousson, Professor Associado da Universidade
da Beira Interior;

Doutora Anna Guerman, Professora Associada da Universidade da
Beira Interior;

Doutor Pedro Vieira Gamboa, Professor Auxiliar da Universidade
da Beira Interior.

Vogal suplente:

Doutor Miguel Angelo Rodrigues Silvestre, Professor Auxiliar da
Universidade da Beira Interior.

5 — O local de trabalho situa-se na Universidade da Beira Interior.

6 — A remuneragao mensal a atribuir ¢ a prevista no n.° 1, alinea a)
do artigo 15.° do Decreto-Lein.® 57/2016, alterado pela Lein.® 57/2017,
de 19 de julho, correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratoria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo
de 2.128,34 Euros.

7 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a)
em Engenharia Aeronautica, ou area cientifica afim e detentores(as) de
um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver. Caso o doutoramento tenha sido conferido por
institui¢@o de ensino superior estrangeira, o0 mesmo tem de obedecer
ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo
quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do
termo do prazo para a candidatura.

Séo requisitos especiais de admissdo:

a) Ter um forte conhecimento no tema de investigag@o a desenvolver,
em Técnicas Biomiméticas de Propulsdo;

b) Experiéncia de trabalho no tema de investigagdo, superior a 5 anos;

¢) Produgdo, impacto e exceléncia cientifica relevantes no tema de
investigacao;

d) Experiéncia de participagdo ou coordenagio de projetos de I&D
na tematica de Técnicas Biomiméticas de Propulsdo;

e) Experiéncia em simulagdo e experimentagdo de escoamentos em
geometrias complexas.

8 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no
artigo 17.° da LTFP e os requisitos especiais os definidos no ponto
anterior.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegdo realiza-se através da
avaliac@o do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

10 — A avaliag@o do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgao cientifica, tecnologica, cultural ou artistica dos tiltimos
cinco anos considerada mais relevante pelo candidato;
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b) Das atividades de investigag@o aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo e¢ de disseminag¢do do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagdo, ou da experiéncia na observagdo e monitorizagdo do sistema
cientifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portugal ou no es-
trangeiro.

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode
ser aumentado pelo jiri, a pedido do candidato, quando fundamentado
em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

12 — S&o critérios de avaliagdo:

C1) Avaliagdo integrada da produgdo cientifica do/a candidato/a nos
ultimos cinco anos:

Relevancia das publicagdes na area do projeto em causa, indexadas,
preferencialmente, nas bases de dados ISI e SCOPUS;

Experiéncia relevante na area do projeto em causa,

Cumprimento dos requisitos especificos listados no paragrafo 7;

C2) Avaliagdo das atividades de investigacao aplicada, ou baseada na
pratica, desenvolvidas nos tlltimos cinco anos e consideradas de maior
impacto pelo candidato;

C3) Avaliagdo das atividades de extensdo e de disseminagdo do co-
nhecimento, desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente
acoes de transferéncia de tecnologia, organizacao de eventos cientificos,
participagdo como orador em eventos de natureza cientifica, participacao
em atividades de difusdo e de divulgagdo da ciéncia:

Experiéncia em supervisdo cientifica;
Participagdo como palestrante em eventos cientificos.

C4) Entrevista dos candidatos.
O peso de cada um dos subcritérios definidos sera o seguinte:

Cl1) 60 %;
C2) 20 %;
C3) 10 %;
C4) 10 %.

A classificag@o final (CF) sera determinada pela seguinte formula:
CF=60%*C1+20%*C2+10% *C3+10% *C4

13 — O processo de avaliac@o inclui uma entrevista, na sequéncia
da qual os membros do jiri devem estimular um debate aberto sobre
o conteudo da atividade que o candidato se propde efetuar e do seu
carater inovador.

14 — O sistema de classificagdo final dos candidatos é expresso
numa escala de 0 a 20.

15 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de sele¢do adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstencdes.

16 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

17 — Apos conclusdo da aplicag@o dos critérios de selecdo, o juri
procede a elaboragédo da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificacgdo.

18 — A deliberagao final do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo
da institui¢do a quem compete também decidir da contratacdo.

19 — Formalizagao das candidaturas:

19.1 — As candidaturas s@o formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado no pagina web da Universidade da Beira Interior, dirigido
ao/a Presidente do Juri do concurso, onde conste a identificagao deste
aviso, nome completo, filiagdo, nimero e data do bilhete de identidade/
Cartdo de Cidaddo/ntimero de identificacgdo civil, nimero de identifi-
cagdo fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil, profissdo,
residéncia e endereco de contacto, incluindo enderego eletronico e
contacto telefonico.
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19.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas no ponto 7 e 8 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 10 e 12;

d) Carta de motivagdo com descri¢do do trabalho que se propde
desenvolver;

e) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitacdo em
area cientifica afim;

f) Outros documentos.

19.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos ¢ documen-
tos comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato de
PDF, presencialmente na Vice-Reitoria para a Investigagao e Projetos,
Reitoria, sito ao Convento de Santo Antonio, 6201-001 Covilha, durante
o horario de expediente, por via postal para a mesma morada ou para
o enderego de correio eletronico emprego.cientifico@ubi.pt. Quando
remetidas por via postal, o correio tem de ser registado, com aviso de
rececdo, expedido até ao ultimo dia do prazo de abertura do concurso,
o qual se fixa em 30 dias tteis ap6s publicagdo deste Aviso.

20 — Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificacdo final sdo afixadas nas instalagoes sitas em Faculdade de
Engenharia, publicitadas na pagina eletronica da UBI, sendo os candida-
tos notificados por e-mail com recibo de entrega da notificagéo.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Nos termos do
artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apos notifi-
cados, os candidatos t€m 10 dias uteis para se pronunciar. Num prazo
até 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

24 — Sem prejuizo do referido anteriormente, o procedimento con-
cursal pode ser feito cessar até a homologagdo da lista de ordenacgdo
final dos candidatos e caducando com a respetiva ocupagdo do posto
de trabalho em oferta.

25 — Politica de ndo discriminagéo e de igualdade de acesso: A Uni-
versidade da Beira Interior promove ativamente uma politica de ndo dis-
criminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode
ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer
direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de as-
cendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar,
situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condigo social, patrimonio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, reli-
gido, convicgdes politicas ou ideolodgicas e filiagdo sindical.

26 — O juri aprovou os requisitos especiais de admissao e os critérios
de avaliagdo em reunido realizada a 19 de julho de 2018.

27 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulério de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

23-7-2018. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
311535197

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 11214/2018

1 — Por despacho de 04/07/2018 da Vice-Reitora da Universidade
de Evora, Professora Ausenda de Caceres Balbino, por delegagio, ao
abrigo do n.°2 do Despacho n.® 5453/2018 (2.* série), de 1 de junho,
foi deliberado abrir concurso de selegdo internacional para um lugar
de investigador(a) para o exercicio de atividades na area cientifica de
Ciéncias Biolodgicas, em regime de contrato de trabalho em fungdes pi-
blicas a termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos, automaticamente



