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 Deliberação n.º 881/2018
Considerando que:
Por deliberação do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, de 5 de 

março de 2015, foi criada uma equipa multidisciplinar para a reabilitação 
do património edificado e equipamentos complementares integrada no 
Departamento de Serviços Partilhados;

A equipa teve como objetivo apresentar um plano a médio prazo que 
defina os pressupostos para a reabilitação, qualificação e conservação 
do património edificado e equipamentos complementares propriedade 
da Casa Pia de Lisboa, IP e o que lhe está afeto por cedência de outras 
instituições;

Em 2015, foi aprovado o Plano de Requalificação do Património 
2015 -2018 com um total de 58 projetos e um investimento estimado de 
13,6 M€ no quadriénio;

Por vicissitudes de ordem orçamental até à data foram executados 
apenas 15 intervenções/empreitadas;

O Conselho Diretivo aprovou, em 1 de fevereiro de 2018, o Plano de 
Obras de 2018 prevendo -se a realização de 18 intervenções/empreitadas 
com um investimento total de 1,7 M€;

Se encontram ainda para aprovação candidaturas apresentadas junto do 
Fundo de Reabilitação e Conservação Patrimonial e Fundo de Eficiência 
Energética, cuja execução física recairá no âmbito de responsabilidade 
da equipa em apreço,

Torna -se imprescindível manter a equipa multidisciplinar anterior-
mente criada nos seus exatos termos de modo a garantir a execução 
adequada e tecnicamente sustentada das intervenções/empreitadas pre-
vistas e orçamentadas para o corrente ano.

 SAÚDE

Administração Regional de Saúde de Lisboa 
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.º 10767/2018
Em cumprimento do disposto no artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 

de junho, torna -se público que, na sequência de procedimento concursal 
comum — aviso n.º 10946 -A/2015, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 188, de 25 de setembro, foram celebrados contratos de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para preenchi-
mento de 13 postos de trabalho na categoria de enfermeiro, da carreira 
especial de enfermagem, do mapa de pessoal da Administração Regional 
de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ ACES Oeste Norte, tendo, para 
efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 46.º da LGTFP, aprovada pela Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, sido designados os júris para os períodos 
experimentais, de acordo com o seguinte: 

Assim, ao abrigo do disposto no n.º 8 do artigo 1.º da Portaria 
n.º 24/2013, de 24 de janeiro, o Conselho Diretivo deliberou na sua 
reunião de 23 -02 -2018:

Manter pelo período de um ano a constituição da equipa multidis-
ciplinar para a reabilitação do património edificado e equipamentos 
complementares, integrada no Departamento de Serviços Partilhados, 
com efeitos a 6 de março de 2018;

A equipa tem como objetivo executar o Plano de Obras de 2018 e 
apresentar um plano a médio prazo para 2019 -2023;

Designar a arquiteta Ana Rita Costa Pereira Felgueiras para coorde-
nadora da equipa multidisciplinar, sendo, para efeitos remuneratórios, 
equiparada ao cargo de direção intermédia de 3.º grau, nos termos do 
artigo 3.º da Portaria n.º 24/2013, de 24 de janeiro;

A equipa é constituída pelos seguintes Técnicos Superiores do mapa 
de pessoal da CPL, IP: António José Lopes Santos; Helder António 
Carvalho Sousa; Isabel Sofia Neves Duarte Mendes; Luís Manuel Cabral 
Lages; Vanda Maria Cotrim Aires Marques.

17 de julho de 2018. — A Diretora de Unidade de Recursos Humanos, 
Carla Peixe.

311518827 

Nome Data de início
de contrato

Posicionamento remuneratório TRU

Júri do período experimental
Posição/Nível Remuneração

Ana Marisa Marques Machado  . . . . . . . . . . 05 -02 -2018 1.ª Posição
Nível 15

1201,48€ Presidente: Sónia Maria Vieira Carreira, Enfer-
meira;

Vogais Efetivos: Fernanda Maria Rodrigues Viola, 
Enfermeira, que substituirá o presidente nas suas 
faltas ou impedimentos e Teresa Maria Ferreira 
Nistral Silva — Enfermeira;

Vogais Suplentes: Cristina Maria Fernandim Costa 
e Lúcia Maria Fernandes Mota, Enfermeiras.

Sandra Maria Pinto Nunes Ferreira  . . . . . . . 01 -01 -2018

Isabel Maria Ferreira de Matos  . . . . . . . . . . 01 -01 -2018 1.ª Posição
Nível 15

1201,48€ Presidente: Sónia Maria Vieira Carreira, Enfer-
meira;

Vogais Efetivos: Maria Conceição Coelho Crespo 
Nobre, Enfermeira, que substituirá o presidente 
nas suas faltas ou impedimentos e Alexandra 
Filipa Francisco Cristina Cosme, Enfermeira;

Vogais Suplentes: Patrícia Raquel Carneiro Costa 
e Isabel Maria Duarte Neves Justino Santos, 
Enfermeiras.

Dina Gabriela Vieira Mendes. . . . . . . . . . . . 01 -04 -2018

Maria Emilia Barroso Novais  . . . . . . . . . . .

Mónica Jacinto Conde  . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 -01 -2018

Maria Leonor Feijão Gerardo Fonseca Simões 01 -04 -2018 Entre 2.ª e 3.ª
entre 19 e 23

1476,40€

Raquel da Costa Januario Barros Marques Entre 1.ª e 2.ª
entre 15 e 19

1369,03€

Interlocutora dos Serviços Técnicos de Apoio Sócio Educativo 
(STASE) do CED N.ª Senhora da Conceição desde 2011;

Coordenadora da Equipa de Admissões do CED NSC desde 2011;
Interlocutora da Saúde do CED N.ª Senhora da Conceição;
Coadjuvou a Diretora Executiva do CED NSC desde 7 de fevereiro 

de 2018;
Orientou Estágios Curriculares de Serviço Social.

16 de julho de 2018. — A Diretora de Unidade de Recursos Humanos, 
Carla Peixe.

311518705 
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Nome Data de início
de contrato

Posicionamento remuneratório TRU

Júri do período experimental
Posição/Nível Remuneração

Marta Sofia Parrilha Neves  . . . . . . . . . . . . . 01 -02 -2018 1.ª Posição
Nível 15

1201,48€ Presidente: Sónia Maria Vieira Carreira, Enfer-
meira;

Vogais Efetivos: Maria Clementina Rodrigues Go-
mes, Enfermeira, que substituirá o presidente 
nas suas faltas ou impedimentos e Irenea Lara 
Moniz Fernandes, Enfermeira;

Vogais Suplentes: Cecília Maria Reis Pereira Ca-
bral Sacadura e Cristina Maria Caetano Catari-
no — Enfermeiras.

Sofia Madalena Felix Cozinheiro  . . . . . . . . Entre 1.ª e 2.ª
entre 15 e 19

1252,71€

Maria Eduarda de Menezes Diniz Pereira . . . 01 -01 -2018 Entre 2.ª e 3.ª
entre 19 e 23

1476,40€ Presidente: Sónia Maria Vieira Carreira, Enfer-
meira;

Vogais Efetivos: Anabela Faria Carvalho, Enfer-
meira, que substituirá o presidente nas suas faltas 
ou impedimentos e Almerinda Rosa Trindade 
Leitão, Enfermeira;

Vogais Suplentes: Isabel Maria Marto Cardoso e 
José António Pedroso Vaz, Enfermeiros.

Andreia Monteiro Henriques . . . . . . . . . . . . 01 -04 -2018 1.ª Posição
Nível 15

1201,48€

Paula Leandra Ribeiro Ferreira  . . . . . . . . . . 12 -02 -2018 1.ª Posição
Nível 15

1201,48€ Presidente: Sónia Maria Vieira Carreira, Enfer-
meira;

Vogais Efetivos: Cristina Maria Vidal Castro, En-
fermeira, que substituirá o presidente nas suas 
faltas ou impedimentos e Cristina Maria Rocha 
Ferreira Antunes, Enfermeira;

Vogais Suplentes: Dulce Maria Freire Vidal Car-
valho e Maria Beatriz Carneiro Fernandes, En-
fermeiras.

 O período experimental inicia -se com a celebração do contrato e tem duração de 90 dias, nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º do Decreto-
-Lei n.º 248/2009, de 22 de setembro, publicado no Diário da República n.º 184, 1.ª série, de 22 de setembro.

19 de junho de 2018. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ribeiro de Matos Venade.
311522796 

 Despacho (extrato) n.º 7550/2018

Nos termos do artigo 99.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, anexa à Lei n.º 35/2014 de 20 de junho, foram autorizadas as conso-
lidações das mobilidades internas/cedências de interesse público, na categoria aos profissionais infra mencionados: 

Nome Serviço de Destino — ACES Categoria/Carreira Serviço de Origem Despacho
C:D

Isabel Carmo Santos Pinheiro Crispim  . . . . ACES Oeste Sul. . . . . Assistente Operacional . . . Instituto Ação Social das Forças 
Armadas.

26/04/2018

Carla Sofia Pereira Silva Fiúza  . . . . . . . . . . ACES Oeste Sul. . . . . Assistente operacional . . . Câmara Municipal de Mafra  . . . 26/04/2018
Liliane Sofia Ourense Santos. . . . . . . . . . . . ACES Oeste SUL. . . . Assistente operacional . . . Câmara Municipal de Arruda dos 

Vinhos.
16/03/2018

Susana Natércia Santos Rodrigues Bento  . . . ACES Oeste SUL   . . . Técnica superior. . . . . . . ACSS, I. P. . . . . . . . . . . . . . . . . . 22/02/2018
Maria Augusta Silva Sousa  . . . . . . . . . . . . . ACES Amadora  . . . . . 

 
Assistente operacional . . . União Freguesias de Santo Antó-

nio dos Cavaleiros e Frielas.
19/04/2018

Maria Ceú Antunes Simões  . . . . . . . . . . . . . ACES Amadora  . . . . . Assistente operacional . . . Junta Freguesia Odivelas . . . . . . 26/04/2018
Patricia Alexandra Soares Rodrigues. . . . . . ACES Oeste Sul. . . . . Assistente operacional . . . Câmara Municipal de Oeiras . . . 26/04/2018
Carla Cristina Martin Lopes. . . . . . . . . . . . . ACES Oeste Norte . . . Assistente técnica. . . . . . Escola Profissional de Agricultura 

e Desenv. Rural de Cister.
24/04/2018

Olga Catarina Sobreiro Roque Sousa  . . . . . ACES Oeste Norte . . . Especialista de Informá-
tica/técnico de infor-
mática.

Instituto de Informática, I.P . . . . 26/04/2018

Margarida Maria Almeida Carvalho  . . . . . . ACES Lisboa Central Técnica Superior  . . . . . . Ministério da Defesa — Inst. de 
Ação Social das Forças Armadas.

27/04/2018

José Carlos Costa Alves Santos . . . . . . . . . . ARSLVT  . . . . . . . . . . Assistente operacional . . . Centro Hospitalar Psiquiátrico de 
Lisboa.

04/05/2018

 15 de junho de 2018. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
311522463 


