21106

de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de
classificagdo final sdo afixadas nas instalagdes da Faculdade de Ciéncias
da Saude, Avenida Infante D. Henrique 6200-506 Covilha, e publicitadas
na pagina eletronica da UBI, sendo os candidatos notificados por e-mail
com recibo de entrega da notificagdo.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: Nos termos do
artigo 121.° do Codigo do Procedimento Administrativo, ap6s notifi-
cados, os candidatos tém 10 dias uteis para se pronunciar. Num prazo
até 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagio
da lista de ordenagéo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupagao do posto de trabalho em oferta.

25 — Politica de ndo discriminagéo e de igualdade de acesso: A Uni-
versidade da Beira Interior a promove ativamente uma politica de ndo
discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a
pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo
familiar, situacdo econdmica, instrug@o, origem ou condicdo social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, do-
enga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candi-
dato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem decla-
rar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo
a utilizar no processo de selegao, nos termos do diploma supramencionado.

11 de julho de 2018. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
311506199

Despacho (extrato) n.° 7388/2018

Por despacho de 13-6-2018 do Reitor da Universidade da Beira In-
terior:

Doutor Francisco Tiago Antunes Paiva, autorizada a celebragdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de
tenure ¢ dedicagdo exclusiva, na categoria de Professor Associado na area
disciplinar de Comunicagdo e Artes (Design), do mapa de pessoal da Univer-
sidade da Beira Interior, na sequéncia de procedimento concursal, com efeitos
a data do despacho, com direito a remuneragio de 3.601,03€, correspondente
ao nivel remuneratdrio entre o 61.° e 62.° da tabela Remuneratoéria Unica.

13-06-2018. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
311509228

Despacho (extrato) n.° 7389/2018
Por despacho de 11-7-2018 do Reitor da Universidade da Beira Interior:

Doutor Nuno Gongalo Coelho Costa Pombo, autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo expe-
rimental e regime de exclusividade, na categoria de Professor Auxiliar, na
area disciplinar de Informatica, do mapa de pessoal da UBI, na sequéncia
de procedimento concursal, com efeitos a data de 1 de agosto de 2018, com
direito a remuneragdo de 3.191,82 €, situada entre o nivel remuneratorio 53
e 54 do Estatuto Remuneratério do Pessoal Docente Universitario.

11-7-2018. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
311509293

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 10533/2018

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua redagdo atual, torna-se pu-
blico que a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos apro-
vados, no ambito do procedimento concursal comum destinado ao
recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho da categoria
de Técnico Superior, mediante a constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico a termo resolutivo incerto do mapa de pessoal da
Universidade de Coimbra, Aviso n.° 2996/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 46, de 06/03, foi homologada por despacho
de 02/07/2018 do Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva no uso de

Didrio da Republica, 2. série— N.° 149 — 3 de agosto de 2018

competéncia propria, e afixada nas instalagdes da Administragao desta
Universidade e disponibilizada na pagina eletronica deste servigo (url:
WWW.uc.pt/emprego).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagao todos os
candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da apli-
cagdo dos métodos de selegao.

(Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas)

11/07/2018. — A Chefe da Divisdo de Planeamento e Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
311505461

Aviso n.° 10534/2018

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua redagao atual, torna-se publico que
a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, no dmbito
do procedimento concursal comum destinado ao recrutamento para
ocupagdo de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior,
mediante a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico a termo
resolutivo incerto do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, Aviso
n.° 2997/2018, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 46, de
06/03, foi homologada por despacho de 02/07/2018 do Magnifico Reitor
da Universidade de Coimbra Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de
Carvalho e Silva no uso de competéncia propria, e atixada nas instala-
¢oes da Administragao desta Universidade e disponibilizada na pagina
eletronica deste servigo (url: www.uc.pt/emprego).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagao todos os
candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da apli-
cacao dos métodos de selegdo.

(Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas)

11/07/2018. — A Chefe da Divisdo de Planeamento e Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
311505583

Aviso n.° 10535/2018

Por despacho exarado, a 29/06/2018, pelo Magnifico Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho ¢ Silva,
no uso de competéncia propria, foi autorizada a contratagdo da Doutora
Maria Antonia da Silva Figueiredo Lopes e celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como Professora Associada,
com agregacdo, em regime de tenure, em dedicag@o exclusiva com o po-
sicionamento remuneratorio entre 0 69.° ¢ 0 70.° niveis remuneratorios da
Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, a que corresponde a remuneragdo de € 4.010,24.

A contratag@o, com inicio a 06/07/2018, resulta da conclusdo do
concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho, na categoria de Professor Associado, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, para desempenho de fungdes na
Faculdade de Letras, aberto por Edital n.° 994/2017, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 249 de 29 de dezembro de 2017.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

12/07/2018. — A Chefe da Divisdo de Planeamento e Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
311505607

UNIVERSIDADE DE EVORA

Declaragao de Retificagao n.° 539/2018

Por ter saido com inexatiddo o despacho (extrato) n.° 6789/2018, de 12 de
julho, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 133, retifica-se que:

Onde se 1&: «[...] na categoria de professoras associadas [...]» deve
ler-se: «[...] na categoria de professoras associadas com agregacao [...]»;

Onde se l€: «[...] correspondente ao escaldo 1, indice 220 [...]» deve
ler-se: «]...] correspondente ao escaldo 3, indice 250 do Estatuto re-
muneratorio do pessoal docente universitario, nos termos do n.° 3 do
artigo 42.° da Lei do OE 2015, cujos efeitos foram prorrogados pelo
artigo 20.° da Lei do OE 2018.»

12/07/2018. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
311503574



