DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 3 de agosto de 2018 Numero 149

Presidéncia do Conselho de Ministros

Decreto-Lei n.” 60/2018:

Procede a simplificagdo de procedimentos administrativos necessarios a prossecugdo de ativi-

dades de investigacdo e desenvolvimento . . . ... ... .. 3768
Decreto-Lei n.’ 61/2018:

Cria o regime juridico dos centros académicos clinicos e dos projetos-piloto de hospitais uni-
VETSIEATIOS . .+« o ot e ettt e e e e e e e e e e e e e 3771

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Portaria n.° 222/2018:

Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a NORQUIFAR — Associagao
Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e
a Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes — COFESINT e outra (produtos
QUIIMECOS) -« o e ettt et e e et e e e e e e e e e e 3777

Portaria n.° 223/2018:

Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Comerciantes de
Carnes dos Concelhos de Lisboa e Outros e outras associacdes de empregadores e o Sindicato
dos Trabalhadores da Indutstria e Comércio de Carnesdo Sul. . .. ... ... .. .. ... .. ... 3778

Regido Autonoma da Madeira

Decreto Legislativo Regional n.’ 11/2018/M:

Adapta a administragdo regional autébnoma da Madeira a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e altera o Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2013/M, de 28 de junho, que regulamenta a Bolsa de Emprego Publico da Madeira. ... 3779




3768

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 60/2018
de 3 de agosto

A aposta na inovagdo, a democratiza¢do do acesso ao
conhecimento e o investimento nas areas da ciéncia e
tecnologia sdo assumidos como prioridades no Programa
do XXI Governo Constitucional. O Programa do XXI Go-
verno Constitucional estabelece também como prioridades
o fortalecimento, a simplificagdo e a digitalizacdo da Ad-
ministragdo, com o propoésito de a tornar mais eficiente e
facilitadora da vida dos cidaddos e das empresas, através
do langamento do Programa SIMPLEX+.

Neste contexto, materializando a medida «Contrata-
¢do I&D + simples» e dando o primeiro passo na im-
plementac¢do da medida «PROCIENCIA — Programa
de simplifica¢do para a utilizagdo de financiamento
em investigacdo e ciénciay, ambas do Programa SIM-
PLEX+ 2018 e também associadas a iniciativa «Mais
Ciéncia, Menos Burocraciay, pretende-se simplificar os
procedimentos na area da ciéncia e tecnologia, dando
resposta a preocupagdes manifestadas por varios inter-
venientes no sistema cientifico e tecnoldgico nacional,
cujos projetos de Investigacdo e Desenvolvimento (I&D)
sdo desenvolvidos em contexto de forte concorréncia
europeia e internacional.

A identificacdo de boas praticas no que concerne a re-
dugdo do peso administrativo que recai sobre os benefi-
ciarios, organismos intermédios e autoridades de gestdo
tem sido reforgada, de resto, no quadro da colaboracdo
interministerial e, em particular, em contexto de crescente
cooperacdo entre os setores da ciéncia e do planeamento
e infraestruturas.

Foi dado um primeiro passo neste sentido, com
a alteracdo aos artigos 5.°, 26.° ¢ 27.° do Cédigo dos
Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual, ope-
rada pelo Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio, nos
termos da qual foi reduzido o ambito de aplicagdo da
parte I do CCP aos contratos de aquisi¢do de servicos de
investigacdo e desenvolvimento previstos no artigo 14.°
da Diretiva n.° 2014/24/UE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014, relativa aos
contratos publicos, na sua redagdo atual («Diretiva dos
contratos publicos»), admitindo-se, nesses casos, o re-
curso ao ajuste direto.

Foram também implementadas varias medidas com
vista ao aumento da racionalidade e eficiéncia adminis-
trativas no contexto da atividade cientifica, no ambito do
programa «Mais Ciéncia Menos Burocraciay, instituido
com o propdsito de reconhecer e valorizar a fungéo ¢ o
papel social e cultural da comunidade nacional da ciéncia
e tecnologia. E o caso, entre outras, da medida «Carimbo
Zero FCT», através da qual se aboliu a necessidade de
aposicdo de carimbos em projetos financiados em ex-
clusivo pelo Orgamento do Estado, ou da medida de
simplificacdo das amortizagdes de equipamentos cien-
tificos e técnicos, através do uso do método das quotas
degressivas ou do ajustamento da forma de calculo da
depreciacdo da vida util de equipamentos cientificos ao
seu nivel de utilidade real.

Pretende-se, agora, reformular o enquadramento ad-
ministrativo aplicavel a area da ciéncia e tecnologia, por
forma a estimular e facilitar a atividade cientifica e de
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investigacdao e desenvolvimento experimental e tecnolo-
gico e criar um ambiente atrativo e competitivo a nivel
internacional.

Desta forma, com o presente decreto-lei exclui-se a
aplicagdo da parte I do CCP aos contratos de locagdo ou
aquisi¢do de bens moéveis e aquisicdo de servigos neces-
sarios para o desenvolvimento de atividades de 1&D cujo
valor seja inferior aos limiares relevantes para os efeitos
da Diretiva dos contratos publicos.

Paralelamente, s3o introduzidas varias medidas que
visam simplificar e desburocratizar os procedimentos se-
guidos pelas entidades financiadoras da ciéncia e tecno-
logia e melhorar a articulagdo entre estas e os respetivos
beneficiarios.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a simplificacdo de pro-
cedimentos administrativos necessarios a prossecucdo de
atividades de investigacdo e desenvolvimento (I&D).

Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos do disposto no presente decreto-lei, entende-
-se por:

a) «Atividades de I&Dy, as atividades de investigacao
fundamental, aplicada e de desenvolvimento experimental,
incluindo a concegdo de novas solugdes tecnoldgicas ou
exploratorias, os servigos de avalia¢do cientifica e tecnolo-
gica, os servigos de comunicacgao e divulgagéo de ciéncia
e tecnologia, a publicagdo de trabalhos cientificos por
instituigdes que tém por missdo a I&D, a formagao e a dis-
seminacao da cultura cientifica e tecnoldgica, a produgéo
e difusdo do conhecimento ou o seu financiamento, gestao
e avaliacdo publicos, incluindo a avaliacdo da componente
de 1&D de projetos empresariais no ambito dos sistemas
de incentivos as empresas;

b) «Institui¢des de I&Dy, as institui¢des de investigagdo
cientifica e desenvolvimento tecnoldgico, tal como defi-
nidas pelo Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de abril, na sua
redacdo atual, bem como, exclusivamente no dmbito da
atividade cientifica e tecnoldgica, as institui¢des de ensino
superior publicas, nomeadamente as que tenham natureza
fundacional nos termos do capitulo VI do titulo I1I da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro;

¢) «Entidades financiadorasy, todas as entidades pu-
blicas com atribui¢des em matéria de financiamento
da ciéncia, tecnologia e inovagdo, incluindo a I&D no
ambito dos sistemas de incentivos as empresas, desig-
nadamente:

i) A Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.
(FCT, L. P);

i) A ANI — Agéncia Nacional de Inovagdo, S. A.
(AND);

iii) A Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, . P.
(Agéncia, 1. P.);

iv) As autoridades de gestdo dos programas operacio-
nais, tematicos e regionais.
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Artigo 3.°

Procedimentos de formacio de contratos de loca¢io ou aquisi¢io
de bens méveis e servicos necessarios ao desenvolvimento
de atividades de investigacio e desenvolvimento

1 — No desenvolvimento de atividades de 1&D pelas
Institui¢cdes de 1&D, a parte I do Codigo dos Contratos
Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lein.® 18/2008, de
29 de janeiro, na sua redagdo atual, ndo ¢ aplicavel a forma-
¢do dos contratos de locagdo ou aquisi¢do de bens méveis
ou de servicos cujo valor seja inferior aos montantes limia-
res relevantes para os efeitos da Diretiva n.° 2014/24/UE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro
de 2014, relativa aos contratos publicos.

2 — Quando o procedimento pré-contratual ndo estiver
excluido da aplicag@o da parte II do CCP, nos termos do
nimero anterior, aplicam-se as seguintes regras:

a) A escolha do procedimento pré-contratual pode basear-
-se em critérios materiais, independentemente do valor
do contrato, nos casos e segundo os termos previstos nos
artigos 23.° a 30.°-A do CCP;

b) A declaragdo prevista na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 81.° do CCP, desde que apresentada no idioma ad-
mitido para a apresentagdo da proposta, ndo carece de
traducdo devidamente legalizada;

¢) Quando, no pais de origem do adjudicatario, os do-
cumentos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 81.°
do CCP puderem ser apresentados através de declaracdo
sob compromisso de honra, a mesma pode ser redigida
no idioma previsto para a apresentagdo da proposta, ndo
carecendo de tradu¢do devidamente legalizada nem de ser
prestada perante notario, autoridade judiciaria ou adminis-
trativa ou qualquer outra competente;

d) Os demais documentos de habilitacdo exigidos, de-
signadamente a declarag@o sob compromisso de honra
de que o adjudicatario pode executar a prestacdo objeto
do contrato a celebrar no Estado de que € nacional de
acordo com as regras nele aplicaveis, podem ser redigi-
dos no idioma previsto para a apresentagdo da proposta,
ndo carecendo de traducdo devidamente legalizada nem
de ser prestados perante notario, autoridade judiciaria ou
administrativa ou qualquer outra.

Artigo 4.°
Medidas de simplificacio administrativa

1 — No apoio a projetos e programas de I&D, a bolsas
de formacdo e contratos de emprego cientifico, devem ser
adotados procedimentos simplificados de candidatura e
contratagdo, incluindo uma plataforma de submisséo e de
gestdo de candidaturas e projetos de investigacdo, similar
as utilizadas na Unido Europeia, como o Participant Portal
da Research & Innovation, sendo observado o principio
da proporcionalidade face aos objetivos e a natureza das
atividades financiadas e assegurada a interoperabilidade
com os sistemas de gestdo e controlo.

2 — Nos procedimentos de atribui¢do de apoios a
ciéncia, tecnologia e inova¢do, bem como na execugao
do financiamento atribuido, prosseguem-se as seguintes
medidas de simplificagdo por parte das entidades finan-
ciadoras:

a) Concentragdo e racionaliza¢do da informacao exigida
as instituicdes de 1&D e aos investigadores, evitando a
dispersdo de registos, plataformas e sistemas de informa-
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¢30, bem como de pedidos de fornecimento dos mesmos
dados, designadamente através da criagao:

i) De um identificador digital inico, denominado Cién-
cia ID, que permite a agrega¢do e reutilizagdo de infor-
macdo, garantindo uma gestdo simplificada e integrada
do utilizador no meio de ciéncia, tecnologia e inovagdo
nacional;

i) De um sistema nacional de gestdo curricular de cién-
cia, denominado Ciéncia Vitae, tendo por base a atual
plataforma DeGois, que passa a constituir o elemento
central de gestdo da informacgdo sobre a atividade cien-
tifica e tecnoldgica e agrega, num unico sitio e de forma
simples, harmonizada e estruturada, a informacao atual-
mente dispersa em multiplas plataformas, respeitando as
especificidades das areas cientificas e consagrando os
principios da liberdade e da responsabilidade na gestdo e
na apresentacdo do curriculo;

iii) De uma base de dados nacional agregadora sobre o
financiamento publico para atividades de 1&D, a disponi-
bilizar publicamente;

b) Ajustamento dos sistemas de informagédo e gestdo
documental das entidades financiadoras e demais entidades
publicas e promogdo da interoperabilidade e integragdo
entre sistemas informaticos, possibilitando a concretizagao
do principio uma so vez, nomeadamente através de:

i) Colaboragdo das entidades financiadoras e das insti-
tuicdes de I&D e seus investigadores para a economia de
meios na realizagdo de diligéncias, ndo requerendo, desig-
nadamente, as primeiras a comunicagdo de informacgdes
de que ja disponham;

ii) Criag@o de um repositorio unico de documentos,
eliminando a necessidade de carregamentos sistematicos
de documentos pelas instituigdes de 1&D e seus investi-
gadores;

iii) Extensdo do registo de subentidades da area da cién-
cia, tecnologia e inovagdo existentes no Balcdo 2020 as
restantes plataformas informaticas de gestdo e acompa-
nhamento, adaptando-o as especificidades das entidades
da area da ciéncia, tecnologia e inovagao;

iv) Criagdo de um moddulo especifico para submissio
dos relatorios técnico-cientificos;

¢) Designacao, em cada entidade financiadora, de um
gestor de processo responsavel pelo acompanhamento de
cada institui¢do de I&D, a quem devem ser notificados a
respetiva identidade e contactos;

d) Adogdo de procedimentos simplificados de candi-
datura e de contratacdo em todos os procedimentos de
atribuicdo de apoios a ciéncia, tecnologia e inovagdo, bem
como na submissao de despesas para pedidos de pagamento
em todos os procedimentos de execucdo do financiamento,
nomeadamente através de:

i) Instituigdo, pela FCT, 1. P., de uma plataforma unica
de submissao, de gestdo de candidaturas e projetos de
investigacdo e de execugdo do financiamento atribuido,
assegurando a interoperabilidade com os sistemas de gestao
e controlo dos programas financiadores;

ii) Utilizagdo de formularios simples e concisos;

iii) Redugdo do niimero de campos a preencher, de in-
formagao e de declaragdes a submeter em todos os proce-
dimentos de candidatura e de submissdo de despesas para
pedidos de pagamento ao estritamente indispensavel;
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iv) Eliminagao da exigéncia de envio de comprovativos
em papel de despesas para pedidos de pagamento, consa-
grando a possibilidade de envio digital ou a sua verificagdo
in situ;

v) Permissdo da submissdo de um ficheiro com a des-
cri¢do técnico-cientifica das candidaturas;

e) Possibilidade de a apresentacdo de documentos ha-
bilitantes, como diplomas e certificados, ser concretizada
a posteriori, no ato de contratagdo, sem que assuma um
caracter eliminatério de candidatura;

f) Realizacao de consulta piblica com a duragdo maxima
de 10 dias uteis quando o nimero de interessados em pro-
cedimentos de atribuicdo de apoios a ciéncia, tecnologia
e inovacdo a ouvir em audiéncia prévia for de tal modo
elevado que a torne impraticavel, devendo ser divulgados
o projeto de decisdo e demais elementos necessarios para
que os interessados possam conhecer todos os aspetos
relevantes para a decisdo, em matéria de facto e de direito;

g) Utilizacdo de meios eletronicos de identificagéo,
autenticagdo e assinatura, com a desmaterializagdo total
dos procedimentos e da correspondéncia.

3 — Deve ser garantida a previsibilidade e periodicidade
dos procedimentos concursais para atribui¢do de financia-
mento publico, sob reserva e sujeita a disponibilidade de
fundos, através de planos divulgados nos sitios na internet
das entidades financiadoras até 1 de outubro de cada ano
em relacdo aos anos seguintes, de acordo com os seguintes
termos de referéncia:

a) Anualmente, concurso para a atribui¢do de bolsas
de formacao avancada, designadamente bolsas de dou-
toramento;

b) Anualmente, concurso de emprego cientifico indi-
vidual;

¢) Bianualmente, concurso de emprego cientifico insti-
tucional, incluindo apoio a planos de emprego cientifico;

d) Bianualmente, concursos de projetos de 1&D em
todas as areas do conhecimento;

e) Quadrienalmente, concursos para o apoio a criacao
e desenvolvimento institucional de unidades de I&D, in-
cluindo apoio a programas doutorais e planos emprego
cientifico;

/) Em permanéncia, concurso para o apoio a criacdo e
desenvolvimento institucional de laboratdrios colabora-
tivos, com pelo menos um exercicio anual de avaliacdo;

2) Em permanéncia, concursos a abrir de capacita¢do
cientifica nacional em organiza¢Ges cientificas interna-
cionais;

h) Em permanéncia, apoio a cria¢do e desenvolvimento
institucional de redes de cooperagdo cientifica e tecnolo-
gica, com pelo menos, um exercicio anual de avaliacdo.

Artigo 5.°
Aceleracio e simplificacio no pagamento de fundos

Com o objetivo de assegurar uma maior fluidez no
sistema de pagamentos de fundos destinados ao apoio de
projetos de investigacdo cientifica e desenvolvimento até
€ 240 000, no ambito dos apoios abrangidos no presente
decreto-lei sdo adotadas as seguintes medidas de flexibi-
lizagdo:

a) Refor¢co dos mecanismos de adiantamentos iniciais
dos apoios e da respetiva reposi¢cdo ao longo do periodo
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de execucdo, a medida da realizagdo da correspondente
despesa;

b) Redugdo do ntimero de pedidos de reembolso in-
termédio;

¢) Simplificacdo da informagdo requerida no reembolso
final.

Artigo 6.°

Execucio do financiamento publico da ciéncia,
tecnologia e inovacio

As entidades financiadoras devem articular-se eficaz-
mente, de modo a que a execucdo do financiamento publico
da ciéncia, tecnologia e inovagao seja centrada no mérito
e na qualidade, tal como avaliada, a nivel nacional, pela
FCT, L. P., ou pela ANI, e pautada por critérios de eficién-
cia, economicidade e celeridade.

Artigo 7.°
Grupo de acompanhamento

1 — E criado um grupo de acompanhamento das medi-
das previstas nos artigos 4.° € 5.°, que integra:

a) Um representante do membro do Governo respon-
savel pela area da modernizacdo administrativa, por ele
designado, que coordena;

b) Um representante da FCT, 1. P., designado pelo pre-
sidente do conselho diretivo;

¢) Um representante da ANI, designado pelo presidente
do conselho diretivo;

d) Um representante da Agéncia, 1. P., designado pelo
presidente do conselho diretivo;

e) Um representante dos programas operacionais, te-
maticos e regionais, designado pelo membro do Governo
responsavel pela area do desenvolvimento e coesao;

/) Um representante do Conselho de Reitores das Uni-
versidades Portuguesas, por este designado;

g) Um representante do Conselho Coordenador dos
Institutos Superiores Politécnicos, por este designado;

h) Dois representantes dos laboratorios associados, de-
signados pelo membro do Governo responsavel pela area
da ciéncia e tecnologia.

2 — O grupo de acompanhamento disponibiliza um
relatorio semestral contendo informacgao de reporte e mo-
nitorizacdo sobre a execugdo das medidas previstas nos
artigos 4.°¢ 5.°

3 — AFCT, L. P, presta o apoio administrativo e logis-
tico ao grupo de acompanhamento, incluindo a divulgagéo
publica, no seu sitio na Internet, dos relatérios semestrais.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28 de
junho de 2018. — Augusto Ernesto Santos Silva — Maria
Manuel de Lemos Leitdo Marques — Manuel Frederico
Tojal de Valsassina Heitor — Pedro Manuel Dias de Jesus
Marques — Manuel de Herédia Caldeira Cabral.

Promulgado em 20 de julho de 2018.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 30 de julho de 2018.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
111549494
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Decreto-Lei n.° 61/2018
de 3 de agosto

O Programa do XXI Governo Constitucional assume
como prioridade a melhoria da qualidade dos cuidados de
satde através do apoio a investigagdo cientifica, nas suas
vertentes clinica, de satde ptblica e de administracao de
servicos de satide, bem como o aperfeicoamento da gestdo
dos recursos humanos e a motivagao dos profissionais de
saude, através da melhoria da articulagdo entre as fungdes
assistenciais, de ensino, de formacao pré e pos-graduada
e de investigacdo em universidades, politécnicos e labo-
ratorios do Estado.

Neste contexto, a avaliagdo conduzida pela Organiza-
¢do para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico
(OCDE), durante 2016 e 2017, aos sistemas de formagao
superior, ciéncia, tecnologia e inovagao em Portugal, cujos
resultados foram apresentados em fevereiro de 2018, re-
conhece os esfor¢os em curso e recomenda que Portugal
continue a alargar e melhorar a capacidade cientifica e
tecnoldgica do pais e a reforgar a capacidade de exploragdo
do potencial social e econémico que resulta da producao,
difusdo e transferéncia do conhecimento. Assim, é ine-
gavel que o aumento do investimento em investigacao e
desenvolvimento na area da satde, sobretudo na investi-
gac¢do clinica, requer que se criem as condi¢des para o seu
desenvolvimento.

Atendendo a que os centros académicos clinicos se cons-
tituem como estruturas integradas de assisténcia, ensino e
investigacdo clinica e de translacdo e t€ém como principal
objetivo o avango e a aplica¢do do conhecimento e da evi-
déncia cientifica para a melhoria dos cuidados prestados a
populagdo, foram criados, entre 2009 e 2017, oito centros
académicos clinicos, que associam unidades organicas de
institui¢des de ensino superior a unidades prestadoras de
cuidados de satide e unidades de investigagao.

Por sua vez, através da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 22/2016, de 11 de abril, foi criado o Conselho
Nacional dos Centros Académicos Clinicos, com o objetivo
de estimular e apoiar o desenvolvimento coordenado da
atividade dos centros académicos clinicos, potenciando a
cooperacdo interinstitucional e criando uma rede onde a
investigacdo, o conhecimento e a integracao entre a com-
ponente assistencial e o ensino se formalizem e concre-
tizem.

Importa, agora, estabelecer um quadro legal que, apro-
fundando uma forma de cooperacdo interinstitucional ja
possibilitada pelo regime juridico das instituigdes de ensino
superior, promova e garanta a concretizagao progressiva do
desenvolvimento, de forma integrada, das atividades assis-
tencial, de ensino e de investigacao clinica e de translagdo,
aplicaveis a todos os centros académicos clinicos.

De modo a atingir estes objetivos, o presente decreto-
-lei consagra a possibilidade de os profissionais de satide
de unidades prestadoras de cuidados de satde integradas
em centros académicos clinicos poderem dedicar até
30 % do periodo normal de trabalho semanal a ativida-
des de investigacdo clinica, de translacdo e de ensino
no ambito do respetivo centro académico clinico. Essas
atividades sdo ainda valorizadas para efeitos de proce-
dimentos de recrutamento para postos de trabalho da
correspondente carreira, categoria e grau. E, igualmente,
valorizada a atividade assistencial dos profissionais de
saude no contexto das unidades de investigacdo que
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integram os centros académicos clinicos e na progressao
na carreira médica.

Com vista a garantir que estes centros implementam as
melhores préticas internacionais, ¢ criado um regime de
avaliag@o plurianual dos centros académicos clinicos, efe-
tuada por um grupo de peritos nacionais e internacionais.
A avaliacdo deve procurar garantir que a atividade dos
centros académicos clinicos se rege pelos principios gerais
da atividade administrativa, em especial pelos principios
de desenvolvimento e valorizagao de capacidades, mérito
e qualidade, imparcialidade, transparéncia e independén-
cia, tendo por objeto o resultado da atividade conjunta
dos membros do centro académico clinico e ndo apenas a
soma das suas partes.

Adicionalmente, o presente decreto-lei consagra uma
nova fase para o desenvolvimento do conceito de hospital
universitario, inicialmente introduzido pelo Decreto-Lei
n.° 206/2004, de 19 de agosto, mas que a pratica e o tempo
revelaram de dificil aplicagcdo e sucesso. Urge, assim,
repensar os hospitais universitarios ¢ os hospitais com
ensino universitario em Portugal, através da implemen-
tagdo de projetos-piloto de referéncia internacional que
garantam formas integradas e inovadoras das atividades
assistencial, de ensino e de investigagdo clinica e de
translacédo.

Por fim, deve igualmente considerar-se a determinagao
de criacdo da AICIB — Agéncia de Investigagao Clinica e
Inovagdo Biomédica, por meio da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 27/2018, de 9 de marco. Enquanto entidade
que se pretende transversal e eficaz no seu objetivo de
apoio, financiamento e promog¢ao da investigagdo clinica
e de transla¢do na area da saude, bem como no ambito da
inovagdo biomédica, a sua criagdo impde a extingdo do
Fundo para a Investigagdo em Saude, criado pelo Decreto-
-Lei n.° 110/2014, de 10 de julho.

O presente decreto-lei foi submetido a consulta pu-
blica.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Objeto e Ambito

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente decreto-lei estabelece o regime juri-
dico aplicavel aos centros académicos clinicos, criando
condi¢des para o desenvolvimento, de forma integrada,
das atividades assistencial, de ensino e de investigacao
clinica e de translacdo.

2 — O presente decreto-lei estabelece, igualmente,
o regime dos projetos-piloto de hospitais universita-
rios.

Artigo 2.°
Ambito
O presente decreto-lei aplica-se as unidades prestadoras
de cuidados de saude, as unidades orgénicas das institui-

¢des de ensino superior e as instituigdes de investigacao
e desenvolvimento.
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CAPITULO IT

Centros académicos clinicos

Artigo 3.°
Definicao

Os centros académicos clinicos sdo estruturas integradas
de atividade assistencial, ensino e investigacao clinica e de
translacdo, que associam unidades prestadoras de cuidados
de satde, institui¢des de ensino superior e/ou instituigdes
de investigag@o publicas ou privadas.

Artigo 4.°
Objetivos

1 — Os centros académicos clinicos tém como princi-
pais objetivos o avancgo e a aplicacdo do conhecimento e
da evidéncia cientifica para a melhoria da saude, visando,
especialmente:

a) O aproveitamento efetivo de sinergias nas varias areas
de atuacdo e potenciagdo da partilha de recursos humanos
altamente qualificados e especializados, estimulando a
racionalizagdo ¢ maximizagdo da utilizagdo dos recursos
humanos, financeiros e tecnologicos postos a disposicao
dos seus membros;

b) A introducdo de programas inovadores e parcerias
estratégicas que possibilitem avangos qualitativos nas ativi-
dades assistencial, de ensino e de investigagao clinica e de
translagdo e contribuam para a diversificagdo e alargamento
das fontes de financiamentos dessas atividades;

¢) A promogao de uma cultura comum focada na exce-
léncia cientifica e clinica num contexto internacional, tanto
ao nivel dos recursos humanos quanto ao nivel dos recur-
sos materiais, assegurando a combinagdo da investigacdo
basica, translacional e de servigos clinicos e a educacgdo
em saude que s3o necessarios para alcangar melhorias
significativas dos cuidados de satde;

d) O estabelecimento do foco da atividade na promog&o
da qualidade dos cuidados de saude prestados as popula-
¢Oes com base numa resposta adequada as suas diferentes
necessidades.

2 — Para a prossecuc¢ao dos objetivos referidos no nt-
mero anterior, os centros académicos clinicos atuam no
sentido de promover:

@) A modernizagdo e formagdo da educagdo em satide, na
dimensao graduada, pos-graduada e de educagdo continuada,
aproveitando as sinergias que possam ser criadas com a
educac@o e treino de futuros profissionais das instituigdes
de saude que integram os centros académicos clinicos;

b) O desenvolvimento de acdes integradas que pro-
movam cuidados de saude de qualidade com base nas
contribuicdes das ciéncias da saude basicas e clinicas e
dos servigos de acdo médica das unidades prestadoras de
cuidados de saude;

¢) O desenvolvimento de a¢cdes que contribuam para o
desenvolvimento de cuidados integrados inovadores com
base numa crescente articulagdo entre cuidados de saude
primarios, hospitalares, continuados e paliativos;

d) O desenvolvimento de projetos colaborativos de
investigacdo com refor¢o da cooperagdo nacional e in-
ternacional, desenvolvendo ao maximo as oportunidades
oferecidas pela participagdo dos seus membros em redes
de investigac¢do nacionais e internacionais.
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Artigo 5.°
Forma e denominagao

1 — Os centros académicos clinicos podem assumir a
forma de consorcio ou de associagdo.

2 — Os centros académicos clinicos podem adotar uma
denominag@o e um modelo de gestdo apropriados ao seu
objeto.

Artigo 6.°

Criacéio de centros académicos clinicos
sob a forma de consércio

1 — Para efeitos do disposto no presente decreto-lei,
o consorcio ¢ criado, sob proposta das instituicdes que o
integram, por portaria dos membros do Governo respon-
saveis pelas areas da ciéncia, tecnologia e ensino superior
e da saude, ouvido o Conselho Nacional dos Centros Aca-
démicos Clinicos.

2 — A portaria a que se refere o nimero anterior fixa
igualmente as regras gerais de funcionamento do consor-
cio, em conformidade com o disposto no capitulo 1 do
presente decreto-lei.

Artigo 7.°

Criacao de centros académicos clinicos
sob a forma de associacao

1 — A cria¢do de um centro académico clinico sob a
forma de associagdo rege-se pelo disposto no Codigo Civil,
aplicando-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto
no capitulo n1 do presente decreto-lei, no que nao for in-
compativel com a sua natureza juridica.

2 — O estatuto de centro académico clinico criado sob
a forma de associagdo ¢ atribuido, a requerimento dos
interessados, por portaria dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas da ciéncia, tecnologia e ensino supe-
rior e da saude, ouvido o Conselho Nacional dos Centros
Académicos Clinicos.

Artigo 8.°
Autonomia dos membros do centro académico clinico

O centro académico clinico ¢ vocacionado para a pros-
secucdo de objetivos comuns dos seus membros, ndo esta-
belecendo qualquer limitagdo a identidade e a autonomia
de cada um deles, e respeitando os planos de atividades
previamente aprovados.

CAPITULO 11

Organizaciio e operacionalizacio de centros
académicos clinicos

Artigo 9.°

Principios gerais de funcionamento
dos centros académicos clinicos

Para além dos principios a que se encontram vincula-
dos por forca da legislagao aplicavel e dos decorrentes da
prossecucdo das suas atribuigdes, expressas nas portarias
referidas nos artigos anteriores, os centros académicos
clinicos regem-se pelos seguintes principios:

a) Mobilidade e formacdo de recursos humanos;

b) Corresponsabilizagdo pela otimizagdo dos recursos
disponiveis e pelo planeamento por objetivos, no dmbito
de programas e projetos;
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¢) Acompanhamento e avaliagdo cientifica e técnica
regular e independente;

d) Difusdo da cultura cientifica e tecnoldgica;

e) Adogdo de padroes de referéncia internacional nas
areas de assisténcia clinica e de promogdo do desenvol-
vimento cientifico e tecnologico, através da cooperacio
interdisciplinar a nivel local, nacional e internacional.

Artigo 10.°
Centros de referéncia

Os centros académicos clinicos devem promover a di-
ferenciagdo e especializagdo na componente assistencial,
designadamente através do desenvolvimento de centros de
referéncia, nos termos legalmente previstos.

Artigo 11.°
Orgﬁos
Sem prejuizo de outros 6rgdos previstos na portaria que

cria o consorcio, o centro académico clinico deve incluir
0s seguintes 0rgaos:

a) Diregdo;
b) Conselho cientifico e estratégico.

Artigo 12.°
Direcao

O centro académico clinico ¢ dirigido pela dire¢do, cuja
composi¢do e modo de funcionamento constam da portaria
a que se refere o artigo anterior.

Artigo 13.°
Competéncias da direcao

1 — Compete a dire¢do, quanto a organizagao interna
do centro académico clinico:

a) Dirigir a respetiva atividade;

b) Elaborar o plano de orientag@o do centro académico
clinico nos dominios assistencial, cientifico, pedagdgico
e financeiro;

¢) Elaborar as propostas de planos anual e plurianual
de atividades;

d) Praticar os atos necessarios a gestdo corrente das
atividades do centro académico clinico;

e) Elaborar a proposta de orcamento anual;

/) Elaborar a proposta de relatdrio anual de atividades;

2) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade
desenvolvida;

h) Aprovar os regulamentos internos;

i) Nomear os representantes do centro académico clinico
em organismos exteriores;

j) Constituir mandatérios do centro académico clinico.

2 — Compete a direcdo, quanto a atividade do centro
académico clinico:

a) Promover o ensino na area da satide, privilegiando
a cooperagdo entre as diversas areas do saber e visando a
sua aplicagdo aos cuidados de saude;

b) Desenvolver a formacao pré-graduada em sintonia
com a integracdo de conhecimentos e a evolugdo das ne-
cessidades das areas clinicas;

¢) Fomentar a formagao pds-graduada, designadamente
através de maior diferenciagdo dos programas de internato,
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incluindo a criagdo de programas conjuntos de doutora-
mento e internato;

d) Propor novos modelos de governagao das areas cli-
nicas;

e) Intensificar os programas de inovagéo e de investiga-
¢do biomédica, potenciando sinergias entre os membros;

/) Reforgar a cooperagdo nacional e internacional com
outras institui¢cdes de ensino, assisténcia e investigacao;

g) Promover a diferenciagdo e especializacdo na com-
ponente assistencial, através designadamente do desen-
volvimento de centros de referéncia;

h) Exercer as demais competéncias necessarias a pros-
secucdo das suas finalidades.

Artigo 14.°
Conselho cientifico e estratégico

O conselho cientifico e estratégico ¢ o 6rgao consultivo
do centro académico clinico, cuja composi¢ao e modo de
funcionamento constam da portaria que cria o consorcio.

Artigo 15.°
Competéncias do conselho cientifico e estratégico
Compete ao conselho cientifico e estratégico:

a) Emitir parecer sobre a proposta de orcamento anual;

b) Emitir parecer sobre o plano de orientagdo do centro
académico clinico nos dominios assistencial, cientifico,
pedagdgico e financeiro;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de planos anual e
plurianual de atividades;

d) Apreciar o relatdrio anual das atividades;

e) Emitir recomendagdes e pareceres sobre os aspetos
da atividade do centro académico clinico que entenda
convenientes.

Artigo 16.°
Recursos

Os membros do centro académico clinico afetam a con-
cretizag@o dos objetivos deste os seus recursos humanos,
financeiros e materiais que se revelem necessarios a exe-
cucdo dos planos de atividades aprovados, nos termos da
legislagdo aplicavel, atendendo a sua natureza e modelo
de gestao.

Artigo 17.°
Receitas da atividade do centro académico clinico

As receitas dos membros do centro académico clinico
resultantes da atividade deste sdo afetas prioritariamente
ao desenvolvimento da atividade do centro académico
clinico, respeitando os planos de atividades previamente
aprovados.

Artigo 18.°

Competéncias a exercer por decisdo conjunta

1 — Atendendo a sua natureza e modelo de gestéo,
compete aos responsaveis maximos dos membros do cen-
tro académico clinico, por decisdo conjunta, designada-
mente:

a) Aprovar o plano de orientagdo do centro académico
clinico nos dominios cientifico, pedagégico e financeiro;
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b) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

¢) Aprovar o orgamento anual;

d) Aprovar o relatdrio anual de atividades;

e) Aprovar os recursos humanos, financeiros e materiais
a afetar anualmente por cada membro a concretizacdo dos
objetivos do centro académico clinico;

f) Aprovar a forma de proceder a afetagdo das receitas
resultantes da atividade do centro académico clinico.

2 — Os responsaveis maximos dos membros do centro
académico clinico remetem, anualmente, aos membros do
Governo responsaveis pela area da ciéncia, tecnologia e
ensino superior ou da satide, consoante o caso, os documen-
tos a que se referem as alineas a) a d) do niumero anterior.

Artigo 19.°

Propriedade dos bens adquiridos ou desenvolvidos
no Ambito do centro académico clinico

1 — Salvo acordo expresso em sentido contrario entre
os membros do centro académico clinico, os bens e direitos
adquiridos ou desenvolvidos no ambito deste sdo proprie-
dade dos membros que tenham procedido a sua aquisi¢ao
ou desenvolvimento e suportado o custo da sua criagao.

2 — Salvo acordo expresso em sentido contrario, quando
um resultado desenvolvido no ambito do centro académico
clinico constitua um bem ou direito indivisivel, considera-
-se este resultado pertenga do membro utilizador final, que
assume a responsabilidade pela sua eficiente utilizacdo e
permite a sua demonstragdo publica, nos termos e condi-
¢Oes a estabelecer entre os parceiros envolvidos.

3 — Em qualquer caso, a titularidade dos bens ou direi-
tos adquiridos ou desenvolvidos no d&mbito da atividade do
centro académico clinico ndo pode pertencer a entidades
que ndo sejam membros do centro académico clinico.

CAPITULO IV

Atividades de investigacio clinica e de translacio,
de ensino e assistenciais

Artigo 20.°

Desenvolvimento da atividade de investigacdao, de ensino
e assistencial pelos profissionais de satde

1 — Os profissionais de satide das unidades prestadoras
de cuidados de satude integradas em centros académicos
clinicos e que integrem projetos cientificos com financia-
mento externo ao Servi¢o Nacional de Saude, nomeada-
mente de entidades nacionais ou internacionais, podem,
nos termos e condi¢des definidas em contrato-programa
a celebrar entre o Estado e as entidades que integram os
centros académicos clinicos, sujeito a autorizacdo dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finan-
cas e da saude, dedicar até 30 % do periodo normal de
trabalho semanal:

a) As atividades de investigagdo clinica e de translagio
desenvolvidas no ambito do respetivo centro académico
clinico;

b) Ao ensino nas instituigdes de ensino superior que
integrem o centro académico clinico, até ao limite de quatro
horas semanais.

2 — O disposto nos nimeros anteriores ndo pode con-
duzir ao aumento de encargos com novos recrutamentos,
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salvo se compensado com o acréscimo de receita prove-
niente da atividade desenvolvida.

3 — A atividade desenvolvida pelos profissionais de
saude na 4rea da investigagdo clinica e de translagdo e de
ensino nas institui¢des de ensino superior € nas unidades
de prestagdo de cuidados de satde que integram o respe-
tivo centro académico clinico € valorizada para efeitos de
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
da correspondente carreira, designadamente categorias
ou graus superiores.

4 — A atividade assistencial desenvolvida pelos profis-
sionais de saude é valorizada para efeitos de progressao
na carreira e categoria respetiva no contexto académico e
das unidades de investigacao integradas em centros aca-
démicos clinicos.

Artigo 21.°
Relatorios anuais de atividade

Os presidentes dos conselhos de administragdo das uni-
dades de prestacdo de cuidados de saude, os diretores das
unidades orgénicas das institui¢gdes de ensino superior e
os diretores das instituigdes de investigacdo e desenvol-
vimento a que se refere o artigo 2.° publicam, nos sitios
da internet das mesmas, relatorios anuais da atividade de
investigacdo clinica e de translagdo desenvolvida, bem
como da colabora¢ao desenvolvida no ambito dos centros
académicos clinicos.

CAPITULO V

Avaliacio e acompanhamento dos centros
académicos clinicos

Artigo 22.°

Avaliacio externa e financiamento
programatico plurianual

1 — A atividade dos centros académicos clinicos ¢ ob-
jeto de avaliag@o externa sujeita aos principios da quali-
dade, imparcialidade, transparéncia e independéncia, a
qual tem em consideracdo os resultados da avalia¢do ou
acreditagdo de cada um dos membros do centro académico
clinico nas areas de investigagdo, assisténcia médica e
ensino, efetuadas, respetivamente, pela Fundagio para a
Ciéncia e Tecnologia, 1. P. (FCT, 1. P.), ou agéncia a indicar
pela FCT, L. P., pela Administragdo Central do Sistema
de Satde, I. P. (ACSS, I. P.), pela Agéncia de Avaliagdo e
Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES) ou pela Diregao-
-Geral da Saude (DGS), sendo coordenada pela FCT, 1. P.,
ou por agéncia a indicar pela FCT, 1. P., conjuntamente com
aACSS, 1. P, em estreita articulagdo com a A3ES e a DGS,
ouvido o Conselho Nacional dos Centros Académicos
Clinicos, tendo por base os seguintes critérios:

a) Mérito da articulagdo institucional: mérito e relevan-
cia cientifica, técnica e de assisténcia médica da atividade
resultante da articulagdo institucional do conjunto dos
membros do centro académico clinico;

b) Valorizacao da colaboragdo: ado¢do e implementagao
de formas de valorizagdo conjunta da atividade médica,
cientifica e de formag@o na progressdo das carreiras nas
instituigdes que compdem o centro académico clinico;

¢) Organizagdo colaborativa: ado¢do e implementagéo
de formas de organizagdo colaborativas entre todas as
partes envolvidas no centro académico clinico, de um
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modo que valorize atividades conjuntas nas areas médica,
cientifica e de formagdo e estimule formas articuladas de
emprego cientifico e qualificado.

2 — A avaliagdo da componente ensino compreende:

a) A acreditacdo dos ciclos de estudos pela A3ES nos
termos da Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto, ¢ a avaliacdo
das condigdes do ensino clinico por comissdes nomeadas
por acordo entre a A3ES e a ACSS, 1. P, oua DGS e o
Conselho Nacional dos Centros Académicos Clinicos;

b)AACSS, 1. P., oua DGS em colaborac¢do com o Con-
selho Nacional dos Centros Académicos Clinicos define,
para cada unidade de prestagdo de cuidados de satde, o
nimero maximo de alunos de pré-graduagdo em Medicina
a admitir, garantindo uma abrangéncia adequada na sua
colocagdo.

3 — A avaliagdo externa ¢ realizada em intervalos de
quatro anos, podendo este periodo ser alterado por deci-
sdo da FCT, I. P,, ou agéncia a indicar pela FCT, 1. P, e
da ACSS, I. P., ouvido o Conselho Nacional dos Centros
Académicos Clinicos.

4 — A FCT, L. P,, ou agéncia a indicar pela FCT, L. P.,
ouvidos a A3ES, a ACSS, I. P., a DGS e o Conselho Nacio-
nal dos Centros Académicos Clinicos, designa um painel
de avaliadores independentes de reconhecido mérito e
competéncia, nacionais e internacionais, para proceder a
avaliacdo externa.

5 — A avaliagdo externa positiva determina a possibili-
dade de atribui¢do de um financiamento programatico plu-
rianual pela FCT, I. P., ou agéncia a indicar pela FCT, I. P.,
numa percentagem a propor pelo painel de avaliagao do
financiamento total obtido por todas as unidades de inves-
tigacdo cientifica e de desenvolvimento tecnoldgico que
incluem o centro académico clinico.

6 — A avaliagdo externa negativa em duas avalia¢des
seguidas determina, conforme tenham a natureza de con-
sorcio ou de associagdo, a extingdo do centro académico
clinico ou a retirada do respetivo estatuto, o que deve
estar previsto no ato de constitui¢do ou nos estatutos da
associagao.

7 — Os termos da avaliacdo externa da atividade dos
centros académicos clinicos ¢ as condigdes do financia-
mento plurianual associado a referida avalia¢do, previstos
no presente artigo, sdo objeto de regulamento elaborado
pela FCT, 1. P., ou agéncia a indicar pela FCT, 1. P., ouvidas
aACSS, I. P, a A3ES, a DGS ¢ o Conselho Nacional dos
Centros Académicos Clinicos.

Artigo 23.°
Extincéo

O centro académico clinico criado ao abrigo do disposto
no presente decreto-lei extingue-se ou é-lhe retirado o res-
petivo estatuto, consoante tenha a natureza de consorcio
ou de associagdo, por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da ciéncia, tecnologia e ensino
superior e da saude, ouvido o Conselho Nacional dos Cen-
tros Académicos Clinicos, nos seguintes casos.

a) Na sequéncia de proposta dos seus membros;

b) Em virtude da ocorréncia de causa superveniente que
determine a impossibilidade de realizacao do seu objeto;

¢) Na sequéncia de avaliagdo negativa em duas ava-
liagdes externas seguidas, nos termos do artigo anterior;
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d) Com fundamento em qualquer outra causa prevista
na lei.

Artigo 24.°
Acompanhamento

1 — O Conselho Nacional dos Centros Académicos
Clinicos promove e acompanha as a¢des descritas no pre-
sente decreto-lei.

2 — O Conselho Nacional dos Centros Académicos
Clinicos apresenta aos membros do Governo responsa-
veis pelas areas da ciéncia, tecnologia e ensino superior
e da saide um relatorio anual com medidas que visem
desenvolver, promover e valorizar os centros académicos
clinicos, assim como a sua distribuigdo no pais e a sua
valorizagdo internacional.

CAPITULO VI

Projetos-piloto de hospitais universitarios

Artigo 25.°
Objetivos e requisitos

1 — Asunidades prestadoras de cuidados de saude que
integrem os centros académicos clinicos e que sejam de-
tentoras de certificagdo e acreditacdo da qualidade e segu-
ranga da prestacdo de cuidados, podem, ouvido o Conselho
Nacional dos Centros Académicos Clinicos, desenvolver
projetos-piloto de hospitais universitarios, com vista a
prosseguir os objetivos descritos no artigo 4.°, ¢ adotar na
sua denominagdo a designacdo de «universitarioy.

2 — Os projetos-piloto de hospitais universitarios de-
vem cumprir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Articulagdo com as institui¢des de ensino superior,
designadamente escolas universitarias e politécnicas, no
ambito do centro académico clinico;

b) Envolvimento significativo em investigagdo, nomea-
damente no ambito de estudos de investigacdo basica,
translacional e clinica, traduzido em indicadores de pro-
dutividade tais como artigos cientificos e patentes;

¢) Envolvimento significativo em ensaios clinicos, no-
meadamente no ambito de estudos de referéncia interna-
cional;

d) Capacidade relevante de diversificagdo das fontes de
financiamento e de captagdo de financiamento competi-
tivo externo, atendendo ao numero e valor de projetos de
agéncias financiadoras nacionais e internacionais;

e) Envolvimento em atividades formativas pré e pds-
-graduadas.

Artigo 26.°
Condicdes e duracao dos projetos-piloto

1 — Os projetos-piloto de hospital universitario decor-
rem nas institui¢des a definir por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas, da ciéncia,
tecnologia e ensino superior ¢ da satde.

2 — Os projetos-piloto vigoram pelo prazo de trés
anos, com possibilidade de prorrogacao por periodo igual
e sucessivo, mediante proposta do Conselho Nacional
dos Centros Académicos Clinicos, ouvida a FCT, 1. P,, ou
agéncia a indicar pela FCT, I. P., e a ACSS, I. P.

3 — As condi¢des organizacionais, estruturais, logis-
ticas e de dotagao de recursos humanos existentes a data
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de inicio dos projetos-piloto sdo asseguradas ao longo de
todo o periodo de vigéncia destes.

4 — As entidades que integram o centro académico
clinico no ambito do qual se desenvolve o projeto-piloto
de hospital universitario prestam todo o apoio necessario
a sua concretizagdo e colaboram no cumprimento dos
objetivos definidos para os mesmos.

Artigo 27.°
Monitorizacao dos projetos-piloto

1 — Compete ao Conselho Nacional dos Centros Aca-
démicos Clinicos, com o apoio da FCT, I. P., ou de agéncia
a indicar pela FCT, L. P,, e da ACSS, I. P., o acompanha-
mento e a monitorizagdo dos projetos-piloto de hospitais
universitarios, tendo em vista a avaliacdo prevista no artigo
seguinte.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a mo-
nitorizacdo tem por base os seguintes indicadores:

a) Servigos clinicos:

i) Prestagdo de cuidados de satde centrados no doente,
com elevada qualidade, consubstanciada através de indi-
cadores de desempenho adequados reconhecidos a nivel
nacional ¢ internacional;

ii) Prestagdo de servicos diferenciados, nomeadamente
no ambito de centros de referéncia designados nos termos
da legislagdo aplicavel, para uma populagdo significativa
ou suprindo areas de caréncia a nivel nacional;

iii) Disponibilizagdo de tratamentos, com tradugdo
em resultados clinicos que devem ser periodicamente
publicados pelas unidades prestadoras de cuidados de
saude;

iv) Demonstragdo da existéncia de estruturas de apoio a
interligac@o das areas de prestacdo de cuidados de saude,
de formagdo e de investigagao;

v) Existéncia de um departamento de qualidade, com
avaliacdes regulares e facilmente acessiveis pelo publico
em geral, que garanta a existéncia de acreditacdo e cer-
tificacdo de qualidade concedida por um organismo de
certificacdo devidamente qualificado para o efeito;

vi) Promocao da integracdo de cuidados de saude e
garantia da articulag@o da prestag@o desses cuidados com
os cuidados de satide primarios, continuados integrados
e paliativos e das redes de referenciacdo hospitalares do
sistema de saude;

b) Ensino e formagao:

i) Comprometimento dos profissionais, servi¢os e uni-
dades com o ensino pré e pds-graduado;

i) Existéncia de programas de formagéo em areas cli-
nicas relevantes, com avaliagdo que permita constatar que
os objetivos definidos sdo atingidos;

iii) Envolvimento do corpo clinico nas atividades for-
mativas de ambito universitario, mediante a garantia de
tempo adequado e inscrito em horario, e verificacdo de
resultados;

iv) Desenvolvimento de formagdo pos-graduada nos
diferentes niveis de cuidados, em areas do interesse dos
profissionais de satde;

¢) Investigagdo clinica:

i) Envolvimento em investigac¢ao clinica e de translagdo
e em estudos observacionais;
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ii) Garantia de uma elevada produgdo cientifica, quan-
tificada através do nimero e qualidade dos artigos publi-
cados, indexada ao numero de profissionais do estabele-
cimento;

iii) Contribuicdo efetiva para a captacdo de recursos
financeiros para atividades de investigagdo e desenvol-
vimento;

iv) Aposta na investigacdo clinica, com atribuicdo de
tempo de horario aos profissionais de satide para atividades
de investigacao;

v) Garantia de diferencia¢do dos profissionais de saude
que desenvolvem investigacao clinica;

vi) Envolvimento em ensaios clinicos tradicionais e de
iniciativa do investigador, e em estudos observacionais.

Artigo 28.°
Avaliacio dos projetos-piloto

O regime previsto no presente capitulo é avaliado no
prazo de dois anos a contar da entrada em vigor do presente
decreto-lei, devendo o Conselho Nacional dos Centros
Académicos Clinicos elaborar e apresentar um relatorio
aos membros do Governo responsaveis pelas areas da
ciéncia, tecnologia e do ensino superior e da satide, com
vista a redefini¢cdo do conceito e do estatuto dos hospitais
universitarios, dos hospitais com ensino universitario e dos
servigos com ensino universitario, tal como definidos pelo
Decreto-Lei n.° 206/2004, de 19 de agosto.

Artigo 29.°
Alteragao de denominacgao
E alterada a denominagéo das seguintes entidades:

a) Centro Hospitalar de S. Jodo, E. P. E., para Centro
Hospitalar Universitario de S. Jodo, E. P. E.;

b) Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., para Centro
Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E.;

¢) Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E., para Centro
Hospitalar Universitario Cova da Beira, E. P. E.;

d) Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E., para Cen-
tro Hospitalar Universitario Lisboa Central, E. P. E.;

e) Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E., para
Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 30.°

Norma transitoria

1 — As associacdes ja criadas que tenham a constitui-
¢do e os objetivos definidos nos artigos 3.° e 4.° devem
requerer a emissdo da portaria que atribui o estatuto de
centro académico clinico, nos termos do presente decreto-
-lei, no prazo de 60 dias a contar da sua entrada em vigor,
perdendo o estatuto de centro académico clinico ap0s esse
prazo caso ndo o fagam.

2 — Os consorcios que tenham a constituicao e os ob-
jetivos definidos nos artigos 3.° e 4.°, criados ao abrigo do
n.° 2 do artigo 17.° da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro,
mantém a sua existéncia, podendo solicitar a alteragdo das
respetivas portarias de criagdo, caso considerem necessa-
rio, aos membros do Governo responsaveis pelas areas da
ciéncia, tecnologia e ensino superior e da saude.
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3 — Para efeitos da emissdo da portaria referida nos
numeros anteriores, o Conselho Nacional dos Centros
Académicos Clinicos verifica, para cada centro académico
clinico, a constitui¢do e o cumprimento dos objetivos de-
finidos nos artigos 3.° € 4.°

4 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 25.° e
no artigo 29.°, o presente decreto-lei constitui titulo bas-
tante para todos os efeitos legais, designadamente os de
registo.

Artigo 31.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 110/2014, de 10 de julho,
aplicando-se a liquidacdo do patriménio do Fundo para a
Investigagdo em Saude o disposto no seu artigo 9.°

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28 de
junho de 2018. — Augusto Ernesto Santos Silva — Mario
José Gomes de Freitas Centeno — Manuel Frederico Tojal
de Valsassina Heitor — Adalberto Campos Fernandes.

Promulgado em 23 de julho de 2018.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 30 de julho de 2018.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
111549461

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 222/2018

de 3 de agosto

Portaria de extensdo das alteragées do contrato coletivo entre a
NORQUIFAR — Associagdo Nacional dos Importadores/Arma-
zenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e Transpor-
tes — COFESINT e outra (produtos quimicos).

As alteracdes do contrato coletivo entre a NORQUI-
FAR — Associagdo Nacional dos Importadores/Armaze-
nistas ¢ Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuti-
cos ¢ a Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes — COFESINT e outra, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2018,
abrangem no territorio nacional as relagdes de trabalho
entre empregadores que se dediquem a atividade de co-
mércio por grosso de produtos quimicos e farmacéuticos
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢oes da convengdo a todos os empregadores nao filiados na
associacdo de empregadores outorgante que, na area da sua
aplicacdo, se dediquem a mesma atividade e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
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nela previstas, ndo representados pelas associagdes sindi-
cais outorgantes.

Tendo em conta o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliacdo
dos indicadores previstos nas alineas @) ae) do n.° 1 da
Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relato-
rio Unico/Quadros de Pessoal de 2016 estao abrangidos
pelos instrumentos de regulamentagéo coletiva de traba-
lho aplicaveis no mesmo setor, excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, 538 trabalhadores por contra
de outrem a tempo completo (TCO), dos quais 38 % sdo
mulheres e 62 % s3o homens. De acordo com os dados
da amostra, o estudo indica que para 359 TCO (67 % do
total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais enquanto para 179 TCO
(33 % do total) as remuneragdes sdo inferiores as conven-
cionais, dos quais 36,3 % sao mulheres e 63,7 % sdo ho-
mens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo
das remuneragdes representa um acréscimo de 0,3 % na
massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,6 % para os
trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesdo
e igualdade social o estudo indica que existe uma ligeira
reducdo das desigualdades.

De acordo com o estatuido nos n.”2 e 4 da RCM, na
fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Co-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depésito da
convencdo e o termo do prazo para emissdo da portaria
de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro
dia do més em causa.

Embora a convengao abranja o comércio por grosso
de produtos quimicos e de produtos farmacéuticos, a pre-
sente extensdo abrange apenas o comércio por grosso de
produtos quimicos para a industria e ou agricultura. Com
efeito, a atividade de comércio por grosso de produtos
farmacéuticos ¢é objeto de convengdes proprias, celebradas
pela NORQUIFAR e pela GROQUIFAR — Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos.

Considerando que no mesmo setor de atividade e area
geografica existe regulamentagdo coletiva propria cele-
brada pela GROQUIFAR ¢ conveniente assegurar, na
medida do possivel, a uniformizacdo do estatuto laboral
em cada empresa. Neste sentido, a presente extensdo, se-
guindo os termos das extensdes anteriores, ndo abrange
as relagdes de trabalho em que sejam parte empregadores
filiados na GROQUIFAR.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo
de convengdes coletivas nas Regides Autdonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 26, de 29 de junho de 2018, ao qual ndo foi deduzida
oposicao.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensao de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho promove-se a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho,
Solidariedade e Segurancga Social, ao abrigo do artigo 514.°
e don.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Re-
solucdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
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no Didario da Republica, 1.? série, n.° 112, de 9 de junho
de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragdes
do contrato coletivo entre a NORQUIFAR — Associacdo
Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federagdo de Sin-
dicatos da Industria, Energia e Transportes — COFESINT
e outra (produtos quimicos), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2018, sdo
estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados na associa¢do de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos
quimicos para a industria e ou agricultura, e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convengao, ndo representados pelas associa¢des
sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo é aplicavel as relagdes
de trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
GROQUIFAR — Associagdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de
agosto de 2018.

O Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 30 de
julho de 2018.

111555374

Portaria n.° 223/2018
de 3 de agosto

Portaria de extensdo das alteragoes do contrato coletivo entre
a Associagao dos Comerciantes de Carnes dos Concelhos
de Lisboa e Outros e outras associagoes de empregadores
e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de
Carnes do Sul.

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao dos
Comerciantes de Carnes dos Concelhos de Lisboa e Ou-
tros e outras associagdes de empregadores e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24,
de 29 de junho de 2018, abrangem nos distritos de Lisboa e
Settbal e nos concelhos de Belmonte, Covilha e Penamacor
as relagdes de trabalho entre os empregadores que se dedi-
quem ao comércio de carnes, e trabalhadores ao seu servigo,
uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatérias requereram a extensao das alteragdes
do contrato coletivo na mesma area geografica e setor de ati-
vidade a todos os empregadores ndo filiados nas associagdes
de empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo,
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das profissoes e categorias profissionais previstas na conven-
¢do, ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

Considerando o disposto no n.°2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, nomeadamente a identidade ou se-
melhanga econdmica e social das situagdes previstas no
ambito da conveng¢do com as que se pretende abranger
com a presente extensao, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a e) do n.° 1 da
Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relato-
rio Unico/Quadros de Pessoal de 2016, estdo abrangidos
pelos instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho
aplicaveis no mesmo ambito, excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, 781 trabalhadores por contra de
outrem a tempo completo (TCO), dos quais 78 % s@o ho-
mens e 22 % sdo mulheres. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 246 TCO (31,5 % do
total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais, enquanto para 535 TCO
(68,5 % do total) as remuneragdes sdo inferiores as conven-
cionais, dos quais 78,3 % s@o homens e 21,7 % sdo mulhe-
res. Quanto ao impacto salarial da extensao, a atualizagdo
das remuneragdes representa um acréscimo de 1,6 % na
massa salarial do total dos trabalhadores e de 2,4 % para os
trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogdo de melhores niveis de coesdo
e igualdade social o estudo indica uma ligeira redugdao no
leque salarial entre 2017 e 2018.

De acordo com o estatuido nos n.”*2 e 4 da RCM, na
fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Co-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da
convencdo e o termo do prazo para emissdo da portaria
de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro
dia do més em causa.

Considerando que a conven¢do abrange o comércio
grossista e o comércio retalhista de carnes, a extensao
aplica-se nas mesmas atividades de acordo com os poderes
de representagdo das associagdes outorgantes.

As anteriores extensdes da convengdo nao abrangem as
relacdes de trabalho tituladas por empregadores ndo filiados
nas associagoes de empregadores outorgantes com atividade
em estabelecimentos qualificados como unidades comerciais
de dimensao relevante, segundo os critérios entdo definidos
pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais sdo
abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED — Asso-
cia¢do Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e diversas
associacdes sindicais e pelas respetivas extensdes. Con-
siderando que a referida qualificagcdo ¢ adequada e que
ndo suscitou a oposi¢ao dos interessados nas extensoes
anteriores, mantém-se os critérios de distingdo entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuigao.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 26, de 29 de junho de 2018, ao qual ndo foi deduzida
oposicao por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensao de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho promove-se a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho,
Solidariedade e Segurancga Social, ao abrigo do artigo 514.°
e don.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Re-
solucdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
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no Diario da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho,
o0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragdes
do contrato coletivo entre a Associagdo dos Comerciantes
de Carnes dos Concelhos de Lisboa e Outros e outras asso-
ciacdes de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores
da Industria e Comércio de Carnes do Sul, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho
de 2018, sdo estendidas nos distritos de Lisboa e Settibal
e nos concelhos de Belmonte, Covilha e Penamacor:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados nas associa¢des de empregadores outorgantes que
exercam a atividade economica abrangida pela convengao,
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgantes que exercam
a atividade econdmica abrangida pela convencgdo e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — A extensdo prevista na anterior alinea a) do n.° 1
nao ¢ aplicavel as empresas ndo filiadas nas associagdes
de empregadores outorgantes desde que se verifique uma
das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma area de venda continua de comércio a
retalho alimentar igual ou superior a 2 000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?,

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de
agosto de 2018.

O Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 30 de
julho de 2018.

111555488

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M

Adapta a administragdo regional autonoma da Madeira a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas, altera o Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2013/M, de 28 de junho, revoga normas do Decreto Le-
gislativo Regional n.° 27/2012/M, de 3 de setembro, o Decreto
Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, e o Decreto
Regulamentar Regional n.° 28/2012/M, de 30 de outubro.

Da agregacdo de regimes dispersos relativos ao traba-
lhador em fungdes publicas, erigiu-se a Lein.® 35/2014,
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de 20 de junho, alterada pelas Leis n.”82-B/2014,
84/2015, 18/2016,42/2016, 25/2017,70/2017 e 73/2017,
respetivamente, de 31 de dezembro, de 7 de agosto, de
20 de junho, de 28 de dezembro, de 30 de maio, de 14 de
agosto e de 16 de agosto, a qual, em anexo, aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas. Tratando-se de
um diploma de &mbito nacional, 0o mesmo define-se pela
aplicabilidade aos servigos da administragdo regional,
desde logo, salvaguardando as necessarias adaptagdes no
que respeita a competéncias dos correspondentes 6rgaos
de governo proprio. Assim, sem desvirtuar a aplicagdo
do diploma, o tempo decorrido desde o seu inicio de
vigéncia, as alteragdes que lhe tém sido introduzidas,
bem como a evolug@o de quadros normativos regionais,
evidenciam areas que reclamam clarificacdo e trata-
mento proprio face a administragdo regional autonoma
da Madeira.

Para além da parte respeitante a competéncias organi-
cas, outras matérias ha que requerem harmonizagdo com
a administracdo regional, onde, atualmente, se destacam
os quadros centralizados de gestdo de recursos huma-
nos, cujo regime reside no Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°9/2010/M e 26/2012/M, de 4
de junho e de 3 de setembro, respetivamente. Tratando-se
de uma figura respeitante a gestdo de recursos humanos,
associada aos mapas de pessoal dos servicos da admi-
nistragdo regional autdonoma, carece de ser regulada de
forma integrada com estes. Assim, incluem-se no pre-
sente diploma as normas necessarias ao tratamento da
matéria relativa aos mapas de pessoal, em articulagdo
com o ambito mais alargado dos sistemas centralizados
de gestdo de recursos humanos, respeitantes aos depar-
tamentos governamentais. Por outro lado, como corolé-
rio dos referidos sistemas centralizados, determina-se
a forma de conjugacdo destes com o perfilhado quadro
interdepartamental regional, que abrange os trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado, de toda a administrag¢do regional autonoma. Esta
figura foi prevista em normas de sucessivos diplomas
que aprovaram os orcamentos da Regido e incluiu-se,
ultimamente, no artigo 47.° do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 17/2015/M, de 30 de dezembro, que remeteu
para portaria a sua criagdo. Assim, cumpre, nesta sede,
prever a interoperabilidade destes sistemas de recursos
humanos — mapa de pessoal, sistema centralizado, qua-
dro interdepartamental regional — e a respetiva ligacao
com o mapa regional consolidado de recrutamentos auto-
rizados anualmente, onde se estabelece, para cada ano de
execug¢do orcamental, o nimero de trabalhadores a admitir
por departamento governamental e 6rgdo ou servigo do
destino. Em paralelo a esta matéria, alarga-se para 25 dias
uteis, o periodo anual de férias dos trabalhadores e no
ambito do aproveitamento de recursos humanos, institui-
-se o procedimento prévio de recrutamento, a operar
antes de qualquer nova admissdo de trabalhadores ou
de contrato de prestacdo de servigos, na administragao
regional autdbnoma da Madeira. Aproveita-se, ainda, para
clarificar alguns aspetos relacionados com os acordos de
cedéncia de interesse publico respeitantes a trabalhadores
em fungdes publicas, celebrados entre empregadores
publicos e, designadamente, empresas publicas do setor
empresarial da Regido Auténoma da Madeira, integradas
em contas nacionais.



3780

A par do referido adequam-se, ao &mbito regional, com-
peténcias e procedimentos respeitantes a negociagio cole-
tiva, de forma ndo s6 a aproximar estruturas de intervencao,
nesta matéria, a area geografica da administragdo regional,
como também, a prever, expressamente, as correspondentes
competéncias de 6rgdos regionais.

Acresce a conveniéncia de complementar a regula-
¢do, nesta sede, de publicitagdes na Bolsa de Emprego
Publico da Regido Autonoma da Madeira (BEP-RAM),
a que se refere o artigo 7.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2012/M, de 3 de setembro, com a
regulamentagdo constante do Decreto Regulamentar
Regional n.° 10/2013/M, de 28 de junho, considerando
que se trata de uma ferramenta inteiramente dedicada
a divulgagdo das ofertas de emprego publico dos ser-
vicos e aos pedidos de mobilidade de trabalhadores
em fung¢des publicas da administragdo regional, cuja
utilizagdo ¢ aqui reforcada. Atualizam-se, em con-
sequéncia, nesta sede, os regimes legais relativos a
BEP-RAM, procedendo as necessarias alteracdes e
revogagdes normativas, face a evolugdo legislativa
entretanto ocorrida.

Foram cumpridos os procedimentos decorrentes da
Lei n.°35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.”82-B/2014, 84/2015, 18/2016, 42/2016, 25/2017,
70/2017 e 73/2017, respetivamente, de 31 de dezembro,
de 7 de agosto, de 20 de junho, de 28 de dezembro, de
30 de maio, de 14 de agosto e de 16 de agosto.

Nestes termos:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira, ao abrigo da alinea @) do n.° 1 do artigo 227.°,
don.° 1 do artigo 228.°e don.° 1 do artigo 232.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, da alinea c¢) do n.° 1
do artigo 37.° da alinea nn), gq) e vv) do artigo 40.° e do
n.° 1 do artigo 41.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de junho, alterado pelas Leis n.” 130/99,
de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, decreta o
seguinte:

CAPITULO 1

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente diploma procede a adaptagdo, aos ser-
vigos da administragdo regional autonoma da Madeira, da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pelo
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas
Leis n.” 82-B/2014, 84/2015, 18/2016, 42/2016, 25/2017,
70/2017 e 73/2017, respetivamente, de 31 de dezembro, de
7 de agosto, de 20 de junho, de 28 de dezembro, de 30 de
maio, de 14 de agosto e de 16 de agosto.

2 — O disposto no presente diploma aplica-se a todos
os servigos integrados na administracdo direta e indireta
da Regido Auténoma da Madeira.

3 — O presente diploma aplica-se, ainda, a outras en-
tidades publicas da administracdo regional e empresas
publicas do setor empresarial da Regido Auténoma da
Madeira, nos termos das normas que, expressamente, se
lhes refiram.
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Artigo 2.°
Adaptacio geral de referéncias

1 — O empregador ptiblico é, para efeitos do presente
diploma, a Regido Auténoma da Madeira ou outra pessoa
coletiva publica sob a sua tutela.

2 — As competéncias cometidas a membros do Governo
e a servigos sob a sua dire¢do ou tutela, reportam-se, no
ambito da administragdo regional autébnoma da Madeira,
aos membros do Governo Regional e aos correspondentes
servigos, com excegdo das competéncias relativas a legiti-
midade para outorgar em instrumentos de regulamentacdo
coletiva que ndo sejam de dmbito regional.

3 — As publicagdes a efetuar no Didrio da Republica
sdo realizadas na série correspondente do Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira.

4 — As referéncias a Bolsa de Emprego Publico
reportam-se a Bolsa de Emprego Publico da Regido Au-
tonoma da Madeira (BEP-RAM).

Artigo 3.°

Aplicaciio de normas da adaptacio regional
ao Cédigo do Trabalho

O disposto nos artigos 3.° e 4.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro, relativos,
respetivamente, a publicagdes que no Codigo do Traba-
lho sdo reportadas ao Boletim do Trabalho e Emprego e
aos feriados a observar na Regido Auténoma da Madeira,
aplicam-se, nos termos referidos naqueles normativos, aos
servicos e trabalhadores a que respeita o presente diploma.

Artigo 4.°

Complemento regional de remuneracio

O complemento regional de remuneragdo mantém o
regime de atribui¢do definido no Decreto Legislativo Re-
gional n.° 24/91/M, de 5 de dezembro.

CAPITULO I

Planeamento e gestao dos recursos humanos

SECCAO 1

Sistema centralizado de gestao de recursos humanos

Artigo 5.°
Instrumentos de gestiio de recursos humanos

Para além dos mapas de pessoal, nos termos previstos na
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, os servigos da
administragdo regional autonoma da Madeira dispdem, ainda,
dos seguintes instrumentos de gestdo de recursos humanos:

a) Sistemas centralizados de gestdo de recursos hu-
manos;

b) Quadro interdepartamental regional;

¢) Mapa regional consolidado de recrutamentos auto-
rizados anualmente.

Artigo 6.°

Sistema centralizado de gestao e mapas de pessoal

Os mapas de pessoal dos 6rgaos e servicos articulam-se
com o sistema centralizado de gestdo de recursos huma-
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nos do respetivo departamento governamental em que se
insiram.

Artigo 7.°
Sistema centralizado de gestao

1 — Sem prejuizo dos mapas de pessoal dos 6rgaos e
servigos, os departamentos do Governo Regional podem
adotar um sistema centralizado de gestdo de recursos hu-
manos, doravante designado por SCGRH, nas situagdes e
termos previstos pelas respetivas organicas, nos casos em
que tenham optado pelo mesmo, observando o disposto
nos nimeros seguintes.

2 — O SCGRH consiste na concentragdo de trabalha-
dores com vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado do respetivo departamento governamental,
através de lista nominativa de integragdo e sua posterior
afetago aos orgdos e servicos da administracio regional
direta e indireta que o integram, com exce¢do das entida-
des publicas empresariais, de acordo com as necessidades
verificadas, sem prejuizo do disposto no artigo 95.° do
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas
Leis n.” 82-B/2014, 84/2015, 18/2016, 42/2016, 25/2017,
70/2017 e 73/2017, respetivamente, de 31 de dezembro, de
7 de agosto, de 20 de junho, de 28 de dezembro, de 30 de
maio, de 14 de agosto e de 16 de agosto.

3 — O SGGRH pode ser de tipo misto, quando nao
abranja a totalidade dos trabalhadores ¢ seja descentrali-
zado para aqueles que se integrem em carreiras ou corpos
especiais ainda existentes, cujo contetdo funcional respeite
as atribui¢des do respetivo 6rgdo ou servigo.

4 — A lista nominativa de integragdo a que se refere o
n.° 2 & publicada na 2.? série do Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira, aquando da adogao, pelo respetivo
departamento governamental, do SCGRH.

Artigo 8.°
Afetacio dos trabalhadores do SCGRH

1 — A afetagdo dos trabalhadores constantes da lista
nominativa referida no artigo anterior ¢ feita através de
despacho do respetivo membro do Governo Regional, co-
municado aos trabalhadores, tornado publico por inser¢ao
na pagina eletrénica do servigo.

2 — A afetacdo determina a integrag@o do trabalhador
no 6rgdo ou servigo a que respeite, para todos os efei-
tos legais, bem como a correspondente transferéncia de
verba, mantendo-se em tudo o mais a respetiva situagao
juridico-funcional, nomeadamente a modalidade da relagio
juridica de emprego publico, carreira, categoria e posi¢cao
remuneratoria.

3 — A afetac@o do trabalhador ao 6rgdo ou servigo cessa
com a verificagdo de qualquer situacdo de mobilidade, ce-
déncia de interesse ptiblico, comissao de servigo, nomeagao
em cargo ou revisdo do despacho de afetagdo.

4 — A previsdo de necessidades de pessoal dos departa-
mentos do Governo Regional com SCGRH ¢ feita através
dos mapas de pessoal dos respetivos 6rgaos e servigos e
neles devem constar os seguintes postos de trabalho:

a) Os relativos a trabalhadores que ja lhes estdo afetos;

b) Os referentes a trabalhadores do 6rgdo ou servigo,
quando o SCGRH do departamento governamental seja
misto;

¢) Os relativos a cargos dirigentes;
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d) Os postos de trabalho referentes a relagdes juridicas
de emprego publico constituidas por tempo determinado
ou determinavel;

e) Os postos de trabalho relativos a necessidades de
recrutamento, incluindo os referidos no artigo 13.°

5 — Os mapas de pessoal devem ser acompanhados de
informacdo que indique o nimero de postos de trabalho,
de entre os referidos na alinea @) do niimero anterior, que
sendo o caso, podem ser disponibilizados para posterior
afetag@o ou aplicagdo de medida de mobilidade.

6 — A proposta or¢amental dos 6rgdos e servigos a que
se refere o n.° 4 do artigo 28.° do anexo da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, 84/2015,
18/2016,42/2016, 25/2017,70/2017 ¢ 73/2017, respetiva-
mente, de 31 de dezembro, de 7 de agosto, de 20 de junho,
de 28 de dezembro, de 30 de maio, de 14 de agosto e de
16 de agosto, deve contemplar as verbas necessarias para
satisfazer os encargos com todos os postos de trabalho
previstos no respetivo mapa de pessoal e com alteracdes de
posicionamento remuneratdrio e prémios de desempenho
que se prevejam no quadro legal aplicavel, sem prejuizo do
previsto no presente diploma e do que constar dos diplomas
que aprovarem os or¢amentos regionais no que respeita a
mobilidade e afetacdo de trabalhadores.

7 — O recrutamento de trabalhadores para postos de
trabalho que se encontram abrangidos pelo SCGRH ¢
feito para o respetivo departamento do Governo Regio-
nal, sendo, todavia, desde logo determinado no aviso de
publicitacdo do procedimento ou no pedido de utilizagdo
de reservas de recrutamento, o 6rgao ou servi¢o a que o
trabalhador ficara afeto, através da referéncia ao respetivo
mapa de pessoal onde o posto de trabalho se encontra
previsto.

Artigo 9.°
Atualizacio de informa¢iao do SCGRH

1 — A lista nominativa a que se refere o n.°2 do ar-
tigo 7.° € atualizada, a titulo provisorio, durante o periodo
experimental, sempre que se verifique um recrutamento
de trabalhador para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado cujo posto
de trabalho esteja abrangido pelo SCGRH, tornando-se a
atualizacdo definitiva, apds a conclusdo daquele periodo
com sucesso.

2 — A conclusdo, sem sucesso, do periodo experimen-
tal, determina a eliminac¢do do trabalhador no SCGRH
relativamente ao correspondente posto de trabalho.

SECCAOTI

Quadro interdepartamental

Artigo 10.°
Quadro interdepartamental regional

1 — Por forma a operacionalizar e racionalizar de forma
integrada os recursos humanos da administragdo publica
regional, ¢ adotado, ao abrigo do disposto no artigo 78.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira, um quadro interdepartamental regional que
compreende trabalhadores da administragdo ptblica regio-
nal com relacdo juridica de emprego publico constituida
por tempo indeterminado.
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2 — O quadro interdepartamental regional resulta da
agregacao:

a) Dos trabalhadores em fungdes publicas por tempo in-
determinado integrados em SCGRH, doravante designado
por sistema centralizado de gestdo, implementados ou a
implementar nos departamentos governamentais;

b) Dos trabalhadores em fungdes publicas por tempo
indeterminado dos servigos da administragdo regional que
apesar de ndo estarem abrangidos pelo SCGRH a que perten-
cem sejam integrados no quadro interdepartamental regional
por despacho do respetivo membro do Governo Regional;

¢) Dos trabalhadores em fungdes publicas por tempo
indeterminado em periodo de mobilidade legalmente de-
terminado, no ambito de servigos em processo de extingao;

d) De outras situac¢des, a determinar por despacho do
membro do Governo Regional responsavel pela area da
Administracdo Publica e das finangas.

3 — O quadro interdepartamental regional ¢ criado por
portaria do membro do Governo Regional responsavel pe-
las financas e pela Administragdo Publica, que regulamenta
a colocagdo de trabalhadores no mesmo, com observancia
do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 11.°

Articulagiio do quadro interdepartamental regional,
sistema centralizado de gestdo e mapas de pessoal

1 — O quadro interdepartamental regional articula-se
com o SCGRH a que se refere o artigo 6.° e seguintes do
presente diploma e com os mapas de pessoal dos servigos
e organismos da administracdo regional.

2 — Os trabalhadores integrados no quadro interdepar-
tamental regional podem ser afetos, com a concordancia do
membro do Governo Regional de que dependa o servigo de
origem do trabalhador, a qualquer 6rgéo ou servigo da admi-
nistragdo regional, direta ou indireta ou a outra entidade que
possua trabalhadores integrados naquele, sem prejuizo do
disposto no artigo 95.° do anexo da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, 84/2015, 18/2016,
42/2016, 25/2017, 70/2017 e 73/2017, respetivamente, de
31 de dezembro, de 7 de agosto, de 20 de junho, de 28 de
dezembro, de 30 de maio, de 14 de agosto e de 16 de agosto.

3 — Sem prejuizo do recurso a mobilidade, as necessidades
de preenchimento de postos de trabalho dos mapas de pessoal
dos servicos, faz-se através do quadro interdepartamental re-
gional, sempre que ndo se mostre viavel a satisfacdo daquelas
necessidades através da afetagdo de pessoal integrado no
SCGRH do proprio departamento governamental.

4 — A afetagdo do trabalhador determina sempre a
transferéncia de verba correspondente ao seu posto de
trabalho.

5 — A gestdo do quadro interdepartamental regional ¢
da competéncia do membro do Governo Regional respon-
savel pela Administragdo Publica.

Artigo 12.°
Sistema

1 — Sem prejuizo da sua ligagdo a outros sistemas, o
quadro interdepartamental regional apoia-se num sistema
de informagdo assegurado pelo servigo responsavel pelo
setor da informatica do Governo Regional.

2 — Os orgdos e servicos procedem ao carregamento dos
respetivos mapas de pessoal, identificando os postos de traba-
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lTho ocupados e nao ocupados e caracterizando os respetivos
perfis profissionais, conforme o necessario, em area propria
do sistema de informagao a que se refere o nimero anterior.

3 — Até a disponibilizacdo do sistema de informagao
referido nos nimeros anteriores, o servico com atribuigoes
em matéria de Administracdo Publica, disponibiliza um
instrumento de recolha de necessidades junto dos 6rgaos
ou servicos da administragdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira.

SECCAO III

Mapa regional consolidado de recrutamentos

Artigo 13.°

Mapa regional consolidado de recrutamentos
anuais autorizados

1 — Durante a fase de preparagdo do Orcamento da
Regido Autonoma da Madeira, os departamentos governa-
mentais remetem ao membro do Governo responsavel pelas
areas das finangas e da Administragdo Publica uma proposta
setorial de recrutamentos, com base nas necessidades identi-
ficadas, fundamentada e validada pelo membro do Governo
Regional responsavel pela respetiva area, consideradas:

a) A demonstragdo de existéncia de verba prevista face
as necessidades identificadas;

b) A identificagdo das prioridades definidas na area
governamental, com demonstracao das politicas ptblicas
a prosseguir;

¢) A identificacdo das areas com maior caréncia de re-
cursos humanos, por carreira e categoria, por ordem de
prioridade.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 14.°,
até ao fim do primeiro trimestre apos a publicacdo do
diploma que aprove a execucdo orcamental do respetivo
ano e obtidas as declaragdes de cabimento correspondentes,
o membro do Governo Regional responsavel pela area
das finangas e da Administragdo Publica aprova o mapa
regional consolidado de recrutamentos anuais autorizados,
o qual sera divulgado na pagina eletronica do servico com
atribuicdes em matéria de Administragdo Publica, contendo
os postos de trabalho discriminados por:

a) Departamento governamental;

b) Orgao ou servico do destino ou de afetacao;
¢) Carreira e categoria;

d) Modalidade de vinculagao;

e) Tempo indeterminado ou a termo.

SECCAO IV

Recrutamento de trabalhadores

SUBSECCAOI
Procedimento concursal

Artigo 14.°

Preenchimento de postos de trabalho por trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo

1 — O recrutamento de trabalhadores para os 6rgdos
e servigos da administragdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira, quando admitir a candidatura de
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trabalhadores com vinculo de emprego publico constituido
a termo ou sem relagdo juridica de emprego publico cons-
tituida, pode ocorrer mediante procedimento concursal
aberto ao abrigo e nos limites do mapa regional consoli-
dado de recrutamentos anuais autorizados, a que se refere
0 artigo anterior.

2 — Em casos excecionais, devidamente fundamen-
tados, o membro do Governo Regional responsavel pe-
las areas das financas e da Administracdo Publica pode
autorizar a realizacdo de procedimentos concursais para
além dos limites fixados no mapa regional consolidado
de recrutamentos anuais autorizados ou em data anterior
a aprovagao deste.

3 — O recrutamento de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego pua-
blico pode ainda ocorrer noutras situagdes especialmente
previstas na lei, em razdo de aptiddo cientifica, técnica
ou artistica, devidamente fundamentada, precedido de
autorizagdo do membro do Governo Regional referido no
nimero anterior.

4 — O despacho autorizador a que se referem os nu-
meros anteriores ¢ expressamente mencionado no procedi-
mento de recrutamento juntamente com a mengao de que
foi observado o disposto no artigo seguinte.

Artigo 15.°

Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores
ou a contratagio para prestacao de servicos

1 — O recrutamento de trabalhadores nas condigdes
previstas no artigo anterior ou em qualquer outro caso
que carecga de autorizagdo, incluindo a contratagdo que
possa envolver pessoas singulares para prestagdo de ser-
vicos, depende da prévia publicacdo da necessidade de
recrutamento por mobilidade para os respetivos postos de
trabalho, na BEP-RAM, pelo periodo de 10 dias tuteis ou
pelo periodo constante do respetivo protocolo, no caso das
entidades protocolizadas para utilizagdo da BEP-RAM, e
da demonstracdo de ndo existirem trabalhadores interessa-
dos, consoante 0s casos, no recrutamento ou na contratagdo
para prestagdo de servigos que, respetivamente, preencham
os requisitos exigidos para o mesmo ou que satisfagam as
necessidades da contratacdo pretendida.

2 — O disposto no n.° 1 abrange todos os servicos e
organismos incluidos no &mbito de aplicagdo do presente
diploma e quaisquer entidades protocolizadas para utiliza-
¢do daquela Bolsa, incluindo empresas publicas do setor
empresarial da Regido Autonoma da Madeira, desde que
sujeitas a autorizacdo do membro do Governo Regional
responsavel pelas finangas no que respeita a admissao de
pessoal.

3 — Em situagdes especialmente previstas na lei, em ra-
z3o de aptidao cientifica, técnica ou artistica, devidamente
fundamentada, a contratagao para prestacao de servicos a
que se refere o n.° 1 pode ser dispensada do cumprimento
do procedimento prévio ali previsto, mediante autoriza-
¢do prévia do membro do Governo Regional referido no
nimero anterior.

4 — O procedimento prévio a que se refere o presente
artigo relativamente as entidades abrangidas no ambito
de aplicacdo do presente diploma, prevalece e afasta a
aplicacdo de qualquer outro procedimento prévio de recru-
tamento relativo a contratagdo para prestagdo de servigos
ou ao recrutamento de trabalhadores, seja de natureza geral,
especial ou excecional.
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5 — O procedimento a que se refere o presente artigo
ndo se aplica no caso de recrutamento para categorias de
coordenagdo de carreiras especificas dos servigos, exerci-
das ao abrigo de rela¢des juridicas de emprego ptblico de
natureza temporaria, designadamente, comissao de servigo.

6 — A inobservancia do disposto no presente artigo
gera a nulidade dos respetivos procedimentos de recruta-
mento de trabalhadores ou de contratagdo para prestacao
de servigos.

Artigo 16.°

Publicitagcdo de procedimentos concursais
e métodos de selecio

1 — A publicitaggo dos procedimentos concursais des-
tinados ao recrutamento de trabalhadores para os 6rgéos e
servigcos da administragdo regional autonoma da Madeira
¢ feita, obrigatoriamente e de forma integral, na 2.? série
do Jornal Oficial da Regido Autéonoma da Madeira, e por
extrato, pelos seguintes meios:

a) Na pagina eletronica da entidade responsavel pela
realizag@o do concurso, a partir do dia seguinte a publica-
¢30 no Jornal Oficial;

b) Na BEP-RAM, até ao 2.° dia apds a publica¢do no
Jornal Oficial, como determina a alinea a) do n.° 4 do ar-
tigo 9.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2013/M,
de 28 de junho.

2 — Nos procedimentos concursais para constituigdo
de vinculos de emprego ptblico por tempo indeterminado,
destinados aos 6rgdos e servigos da administra¢do regional
autonoma da Madeira s3o métodos de selegdo obrigato-
rios, consoante 0s casos, os constantes das alineas a) dos
n.”1 e 2 do artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, alterada pelas Leis n.”* 82-B/2014, 84/2015,
18/2016, 42/2016, 25/2017, 70/2017 e 73/2017, respe-
tivamente, de 31 de dezembro, de 7 de agosto, de 20 de
junho, de 28 de dezembro, de 30 de maio, de 14 de agosto
e de 16 de agosto.

Artigo 17.°

Reservas de recrutamento por entidade centralizada

A constitui¢@o de reservas de recrutamento por entidade
centralizada, destinada aos 6rgdos e servicos da admi-
nistragdo regional autonoma da Madeira, sera feita em
condigdes a regulamentar.

SUBSECCAO II
Mobilidade

Artigo 18.°

Recrutamento por mobilidade

1 — Sempre que se aplique o procedimento de selecdo
previsto no artigo 19.°, a mobilidade ¢ publicitada pelo
orgdo ou servigo de destino, pelos seguintes meios:

a) Na BEP-RAM;

b) Na pagina eletronica do 6rgdo ou servigo de des-
tino, através da identificacao da situacao e modalidade da
mobilidade pretendida e com ligagdo a correspondente
publicitacdo na BEP-RAM.



3784

2 — Por despacho do dirigente maximo do servigo pode
ser determinado que a mobilidade seja concretizada através
de um procedimento de sele¢do a publicitar na BEP-RAM
e na pagina eletronica do 6rgdo ou servigo de destino, de
acordo com o definido no artigo seguinte.

3 — A publicitagdo inclui a defini¢do dos requisitos e
perfil necessério as fungdes a exercer, conforme o deter-
minado no despacho referido no niamero anterior.

4 — A apresentacdo de candidaturas faz-se no prazo
e pela forma constante da publicitacdo do procedimento,
nunca inferior a 10 dias tteis, a contar da data da publica-
¢do na BEP-RAM e em formulério proprio disponibilizado
para o efeito naquela Bolsa, com indicagdo, designada-
mente, dos seguintes elementos:

a) Nome, morada, contacto, incluindo o endereco de
correio eletronico, se 0 possuir;

b) Servigo a que pertencem, carreira, categoria, posicao
e nivel remuneratorios;

¢) Identificacdo do servico e do posto de trabalho a que
respeita o procedimento a que se pretendem candidatar,
podendo juntar o respetivo curriculo.

5 — Sem prejuizo da possibilidade de aplicacdo em
qualquer situagdo de recrutamento por mobilidade, o pro-
cedimento a que se refere o n.° 2 deve ter lugar, obrigato-
riamente, nas situacdes de mobilidade intercarreiras, salvo
em casos devidamente fundamentados, designadamente,
por circunstancias excecionais de urgéncia ou especial
aptiddo profissional, mediante autorizagdo do membro
do Governo Regional responsavel pela Administracdo
Publica, sob proposta do membro do Governo Regional
respetivo.

Artigo 19.°
Selecio

1 — As candidaturas apresentadas ao procedimento de
recrutamento por mobilidade sdo sujeitas a um processo
de selecdo sumario, mediante entrevista, aplicado pelo
dirigente maximo do servigo ou por um juri ad hoc, por
aquele designado, relativamente aos candidatos que reud-
nam os requisitos e perfil exigidos para o posto de trabalho
objeto do procedimento, sendo o niimero de candidatos
apresentados ao procedimento e a identificagdo do can-
didato selecionado, divulgada, através de area propria e
confidencial da BEP-RAM.

2 — O processo de selegdo sumario previsto no presente
artigo pode aplicar-se nas situagdes de preenchimento de
postos de trabalho por recurso a afetacdo no ambito de
SCGRH ou do quadro interdepartamental regional, me-
diante a aplicagdo, com as devidas adaptagdes, do proce-
dimento de recrutamento previsto no artigo anterior.

3 — O procedimento de recrutamento a que se refere
o numero anterior, depende de despacho que o determine,
emanado do membro do Governo Regional competente,
no caso de se tratar de afetacdo no ambito de SCGRH, ¢
de despacho conjunto desse titular e do responsavel pela
Administra¢do Publica, quando a afetacdo a realizar res-
peite ao quadro interdepartamental regional.

Artigo 20.°
Compensacio em caso de mobilidade excecional

Nas situagdes de mobilidade em que, legalmente, seja
dispensado o acordo do trabalhador e cujo concelho em que
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se insere o posto de trabalho diste mais de 30 km do seu
concelho de residéncia, pode ser atribuido um suplemento
remuneratorio em condigdes a regulamentar.

Artigo 21.°

Cedéncia de interesse publico a entidades do setor empresarial
da Regiio Autonoma da Madeira e outras entidades

1 — Nos termos do previsto nos artigos 241.° ¢ 242.° do
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas
Leis n.” 82-B/2014, 84/2015, 18/2016, 42/2016, 25/2017,
70/2017 e 73/2017, respetivamente, de 31 de dezembro,
de 7 de agosto, de 20 de junho, de 28 de dezembro, de
30 de maio, de 14 de agosto e de 16 de agosto, em caso de
acordo de cedéncia de interesse publico entre empregador
publico e empresas ptblicas do setor empresarial da Regido
Auténoma da Madeira integradas nas administragdes pu-
blicas em contas nacionais, pode ser disponibilizado para
exercer fungdes nestas, trabalhador em fungdes publicas,
com manuteng¢do do vinculo inicial, aplicando-se o regime
previsto naqueles normativos com as especificidades pre-
vistas no numero seguinte.

2 — No ano de inicio e do termo da cedéncia a que se
refere o numero anterior, as férias vencidas e ndo gozadas
nesses anos serdo gozadas, respetivamente, na entidade
do destino e de origem, ndo havendo lugar a quaisquer
abonos a titulo de remuneragdo correspondente a férias
ndo gozadas.

3 — O disposto nos numeros anteriores pode ainda ser
aplicado a outros acordos de cedéncia de interesse publico,
mediante acordo entre empregador e cessionario.

SUBSECGAO 111
Reorganizagdes de servigos e recursos humanos

Artigo 22.°
Reorganizacio de servicos

Em qualquer situacdo de reorganizagdo de servigos
que inclua situa¢des de extingdo, fusdo e reestruturacao,
aplicam-se as respetivas normas reguladoras do Decreto-
-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, com as adaptagdes
previstas no presente diploma.

Artigo 23.°
Rendibilizacio continua de recursos humanos

1 — Na administragdo regional autbonoma da Madeira é
adotado o principio da rendibilizagdo global e continua de
recursos humanos, que consiste na permanente afetagdo dos
trabalhadores as necessidades dos servigos, de acordo com
sistemas comuns de agregagdo de recursos humanos.

2 — O cumprimento do principio enunciado no numero
anterior ¢ assegurado através dos seguintes meios:

a) Dos SCGRH dos respetivos departamentos gover-
namentais ¢ da sua necessaria articulagdo com o quadro
interdepartamental regional, nos termos das secgdes 1 € 11
do presente capitulo;

b) Da formagdo profissional assegurada no ambito
do plano de formagdo para a administragdo publica
regional, publicitado no sitio da Direcdo Regional da Ad-
ministragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa
(madeira.gov.pt/drapma), resultante do diagnostico anual
de necessidades comunicadas pelos servigos.
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Artigo 24.°

Rendibilizacio de recursos humanos
em caso de extin¢ao de servicos

1 — Na situagdo de extingdo de servigos publicos, os
respetivos trabalhadores inseridos em SCGRH e no quadro
interdepartamental regional, mantém-se naqueles sistemas,
sendo afetados aos servigos abrangidos pelos mesmos, de
acordo com as suas necessidades e perfil, conforme os
respetivos regimes de afetacdo aplicaveis.

2 — Os servigos objeto de extingao publicam na BEP-
-RAM as listas de pessoal, para efeitos de apoio a mobi-
lidade voluntaria a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2013/M,
de 28 de junho, nos termos previstos nesse diploma.

3 — Nenhum servi¢o pode iniciar qualquer procedi-
mento para recrutamento de trabalhadores que ndo se in-
siram no seu mapa de pessoal, enquanto nio se encontrar
esgotada a possibilidade de recorrer aos que constem da
lista do servigo em extingdo publicitada na BEP-RAM,
que correspondam ao perfil definido.

4 — Havendo varios trabalhadores do servigo em ex-
tingdo, constantes da lista publicitada na BEP-RAM que
correspondam ao perfil necessario ao recrutamento, os
servigos podem, se assim o entenderem conveniente, apli-
car o processo de selecdo sumario referido no artigo 19.°
do presente diploma.

Artigo 25.°

Rendibiliza¢ao de recursos humanos em caso
de fusio ou de reestruturacio de servicos

1 — Nas situagdes de fusdo de servigos, os trabalhado-
res dos servigos que se extingam permanecem no SCGRH
e no quadro interdepartamental, sendo afetados, consoante
o regime aplicavel, ao servico integrador de acordo com as
respetivas necessidades e o perfil dos trabalhadores.

2 — Uma vez esgotado o preenchimento de postos de
trabalho no servigo integrador a que se refere o numero
anterior, os restantes trabalhadores sio afetados a outros ser-
vigos, consoante o seu perfil e as necessidades dos servigos.

3 — Nas situagdes de reestruturagdo de servigos, os tra-
balhadores permanecem nos postos de trabalho dos mapas
de pessoal em que se encontrem integrados relativamente
a todas as atividades que se mantenham e no caso das que
cessem, os trabalhadores permanecem no SCGRH e no
quadro interdepartamental regional, para efeitos de afetagdo
a outras atividades do mesmo ou de outro servico, de acordo
com os respetivos regimes aplicaveis no ambito do SCGRH
ou do quadro interdepartamental regional, consoante o caso.

4 — Nas situacdes a que se referem os numeros ante-
riores pode sempre haver mobilidade, nos termos gerais
aplicaveis, bem como, a possibilidade de aplicar o procedi-
mento a que se refere o n.° 4 do artigo anterior, quer na situa-
¢do de mobilidade, como na de afetacdo de trabalhadores.

5 — Os servigos integradores ou de afetagdo de traba-
lhadores a que se refere o presente artigo comunicam a
Diregdo Regional da Administracdo Publica e da Moder-
niza¢ao Administrativa, fundamentadamente, as necessi-
dades de formacao daqueles trabalhadores.

Artigo 26.°
Reorganizacio do Governo Regional

1 — Nas situagdes de reorganizagdo do funcionamento
do Governo Regional, oriunda de nova constitui¢do do
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mesmo, os respetivos recursos humanos dos servigos da
administragdo direta e indireta que sejam extintos ou reor-
ganizados a qualquer titulo, transitam para os departamen-
tos e respetivos servicos que lhes sucedam nas atribuigdes,
independentemente de quaisquer formalidades, sem pre-
juizo de poderem vir a ser integrados noutro departamento
ou servigo, por mobilidade ou por afetagdo.

2 — Nas situagdes referidas no nimero anterior, deverdo
ser atualizadas, em conformidade, as informagoes relativas
aos trabalhadores envolvidos, nos SCGRH e no quadro
interdepartamental regional.

CAPITULO III

Férias e Licenca para exercicio de funcdes
em organismos internacionais

Artigo 27.°
Duracio do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias dos trabalhadores em
fungdes nos orgaos e servicos da administragdo regional
autonoma da Madeira tem a duracdo de 25 dias tteis.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito ao acréscimo de dias de férias em funcdo dos anos
de servigo efetivamente prestado, conforme o previsto
para os trabalhadores em fung¢des ptblicas ou no sistema
de avaliacdo do desempenho regulado por diploma legal
aplicavel, prevalecendo a presente norma sobre qualquer
instrumento de regulamentagdo coletiva que disponha em
contrario.

Artigo 28.°

Licenca sem remuneracio para exercicio de fungdes
em organismos internacionais

1 — A licenga sem remuneragdo para exercicio de fun-
¢des em organismos internacionais pode ser concedida por
despacho conjunto do Presidente do Governo Regional
e do membro do Governo Regional de que depende o
servigo a que pertence o trabalhador, com prévia comuni-
cacdo ao membro do Governo responsavel pelos negocios
estrangeiros.

2 — Em tudo o mais ndo previsto no nimero ante-
rior, aplica-se o determinado no artigo 283.° do anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.” 82-B/2014, 84/2015, 18/2016,42/2016 € 25/2017, res-
petivamente, de 31 de dezembro, de 7 de agosto, de 20 de
junho, de 28 de dezembro e de 30 de maio.

CAPITULO IV

Harmonizacéo orginica em direito coletivo

SECCAO1

Comunicagodes de associagoes sindicais

Artigo 29.°

Comunicacées de créditos e faltas de membros
da dire¢do de associacdes sindicais

Reportam-se aos correspondentes 6rgaos e servigos
da administracdo regional autdbnoma da Madeira as co-
municagdes a efetuar, incluindo a faculdade de delegar,
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previstas nos n.*7, 11 e 15, do artigo 345.°, no n.° I do
artigo 346.° e artigo 346.°-E, do anexo da Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, 84/2015,
18/2016, 42/2016,25/2017,70/2017 € 73/2017, respetiva-
mente, de 31 de dezembro, de 7 de agosto, de 20 de junho,
de 28 de dezembro, de 30 de maio, de 14 de agosto e de
16 de agosto.

SECCAO II

Legitimidade, publicagao, entrada em vigor e depdsito
de acordos coletivos de trabalho regionais

Artigo 30.°

Carreiras especificas da administracio regional autonoma
da Madeira e acordos de empregador publico

1 — No caso de carreiras especiais da administragdo
direta ou indireta da Regido Autonoma da Madeira e ou
dos seus servigos, t€ém legitimidade para celebrar acordos
coletivos pelos empregadores publicos, os membros do
Governo Regional responsaveis pelas areas das finangas
e da Administrag¢do Publica, bem como, no caso de carrei-
ras especificas de servigos, aqueles que tenham sob a sua
responsabilidade os servigos a que respeitem as carreiras
em causa.

2 — Na situacdo de acordos coletivos de empregador
publico da administragdo regional autobnoma da Madeira,
tém legitimidade para outorgar, pelo empregador pu-
blico, o membro do Governo Regional que superintenda
no 6rgdo ou servico e o proprio empregador publico e
ainda os responsaveis pelas areas das finangas e da Ad-
ministragdo Publica, no caso do n.° 3 do artigo 105.° do
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas
Leis n.”* 82-B/2014, 84/2015, 18/2016, 42/2016, 25/2017,
70/2017 e 73/2017, respetivamente, de 31 de dezembro, de
7 de agosto, de 20 de junho, de 28 de dezembro, de 30 de
maio, de 14 de agosto ¢ de 16 de agosto.

3 — O servigo da administragdo regional autdnoma da
Madeira com competéncia em matéria de Administragao
Publica, bem como os demais 6rgaos ou servigos, forne-
cem a informagdo necessaria de que disponham que lhes
seja solicitada pelas partes no ambito da negociagdo de
instrumento de regulamentacdo coletiva ou com vista a
preparacdo de proposta negocial ou de resposta a essa.

Artigo 31.°

Publicacdo dos instrumentos de regulamentacao coletiva
de trabalho da administracao
regional autonoma da Madeira

Em matéria de publicagdo e entrada em vigor dos ins-
trumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho da ad-
ministragdo regional autbnoma da Madeira, o artigo 356.°
do anexo da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas
Leis n.” 82-B/2014, 84/2015, 18/2016, 42/2016, 25/2017,
70/2017 e 73/2017, respetivamente, de 31 de dezembro, de
7 de agosto, de 20 de junho, de 28 de dezembro, de 30 de
maio, de 14 de agosto e de 16 de agosto, aplica-se com as
seguintes especialidades:

a) Os instrumentos de regulamentagdo coletiva respei-
tantes aos servigos e organismos da administra¢do regional
autonoma da Madeira sdo publicados na 3.? série do Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira;

b) Compete ao servigco da administra¢do regional com
atribui¢des em matéria de Administragao Piblica, promo-
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ver a publicacdo de avisos na 3.% série do Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira sobre a data da cessagdo da
vigéncia de acordos coletivos de trabalho respeitantes aos
servicos e organismos da administragdo regional autébnoma
da Madeira, enviando-os, para tal, ao servigo da adminis-
tragdo regional competente em matéria de publicagdes
de instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho.

Artigo 32.°

Comunicag¢des em caso de sobrevigéncia
de acordo coletivo de trabalho

Sempre que alguma das partes de acordo coletivo de
trabalho respeitante a administragdo regional autonoma da
Madeira pretenda acionar a arbitragem necessaria a que se
refere o n.° 4 do artigo 375.° do anexo da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, 84/2015,
18/2016,42/2016,25/2017,70/2017 e 73/2017, respetiva-
mente, de 31 de dezembro, de 7 de agosto, de 20 de junho,
de 28 de dezembro, de 30 de maio, de 14 de agosto e de
16 de agosto, tal depende de comunicagéo a parte que se
lhe contrapde na negociagdo e ao servico da administra-
¢do regional autébnoma da Madeira com competéncia em
matéria de Administragdo Publica.

Artigo 33.°
Depésito de acordo coletivo de trabalho

1 — O acordo coletivo de trabalho celebrado por entida-
des da administragdo regional autonoma da Madeira, bem
como a respetiva revogacao, é entregue, para deposito, no
servigo da administragdo regional com competéncia em
matéria de Administragdo Publica, acompanhado de uma
versdao em formato eletronico, obedecendo em tudo o mais
ao disposto nas disposi¢des reguladoras do procedimento
de deposito constantes dos artigos 368.° e 369.° do anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.”82-B/2014, 84/2015, 18/2016, 42/2016 ¢ 25/2017, res-
petivamente, de 31 de dezembro, de 7 de agosto, de 20 de
junho, de 28 de dezembro e de 30 de maio.

2 — O deposito e publicagdo de deliberagdo da comis-
sdo paritaria, quando tomada por unanimidade, obedece ao
disposto no niimero anterior e na alinea a) do artigo 31.°
do presente diploma.

SECCAO 111

Competéncias e procedimentos na arbitragem

SUBSECCAO I

Competéncias na arbitragem

Artigo 34.°
Competéncias

1 — Correspondem ao servigo da administragdo re-
gional autobnoma da Madeira com atribui¢des em matéria
de Administracdo Publica, as competéncias cometidas a
Dire¢ao-Geral da Administragdo e do Emprego Piblico em
matéria de arbitragem, pelas normas constantes dos arti-
g0s 379.°a 386.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, 84/2015, 18/2016,
42/2016, 25/2017, 70/2017 e 73/2017, respetivamente,
de 31 de dezembro, de 7 de agosto, de 20 de junho, de
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28 de dezembro, de 30 de maio, de 14 de agosto e de 16
de agosto.

2 — As competéncias cometidas em matéria de arbi-
tragem ao Conselho Econdémico e Social e ou a membros
deste, correspondem, no que respeita ao ambito da ad-
ministragdo regional autonoma da Madeira, ao Conselho
Econdmico e da Concertagdo Social da Regido Autonoma
da Madeira e ou aos seus membros.

Artigo 35.°

Organizacao das listas de arbitros para a administraciao
regional autonoma da Madeira

1 — As listas de arbitros sdo compostas de acordo com
o previsto no artigo 384.° do anexo da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, 84/2015,
18/2016,42/2016 € 25/2017, respetivamente, de 31 de de-
zembro, de 7 de agosto, de 20 de junho, de 28 de dezembro
e de 30 de maio, sem prejuizo de se observar o seguinte:

a) Em fungdo do ambito da administragdo regional au-
tonoma da Madeira, as confederagdes sindicais elaboram
a lista de arbitros representantes dos trabalhadores e o
membro do Governo Regional responsavel pela area da
Administracdo Publica elabora a lista de arbitros repre-
sentantes dos empregadores publicos;

b) Na situagdo em que as listas de arbitros dos repre-
sentantes dos trabalhadores e ou dos empregadores pu-
blicos a que se refere a alinea anterior, ndo tenham sido
elaboradas, a competéncia para a sua elaboragao ¢ deferida
ao presidente do Conselho Econémico e da Concertagao
Social da Regido Autonoma da Madeira, que a constitui
no prazo de um més;

¢) A lista de arbitros presidentes é constituida nos
termos do previsto no n.°3 do artigo 384.° do anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.”82-B/2014, 84/2015, 18/2016, 42/2016, 25/2017,
70/2017 e 73/2017, respetivamente, de 31 de dezembro,
de 7 de agosto, de 20 de junho, de 28 de dezembro, de
30 de maio, de 14 de agosto e de 16 de agosto, em fungdo
do ambito da administragdo regional autbnoma da Madeira,
preferencialmente, de entre juizes ou magistrados jubilados
com residéncia na Regido Autonoma da Madeira.

2 — As comunicagdes das listas de arbitros sdo efetua-
das ao servigo da administragdo regional com atribuigdes
em matéria de Administracdo Publica, que procede a res-
petiva atualizacdo das mesmas, bem como ao sorteio de
arbitros.

Artigo 36.°

Encargos do processo

Os encargos que resultem do recurso a arbitragem no
ambito da administracdo regional autonoma da Madeira
sdo suportados pelo Or¢amento da Regido, através do
departamento do Governo Regional com atribui¢des em
matéria de Administracdo Publica.

SUBSECCAO II
Competéncias em matéria de meios de resolugéo
de conflitos coletivos de trabalho
Artigo 37.°
Disposi¢cdo comum

As diligéncias de conciliagdo, mediagdo e arbitragem
obedecem ao disposto nos artigos 387.° a 393.° do anexo
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da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.”82-B/2014, 84/2015, 18/2016, 42/2016, 25/2017,
70/2017 e 73/2017, respetivamente, de 31 de dezembro,
de 7 de agosto, de 20 de junho, de 28 de dezembro, de
30 de maio, de 14 de agosto e de 16 de agosto, sem prejuizo
das adaptagdes de competéncias previstas nos artigos se-
guintes.

Artigo 38.°
Competéncias na conciliagiao

1 — A conciliagdo € requerida ao servico da adminis-
tragdo regional autbnoma com atribui¢cdes em matéria de
Administra¢do Publica, que presta assessoria na realizagio
da diligéncia conciliatéria e procede ao sorteio, de entre
os arbitros presidentes constantes da lista a que se refere
a alinea ¢) do artigo 35.° do presente diploma, daquele
que a realizara.

2 — A conciliagdo € realizada nas instalagdes do servigo
referido no numero anterior.

Artigo 39.°
Competéncias na mediagio

1 — Na falta de acordo das partes sobre a sujeicdo a
mediagdo de conflito coletivo, uma das partes pode re-
querer ao servi¢co com atribuigdes em matéria de Admi-
nistragdo Publica na administragdo regional autobnoma
da Madeira, a intervencdo de um dos arbitros constantes
da lista de arbitros presidentes a que se refere a alinea c)
do artigo 35.° do presente diploma, para desempenhar as
funcdes de mediador.

2 — O éarbitro a que se refere o nimero anterior ¢
sorteado e assessorado pelo servigo da administragdo re-
gional ali referido.

Artigo 40.°
Competéncias na arbitragem

A arbitragem, como meio de resolugio de conflitos
coletivos na administragdo regional autdnoma da Madeira,
a que se refere o artigo 393.° do anexo da Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, 84/2015,
18/2016,42/2016, 25/2017,70/2017 ¢ 73/2017, respetiva-
mente, de 31 de dezembro, de 7 de agosto, de 20 de junho,
de 28 de dezembro, de 30 de maio, de 14 de agosto e de
16 de agosto, aplica-se o previsto nos artigos 34.° a 36.°
do presente diploma.

CAPITULO V

Competéncias em matéria de arbitragem
dos servi¢cos minimos

Artigo 41.°
Constituicido do colégio arbitral

As normas sobre constituicdo do colégio arbitral
constantes dos artigos 400.° e seguintes do anexo da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.*82-B/2014, 84/2015, 18/2016, 42/2016, 25/2017,
70/2017 e 73/2017, respetivamente, de 31 de dezembro,
de 7 de agosto, de 20 de junho, de 28 de dezembro, de 30 de
maio, de 14 de agosto e de 16 de agosto, aplicam-se no
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ambito da administragao regional autdbnoma da Madeira,
sem prejuizo do seguinte:

a) Todas as referéncias ao membro do Governo respon-
savel pela area da Administragdo Publica, reportam-se ao
membro do Governo Regional responsavel por essa area;

b) As referéncias a Direcdo-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico, reportam-se ao servigo da administragao
regional com atribuigdes em matéria de Administracao
Publica;

¢) As mengdes ao Conselho Econémico e Social e ou
aos seus membros, reportam-se ao Conselho Economico
e da Concertagdo Social da Regido Autonoma da Madeira
€ ou aos seus membros.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 42.°
Alteracdo normativa

Aredacgdo dos artigos 4.°,5.°,9.%,10.° e 11.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 10/2013/M, de 28 de junho, é
alterada de acordo com o seguinte:

«Artigo 4.°

[...]

1 — A gestdo da BEP-RAM compete ao servico do
Governo Regional da Madeira com atribui¢des em ma-
téria de Administragdo Publica.

2 — Cabe ao servigo do Governo Regional da Ma-
deira com atribuigées em matéria de informatica da
Administracdo Publica, assegurar a aplicacdo infor-
matica necessaria ao suporte da BEP-RAM, bem como
a sua disponibiliza¢do na Internet, em condic¢des de
seguranga, sem prejuizo da utilizagdo de outros suportes
e de acessos e ligagdes a outros sistemas de informa-
¢do de recursos humanos, segundo permissdes € com a
utilizacdo de codigos de utilizador e de palavra-chave
proprios para o efeito.

Artigo 5.°

-]
1 — A BEP-RAM contém o registo e divulgacao de:

¢) Os procedimentos concursais para provimento de
cargos de direcdo intermédia da administragdo regio-
nal autébnoma da Madeira, previstos na Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”51/2005,
64-A/2008, 3-B/2010, 64/2011, 68/2013 e 128/2015,
respetivamente, de 30 de agosto, 31 de dezembro, 28 de
abril, 22 de dezembro, 29 de agosto e 3 de setembro;

d) (Revogada.)

e) Listas de pessoal dos servigos objeto de extingao,
durante o decurso do respetivo processo, para efeitos
de apoio a mobilidade voluntaria;
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2 — O registo da informagdo prevista no niimero
anterior compete:

b) (Revogada.)

¢) (Revogada.)

d) Ao dirigente maximo do servigo objeto de processo
de extingdo, no caso da alinea e);

e) Ao servico referido no n.° 1 do artigo 4.°, no caso
das alineas f) e h);

1 — E obrigatorio o registo na BEP-RAM da informa-
¢do a que se referem as alineas b), ¢), e) e f) don.° 1 do
artigo 5.°, com a estrutura mencionada no artigo 7.°, sem
prejuizo de outras publicitagdes legalmente exigidas.

2 — E igualmente obrigatdrio o registo na BEP-RAM
da informacgao referente a ofertas de emprego publico
mediante mobilidade a que se refere a alinea @) don.® 1
do artigo 5.°, sempre que se aplique procedimento de
selecdo.

S

5 — (Revogado.)

6 — (Revogado.)

7 — As listas previstas na alinea e¢) do n.° 1 do ar-
tigo 5.° devem ser disponibilizadas na BEP-RAM até
cinco dias uteis apos o inicio do processo de extingao
do servico.

8 — A informacdo ¢ disponibilizada na BEP-RAM
durante:

a) O prazo de entrega de candidaturas prefixado, no
caso dos procedimentos previstos nas alineas @) a ¢) do
n.° 1 do artigo 5.°%

b) O periodo em que se mantiverem as situacdes de
disponibilidade a que se referem as alineas e) e f) do
n.° 1 do artigo 5.%

¢) 90 dias seguidos, sem prejuizo da possibilidade
de renovagao, nos casos referidos nas alineas g) e /)
don.° 1 do artigo 5.°

10 — (Revogado.)

Artigo 10.°

[

1 — O registo da informagdo na BEP-RAM, insti-
tucional ou individual, depende de obtengdo prévia do
correspondente codigo de acesso, a atribuir pelo servigo
referido no n.° 2 do artigo 4.°

D

Artigo 11.°

[

1 — Ao servigo referido no n.° 1 do artigo 4.°, en-
quanto entidade gestora da BEP-RAM, compete espe-
cialmente:
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2 — Ao servigo referido no n.° 2 do artigo 4.°, en-
quanto entidade que assegura a aplicagdo informatica
necessaria ao suporte da BEP-RAM, bem como a sua
disponibilizagdo na Internet, compete especialmente:

d) Disponibilizar, em articulagdo com o servico re-
ferido no n.° 1 do artigo 4.°, a prestagdo de apoio aos
utilizadores.

Artigo 43.°
Revogacio
Sao revogados:

a) O Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de
12 de janeiro, alterado pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.”9/2010/M e 26/2012/M, respetivamente, de 4 de
junho e de 3 de setembro;

b)On.° 1 dos artigos 1.°¢ 2.%, os artigos 3.°a5.°eon.’ 1
dos artigos 6.°, 7.° ¢ 8.°, do Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2012/M, de 3 de setembro;
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¢) O Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2012/M,
de 30 de outubro;

d) A alinea d) do n.° 1 e as alineas ) e ¢) do n.°2 do
artigo 5.°,0n.° 5 do artigo 7.°e os n.”* 5, 6 ¢ 10 do artigo 9.°,
do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2013/M, de
28 de junho.

Artigo 44.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — O presente diploma entra em vigor no primeiro
dia do més imediato ao da sua publicagdo, sem prejuizo
do disposto no numero seguinte.

2 — A produgdo de efeitos dosn.” 1 e 2 do artigo 10.°¢
dosn.” 1 a3 doartigo 11.°, depende da vigéncia da portaria
a que se refere o n.° 3 do artigo 10.°

3 — O disposto no n.° 1 do artigo 27.° produz efeitos
sobre o periodo anual de férias ja vencido no ano da entrada
em vigor do presente diploma.

Aprovado em Sessdo Plenaria da Assembleia Legis-
lativa da Regido Autonoma da Madeira, em 18 de julho
de 2018.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Lino Tran-
quada Gomes.

Assinado em 30 de julho de 2018.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autdonoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
111551445
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