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MINISTERIO DA JUSTIGA

Portaria n.° 1005/2001
de 18 de Agosto

A Lei n.° 78/2001, de 13 de Julho, veio regular a
competéncia, organizacao e funcionamento dos julgados
de paz, remetendo para portaria do Ministro da Justica
a aprovagao do regulamento do concurso, nela previsto,
de seleccao dos mediadores que, em regime de prestagao
de servicos, serao chamados a colaborar com os julgados
de paz.

Considerando que aquele diploma expressamente
prevé a criacdo e instalacdo, a titulo de projecto expe-
rimental, de quatro julgados de paz até ao final do cor-
rente ano, importa, agora, proceder a regulamentacao
do referido concurso de seleccao de mediadores.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 32.°
da Lei n.° 78/2001, de 13 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Justica, o
seguinte:

1.° Os mediadores sao profissionais independentes, habi-
litados a prestar servicos de mediacdo, em colaboracdo com
os julgados de paz, mediante a sua inscricao em lista.

2.° E aprovado o Regulamento do Concurso de Selec-
¢ao de Mediadores para Inscricdo nas Listas dos Jul-
gados de Paz de Lisboa, de Oliveira do Bairro, do Seixal
e de Vila Nova de Gaia, anexo ao presente diploma
e do qual faz parte integrante.

3.2 O nimero de lugares a concurso ¢ fixado em 60,
devendo os candidatos indicar, por ordem de preferén-
cia, os julgados de paz em cujas listas pretendem ser
inscritos.

4.° A presente portaria entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicac@o no Didrio da Repiiblica.

Pelo Ministro da Justica, Diogo Campos Barradas de
Lacerda Machado, Secretario de Estado da Justica, em
24 de Julho de 2001.

ANEXO

REGULAMENTO DO CONCURSO DE SELECGAO DE MEDIADORES
PARA INSCRIGAO NAS LISTAS DOS JULGADOS DE PAZ DE LIS-
BOA, DE OLIVEIRA DO BAIRRO, DO SEIXAL E DE VILA NOVA
DE GAIA.

Artigo 1.°
Principios gerais

1 — A seleccao de mediadores para inscri¢ao nas cor-
respondentes listas dos julgados de paz faz-se mediante
concurso publico.

2 — O concurso publico de seleccao de mediadores
rege-se pelos seguintes principios:

a) Publicitacio da possibilidade e ocasido temporal
de inscricao nas listas;

b) Igualdade de condicdes e oportunidades dos
candidatos;

¢) Aplicagao de métodos e critérios objectivos de
avaliacao e seleccao;

d) Fundamentacdo da decisdo tomada.

Artigo 2.°

Abertura do concurso e prazo de validade

1 — O concurso inicia-se pela publicagao de andncio,
pela Direccao-Geral da Administragao Extrajudicial,
em, pelo menos, dois jornais de expansdo nacional.

2— O concurso é aberto pelo prazo maximo de
10 dias uteis a contar da publicacao referida no nimero
anterior.

3 — O prazo de validade do concurso é de um ano,
contado da data da decisao final do jari.

Artigo 3.°
Do jari

1 — Ojtri do concurso é composto por um presidente
e dois vogais, nomeados por despacho do Secretario
de Estado da Justica, sob proposta do director-geral
da Administragdo Extrajudicial.

2 — O despacho de nomeacdo do jari do concurso
designa o vogal efectivo que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos, bem como os vogais suplen-
tes, em numero idéntico ao dos efectivos.

Artigo 4.°

Requisitos de admissao ao concurso

Podem candidatar-se ao concurso os licenciados que
relinam os seguintes requisitos:

a) Ter 25 anos de idade ou perfazer 25 anos até
31 de Dezembro de 2001;

b) Estar no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

¢) Nao ter sofrido condenacdo nem estar pronun-
ciado por crime doloso.

Artigo 5.°

Apresentacao de candidaturas

1 — A apresentacao da candidatura faz-se mediante
requerimento, dirigido ao director-geral da Administra-
¢ao Extrajudicial, nos termos e no prazo fixado no anun-
cio de publicitacido do concurso.

2 — O requerimento de admissao ao concurso faz-se
em formulario préprio, que serd disponibilizado aos
interessados em suporte de papel e em suporte infor-
matico, devendo ser acompanhado de:

a) Documentos originais ou reproduzidos em foto-
copias simples que comprovem a posse de licen-
ciatura, com indicacao da classificacao final e
do requisito estabelecido na alinea a) do n.° 1
do artigo anterior;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de
posse dos requisitos estabelecidos nas alineas b)
e ¢) don.° 1 do artigo anterior;

¢) Curriculum vitae;

d) Documento original ou reproduzido por foto-
cOpia simples que comprove a posse de curso
de mediacao, se for o caso.

3 — No momento de apresentagao da candidatura,
os candidatos habilitados com um curso de mediacao
de duracdo minima de noventa horas podem requerer
a dispensa da frequéncia do curso previsto no artigo 9.°
do presente Regulamento.

4 — A nao-apresentacdo dos documentos referidos
no n.° 2 determina a rejeicao da candidatura.

5 — Em qualquer das fases do concurso, pode o juri
exigir a apresentacao de prova dos requisitos de admis-
$40 a0 concurso.
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Artigo 6.°

Requerimento de admissao ao concurso

1 — O requerimento de admissdo ao concurso pode
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
por telecdpia ou correio electronico, para os enderecos
indicados no antincio de publicita¢ao do concurso, acom-
panhado dos documentos referidos no n.° 2 do artigo
anterior.

2—No caso de envio pelo correio, consideram-se
entregues dentro do prazo os requerimentos cujo registo
tenha sido efectuado até ao respectivo termo.

3 — No requerimento deve ser indicada a morada
para onde deve ser enviado ao candidato qualquer expe-
diente relativo ao concurso, bem como a forma que
permita contactd-lo com maior celeridade.

4 — A apresentacao de candidatura implica a entrega,
em numerdario ou cheque visado, da importancia, fixada
no anuncio de publicitagdo do concurso a titulo de emo-
lumentos, destinada a comparticipar os encargos de
seleccao.

Artigo 7.°

Admissao ao concurso

Os candidatos admitidos ao concurso sao informados
do local, data e demais condigdes da prestacao das pro-
vas, no prazo de 10 dias uteis contados do termo do
prazo de apresentacdo das candidaturas.

Artigo 8.°

Seleccao

1 — A seleccao dos candidatos admitidos ao concurso
faz-se através da apreciagdo do respectivo curriculo e
da avaliacdo das suas competéncias, profissionais e pes-
soais, por fases eliminatérias, sendo igualmente avaliado
0 dominio da lingua portuguesa, nos termos da alinea f)
do artigo 31.° da Lei n.° 78/2001, de 13 de Julho.

2 — As classificagoes sdo de 0 a 20 valores, s6 sendo
admitidos a fase seguinte os candidatos com classificagao
igual ou superior a 10 valores.

3 — Em fungao da sua natureza, podem as operagoes
do concurso ser realizadas por recurso a entidades exter-
nas especializadas na matéria.

Artigo 9.°

Formacao especifica

1— O processo de seleccao de mediadores é com-
plementado pela frequéncia de um curso de formacao
especifica em mediacdo, promovido pelo Ministério da
Justica.

2 — O curso referido no ntimero anterior habilita ao
exercicio da actividade de mediador em regime de pro-
fissdo liberal.

3 — A apreciagdo dos requerimentos, previstos no
n.° 3 do artigo 5.°, de dispensa da frequéncia do curso
¢ feita pela Direccao-Geral da Administracio Extra-
judicial no prazo maximo de 30 dias apds a apresentagao
da candidatura.

Artigo 10.°

Recursos

Das decisdes do juri do concurso cabe recurso, sem
efeito suspensivo, para o Secretario de Estado da Justica.

Portaria n.° 1006/2001
de 18 de Agosto

A Lei n.° 78/2001, de 13 de Julho, veio regular a
competéncia, organizacao e funcionamento dos julgados
de paz, remetendo para portaria do Ministro da Justica
a aprovagao do regulamento do concurso publico, nela
previsto, de recrutamento e selec¢ao dos juizes de paz.

Por outro lado, a lei dos julgados de paz expressa-
mente prevé a criacdo e instalacdo, a titulo de projecto
experimental, de quatro julgados de paz, nos municipios
por ela determinados, até ao final do corrente ano.

Nestes termos, impoe-se proceder a regulamentagao
do concurso de recrutamento e seleccdo dos juizes de
paz necessarios a execucao dos referidos projectos expe-
rimentais no prazo estabelecido pela Assembleia da
Republica.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 24.°
da Lei n.° 78/2001, de 13 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Justica, o
seguinte:

1.° E aprovado o regulamento do concurso de recru-
tamento e selecgao dos juizes de paz dos projectos expe-
rimentais dos julgados de paz de Lisboa, Oliveira do
Bairro, Seixal e Vila Nova de Gaia, anexo ao presente
diploma e do qual faz parte integrante.

2.° O numero de lugares a concurso é fixado por
portaria conjunta dos Ministros das Finangas, da Justica
¢ da Reforma do Estado e da Administracao Publica.

3.° A presente portaria entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

Pelo Ministro da Justica, Diogo Campos Barradas de
Lacerca Machado, Secretario de Estado da Justica, em
24 de Julho de 2001.

ANEXO

REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO DE RECRUTAMENTO E
SELECCAO DE JUIZES PARA 0S JULGADOS DE PAZ DE LISBOA,
OLIVEIRA DO BAIRRO, SEIXAL E VILA NOVA DE GAIA.

Artigo 1.°
Principios gerais

O concurso publico de recrutamento e seleccido de
juizes de paz rege-se pelos seguintes principios:

a) Publicitacdo da oferta de emprego;

b) Igualdade de condicdes e oportunidades dos
candidatos;

¢) Aplicagao de métodos e critérios objectivos de
avaliacao e seleccao;

d) Fundamentacao da decisdo tomada.

Artigo 2.°

Abertura do concurso e prazo de validade

1 — O concurso inicia-se pela publicagao de andncio,
pela Direccao-Geral da Administracao Extrajudicial,
em, pelo menos, dois jornais de expansdo nacional.

2— 0O concurso € aberto pelo prazo maximo de
10 dias uteis a contar da publicagao referida no nimero
anterior.

3 — O prazo de validade do concurso é de um ano
contado da data da decisao final do juri, de forma a
garantir o provimento dos lugares necessarios.
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Artigo 3.°
Do juri

1 — Ojtri do concurso é composto por um presidente
e dois vogais, nomeados, de entre individualidades de
reconhecido mérito, pelo Ministro da Justica.

2 — O despacho de nomeacdo do jari do concurso
designa o vogal efectivo que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos, bem como os vogais suplen-
tes, em numero idéntico ao dos efectivos.

Artigo 4.°

Requisitos de admissao ao concurso

1 — Podem candidatar-se ao concurso os licenciados
em Direito que retinam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa e 30 anos de
idade ou perfazer 30 anos até 31 de Dezembro
de 2001;

b) Estar no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

¢) Nao ter sofrido condenacdo nem estar pronun-
ciado por crime doloso.

2 — Além dos requisitos estabelecidos no ndmero
anterior, s6 pode iniciar fungdes de juiz de paz quem,
nos termos da alinea f) do artigo 23.° da Lei n.° 78/2001,
de 13 de Julho, tenha cessado a pratica de qualquer
outra actividade, publica ou privada, devendo tal mencao
constar expressamente do andncio de publicitacio do
concurso.

Artigo 5.°

Apresentacao de candidaturas

1 — A apresentacao da candidatura faz-se mediante
requerimento, dirigido ao director-geral da Administra-
¢ao Extrajudicial, nos termos e no prazo fixado no antn-
cio de publicitacao do concurso.

2 — O requerimento de admissdo ao concurso faz-se
em formuldrio préprio, que serd disponibilizado aos
interessados em suporte de papel e em suporte infor-
matico, devendo ser acompanhado de:

a) Documentos comprovativos da posse da licen-
ciatura em Direito, com indicagdo da classifi-
cacdo final, bem como dos requisitos estabe-
lecidos na alinea a) do n.° 1 do artigo anterior;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de
posse dos requisitos estabelecidos nas alineas b)
e ¢) don.° 1 do artigo anterior;

¢) Curriculum vitae.

3 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos
no nimero anterior determina a rejeigao da candidatura.

4 — Em qualquer das fases do concurso, pode o jari
exigir a apresentagao de prova dos requisitos de admis-
$30 a0 concurso.

Artigo 6.°

Requerimento de admissao ao concurso

1 — O requerimento de admissdo ao concurso pode
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
por telecopia ou correio electronico, para os enderecos
indicados no antincio de publicita¢ao do concurso, acom-
panhado dos documentos referidos no n.° 2 do artigo
anterior.

2—No caso de envio pelo correio, consideram-se
entregues dentro do prazo os requerimentos cujo registo
tenha sido efectuado até ao respectivo termo.

3 — No requerimento deve ser indicada a morada
para onde deve ser enviado ao candidato qualquer expe-
diente relativo ao concurso, bem como a forma que
permita contactd-lo com maior celeridade.

Artigo 7.°

Admissao ao concurso

Os candidatos admitidos ao concurso sio informados
do local, data e demais condigdes da prestacao das pro-
vas, no prazo de 10 dias tdteis contados do termo do
prazo de apresentacdo das candidaturas.

Artigo 8.°

Métodos de seleccao

1 — Os métodos de seleccao sao a avaliagao curricular
e a realizacdo de provas publicas, com vdrias fases, todas
elas eliminatorias.

2 — Todas as provas serao classificadas de 0 a 20 valo-
res, s6 sendo admitidos a fase seguinte os candidatos
com classificacdo igual ou superior a 10 valores.

3 — Em funcao da sua natureza, podem as operacoes
do concurso ser realizadas por recurso a entidades exter-
nas especializadas na matéria.

Artigo 9.°

Avaliacao curricular

A avaliagao curricular destina-se a apurar a aptidio
dos candidatos para o exercicio das fungdes de juiz de
paz, com base na avaliagdo das suas competéncias, pes-
soais e profissionais e na apreciacido do respectivo cur-
riculo profissional.

Artigo 10.°

Provas publicas

1 — As provas publicas revestem a forma de prova
escrita e destinam-se a avaliar os conhecimentos dos
candidatos através da resolucio de uma questao juridica,
no ambito da matéria da competéncia dos julgados de
paz, fixada no capitulo 11 da Lei n.° 78/2001, de 13 de
Julho.

2 — Nao estao sujeitos a realizacao de provas publi-
cas:

a) Os magistrados judiciais ou do Ministério Publico;

b) Quem tenha exercido funcdes de juiz de direito
nos termos da lei;

¢) Quem exerca ou tenha exercido fungdes como
representante do Ministério Publico;

d) Osdocentes universitarios que possuam os graus
de mestrado ou doutoramento em Direito;

e) Os antigos bastondrios, presidentes dos conse-
lhos distritais e membros do conselho geral da
Ordem dos Advogados;

f) Os antigos membros do Conselho Superior da
Magistratura, do Conselho Superior dos Tribu-
nais Administrativos e Fiscais ¢ do Conselho
Superior do Ministério Publico.

Artigo 11.°

Formacao especifica e provimento

1 — O processo de recrutamento e selecgao dos juizes

de paz € complementado por um curso de formagao
especifica, patrocinado pelo Ministério da Justiga.
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2 — Para efeito do provimento dos lugares a con-
curso, a ordenacao final dos candidatos seleccionados
no processo de recrutamento faz-se de acordo com uma
classificacao de 0 a 20 valores, resultante da média da
classificacdo final do concurso e da classificacdo obtida
no curso referido no nlimero anterior.

Artigo 12.°

Recursos

Das decisdes do jari do concurso cabe recurso, sem
efeito suspensivo, para o Ministro da Justica.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Portaria n.° 1007/2001
de 18 de Agosto

Sob proposta do Instituto Politécnico do Porto e da
sua Escola Superior de Musica e das Artes do Espec-
taculo;

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos Bietépicos de Licenciatura das Escolas de Ensino
Superior Politécnico, aprovado pela Portaria

n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterada pela Portaria
n.° 533-A/99, de 22 de Julho;

Considerando o disposto na Portaria n.° 413-E/98,
de 17 de Julho, alterada pela Portaria n.° 680-C/98, de
31 de Agosto;

Ao abrigo do disposto na lei do estatuto e autonomia
dos estabelecimentos de ensino superior politécnico (Lei
n.° 54/90, de 5 de Setembro) e no capitulo 111 do Decre-
to-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacéo, o
seguinte:

1.0
Alteracao

O quadro n.° 4 do anexo 1X da Portaria n.° 628/2001,
de 23 de Junho, passa a ter a redacgdo constante em
anexo a presente portaria.

2 o
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir da
data da aplicacdo da Portaria n.° 628/2001.

Pelo Ministro da Educacédo, Pedro Manuel Gongalves
Lourtie, Secretario de Estado do Ensino Superior, em
18 de Julho de 2001.

ANEXO IX
(Portaria n.° 628/2001, de 23 de Junho — Alteracao)

Instituto Politécnico do Porto

Escola Superior de Miisica e das Artes do Espectaculo

Curso de Instrumento, area de Musica Antiga

Ramos de Cravo e Flauta de Bisel

2.° ciclo — Grau de licenciado

QUADRON.* 4
4.° ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidad: icul Ti Ob: 5
nidades curriculares 1po Au!as teA:)’\;La:i- Au!as Seminérios Esu’igios servacoes
tedricas -préticas praticas
Anadlise Musical IV . ... ... ... i Anual ......... 2
Estéticas MUSICAIS ... ..voein ittt i Anual ......... 1,30
Instrumento IV ... ... . . Anual ......... 1,20
Misicade CamaralV ...... ... ... ... i, Anual ......... 1
Colectivo IV ... Anual ......... 3
Opcao IV ... Anual ......... 1
Semindrio IV ... ... Anual ......... 15 (a)
Baixo Continuo IV ........ ... ... ool Anual ......... 1 )
Ensemble de Flautas IV ............... .. ... . ... .. Anual ......... 1 (c)
Projecto Pessoal ....... ... ... Anual ......... 3

(a) Carga horaria total.
(b) S6 para o ramo de Cravo.
(c) S6 para o ramo de Flauta de Bisel.

Portaria n.° 1008/2001

de 18 de Agosto

A requerimento da COFAC — Cooperativa de For-
macido e Animagao Cultural, C. R. L., entidade ins-
tituidora da Universidade Luséfona de Humanidades

e Tecnologias, reconhecida como de interesse publico
pelo Decreto-Lei n.° 92/98, de 14 de Abril, ao abrigo
do disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94,
de 22 de Janeiro, alterado, por ratificacdao, pela Lei
n.° 37/94, de 11 de Novembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 94/99, de 23 de Margo);
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Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos dos artigos 57.° e 59.° do Estatuto;

Colhido o parecer da comissao de especialistas a que
se refere o n.° 3 do artigo 52.° do referido Estatuto;

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.© 296-A/98, de 25 de Setem-
bro, alterado pelo Decreto-Lein.® 99/99, de 30 de Marco,
e no artigo 64.° do referido Estatuto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacao, o
seguinte:

1 o
Autorizacao de funcionamento

E autorizado o funcionamento do curso de licencia-
tura em Aptidao Fisica e Saide na Universidade Lus6-
fona de Humanidades e Tecnologias, nas instalacoes
que estejam autorizadas nos termos da lei.

2 o
Plano de estudos

E aprovado o plano de estudos do curso nos termos
do anexo a presente portaria.

3 o
Unidades curriculares de opcao

O elenco de unidades curriculares de opcdo a oferecer
¢ fixado pelo 6rgao legal e estatutariamente competente
do estabelecimento de ensino.

4.0
Ano e semestre lectivo

1 — O namero de semanas lectivas efectivas de cada
ano lectivo, excluindo as destinadas a avaliagdo de
conhecimentos, nao pode ser inferior a 30.

2 — O numero de semanas lectivas efectivas de cada
semestre lectivo, excluindo as destinadas a avaliagdo de
conhecimentos, nao pode ser inferior a 15.

5.°

Grau

A conclusdao com aproveitamento de todas as uni-
dades curriculares que integram o plano de estudos do

curso confere o direito a atribuicdo do grau de licen-
ciado.

6 o
Numero maximo de alunos

1— O ndmero méximo de novos alunos a admitir
anualmente nao pode exceder 50.

2 — A frequéncia global do curso nao pode exceder
200 alunos.

7 o
Condicoes de acesso

As condicoes de acesso sao as fixadas nos termos
da lei.

8.0
Inicio de funcionamento do curso

O curso pode comecar a funcionar a partir do ano
lectivo 2001-2002, inclusive, um ano curricular em cada
ano lectivo.

9o
Condicionamento

A autorizagao e o reconhecimento operados pelo pre-
sente diploma ndo prejudicam, sob pena de revogacao
do mesmo, a obrigacao dos 6rgaos responsaveis da enti-
dade instituidora e do estabelecimento de ensino do
cumprimento de eventuais adaptacOes ou correccoes
que sejam determinadas pelo Ministério da Educacio,
quer por nido cumprimento dos pressupostos de auto-
rizacdo e reconhecimento, quer em consequéncia das
accOes previstas no artigo 75.° do Estatuto do Ensino
Superior Particular e Cooperativo.

10.°
Vagas para 2001-2002

O numero de vagas para a candidatura a matricula
e inscricao no curso no ano lectivo 2001-2002 ¢ fixado
em 40.

Pelo Ministro da Educagao, Pedro Manuel Gongalves
Lourtie, Secretario de Estado do Ensino Superior, em
18 de Julho de 2001.

ANEXO

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias

Curso de Aptidao Fisica e Satde

Grau de licenciado

QUADRON. 1
1.° ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
Aulas t?élrl%gg- Aulas Estagios | Seminarios |Observagoes
tedricas o praticas SLaglos " ; coes
-préticas

Desenvolvimento e Adaptagao Motora ................ Anual ............. 1,5 1,5
Anatomofisiologia ........... ..o il Anual ............. 1,5 1,5
Historia das Actividades Fisicase Saade ............... Anual ............. 1 1
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Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
Aulas l?élrlggz- Aulas Estagios | Semindrios |Observacoes
tedricas _préticas praticas SLaglos ; ; coes
Estatistica ... Anual ............. 1 1
Bioquimica ......... ... o o o Anual ............. 1 1
Teoria e Pratica das Actividades Fisicas I ............... Anual ............. 5 5
QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
Aulas Aulas Aulas . s
teor o tedrico- Pyrsieg Estagios | Seminarios |Observacoes
coricas »prélicas pl’dllcdh
Sociologia das Actividades Fisicas e do Lazer ........... Anual ............. 1,5 1,5
Fisiologiado Esforgo ............... ... ... ... ...... Anual ............. 1,5 1,5
Biomecanica .. ...ttt Anual ............. 1 1
Teoria e Pratica das Actividades Fisicas IT .............. Anual ............. 5 5
Informética Aplicada ............... ... . ..ol Semestral .......... 2
Introdugdo ao Pensamento Contemporaneo ............ Semestral .......... 3
Animacao Desportiva, Lazer e Recreagdo .............. Semestral .......... 1 2
Desenvolvimento e Treino das Capacidades Motoras Semestral .......... 1,5 1,5
QUADRON.3
3.° ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
Aulas Aulas Aulas
tedri tedrico- Py Estagios | Semindrios |Observacoes
eoricas -prélicas praucas
Pedagogia das Actividades Fisicas ..................... Anual ............. 1,5 1,5
Expressao Artistica/Danga ........................... Anual ............. 1 2
Psicologia das Actividades Fisicas ..................... Anual ............. 1 1
Teoria e Pratica das Actividades Fisicas III ............. Anual ............. 5 5
Nutricao e Actividade Fisica ......................... Semestral .......... 1 1
Epidemiologia em Actividade Fisica e Saide ........... Semestral .......... 1,5 1,5
Traumatologia e Actividade Fisica .................... Semestral .......... 1 1
Educacgao e PromogaodaSaude ...................... Semestral .......... 1,5 1,5
QUADRON.* 4
4.° ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
Aulas )
[Au!as tedrico- A,u!ds Estagios | Semindrios |Observacoes
eoricas -préticas pratlcas
Adaptagao Funcional e Prescricao do Exercicio ......... Anual ............. 1,5 1,5
Saude Publica............. ... i Anual ............. 1,5 1,5
Planeamento e Gestao de Projectos ................... Anual ............. 1 1
SEMINATIO . ..o v et s Anual ............. 3
Meétodos e Instrumentos de Avaliac@o ................. Semestral .......... 1 2
Filosofia das Actividades Fisicas ...................... Semestral .......... 1,5 1,5
OPCAD oottt Semestral .......... 2 6
OPCAO ettt e Semestral .......... 2 6
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MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Portaria n.° 1009/2001
de 18 de Agosto

No preambulo do Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de
Dezembro, que aprovou os Estatutos do Instituto de
Solidariedade e Seguranga Social (ISSS), defendia-se
que era necessario «dar ao sistema mais eficicia e apro-
ximacdo aos cidadaos através da consagragao dos centros
distritais de solidariedade e seguranca social como a
matriz da organizagao do sistema com competéncias e
poder de decisao proprio [...]». Nesse sentido a Por-
taria n.° 543-A/2001, de 30 de Maio, ao aprovar a estru-
tura organica do ISSS definiu uma estrutura organica
tipo dos centros distritais de solidariedade e seguranga
social de modo a atingir esse desiderato. Ora, no seu
desenvolvimento o CD do ISSS efectuou, ap6s audicao
do director distrital, uma proposta de adequagao da refe-
rida matriz organizacional a realidade concreta deste
Centro Distrital de Solidariedade e Segurancga Social.

Assim, nos termos do disposto no artigo 3.° do Decre-
to-Lein.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, e do artigo 51.°
da Portaria n.° 543-A/2001, de 30 de Maio:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, o seguinte:

1.° E aprovada a estrutura orgénica interna do Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Viseu.

2.° A presente portaria entra em vigor e produz efeitos
a partir de 1 de Julho de 2001.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, José
Manuel Simoes de Almeida, Secretario de Estado da Soli-

dariedade e da Seguranca Social, em 28 de Junho de
2001.

ANEXO

Estrutura organica do Centro Distrital de Solidariedade
e Seguranca Social de Viseu

Artigo 1.°

Objecto

O presente articulado define e regula a estrutura orga-
nica do CDSSS de Viseu, fixando as suas atribuicoes
e os principios gerais de organizacao e funcionamento.

Artigo 2.°

Organizaciao do CDSSS de Viseu

A organizacao do CDSSS de Viseu estrutura-se nas
seguintes areas funcionais:

a) Unidade de Previdéncia e Apoio a Familia;

b) Unidade de Protecgdo Social de Cidadania;

¢) Gabinete de Apoio aos Estabelecimentos Inte-
grados;

d) Unidade de Atendimento ao Cidadao e Comu-
nicagao;

e) Unidade Administrativo-Financeira;

f) Nucleo de Recursos Humanos;

g) Nicleo de Planeamento e Estatistica;

h) Nucleo de Sistemas de Informacéo;

i) Nucleo Juridico.

Artigo 3.°

Unidade de Previdéncia e Apoio a Familia

A Unidade de Previdéncia e Apoio a4 Familia com-

pete:

a)

b)

d)

g

h)

1))

k)

)

n)
0)

Promover as accOes necessdrias ao enquadra-
mento e vinculagao das pessoas singulares no
regime de solidariedade e seguranca social;
Proceder a inscricao das pessoas singulares e
garantir a actualizagao dos respectivos dados de
identificacao;

Proceder ao registo das pessoas colectivas e a
actualizagao dos dados de identificacdo, sempre
que necessdrio, para garantir a inscrigio/actua-
lizacao da informagdo das pessoas singulares,
bem como ao registo de remuneracdes e pro-
cessamento de prestacdes, garantindo a articu-
lacao com o IGFSS;

Organizar processos e decidir sobre todas as
taxas a aplicar em funcgido de situacdes espe-
cificas, como sejam as dos incentivos ao
emprego;

Controlar a situacdo dos membros dos 6rgaos
estatutarios, quanto ao enquadramento no sis-
tema e base de incidéncia contributiva;
Assegurar, a quem de direito, o fornecimento
de elementos relativos a identificagao e carreira
contributiva de beneficiarios;

Organizar processos de verificacdo de aptidao
para o trabalho, nos enquadramentos em que
tal requisito seja exigido;

Tratar toda a informacgao no ambito das relagoes
internacionais, assegurando, a esse nivel, a orga-
nizacdo do processo de verificagao de direitos
e as acgdes necessdrias ao processamento de
beneficios, bem como garantir o fornecimento
de dados as entidades competentes;

Realizar as accOes necessdrias ao registo dos
elementos de remuneracoes e demais dados
constantes das declaracoes de remuneragdes ou
de outros suportes de informacio, designada-
mente no que respeita a equivaléncias e boni-
ficagoes de tempo de servico;

Detectar periodos de sobreposicdo de remune-
ragdes ou quaisquer outras anomalias e provi-
denciar pela sua regularizacao;

Apreciar reclamacoes sobre remuneragoes omi-
tidas ou declaradas incorrectamente pelos con-
tribuintes, elaborar, oficiosamente, sempre que
necessario, as respectivas declaragdes de remu-
neragoes e proceder a articulagdo adequada com
o IGFSS, quando for caso disso;

Apreciar omissoes ou anomalias salariais dos
beneficiarios e proceder ao seu adequado tra-
tamento;

Assegurar, a quem de direito, o fornecimento
de elementos relativos a registo de remunera-
¢oes, nomeadamente através da emissdo de
extractos;

Proceder a transferéncia de beneficiarios;
Providenciar, em articulacio com o IGFSS,
pelas acgdes conducentes ao reembolso das con-
tribuicdes, bem como passar certidoes ou decla-
racOes relativas a carreira contributiva dos
beneficiarios;
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p)

bb)

cc)

dd)

ee)

88)

hh)

Elaborar as participagoes das infracgoes de
natureza contra-ordenacional de beneficiarios,
bem como das situacdes que, no mesmo ambito,
indiciem crime a seguranga social;

Garantir a actualizacao dos dados do sistema
de informacao;

Efectuar a articulacio transversal adequada a
prossecugao dos seus objectivos;

Assegurar a organizagio processual e a decisao
dos processos de incentivos a0 emprego, isen-
¢oes e reducoes contributivas;

Promover as accOes necessarias ao tratamento
das situacoes de pré-reforma e similares;
Organizar os processos e decidir sobre a atri-
buicao, suspensido e cessacao das prestacoes
familiares e de deficiéncia;

Providenciar pelo controlo da prova de direitos
e sua influéncia na atribuicdo e processamento
de prestacoes;

Desenvolver todas as actividades necessarias a
atribuigao do subsidio de doenca;

Organizar os processos € decidir sobre a atri-
buigdo dos subsidios de maternidade, paterni-
dade e adopcgao;

Organizar os processos e decidir sobre a atri-
bui¢ao das prestacoes compensatérias de sub-
sidios de férias, de Natal e outros de natureza
analoga;

Promover todas as ac¢des conducentes ao pro-
cessamento das prestacdes;

Desenvolver todas as acgoes tendentes a evitar
o processamento indevido de prestacoes;
Organizar os processos € decidir sobre a atri-
buicao, suspensdo e cessagao das prestagoes de
desemprego;

Organizar e decidir sobre os processos de atri-
buicao de outras prestacdes e ou compensacoes
pecunidrias relacionadas com a suspensio ou
cessacao dos contratos de trabalho;
Desenvolver as accoes conducentes a reconver-
sao profissional;

Organizar os processos de atribuicdo das pres-
tacoes de invalidez, velhice, morte e comple-
mento por dependéncia, bem como colaborar
com o Centro Nacional de Pensoes na actua-
lizagdo dos dados do respectivo sistema de
informacao;

Diligenciar pela verificacdo da subsisténcia das
incapacidades temporarias;

Organizar processos de verificacdo de situagoes
de incapacidades permanentes para o trabalho,
com vista a atribuicdo de prestacdes que exijam
esse requisito;

Apoiar as acgdes médicas no ambito das veri-
ficagoes de incapacidades.

Artigo 4.°

Organizacao da UPAF

A Unidade de Previdéncia e Apoio a Familia é com-
posta por:

a)

Nucleo de Identificacio de Beneficidrios e
Registo de Remuneragdes, ao qual estao atri-
buidas as competéncias correspondentes as ali-
neasa)ar);

b)

Nucleo de Incentivos ao Emprego, Isencao e
Reducdo Contributiva, ao qual estao atribuidas
as competéncias correspondentes as alineas p)
ar);

Nucleo de Prestagdes Familiares e Doenca, ao
qual estdao atribuidas as competéncias corres-
pondentes as alineas p) ar) e u) a aa);

Niucleo de Desemprego, Prestagdes Diferidas e
Historico de Remuneragdes, ao qual estao atri-
buidas as competéncias correspondentes as ali-
neasp)ar)ez)aee);

Servico de Verificagdo de Incapacidades, com
a natureza de nucleo, ao qual estdo atribuidas
as competéncias correspondentes as alineas p)

ar)eff)ahh).
Artigo 5.°

Unidade de Proteccao Social de Cidadania

A Unidade de Proteccio Social de Cidadania com-

pete:

a)

b)

8

h)
i)

1))
k)

)

Prestar apoio técnico a coordenagio e aos res-
tantes servicos da unidade de acgdo social em
areas especificas nao previstas nos restantes
nucleos da Unidade;

Promover a articulacio entre os diferentes
nucleos e centros territoriais no sentido da inte-
gracdo dos servicos e respostas, bem como a
avaliac@o, planificacao e elaboracao das acgoes
desenvolvidas, tendo em vista a melhoria do seu
funcionamento e da qualidade das respostas, e
o aperfeicoamento das medidas de politica
social;

Promover e prestar apoio técnico na dinami-
zacdo e desenvolvimento de respostas inovado-
ras em dreas especificas nao previstas nos res-
tantes servicos da Unidade de Protecgao Social
de Cidadania;

Promover a realizacdo de estudos no ambito
das competéncias da Unidade;

Inventariar e propor a realizagdo de acgoes de
formacao especifica;

Preparar e acompanhar os processos de apoio
judiciario;

Promover a supervisdo e apoio técnico espe-
cializado em todas as areas de intervengao da
protecgao social da cidadania;

Elaborar e acompanhar o orcamento-programa
com os restantes nidcleos e centros territoriais;
Proceder a sistematizacdo da informacao do
subsistema da protecg¢ao social da cidadania em
articulacdo com os restantes ntcleos e centros
territoriais;

Organizar os processos e decidir sobre a atri-
buicao do Rmg e outras prestagoes de cidadania;
Promover, em articulagaio com o Nucleo de
Intervengdo Social, a integracdo das respostas
do Rmg e outras prestacoes de cidadania na
vertente da insercido social;

Prestar apoio técnico aos centros territoriais na
uniformizacao de critérios e procedimentos no
processo de atribuicdo da prestacio do Rmg,
pensao social e complementos sociais;
Acompanhar e controlar a execucdo das medi-
das Rmg, pensao social e complementos sociais
na atribui¢ao da prestacio;
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n)

p)

q)

)

)

aa)
bb)
cc)

dd)

Propor accoes de sensibilizagao da comunidade
para as diferentes areas de intervencdo da pro-
teccdo social da cidadania em articulacdo com
o Niucleo de Atendimento ao Cidadao e fomen-
tar o voluntariado social;

Realizar o estudo das condicoes sécio-econd-
micas das familias candidatas a adopc¢éo e pro-
ceder a instrucdo e organizacao dos respectivos
processos;

Promover, em articulagao com os centros ter-
ritoriais, a execucao de modalidades de accao
social destinadas a prevenir situacoes de risco
e assegurar o cumprimento das respostas de pro-
teccdo social da cidadania;

Prestar apoio técnico aos centros territoriais nas
diferentes areas de intervencdo da protecgao
social da cidadania;

Proceder regularmente, em articulagao com o
Niucleo de Coordenacdo e Apoio Técnico, ao
levantamento dos dados de identificacdo e
caracterizacao relativos a populagdo abrangida
pelos centros territoriais nas diferentes areas de
intervencido da protec¢ao social da cidadania;
Promover e organizar, em articulacdo com os
centros territoriais, o encaminhamento dos
casos provenientes do atendimento de emergén-
cia nas diferentes areas da proteccdo social da
cidadania para as respostas mais adequadas as
situacoes diagnosticadas;

Promover, em articulagio com os centros ter-
ritoriais, a reabilitacdo e reinsercao social da
populagao portadora de deficiéncia;

Dinamizar e prestar apoio técnico aos centros
de acolhimento temporario em articulagao com
0s centros territoriais;

Dinamizar e acompanhar, em articulagao com
os demais nucleos e centros territoriais da uni-
dade de solidariedade e ac¢ao social, projectos
comunitarios tendentes a integragdo social de
individuos ou grupos, através de acgdes concer-
tadas ao nivel local e da participacao da popu-
lagao alvo;

Prestar apoio técnico aos centros territoriais em
matéria de programas, projectos e parcerias;
Inventariar, em articulacio com os demais
nucleos e centros territoriais da unidade de soli-
dariedade e acgao social, as necessidades e os
recursos existentes no ambito da protecgao
social da cidadania na sua area de actuacdo,
com vista a adequagao das respostas aos pro-
blemas diagnosticados;

Dinamizar, em colaboragdo com os demais
ntcleos e centros territoriais, as parcerias neces-
sdrias a prossecugao dos objectivos do subsis-
tema de proteccao social de cidadania;
Dinamizar e coordenar, em articulacio com os
centros territoriais, o atendimento em situacao
de catastrofe;

Instruir e organizar os processos de registo das
IPSS;

Promover o licenciamento de servigos ¢ esta-
belecimentos de apoio social privados;

Prestar apoio técnico na elaboracdo dos orga-
mentos e contas das IPSS;

Desenvolver e dinamizar a cooperacao com as
IPSS, em articulacio com os demais nucleos e

ee)

88)

hh)

)

kk)

In)

mm)

nn)

00)

p)

qq)

centros territoriais da unidade de solidariedade
e acgao social, e verificar do seu cumprimento
por parte das instituigoes;

Avaliar a qualidade e verificar a regularidade
do servico prestado aos utentes das IPSS e de
outros estabelecimentos de apoio social das enti-
dades privadas;

Proceder, em articulacio com os centros ter-
ritoriais e ouvida a rede social, ao levantamento
de necessidades de obras e equipamentos das
IPSS e emitir parecer social sobre os projectos
de construcio ou de alteragao de equipamentos
sociais;

Prestar apoio técnico, em articulacdo com os
centros territoriais, no que respeita a formacao
profissional de voluntarios e pessoal ao servigo
das instituigoes;

Efectuar o atendimento dos cidadaos que recor-
ram aos servicos, estudando os problemas apre-
sentados e a situagao sécio-econdmica das fami-
lias e individuos em ordem a identificacao e
accionamento dos meios, respostas € ou enca-
minhamentos mais adequados aos problemas
diagnosticados;

Inventariar e sistematizar as necessidades dos
cidadaos no quadro dos diagnésticos efectuados,
por areas especificas;

Assegurar um acompanhamento sistematico e
regular as familias e individuos em situagdo de
caréncia e ou de risco, no quadro dos programas
de insercao contratualizados;

Promover a execugdo de modalidades de acgao
social, em articulacio com os nucleos da uni-
dade de solidariedade e acgao social, destinadas
a prevenir situacoes de exclusdo social e asse-
gurar o cumprimento das respostas de protecgao
social destinadas as familias e aos individuos;
Desenvolver e operacionalizar atribui¢cdes da
unidade de solidariedade e accao social no seu
ambito territorial de actuacdo, nas suas com-
peténcias especificas;

Promover a verificacdo das condicoes exigidas
para o acesso a pensdo social de invalidez,
velhice, viuvez e orfandade;

Organizar processos tendentes a atribuigao de
complementos sociais das prestacdes substitu-
tivas dos rendimentos da actividade profissional,
desde que carecam da verificagao de rendi-
mentos;

Promover a verificacdo das condicoes de acesso
a atribuicdo das prestagoes de rendimento
minimo garantido e, em colaboragdo com as
CLA, proceder a sua atribuicio, tendo em vista
a satisfagdo das necessidades minimas e pro-
mo¢ao da sua progressiva inser¢do social e
profissional;

Prestar apoio técnico e acompanhamento as
IPSS na preparagao e execugao dos programas
de acgdo dos equipamentos sociais de acordo
com as necessidades identificadas;

Planificar, executar e avaliar, em articulacao
com o GAEIL a implementag¢io das modalidades
de accao social integrada;

Participar na concepgido, acompanhamento e
avaliagdo de projectos de intervengdo comuni-
taria e de accdes concertadas ao nivel local com
a participagao da populagao alvo.
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Artigo 6.°
Organizagao da UPSC

1 — A Unidade de Proteccao Social de Cidadania
é composta por:

a) Nicleo de Coordenagdo e Apoio Técnico, ao
qual estdo atribuidas as competéncias corres-
pondentes as alineas a) a i);

b) Nicleo de Rendimento Minimo Garantido e
Outras Prestagoes de Cidadania, ao qual estao
atribuidas as competéncias correspondentes as
alineasj) a m);

¢) Nucleo de Intervencdo Social, ao qual estao atri-
buidas as competéncias correspondentes as ali-
neasn) az);

d) Nucleo de Cooperacido e Respostas Sociais, ao
qual estdo atribuidas as competéncias corres-
pondentes as alineas aa) a gg);

e) Centros territoriais, aos quais estao atribuidas
as competéncias correspondentes as alineas hh)
arr).

2 —Sempre que se justifique, podem ser criados
nucleos subterritoriais.

Artigo 7.°

Gabinete de Apoio aos Estabelecimentos Integrados

Ao Gabinete de Apoio aos Estabelecimentos Inte-
grados (GAEI) compete coordenar e apoiar a actividade
dos estabelecimentos oficiais € dos centros de recursos,
propondo medidas e solugdes destinadas a adequar e
racionalizar os meios e qualificar e inovar as respostas.

Artigo 8.°
Organizacao do GAEI

1 — O GAEI é composto por estabelecimentos.

2 — Aos estabelecimentos compete prosseguir moda-
lidades de acgao social integrada, visando o apoio as
populagdes, nomeadamente nas dreas de infancia, juven-
tude, reabilitacdo, idosos e familia.

Artigo 9.°

Unidade de Atendimento ao Cidadao e Comunicacao

A Unidade de Atendimento ao Cidadio e Comu-
nicagido (UACC) compete:

a) Implementar os planos de comunicagao externa
ao nivel distrital,;

b) Implementar os planos de comunicagio interna
ao nivel distrital,

¢) Colaborar ou promover campanhas de esclare-
cimento, extraplano, ao nivel distrital, em arti-
culacdo com a estrutura nacional, junto dos
beneficiarios, contribuintes e cidadaos em geral,
com vista a divulgacdo de informacdo sobre o
sistema de solidariedade e seguranca social;

d) Planear e dinamizar a representacdo promocio-
nal do ISSS ao nivel distrital, através da orga-
nizacdo de eventos, da presenca publicitéria e
do apoio a iniciativas relevantes;

e) Seguir as linhas editoriais e as normas graficas,
produzir e organizar os instrumentos de infor-
macao e divulgagao distrital, em suporte escrito,
audiovisual e informatico;

f) Aplicar os modelos de tratamento cientifico e
técnico, actualizacdo e conservacdo do acervo
documental do CDSSS, em suporte escrito e
multimédia;

g) Implementar os modelos potenciadores da
melhoria da imagem dos espagos € meios de
comunicagao CDSSS;

h) Garantir a operacionalidade do parque grafico
e dos meios audiovisuais a nivel distrital;

i) Tratar as reclamacoes apresentadas, quer oral-
mente, quer por escrito, procedendo ao estudo
das circunstancias que originaram a reclamagao
e verificando a necessidade de implementar
accoes correctivas/preventivas;

j) Propor ao director distrital a resposta a enviar
ao cliente;

k) Proceder ao registo das reclamacoes e respec-
tivo tratamento na base de dados nacional;

[) Alertar os servigos de atendimento para os erros
praticados de modo sistemético que geram
reclamacoes;

m) Organizar e manter actualizados, em colabora-
¢do com a estrutura nacional, os ficheiros de
legislagdo, jurisprudéncia e doutrina sobre
matéria de interesse para o ISSS;

n) Difundir e esclarecer os clientes internos quer
de forma proactiva (difusdo de documentos
esclarecedores e interpretativos de nova legis-
lacdo), quer de forma reactiva (sempre que
solicitado);

0) Gerir os meios e os recursos afectos as lojas;

p) Assegurar a implementacdo dos processos apro-
vados;

q) Coordenar as Lojas da Solidariedade e Segu-
ranga Social e os servigos locais.

Artigo 10.°

Organizacao da UACC
A UACC é composta por:

a) Nicleo de Comunicagdo e Apoio ao Atendi-
mento, ao qual estao atribuidas as competéncias
correspondentes as alineas a) a n) do artigo
anterior;

b) Nucleo de Coordenacdo das Lojas/Servicos
Locais, ao qual estao atribuidas as competéncias
correspondentes as alineas o) a g) do artigo
anterior.

Artigo 11.°

Unidade Administrativo-Financeira

A Unidade Administrativo-Financeira (UAF) com-
pete:

a) Desenvolver as acgdes de aprovisionamento
para o centro distrital;

b) Assegurar o expediente e arquivo do centro
distrital;

c¢) Elaborar, de acordo com os planos e orientagoes
estabelecidas, as propostas de programas e pro-
jectos de investimentos anuais;

d) Acompanhar a elaboracdo de projectos e cader-
nos de encargos para concursos de adjudicagao
de obras ndo enquadraveis no ambito da com-
peténcia do servigo regional;
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e) Vistoriar os edificios do centro distrital e desen- d) Proceder ao levantamento das necessidades de
volver as acg¢des necessarias a manutengio ou formagdo do pessoal e elaborar o respectivo
melhoria das respectivas condicoes de segu- plano de formagao;
ranga; e) Executar o plano de formagao aprovado.
f) Realizar as accOes necesséarias a locagao dos
bens imdveis no ambito dos limites superior- . o
mente estabelecidos; Artigo 14.
g) Proceder, no ambito dos limites superiormente Niicleo de Planeamento e Estatistica
definidos, a realizacdo de obras de conservagao ) o
ou reparagio dos bens imdveis afectos ao centro Ao Nicleo de Plancamento e Estatistica (NPE)
distrital; compete:
h) Desenvglver as aqtlvclldadgs nebcessarl/'clgl_aos con- a) Preparar, elaborar e acompanhar a execucdo
cursos d ° qmpre}tabgs de obras pu '1035 nao dos planos de actividades;
enqua r'avells. no ambito da competencia do ser- b) Apoiar a elaboragdo dos programas de inves-
., Vico reglonal; . s af timentos e acompanhar as suas execucoes;
i) Gerir os recursos patrimoniais afectos ao centro ¢) Proceder a recolha e tratamento de informacao
distrital, assegurando, nomeadamente, a inven- estatistica
tariacdo dos bens, o registo dos bens imdveis )
e a actualizaco do respectivo cadastro; Artigo 15.°
i) Preparar e organizar o projecto de orcamento ) . 3
2 do Igentro dis%rital, em pcorjlformidadegcom as Nicleo de Sistemas de Informagio
necessidades dos servicos e orientagdes supe- Ao Nucleo de Sistemas de Informagao (NSI) com-
riormente emitidas; pete:
k) Cabimentar as despesas do centro distrital e pro- ] ]
ceder ao controlo de execugdo orcamental; a) Efectuar, em articulagdo com os servigos, 0s
I) Assegurar o controlo financeiro e contabilistico estudos destinados a obter melhoria nos niveis
do centro distrital; de funcionamento e acompanhar a introdugao
m) Elaborar estudos, informagdes e propostas rela- de novos processos de trabalho;
tivos a gestao orgamental e financeira do centro b) Proceder a estudos de racionalizagdo de pro-
distrital; cedimentos, de impressos e outros suportes de
n) Apoiar as IPSS na elaboragdo do orcamento informagao, numa perspectiva de modernizagao
e contas, proceder a sua analise e certificagao, administrativa; _
bem como efectuar o célculo das compartici- ¢) Colaborar na concepgao ¢ lancamento de sis-
pacoes a conceder as mesmas instituicoes; temas de }nformagf”lo e garantir o sigilo e a segu-
0) Assegurar a prestacdo de contas do centro dis- ranga da informacéo;
trital as entidades competentes; d) Conceber e desenvolver novas aplicagdes e asse-
p) Efectuar recebimentos e pagamentos, em con- gurar a sua manutengao; ) .
formidade com as autorizacoes respectivas; e) Prestar apoio técnico, na drea de informatica,
q) Elaborar a folha de caixa e assegurar as ligacoes aos servicos do centro distrital;
com as instituicdes de crédito. f) Assegurar a instalagio e condi¢des de arranque
e normal funcionamento dos pequenos sistemas,
. prestando o apoio necessario aos utilizadores.
Artigo 12.°
Organizacao da UAF Artigo 16.°
A UAF é composta por: Nicleo Juridico
a) Nucleo de Administracio e Patrimoénio, ao qual Ao Nucleo Juridico (NJ) compete:
estdo atribuidas as competéncias corresponden- . . .
tes as alineas a) a i) do artigo anterior; a) Org~amzar e instruir processo de contra-orde-
b) Nucleo Financeiro, ao qual estdo atribuidas as nagao,'b~em COMO ProMmOVET a exeeucao judicial
competéncias correspondentes as alineas j) a o) de decisdes nos mesmos proferidas;_ .
do artigo anterior; b) Emitir parecer acerca das impugnacoes das deci-
¢) Tesourarias, as quais estdo atribuidas as com- soes proferidas em processos de contra-orde-

peténcias correspondentes as alineas p) e g) do
artigo anterior.

Artigo 13.°

Nicleo de Recursos Humanos

Ao Nucleo de Recursos Humanos (NRH) compete:

a)
b)

)

Promover o recrutamento e a seleccao do
pessoal;
Assegurar a gestao administrativa interna do
pessoal;
Manter actualizado o ficheiro estatistico do
pessoal;

)
d)
¢)

hH
g

nagoes e remeté-las a tribunal, quando for caso
disso;

Assegurar o patrocinio judicial do centro dis-
trital e o acompanhamento dos processos em
tribunal;

Organizar e instruir processos respeitantes a
beneficidrios e promover a execucao judicial das
decisdes nos mesmos proferidas;

Instruir processos, designadamente disciplina-
res, de averiguacgoes e de inquérito;

Emitir pareceres e efectuar estudos de natureza
juridica;

Processar e apreciar os pedidos de apoio judi-
cidrio.
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MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Portaria n.° 1010/2001
de 18 de Agosto

O Programa do XIV Governo estabelece no capitulo 11
dois eixos transversais de actuacdo: a sociedade da infor-
magao e do conhecimento e a igualdade de oportunidades.
A aposta na generalizacdo do acesso aos modernos meios
de informagdo e de transmissdo do conhecimento constitui
um contributo importante para o desenvolvimento econd-
mico e social equilibrado de Portugal, ajudando a minimizar
e a prevenir os fendmenos de exclusao social.

A Unido Europeia partilha igualmente destas prio-
ridades estratégicas, tendo lancado a iniciativa «e-Eu-
rope — Sociedade de Informagdo para Todos», que se
destina a acelerar a implantagao das tecnologias digitais
em toda a Europa e a garantir que todos os europeus
disponham das competéncias necessarias para as utilizar.
As principais linhas de ac¢ao da iniciativa «e-Europe»
incidem sobretudo na entrada da juventude europeia
na era digital e no combate a info-exclusao, que coin-
cidem com a politica integrada de juventude do
Governo, em que se destaca o «estimulo aos sectores
juvenis mais dinamicos, empreendedores e criativos,
nomeadamente nas areas econdmica, cultural e tecno-
l6gica, o fomento do acesso dos jovens as novas tec-
nologias da sociedade da informagdo e o direcciona-
mento prioritario das estruturas publicas de juventude
para os jovens socialmente mais desfavorecidos e
fragilizados».

Nesta medida, o Governo assumiu igualmente a inten-
¢ao de, relativamente a primeira geragao do novo milé-
nio, investir o necessario para que esteja no grupo da
frente dos melhores indicadores europeus nos dominios
da educagao, da formagao, da sociedade da informagao
e da cidadania europeia, pelo que, no seguimento do
Programa Inforjovem, iniciativa pioneira e de reconhe-

cido mérito na formacao extensiva e sistematica de cen-
tenas de milhares de jovens nas ultimas duas décadas
em tecnologias de informacao e da Resolucao do Con-
selho de Ministros n.° 110/2000, de 22 de Agosto, relativa
a «Iniciativa Internet», que importa reforcar e alargar,
¢ criado o programa «Geracdo millennium».

O programa «Geragao millennium» assume-se como
um instrumento de actuagao preventiva dos fendmenos
de desemprego e exclusao social, agravados pela falta
de conhecimento e acesso as tecnologias da informagao
e da comunicacdo, relativamente aqueles que vivem em
regioes mais desfavorecidas ou que nao tém condicoes
para adquirirem os meios necessarios a obten¢ao daque-
les conhecimentos e competéncias.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro da Juventude
e do Desporto, o seguinte:

1.° E criado o programa «Geragao millennium» com
0 objectivo de possibilitar a jovens, com idades com-
preendidas entre os 10 e os 18 anos, a aquisi¢do de
competéncias bésicas em tecnologias da informacgao e
comunicacao.

2.° O programa «Geracdo millennium» visa garantir
0 acesso as tecnologias de informagdo e comunicacao
a 200 000 jovens portugueses, entre 2001 e 2003, através
da respectiva formagao e certificacio nestas matérias.

3.° A coordenagdo e gestao global do programa
«Geragao millennium» compete a Fundacdo para a
Divulgacao das Tecnologias de Informagao.

4.° A concretizagdo e a estrutura do programa sao
objecto de regulamento a elaborar pela Fundagao para
a Divulgagao das Tecnologias de Informacao, no prazo
de 60 dias a contar da data de entrada em vigor do
presente diploma.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia 1 de
Julho de 2001.

Pelo Ministro da Juventude e do Desporto, Luis
Miguel de Oliveira Fontes, Secretario de Estado da Juven-
tude e do Desporto, em 1 de Junho de 2001.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 32 000 159,62 41 000 204,51
CD histérico (1974-1999) 95 000 473,86 100 000 498,80
CD histdrico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.* série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 2. série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 13 000 64,84 17 000 84,80

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

DIARIO DA REPUBLICA

Depdsito legal n.” 8814/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
140$00 — € 0,70

003118 " 020000

Didrio da Repﬂblica Electrénico: Endereco Internet: htp: fwww.dr.incm,pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

* Rua do Marqués de S4 da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— . Sebastiao

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

Telef. 213835800 Fax 21383 58 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro — Saldanha

Avenida de Ferndo de Magalhées, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telefs. 22 205 92 06/22 20591 66 Fax 22 200 85 79

Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. 21 71111 19/23/24  Fax 217111121 Metro — C. Militar

* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio

Loja do Cidadao (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 —

Telef. 217231370 Fax 217231371

Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax 225571929

1600-001 Lisboa

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



