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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 7208/2018

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro,
o pedido de registo da criag@o do curso técnico superior profissional de
Estética, Cosmética e Bem-estar, a ministrar pela Escola Superior de
Saude de Braganca do Instituto Politécnico de Braganca;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, conjugado com o disposto na alinea g)
do n.° 2 do Despacho n.° 7240/2016, de 2 de junho:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional
de Estética, Cosmética e Bem-Estar da Escola Superior de Saude de
Braganca do Instituto Politécnico de Braganga.

9 de maio de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela
Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Institui¢do de ensino superior

Instituto Politécnico de Braganga — Escola Superior de Satde de
Braganca

2 — Curso técnico superior profissional

T420 — Estética, Cosmética e Bem-Estar

3 — Numero de registo
R/Cr 26/2018

4 — Area de educagdo e formacio
815 — Cuidados de beleza

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigdo geral

Conceber, planear, coordenar e executar tratamentos estéticos, cosmé-
ticos e de bem-estar, apos avaliagdo das necessidades do cliente, tendo
em conta os principios anatdmicos e estéticos, bem como os de seguranga
e saude, numa abordagem holistica e individualizada do cliente, sendo
capaz de conceber solugdes criativas para problemas abstratos, seguindo
principios de ética profissional.

5.2 — Atividades principais

a) Colaborar na formulagao, produgdo, manipulagao, selecéo, reco-
mendagao e aplicagdo de produtos cosméticos e suplementos alimentares;

b) Conceber e elaborar planos de higienizacéo das instalagdes, equi-
pamentos e materiais inerentes aos tratamentos de estética, cosmética e
bem-estar e a produgdo de cosméticos e suplementos alimentares;

¢) Conceber, planear, coordenar e executar planos de aconselhamento
do cliente acerca das terapias de promog@o do bem-estar, nomeadamente
as terapias de estética, cosmética, suplementos alimentares e outras;

d) Conceber, planear, coordenar e executar uma gestdo eficiente de
encomendas, rece¢do de produtos e equipamentos e stocks em aprovi-
sionamento;

e) Coordenar, planear e aplicar um correto manuseamento de maqui-
nas, equipamentos e produtos no seu ambito de agdo;

/) Gerir a comunicagdo e relacionamento interpessoal com o cliente
e com a equipa multidisciplinar;

2) Gerir e otimizar um negocio no setor da estética, cosmética e bem-
-estar, calculando precos dos tratamentos, gerindo recursos humanos
€ materiais;

h) Gerir situagdes andmalas no cliente face aos tratamentos e conceber
solugdes criativas para problemas abstratos que possam surgir no ambitos
dos cuidados estéticos, cosméticos e de bem-estar;

i) Planear, coordenar e assegurar a realizagdo de técnicas de estética,
técnicas de cosmética, massagem e bem-estar, utilizando os meios técni-
cos, produtos e equipamentos adequados de acordo com as necessidades
e especificidades do cliente;

J) Planear, recolher e gerir informagao para a aquisi¢o de estilos de
vida e comportamentos alimentares saudéaveis, considerando as especi-
ficidades de cada cliente.
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6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento abrangentes sobre comunicacéo e relagdes interpes-
soais, com o cliente, equipa multidisplicinar e demais parceiros;

b) Conhecimento especializado de informatica e estatistica aplicadas
ao setor da estética, cosmética e bem-estar;

¢) Conhecimento tedrico especializado de gestdo, administragao,
empreendedorismo e inovagao;

d) Conhecimentos abrangentes sobre nutri¢do, dietética, alimentagao
e estilos de vida saudaveis;

e) Conhecimentos abrangentes sobre saiide ocupacional e primeiros
SOCOITOS;

) Conhecimentos especializados sobre técnicas de massagem e der-
mocosmeética;

2) Conhecimentos especializados de prevengdo de infe¢des em cui-
dados de beleza;

h) Conhecimentos factuais, especializados de tecnologia de analise,
produgdo, manipulagao, sele¢do, recomendagio e aplicagdo de cosmé-
ticos e suplementos alimentares;

i) Conhecimentos factuais, especializados sobre a aplicagéo da fisica
e quimica ao setor da estética, cosmética e bem-estar, nomeadamente
das técnicas e equipamentos de eletrologia;

J) Conhecimentos tedricos abrangentes de anatomia e fisiologia,
biologia, quimica, patologia e bioquimica;

k) Conhecimentos tedricos e especializados sobre ética e deon-
tologia do técnico superior profissional de estética, cosmética e
bem-estar;

/) Conhecimentos tedricos e especializados sobre legislagdo e regu-
lamentacdo no setor da estética, cosmética e bem-estar;

m) Conhecimentos de cuidados de beleza e das técnicas, equipa-
mentos, utensilios e produtos e sua aplicagdo em condi¢des de higiene
e seguranga.

6.2 — Aptidoes

a) Analisar e aplicar a legislacdo e regulamentacdo do setor da estética,
cosmética e bem-estar;

b) Aplicar tecnologias de analise, produgao, manipulagao, selecdo,
recomendagdo e aplicagdo de cosméticos e suplementos alimentares,
seguindo protocolos estabelecidos;

¢) Avaliar e selecionar informagdo sobre alimentagéo e vida saudavel
adequada a cada cliente;

d) Desenvolver e aplicar procedimentos de trabalho que garantem o
cumprimentos dos pressupostos éticos e deontologicos do profissional
técnico superior de estética, cosmética e bem-estar;

e) Desenvolver, avaliar e aplicar procedimentos técnicos, tendo por
base normas de higiene e seguranga;

/) Desenvolver, avaliar e aplicar técnicas de eletrologia;

2) Desenvolver, avaliar e aplicar técnicas de massagem e de dermo-
cosmética;

h) Dinamizar a implementag@o de medidas criativas visando a criagdo
de novas areas de negécio e a melhoria dos servigos existentes;

i) Identificar a necessidade e aplicar cuidados basicos de primeiros
SOCOITOS;

j) Identificar e avaliar as necessidades e especificidades individuais
do cliente relevantes a considerar na aplica¢@o de cuidados de estética,
cosmética e bem-estar;

k) Planificar a gestao recursos humanos, fisicos e materiais em em-
presas de estética, cosmética e bem-estar;

/) Realizar registos e analisar indicadores de desempenho e de qua-
lidade, reportando ocorréncias relevantes;

m) Aplicar técnicas diferenciadas de comunicacdo e relagdo interpes-
soal com o cliente e colaboradores;

n) Fomentar a relagdo interpessoal com o cliente através da escuta,
empatia, respeito, congruéncia a clareza.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar responsabilidade no cumprimento e supervisdo de
normas inerentes a higiene, seguranca, saide e bem-estar;

b) Demonstrar autonomia e responsabilidade na manutengdo de re-
gistos e analise indicadores de desempenho e de qualidade;

¢) Demonstrar capacidade de iniciativa e lideranga na supervisao
das equipas de trabalho e na gestdo de relacionamentos interpes-
soais;

d) Demonstrar capacidade e autonomia para desenvolver tarefas de
identificagdo e avaliag@o das necessidades e especificidades individuais
do cliente relevantes a considerar na aplica¢ao de cuidados de estética,
cosmética e bem-estar;

e) Demonstrar capacidade e autonomia para desenvolver, avaliar e
aplicar técnicas de estética, técnicas de cosmética, massagem e bem-estar,
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utilizando os meios técnicos, produtos e equipamentos adequados de
acordo com as necessidades e especificidades do cliente;
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9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

f) Demonstrar flexibilidade adaptando-se a evolugao tecnologica,
metodoldgica e de novos produtos e servigos, contribuindo para a
criacdo de novas areas de negdcio e a melhoria dos servigos exis-

Numero maximo

Numero maximo

tentes;

2) Demonstrar responsabilidade na aplicacdo de tecnologias de ana-
lise, producdo, manipulacido, selegdo, recomendagao e aplicagdo de
cosméticos e suplementos alimentares;

h) Demonstrar responsabilidade no cumprimento e supervisdo da

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Braganga ...... Escola Superior de Saude 25 60

do

nico de Braganga.

Instituto Politéc-

legislacdo e regulamentag@o do setor da estética, cosmética e bem-
-estar;
i) Demonstrar responsabilidade no cumprimento e supervisdo dos

10 — Estrutura curricular

pressupostos éticos e deontologicos do profissional técnico superior de ) . . o % do total
estética, cosmética e bem-estar; Area de educagio e formagio Créditos | 4o craditos
j) Demonstrar responsabilidade, autonomia e capacidade de adaptacéo
e resposta a situagdes imprevisiveis, nomeadamente as que implicam . .
cuidados bésicos de primeiros socorros; 226 — Fllos?ﬁa e ética . .. S EEEREEERPERR 3 2,50 %
k) Rever e desenvolver o seu desempenho e o de terceiros, no que diz 345 — Gestéo e adr_rllnlsltrqqao """"""" 12 10,00 SA’
respeito as técnicas de estética, técnicas de cosmética, massagem e bem- 3421 ; _ qulo_gla e bioquimica ............... 1 g 1421’? g é’
-estar, utilizando os meiog técnicos, produtqs e equipamgntos adequados 462 : gsutlargls:?ca """"""""""""" 4 3’3 3 %‘:
de acordo com as necessidades e especificidades do cliente. 481 — Ciencias informaticas. oo 3 2: 50 %
‘ . . 726 — Terapia e reabilitacdo. . .............. 9 7,50 %
7 — Areas relevantes para o ingresso no curso: 729 Sai d‘; o programgs o classificados nou-
Uma das seguintes: tra area de formag@o. .................... 5 4,17 %
Biologia 815 — Cuidados de b_el;:za ................. 62 51,67 %
Quimica 862 — Seguranca e higiene no trabalho . ...... 2 1,67 %
Total . .............. 120 | 100,00 %
8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2018-2019 11 — Plano de estudos
. . i . N Componente Ano ~ Horas Das quais Quiras co]r)rizg)ur?éscm Horas "
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de formaciio curricular Duragdo de ‘de N horas apenas de trab‘alho Créditos
contacto | aplicagdo | de trabalho 20 esthgio totais
[0) @ (€) “ ©) (6) 0] ® @B  |O=0+®] (10
Anatomia ¢ Fisiologia . . .. .. 421 — Biologia e bioqui- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 0 75 0 135 5
mica.
Biologia ................. 421 — Biologia e bioqui- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 0 75 0 135 5
mica.
Bioquimica. .............. 421 — Biologia e bioqui- | Geral ¢ cientifica | 1. ano | Semestral . . . 60 0 75 0 135 5
mica.
Dietética e Nutri¢do. .. ... .. 726 — Terapia e reabilita- | Técnica. .. .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 75 0 135 5
¢a0.
Estatistica Aplicada ao Sector | 462 — Estatistica. .. . ... Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 45 30 63 0 108 4
Estética e Cosmética.
Etica e Regulamentagdo em | 226 — Filosofia e ética ... | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral . . . 30 15 51 0 81 3
Estética e Cosmética.
Gestdo e Administragdo Apli- | 345 — Gestdo e adminis- | Técnica. .. ... .. 1. ano | Semestral . . . 60 45 75 0 135 5
cada ao Sector Estética e | tracdo.
Cosmética.
Informatica Aplicada ao Sector | 481 — Ciéncias informa- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 45 30 36 0 81 3
Estética e Cosmética. ticas.
Patologia ................ 729 — Satde — programas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 0 75 0 135 5
ndo classificados noutra
area de formagdo.
Quimica................. 442 — Quimica . . ... ... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 0 75 0 135 5
Saude Ocupacional e Primeiros | 862 — Seguranca e higiene | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . . . 23 15 32 0 54 2
Socorros. no trabalho.
Técnicas de Cuidados de Be- | 815 — Cuidados de beleza | Técnica. .. .. . .. 1. ano | Semestral . . . 60 45 75 0 135 5
lezal.
Tecnologia de Cosméticos I. . . | 815 — Cuidados de beleza | Técnica. . . . . ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 75 0 135 5
Técnicas de Cuidados de Be- | 815 — Cuidados de beleza | Técnica. . .. . ... 1.° ano | Semestral . . . 30 23 51 0 81 3
leza IL.
Alimentagdo Humana. . . . ... 726 — Terapia e reabilita- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 45 30 63 0 108 4
¢a0.
Comunicagdo e Relaciona- | 345 — Gestdo e adminis- | Técnica. ....... 2.°ano | Semestral . . . 45 30 63 0 108 4
mento Interpessoal. tragdo.
Dermocosmética .......... 815 — Cuidados de beleza | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 0 135 5
Empreendedorismo e Inova- | 345 — Gestdo e adminis- | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 30 15 51 0 81 3
cdo. tragio.
Estagio...............o.. 815 — Cuidados de beleza | Em contexto de |2.°ano | Semestral . . . 15 0 810 700 825 30
trabalho . . ...
Técnicas de Cuidados de Be- | 815 — Cuidados de beleza | Técnica. .. .. . .. 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 0 135 5
leza III.
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Horas . . Das quais )

. . 1 ~ ~ Com onente ~ oras Das quals Outras COrITes] ondem Horas .1
Unidade curricular Area de educagéio e formagdo d fp < cul Duragéo de de horas P de trabalho | Créditos

¢ lormagdo curricutar contacto | aplicagdo | de trabalho agzZ?;gsio totais
O] )] 3) 5 (6) O] (8 8.1) 9)=©+©®) (10)
Tecnologia de Cosméticos 11 | 815 — Cuidados de beleza | Técnica. . .. . ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 75 0 135 5
Controlodo Peso . ......... 815 — Cuidados de beleza | Técnica. .. ... .. 2.%ano | Semestral . . . 45 30 63 0 108 4
Total ....... 1073 533 2183 700 3255 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-

-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagéo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagéo dada pelo Decreto-Lei

n.°63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Despacho n.° 7209/2018

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro,
o pedido de registo da criag@o do curso técnico superior profissional de
Novos Média e Comunicagio Local, a ministrar pela Escola Superior de
Educacéo e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Portalegre;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, conjugado com o disposto na alinea g)
do n.° 2 do Despacho n.° 7240/2016, de 2 de junho:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de
Novos Média e Comunicag@o Local da Escola Superior de Educagio e
Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Portalegre.

11 de maio de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Institui¢do de ensino superior

Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior de Educagéo
e Ciéncias Sociais

2 — Curso técnico superior profissional

T423 — Novos Média e Comunicagao Local

3 — Numero de registo
R/Cr 29/2018

4 — Area de educacdo e formagio

213 — Audiovisuais e produgio dos media

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Produzir contetidos e narrativas para os novos média utilizando as
ferramentas digitais disponiveis com o proposito de divulgar, promover
e ou informar.

5.2 — Atividades principais

a) Elaborar e criar produtos mediaticos e concretizar projetos trans-
versais no dominio da comunicagéo local;

b) Gerir e programar projetos de comunicagdo com objetivos es-
pecificos de promog@o e divulgacdo das atividades das empresas e
institui¢oes locais;

¢) Pesquisar, selecionar e editar imagens com recurso a programas
informaticos e utiliza-las em contextos de informagdo e comunicagao;

d) Captar, editar e produzir produtos mediaticos audiovisuais e di-
gitais;

e) Desempenhar fungdes de divulgagio e promogao nas organizagdes
locais relacionadas com a comunicagao;
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/) Planear a integragdo de imagens, sons e texto em plataformas
digitais e redes sociais;

2) Produzir e executar eventos de comunicagdo nas organizagdes
locais;

h) Organizar parcerias institucionais no ambito de politicas de co-
municacao.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos gerais sobre a comunicagdo e os novos média;

b) Conhecimentos aprofundados sobre a linguagem dos novos média
e a utiliza¢do de ferramentas online;

¢) Conhecimentos fundamentais de comunicagao verbal e de utilizagdo
de voz na lingua portuguesa;

d) Conhecimentos fundamentais na lingua estrangeira;

e) Conhecimentos especializados dos processos € modelos de comu-
nicagdo nas organizagdes;

f) Conhecimentos especializados e aprofundados sobre a utilizagao
de ferramentas audiovisuais e dos novos média;

2) Conhecimentos gerais sobre a interpretacao de graficos e dados
estatisticos.

6.2 — Aptiddes

a) Elaborar narrativas audiovisuais e digitais de comunicagao;

b) Identificar e caracterizar os publicos-alvo da produgdo media-
tica;

¢) Criar e dinamizar agdes de apresenta¢do publica de projetos de
comunicagao;

d) Organizar redes de contactos no dominio da comunicacao;

e) Conceber produtos audiovisuais e digitais inovadores no contexto
das organizagoes e das instituigdes;

/) Realizar produtos mediaticos utilizando as ferramentas digitais e
audiovisuais;

2) Criar formatos mediaticos com base em dados estatisticos.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade criativa e estética do dominio da comu-
nicagdo mediatica;

b) Demonstrar capacidade de adaptagdo das mensagens mediaticas
aos diversos publicos;

¢) Demonstrar capacidade de organizagdo e planeamento;

d) Demonstrar responsabilidade no trabalho de equipa ao estabelecer
pontes e parcerias entre diferentes interlocutores e agentes culturais;

e) Demonstrar espirito inovador e empreendedor.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
Uma das seguintes:

Geografia

Historia

Portugués



