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evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer 
forma de discriminação.

28 — A fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 13.º do Regu-
lamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 
de abril de 2016, informam -se os candidatos que os seus dados pessoais 
serão tratados pela LIPOR, na qualidade de responsável pelo tratamento, 
com a finalidade de recrutamento e seleção, nos termos de uma obrigação 
legal, sendo conservados pelo prazo determinado no artigo 49.º da Por-

PARTE I

 INSTITUTO PIAGET — COOPERATIVA
PARA O DESENVOLVIMENTO

HUMANO, INTEGRAL E ECOLÓGICO, C. R. L.

Despacho n.º 7190/2018
Nos termos do n.º 1 e da alínea b) do n.º 2 do artigo 61.º da Lei 

n.º 62/2007, de 10 de setembro, cumprido o estipulado no n.º 3 do citado 
artigo, é criado o Ciclo de Estudos conducente ao grau de Licenciado em 
Enfermagem, na Escola Superior de Saúde Jean Piaget de Algarve, reco-
nhecida como de interesse público, pelo Decreto -Lei n.º 36/2002, de 6 de 
novembro, cuja entidade instituidora é o Instituto Piaget — Cooperativa 
para o Desenvolvimento Humano, Integral e Ecológico, C. R. L., ao qual 
foi concedido acreditação pela Agência de Avaliação e Acreditação do 
Ensino Superior e registado na Direção Geral do Ensino Superior com 
o n.º R/A -Cr 76/2018, a 27 de junho de 2018.

2 de julho de 2018. — O Presidente da Direção, António Oliveira 
Cruz.

1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Saúde Jean Piaget 
de Algarve

2 — Unidade orgânica (faculdade, escola, instituto, etc.): Não Apli-
cável

3 — Curso: Enfermagem
4 — Grau ou diploma: Licenciatura
5 — Área científica predominante do curso: Enfermagem
6:
6.1 — Classificação da área principal do ciclo de estudos (3 dígitos), 

de acordo com a Portaria n.º 256/2005, de 16 de março (CNAEF): 723

6.2 — Classificação da área secundária do ciclo de estudos (3 dígitos), 
de acordo com a Portaria n.º 256/2005, de 16 de março (CNAEF): 000

6.3 — Classificação de outra área secundária do ciclo de estudos (3 dígi-
tos), de acordo com a Portaria n.º 256/2005, de 16 de março (CNAEF): 000

7 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 
de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 240

8 — Duração normal do curso: 4 anos — 8 semestres
9 — Ramos, variantes, áreas de especialização do mestrado ou espe-

cialidades do doutoramento, em que o ciclo de estudos se estrutura (se 
aplicável): Não aplicável

10 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a 
obtenção do grau ou diploma: 

taria. O candidato poderá exercer os seus direitos de acesso, retificação, 
oposição e apagamento, dentro dos limites legais, através de e -mail para 
o endereço eletrónico protecaodados@lipor.pt, ou por carta endereçada 
a Encarregado Proteção Dados LIPOR, Apartado 1510 — Baguim do 
Monte.

13 de julho de 2018. — O Presidente do Conselho da Administração, 
Aires Henrique do Couto Pereira.

311508986 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Enfermagem. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ENF 199 0
Ciências da Saúde  . . . . . . . . . . . . . . SAU 14 0
Ciências Biológicas  . . . . . . . . . . . . . BIO 11 0
Ciências Sociais . . . . . . . . . . . . . . . . CS 13 0
A definir consoante a opção do estu-

dante na UC de Portfólio Pessoal − 3 0

Total. . . . . . . . . . 240 0

 11 — Plano de estudos: 

 Escola Superior de Saúde Jean Piaget de Algarve

1.º Ciclo de estudos em Enfermagem

Grau de licenciado

1.º Ano 

Unidade curricular
(1)

Área
científica

(2)

Organização
do ano curricular

(3)

Horas de trabalho

Créditos
(6)

Observações
(7)Total

(4)

Contacto
(5)

T TP PL TC S E OT O

Fundamentos de Enfermagem I . . . ENF 1.º Semestre  . . . 280 100 10 40 10 10
Ética, Deontologia e Epistemologia 

da Enfermagem.
ENF 1.º Semestre  . . . 112 40 20 10 4

Anatomofisiologia I . . . . . . . . . . . SAU 1.º Semestre  . . . 140 70 20 5
Bioquímica e Biofísica   . . . . . . . . BIO 1.º Semestre  . . . 112 30 30 4
Psicologia do Desenvolvimento: 

Epigénese e Ciclos de Vida.
CS 1.º Semestre  . . . 84 30 10 3

Comunicação e Relação Terapêu-
tica em Enfermagem.

ENF 1.º Semestre  . . . 112 60 4
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Unidade curricular
(1)

Área
científica

(2)

Organização
do ano curricular

(3)

Horas de trabalho

Créditos
(6)

Observações
(7)Total

(4)

Contacto
(5)

T TP PL TC S E OT O

Fundamentos de Enfermagem II ENF 2.º Semestre  . . . 308 110 20 40 10 11
Anatomofisiologia II  . . . . . . . . . . SAU 2.º Semestre  . . . 140 70 20 5
Patologia Geral. . . . . . . . . . . . . . . SAU 2.º Semestre  . . . 112 60 10 4
Microbiologia e Parasitologia  . . . BIO 2.º Semestre  . . . 84 30 20 3
Farmacologia e Farmacoterapia. . . BIO 2.º Semestre  . . . 112 40 30 4
Antropossociologia e Trabalho de 

Campo.
CS 2.º Semestre  . . . 84 20 30 3

 2.º Ano 

Unidade curricular
(1)

Área
científica

(2)

Organização
do ano curricular

(3)

Horas de trabalho

Créditos
(6)

Observações
(7)Total

(4)

Contacto
(5)

T TP PL TC S E OT O

Ensino Clínico de Fundamentos de 
Enfermagem

ENF 1.º Semestre  . . . 588 20 384 20 21

Enfermagem Comunitária e Familiar ENF 1.º Semestre  . . . 168 70 30 20 10 6
Enfermagem de Saúde do Idoso. . . ENF 1.º Semestre  . . . 84 20 20 4 3
Ensino Clínico de Enfermagem 

Comunitária e Familiar.
ENF 2.º Semestre  . . . 392 20 240 20 14

Enfermagem de Saúde Materna e 
Obstétrica.

ENF 2.º Semestre  . . . 112 40 20 10 10 4

Educação para a Saúde. . . . . . . . . ENF 2.º Semestre  . . . 84 20 10 10 3
Métodos de Investigação  . . . . . . . CS 2.º Semestre  . . . 84 30 10 3
Ensino Clínico de Enfermagem de 

Saúde do Idoso.
ENF 2.º Semestre  . . . 168 6 120 8 6

 3.º Ano 

Unidade curricular
(1)

Área
científica

(2)

Organização
do ano curricular

(3)

Horas de trabalho

Créditos
(6)

Observações
(7)Total

(4)

Contacto
(5)

T TP PL TC S E OT O

Ensino Clínico de Enfermagem de 
Saúde Materna e Obstétrica.

ENF 1.º Semestre  . . . 224 10 176 10 8

Enfermagem Médico -Cirúrgica e 
de Especialidades.

ENF 1.º Semestre  . . . 420 180 60 30 10 15

Portfólio Pessoal . . . . . . . . . . . . . OUT 1.º Semestre  . . . 84 40 3
Psicologia da Saúde e Processos 

Grupais.
CS 1.º Semestre  . . . 112 40 20 10 4

Ensino Clínico de Enfermagem 
Médico -Cirúrgica e de Especia-
lidades.

ENF 2.º Semestre  . . . 616 20 456 20 22

Enfermagem de Saúde Infantil e 
Pediátrica.

ENF 2.º Semestre  . . . 112 40 20 4 4

Enfermagem de Saúde Mental e 
Psiquiátrica.

ENF 2.º Semestre  . . . 112 40 20 4 4

 4.º Ano 

Unidade curricular
(1)

Área
científica

(2)

Organização
do ano curricular

(3)

Horas de trabalho

Créditos
(6)

Observações
(7)Total

(4)

Contacto
(5)

T TP PL TC S E OT O

Investigação em Enfermagem  . . . ENF 1.º Semestre  . . . 84 10 10 10 20 3
Ensino Clínico de Enfermagem de 

Saúde Infantil e Pediátrica.
ENF 1.º Semestre  . . . 336 10 224 20 12
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Unidade curricular
(1)

Área
científica

(2)

Organização
do ano curricular

(3)

Horas de trabalho

Créditos
(6)

Observações
(7)Total

(4)

Contacto
(5)

T TP PL TC S E OT O

Ensino Clínico de Enfermagem de 
Saúde Mental e Psiquiátrica.

ENF 1.º Semestre  . . . 336 10 224 20 12

Gestão e Administração em Enfer-
magem.

ENF 1.º Semestre  . . . 84 30 20 3

Ensino Clínico de Integração na 
Vida Profissional I.

ENF 2.º Semestre  . . . 616 10 400 20 22

Ensino Clínico de Integração na 
Vida Profissional II.

ENF 2.º Semestre  . . . 224 10 176 10 8

 311471969 

PARTE J1

 FINANÇAS

Comissão de Recrutamento e Seleção
para a Administração Pública

Aviso (extrato) n.º 10233/2018
Nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 19.º da Lei n.º 2/2004, 

de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de 
dezembro, e alterada pela Lei n.º 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei 
n.º 128/2015, de 3 de setembro, torna -se público que a CReSAP, entidade 
responsável pelo procedimento, vai proceder à abertura, pelo prazo de 
dez dias úteis a contar da presente publicação, do procedimento concursal 
n.º 873_CReSAP_29_05/18 de recrutamento e seleção para o cargo de 
Diretor -Geral da Direção -Geral das Atividades Económicas.

A indicação dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, 
da composição do júri e dos métodos de seleção será publicitada na Bolsa 
de Emprego Público (BEP). O aviso integral deste procedimento estará 
disponível no sítio eletrónico da CReSAP, em www.cresap.pt.

26 -06 -2018. — A Presidente da Comissão de Recrutamento e Seleção 
para a Administração Pública, Maria Júlia Ladeira.

311528863 

 LIPOR — SERVIÇO INTERMUNICIPALIZADO DE GESTÃO
DE RESÍDUOS DO GRANDE PORTO

Despacho n.º 7191/2018
Na sequência dos procedimentos concursais para o provimento dos 

cargos de direção intermédia de 1.º grau para o Departamento Jurídico e 
de Auditoria, Departamento de Operações e Logística, Departamento de 
Educação, Comunicação e Marketing, Departamento de Planeamento, 
Gestão e Sistemas de Informação, para o provimento dos cargos de 
direção intermédia de 2.ª grau para a Divisão de Operações, Divisão 
de Logística e Infraestruturas, Divisão de Aprovisionamento e Con-
tabilidade, Divisão de Gestão e Sistemas de Informação e Divisão de 
Recursos Humanos e para o provimento dos cargos de direção inter-
média de 3.º grau para a Unidade de Educação e Formação Ambiental, 
Unidade de Comunicação, Sustentabilidade e Marketing, Unidade de 
Negócio Internacional e Unidade de Investigação, Desenvolvimento e 
Inovação, abertos pelo aviso n.º 12982/2017 Publicado no DR n.º 208, 
2.ª série, de 27 de outubro; no jornal “Jornal de Notícias” de 30 de 

outubro de 2017 e na Bolsa de Emprego Público de dia 31 de outubro 
de 2017, e nos termos dos artigos 5.º, 6.º, 7.º, 8.º, 11.º e 21.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro articulado com o artigo n.º 15 da Lei 
n.º 49/2012, de 29 de agosto com as devidas adaptações, nomeei, em 
comissão de serviço, pelo período de três anos, com efeitos a partir 
de 01 de agosto de 2018, o licenciado José Luís da Silva Marques, no 
cargo de direção intermédia de 1.º grau — Departamento Jurídico e 
de Auditoria, a licenciada Isabel Margarida Freitas Nogueira Teixeira 
Ramos, no cargo de direção intermédia de 1.º grau — Departamento 
de Operações e Logística, a licenciada Paula Cristina Oliveira Mendes 
Lessa, no cargo de direção intermédia de 1.º grau — Departamento 
de Educação, Comunicação e Marketing, a licenciada Mónica Fer-
nanda de Jesus Rodrigues Monteiro, no cargo de direção intermédia 
de 1.º grau — Departamento de Planeamento, Gestão e Sistemas de 
Informação, o licenciado Abílio José de Almeida Alves, no cargo de 
direção intermédia de 2.º grau — Divisão de Operações, o mestre 
Alexandre Ventura Miranda Ferreira, no cargo de direção intermédia 
de 2.º grau — Divisão de Logística e Infraestruturas, o licenciado Fer-
nando José Mendes Rosas Belém, no cargo de direção intermédia de 
2.º grau — Divisão de Aprovisionamento e Contabilidade, o licenciado 
Nuno Miguel de Freitas Filipe, no cargo de direção intermédia de 2.º 
grau — Divisão de Gestão e Sistemas de Informação, a licenciada 
Cláudia Cristina Lopes Pacheco, no cargo de direção intermédia de 
2.º grau — Divisão de Recursos Humanos, o licenciado Emanuel da 
Silva Monteiro, no cargo de direção intermédia de 3.º grau — Unidade 
de Educação e Formação Ambiental, a licenciada Cristina Margarida 
da Silva Santos, no cargo de direção intermédia de 3.º grau — Unidade 
de Comunicação, Sustentabilidade e Marketing, a licenciada Susana 
Cristina Costa Leme de Abreu Pereira, no cargo de direção intermédia 
de 3.º grau — Unidade de Negócio Internacional, a licenciada Benedita 
Barbosa Macedo Chaves Gebhard, no cargo de direção intermédia de 
3.º grau — Unidade de Investigação, Desenvolvimento e Inovação.

Notas Relativas aos Currículos Académicos 
e Profissionais dos Nomeados

José Luís Silva Marques, licenciado em Direito, pela Universidade 
Portucalense em 2001, pós -graduado em Direito do Ordenamento, do 
Urbanismo e do Ambiente, pelo Centro de Estudos de Direito do Ordena-
mento do Urbanismo e do Ambiente em 2002, pós -graduado em Direito 
dos Contratos, pela Universidade Católica Portuguesa em 2003.

Participou em diversos cursos de formação, seminários, colóquios, 
etc., destacando -se, entre outros, os seguintes: “Programa de Direção 
de Empresas” (AESE), “Programa de Formação Geral em Gestão” 
(Porto Business School), “Reforma do Código dos Contratos Públicos” 
(Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, “A Revisão do 


