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15 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos:

15.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo
dos métodos de selegao, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

15.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, os candidatos excluidos em cada uma das
fases do procedimento concursal serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria para a realizag@o
de audiéncia dos interessados, nos termos do Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

15.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGPC e disponibi-
lizada na sua pagina eletronica (www.patrimoniocultural.gov.pt).

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao”.

17 — Critérios de ordenagdo preferencial:

17.1 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

17.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagao/expressao a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
do diploma supra referido.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gagdo, sera afixada em local visivel e publico nas instalagdes da DGPC e
disponibilizada na sua pagina eletronica (Www.patrimoniocultural.gov.
pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagao sobre a sua publicitagao.

19 — Reservas de recrutamento: O presente procedimento con-
cursal rege-se pelo disposto nos n.*1 a 3 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a respetiva publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica
da DGPC (www.patrimoniocultural.gov.pt) e em jornal de expansao
nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data
da referida publicag@o.

21 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, o con-
curso rege-se, designadamente, pelas disposigoes atualizadas constantes
daLein.°n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lein.° 121/2008, de 11 de
julho, Portarias n.”* 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e 83-A/2009, de
22 de janeiro, pela Constitui¢ao da Republica Portuguesa e pelo Codigo
do Procedimento Administrativo.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

6 de julho de 2018. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestao e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
311487561

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E EDUCACAO

Inspegdo-Geral da Educacgéao e Ciéncia

Despacho n.° 7152/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 4 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por despacho de Sua
Exceléncia a Senhora Secretaria de Estado Adjunta e da Educagéo,
de 1 de margo de 2018, foi autorizada a consolida¢do da mobilidade
interna, na Inspecdo-Geral da Educag@o e Ciéncia, do assistente técnico
Joao Paulo Almeida Pinto, na carreira/categoria de assistente técnico,
posicionado entre a 4.* e 5.% posi¢do remuneratoria, e o nivel entre 0 9
e 10, nos termos previstos do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com efeitos a data da referida autorizagéo.

4 de julho de 2018. — O Inspetor-Geral, Luis Capela.
311488574
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Laboratoério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso n.° 10133/2018

1 — Concursos para recrutamento de investigadores auxiliares — Nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017,
de 3 de margo, e da publicacdo da deliberagdo (extrato) n.° 376/2018
publicada no Diario da Republica, 2. série, n.° 63, de 2018-03-29, de
nomeagao e com a composicao dos respetivos juris, torna-se publico que
por deliberagdo do Conselho Diretivo do LNEC, 1. P., de 2017-12-06, foi
autorizada a abertura, pelo prazo de 30 dias uteis, de quatro concursos
externos para recrutamento de quatro investigadores auxiliares, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo deter-
minado, do mapa de pessoal deste Laboratorio Nacional, pelo periodo
de um ano, eventualmente renovavel até ao limite de 3 anos, visando o
preenchimento de um posto de trabalho em cada concurso nas seguintes
areas cientificas:

Barragens (1 posto de trabalho);

Estruturas (1 posto de trabalho);

Engenharia Sanitaria e Ambiental (1 posto de trabalho)
Mecanica dos Solos (1 posto de trabalho).

As éareas cientificas referidas correspondem as areas cientificas dos
bolseiros de pés-doutoramento do LNEC abrangidos pelo n.° 1 do ar-
tigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com a alteragao
introduzida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho.

Para efeitos do estabelecido no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento neste organismo, tendo sido dado cumprimento ao artigo 34.°
do Regime da valorizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo
de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.
A Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas (INA), entidade gestora do sistema de requalificagdo, informou nao
haver investigadores auxiliares com o perfil pretendido.

2 — Natureza e validade dos concursos

2.1 — Os concursos consistem na apreciagdo do curriculum vitae e
da obra cientifica dos candidatos.

2.2 — Os concursos sao validos apenas para o preenchimento dos
postos de trabalho indicados, isto €, a validade dos concursos caduca
com a ocupagao dos postos de trabalho.

3 — Legislagao aplicavel — Os presentes concursos regem-se pelas
disposi¢des do Decreto-Lei n.® 124/99, de 20 de abril, Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo, e subsidiariamente pela Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
na parte que lhe ¢ aplicavel.

4 — Conteudo funcional — Cabe ao investigador auxiliar executar,
com carater de regularidade, atividades de investigagdo e desenvolvi-
mento ¢ todas as outras atividades cientificas e técnicas enquadradas
nas missdes deste Laboratorio Nacional, incluindo:

a) Participar na concecdo, desenvolvimento e execugdo de projetos
de investigacdo e desenvolvimento e em atividades cientificas e técnicas
conexas;

b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito dos projetos a seu
cargo;

¢) Colaborar no desenvolvimento de a¢des de formagao e capacitagdo
no ambito da metodologia da investigag@o e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigagdo desenvolvidos pelos
bolseiros e demais formandos acolhidos no LNEC, e participar na sua
formagao;

e) Orientar e participar em programas de formacao da institui¢ao;

/) Orientar teses de estudantes do ensino superior, designadamente de
licenciatura, de pos-graduacao, de mestrado e de doutoramento;

2) Disseminar e publicar os resultados ndo confidenciais da atividade
cientifica e técnica desenvolvida;

h) Exercer as fungdes para que haja sido eleito ou designado e parti-
cipar nas sessoes dos orgaos colegiais do LNEC.

5 — Local de trabalho — Avenida do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa.
Para cada um dos concursos referidos em 1, as atividades de inves-
tigagdo serdo exercidas, respetivamente, no:

Departamento de Barragens de Betdo, Nucleo de Observagao;

Departamento de Estruturas, Nucleo de Observagdo de Estruturas;

Departamento de Hidraulica e Ambiente, Nucleo de Engenharia Sa-
nitaria;
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Departamento de Geotecnia, Nucleo de Geotecnia Urbana e de Trans-
portes,

sem prejuizo de poderem ser exercidas também noutras unidades orga-
nicas durante a vigéncia do contrato.

6 — Remuneragdo-base, condigdes de trabalho e regalias sociais

6.1 — A remunerag@o-base, se os candidatos nao tiverem direito a
outra superior, ¢ a correspondente a € 3 191,82 ou € 2 127,88, conforme
as fungdes sejam exercidas em regime de dedicagdo exclusiva ou de
tempo integral.

6.2 — As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os trabalhadores da Administragdo Publica,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel até ao
limite de 3 anos.

7 — Requisitos de admissao

7.1 — Requisitos gerais (artigo 17.° da LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — Nos termos do disposto no artigo 10.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 124/99, e da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, a estes concursos podem candidatar-se:

7.2.1 — Os individuos que possuam o grau de doutor em engenharia
civil ou em area cientifica considerada pelo Conselho Cientifico como
afim daquelas para que sdo abertos os concursos ou, ainda, os que,
embora doutorados em outra area diversa, possuam curriculo cientifico
relevante nessas areas;

7.2.2 — Os investigadores auxiliares de outra institui¢do, das areas
cientificas dos concursos ou de area cientifica considerada pelo Con-
selho Cientifico como afim daquelas para que é aberto os concursos
ou, ainda, os que, embora de area diversa, possuam curriculo cientifico
relevante nessas areas.

8 — Formalizagao das candidaturas

8.1 — A formalizagao das candidaturas ¢ efetuada através do formu-
lario de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de
abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de
2009, disponivel no site do LNEC, http://www.lnec.pt/pt/recrutamento-2/
procedimentos-concursais/, devidamente preenchido, com indica¢do
inequivoca da referéncia ao concurso/area cientifica a que se candidata,
acompanhado dos seguintes documentos:

8.1.1 — Curriculum vitae;

8.1.2 — Fotocodpia de documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e profissionais.

Os candidatos que tenham obtido o grau de doutor em universidades
estrangeiras deverao apresentar documento comprovativo da equipa-
ragdo desse grau aos concedidos pelas universidades portuguesas ou
o registo do seu diploma nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de
12 de outubro, e do Regulamento aprovado pela Portaria n.® 29/2008,
de 10 de janeiro;

8.1.3 — Exemplares ou copias de todas as publicagdes de que o
candidato é autor ou coautor, referidas no curriculum vitae, em formato
digital (ficheiros pdf); nos casos em que a apresentagdo ndo seja possivel
por esta via, deverdo os mesmos exemplares ser entregues em papel;

8.2 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do LNEC ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos que alegarem constar e
que constem do seu processo individual;

8.3 — As candidaturas podem ser remetidas através de correio regis-
tado, com aviso de recegdo, com a indicagdo exterior “Concurso para
recrutamento de investigador auxiliar na area cientifica de Barragens
ou Estruturas ou Engenharia Sanitaria e Ambiental ou Mecanica dos
Solos”, conforme o concurso a que se candidate, para o endereco do
LNEC, I. P, Avenida do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa, relevando
como data de entrega a data do respetivo registo.

Poderdo também ser entregues pessoalmente no Setor de Arquivo e
Expediente Geral do LNEC, no mesmo endereco, no periodo compreen-
dido entre as 9:00 e as 12:30 e entre as 14:00 e as 17:30.

Poderdo igualmente ser aceites candidaturas enviadas pelo correio
eletronico até ao termo do prazo, para o seguinte endereco recruta-
mento@]lnec.pt.

9 — Admissdes de candidaturas — Os candidatos devem declarar a
area cientifica em que estdo integrados. Nos termos da alinea ;) do n.° 2
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 124/99, relativamente aos candidatos
que sejam detentores de habilitagdo em area cientifica diversa das cons-
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tantes do presente aviso, as candidaturas sdo admitidas se os candidatos
apresentarem no ato de candidatura documento comprovativo de que
requereram ao Conselho Cientifico deste Laboratoério Nacional que lhes
seja considerada, para efeitos de concurso, a habilitagdo detida como
habilitagdo em area cientifica afim da area cientifica de Barragens ou
da de Estruturas ou da de Engenharia Sanitaria ¢ Ambiental ou da de
Mecanica dos Solos, ou o tempo de servigo prestado em determinada
area cientifica como tendo sido prestado em area cientifica afim da area
cientifica de Barragens a ou da de Estruturas ou da de Engenharia Sani-
taria e Ambiental ou da de Mecanica dos Solos, consoante 0 concurso
a que se candidata.

10 — Faculdade do juri — Assiste ao juri a faculdade de requerer ao
orgdo ou servico onde o candidato tenha exercido ou exerga fungdes,
ou ao proprio candidato, se for o caso, as informagdes profissionais e
ou habilitacionais que considere relevantes para apreciagdo das candi-
daturas a estes concursos.

11 — Métodos de selegdo e escala de classificagdo — Os concursos
consistem na apreciacdo do curriculum vitae e da obra cientifica dos
candidatos, a classificar na escala de 0 a 20 valores.

12 — Entrevista — A apreciacdo mencionada no numero anterior
podera ser complementada por entrevista, que ndo constitui método de
selecdo e ndo ¢ classificada, visando a obtengado de esclarecimentos ou
a explicitacdo de elementos constantes dos curriculos dos candidatos.

13 — Critérios de apreciagdo e ponderagdo — Os critérios de apre-
ciagdo e ponderagdo a utilizar nos concursos, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam
de ata de reunido dos juris dos concursos, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

14 — Publicitacdo das listas — As listas de candidatos admitidos e ex-
cluidos e o resultado final dos concursos, ap6s homologagao, sdo objeto
de notificagdo aos candidatos e afixacdo em local visivel e publico das
instalagdes do LNEC e de disponibilizagdo na sua pagina eletronica, no
seguinte enderego: http://www.Inec.pt/pt/recrutamento-2/procedimentos-
-concursais/.

15 — Juris — De acordo com a deliberagdo (extrato) referidanon.® 1
deste aviso, os juris dos concursos terdo as seguintes composigdes:

Na area cientifica de Barragens:

Presidente: Investigador coordenador Carlos Alberto de Brito Pina,
Presidente do Conselho Diretivo do Laboratdrio Nacional de Enge-
nharia Civil;

Vogais:

Professor catedratico Pedro Antoénio Martins Mendes, Faculdade de
Arquitetura da Universidade de Lisboa;

Professor associado Corneliu Cismasiu, Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Investigador principal Anténio Lopes Batista, Laboratério Nacional
de Engenharia Civil;

Investigador principal Luis Henriques Tavares de Castro, Laboratorio
Nacional de Engenharia Civil.

Na area cientifica de Estruturas:

Presidente: Investigador coordenador Carlos Alberto de Brito Pina,
Presidente do Conselho Diretivo do Laboratorio Nacional de Enge-
nharia Civil;

Vogais:

Professor catedratico Humberto Salazar Amorim Varum, Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto;

Professor catedratico Fernando Antonio Baptista Branco, Instituto
Superior Técnico da Universidade do Lisboa;

Investigador coordenador Jos¢ Manuel Rosado Catarino, Laboratorio
Nacional de Engenharia Civil;

Investigador principal Manuel José de Andrade Loureiro Pipa, Labo-
ratorio Nacional de Engenharia Civil.

Na area cientifica de Engenharia Sanitaria e Ambiental:

Presidente: Investigador coordenador Carlos Alberto de Brito Pina,
Presidente do Conselho Diretivo do Laboratorio Nacional de Enge-
nharia Civil;

Vogais:

Professor catedratico Jos¢ Manuel de Saldanha Gongalves Matos,
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Professora catedratica Maria da Conceigdo Morais de Oliveira Cunha,
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Investigadora principal com habilitagio Maria Helena Verissimo
Colago Alegre, Laboratorio Nacional de Engenharia Civil,

Investigadora principal Maria Jodo Filipe Rosa, Laboratorio Nacional
de Engenharia Civil.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 144 — 27 de julho de 2018

Na area cientifica de Mecanica dos Solos:

Presidente: Investigador coordenador Carlos Alberto de Brito Pina,
Presidente do Conselho Diretivo do Laboratério Nacional de Enge-
nharia Civil;

Vogais:

Professor associado José Manuel Mota Couto Marques, Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto;

Professor associado Nuno Manuel da Costa Guerra, Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Investigadora coordenadora Laura Maria Mello Saraiva Caldeira,
Laboratoério Nacional de Engenharia Civil;

Investigador principal com habilitagdo Jodo Manuel Marcelino Mateus
da Silva, Laboratorio Nacional de Engenharia Civil.

16 — Politica de igualdade de oportunidades — Em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

17 — Candidatos com deficiéncia

17.1 — No ambito destes concursos/areas cientificas sera preenchido
um posto de trabalho em cada um, aplicando-se aos candidatos porta-
dores de deficiéncia, abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o disposto no artigo 3.°, n.° 3, deste diploma.

17.2 — Os candidatos a que se refere o nimero anterior devem decla-
rar, em documento anexo ao formulario de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como mencionar no mesmo requerimento todos os elementos necessa-
rios ao cumprimento do disposto no artigo 7.° do citado Decreto-Lei
n.°29/2001.

18 — Elaboracdo do presente aviso — O presente aviso foi elabo-
rado pelos respetivos juris dos concursos de acordo com o disposto no
artigo 24.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 124/99, conforme estabelece este
preceito legal, e ¢ enviado para publicagdo no Didrio da Republica
e em dois jornais diarios de circulag@o nacional, sendo igualmente
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica e na pagina
eletronica do LNEC.

2 de julho de 2018. — A Diretora de Servicos de Recursos Humanos

e Logistica, Ana Paula Seixas Morais.
311486621

EDUCACAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Braamcamp
Freire — Pontinha, Odivelas

Aviso n.° 10134/2018

Reconducio do diretor para o quadriénio de 2018-2022

De acordo com o disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.® 137/2012,
de 2 de julho, o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Braam-
camp Freire, reunido em 19 de abril de 2018, deliberou, por maioria,
a recondugao do professor, Jorge Manuel da Concei¢do Nunes, para
o cargo de Diretor do Agrupamento de Escolas Braamcamp Freire,
para o quadriénio 2018/2022, tendo o mandato iniciado em 27 de
junho de 2018.

2018/06/27. — O Presidente do Conselho Geral, José Augusto Franco
Grachinha.
311490014

Aviso n.° 10135/2018

Designacio e Delegacio de Competéncias — Coordenadores
de Estabelecimento

1 — Ao abrigo do disposto na alinea e) do n.°4 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, designo por
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um periodo de 4 anos, para o cargo de Coordenadores de Estabeleci-
mento, os seguintes docentes:

a) Escola Basica Quinta da Condessa: Dina Maria Vicente Ricardo
Elvas Morais;

b) Escola Basica Casal da Serra: Tiago Fernando Borrego dos San-
tos;

¢) Escola Basica Quinta da Paid: Marcio Marques da Silva;

d) Escola Basica Serra da Luz: Ana Maria Alves Rocha Santos;

e) Escola Basica Mello Falcdo: Sonia Maria Garcia Fernandes;

/) Escola Basica Dr. Mario Madeira: Miriam Isabel Caeiro Cunha
Assungao;

2) Escola Basica Vale Grande: Clara Maria Marques Tavares

h) Escola Basica da Pontinha: Maria Raquel Giestas Cancela Ta-
vares

2 — Para além das competéncias que lhe estdo atribuidas no Artigo 41.°
do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de Abril, com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto-Lein.° 137/2012 de 2 de julho, delego as competéncias
abaixo designadas nos Coordenadores de Estabelecimento, de acordo
com o ponto 7 do Artigo 20.° do referido decreto-lei:

1 — Representar o Estabelecimento de Ensino;

2 — Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como 0s
outros recursos educativos;

3 — Proceder a inventariag@o e respetiva atualizagdo dos bens do
Estabelecimento de Ensino;

4 — Remeter a Direcdo, através de impresso proprio para o efeito,
as intervengoes a realizar no ambito da manutengdo e conservacao dos
equipamentos e edificios;

5 — Tomar as medidas necessarias em caso de falta de um docente
titular de turma, para a sua substitui¢do, em situagdes de auséncia ndo
superior a cinco dias, informando a Diregéo (1.° ciclo);

6 — Decidir assuntos em situagdo de emergéncia, dando conheci-
mento imediato ao Diretor;

7 — Fazer a gestdo dos processos dos alunos, em articulagdo com os
Servigos de Administragdo Escolar;

8 — Averiguar as causas do absentismo dos alunos e procurar so-
lucionar o problema em conjunto com os Encarregados de Educagio
informando as institui¢Ges competentes em casos de reincidéncia ou
abandono;

9 — Encaminhar, através de protocolo, para os Servigos de Admi-
nistragao Escolar todo o expediente recebido e a emitir, bem como
eventuais verbas obtidas;

10 — Gerir o fundo de maneio atribuido, entregando mensalmente aos
Servigos de Administragdo Escolar através de protocolo os documentos
de despesa respetivos;

11 — Analisar os casos de natureza disciplinar dos alunos, encami-
nhando para o Diretor, as situagdes passiveis de aplicacdo de medidas
disciplinares e ou de procedimento disciplinar;

12 — Gerir a distribuicdo do Leite Escolar e proceder ao registo
mensal na aplicag@o InovarAse (1.° ciclo);

13 — Presidir as reunides de conselho de estabelecimento;

14 — Coordenar o trabalho do pessoal ndo docente e comunicar a
sua assiduidade através do mapa mensal;

15 — Colaborar com a adjunta da Diregdo na avaliagdo do pessoal
nio docente;

16 — Elaborar os relatorios trimestrais e finais do funcionamento
das atividades dos Estabelecimentos, bem como outros documentos
solicitados pela Diregao;

17 — Supervisionar as Atividades de Enriquecimento Curricular e as
Atividades na Componente de Apoio a Familia (1.° ciclo);

18 — Elaborar a avaliagdo diaria do fornecimento das refeigdes;

19 — Supervisionar o registo dos sumarios eletronicos das turmas
e docentes do respetivo estabelecimento, informando a Diregéo de
situagdes passiveis de retificagdo.

28/06/2018. — O Diretor, Jorge Manuel da Conceigdo Nunes.
311489716

Agrupamento de Escolas de Castro Daire

Aviso n.° 10136/2018

Antonio Luis Fernandes Ferreira, na qualidade de Diretor do Agru-
pamento de Escolas de Castro Daire e em cumprimento do disposto
na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna publico que cessou fungdes, por motivo de aposentacdo, o docente
Lucas Afonso Clara, em 30 de setembro de 2017.

26 de junho de 2018. — O Diretor, Anténio Luis Fernandes Fer-
reira.
311486808



