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PARTE C

Didrio da Republica, 2. série—N.° 143—26 de julho de 2018

FINANGAS E SAUDE

Gabinetes dos Ministros das Financas e da Saude

Despacho n.° 7140-A/2018

Constituindo um dos principais objetivos do Governo, indispensavel,
alias, para assegurar direitos que lhe, nos termos da Constitui¢éo, sdo
cometidos ao Estado, compete-lhe, em especial, contribuir para uma
adequada dotagdo, em termos de recursos humanos, nomeadamente de
pessoal médico, dos servigos e estabelecimentos de saude integrados
no Sistema Nacional de Saude.

Assim, com o principal objetivo de reforcar a capacidade do Servigo
Nacional de Saude, através da alocagdo dos recursos humanos necessa-
rios, neste caso de pessoal médico, o Decreto-Lei n.° 24/2016, de 8 de
junho, veio instituir, para vigorar durante um periodo transitério de trés
anos, um regime excecional que permita a suficiente agilidade no ambito
do procedimento concursal, com vista ao recrutamento dos médicos espe-
cialistas que, tendo realizado e concluido o internato médico, ndo sejam
titulares de uma relagéo juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente constituida com qualquer servigo, entidade ou organismo
do Estado, incluindo o respetivo setor empresarial.

No que respeita aos trabalhadores a recrutar através de contrato de tra-
balho em fungdes publicas, estabelece o n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagao atual, que os 6rgaos e servigos podem
recrutar trabalhadores sem vinculo de emprego publico mediante procedi-
mento concursal, aberto ao abrigo e nos limites constantes do mapa anual
global consolidado de recrutamentos autorizados, aprovado e publicado
nos termos e ao abrigo do n.° 6 do mesmo artigo. Considerando que o
mapa em questdo ndo foi ainda aprovado e publicado, os recrutamentos
a que se refere o presente despacho devem, assim, ser considerados e
autorizados no mapa de recrutamentos a aprovar e publicar.

Também o Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio, diploma que es-
tabelece as disposi¢des necessarias a execugdo do Or¢camento do Estado
para 2018, aprovado pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (Lei
do Orcamento do Estado), veio estabelecer um conjunto de regras em
matéria de controlo de recrutamento de trabalhadores, designadamente
e para o que importa, nos termos previstos no artigo 144.°

Ainda assim, reconhecendo as especificidades do Servigo Nacio-
nal de Saude, e tendo por base o regime estabelecido no Decreto-Lei
n.° 24/2016, de 8 de junho, nos termos previstos, consoante o caso, nos
n.”* 4 e 6 do artigo 30.° da LTFP, na sua redagdo atual, e no n.°5 do
artigo 144.° do Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio, importando
proceder a abertura dos correspondentes procedimentos concursais para
a contratacdo de médicos especialistas, em especial os que adquiriram
o correspondente grau de especialista na area de Medicina Geral e na
1.% época de 2018, determina-se o seguinte:

1 — Fica o Ministério da Saude autorizado a desenvolver o procedi-
mento simplificado de sele¢@o, nos termos e para os efeitos previsto no
Decreto-Lei n.° 24/2016, de 8 de junho, tendo em vista a constituigdo de,
até, 856 relagdes juridicas de emprego, mediante celebragao de contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, por parte
de 6rgdo ou servigos abrangidos pelo ambito de aplicagdo objetivo da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ou contrato de trabalho
sem termo, no caso dos servigos e estabelecimento de satde integrados
no setor empresarial do Estado, das quais, 17 sdo para a area de saude
publica e as restantes 839, para a area hospitalar.

2 — A distribui¢do dos 856 postos de trabalho referidos no ponto
anterior ¢ determinada por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da saude.

25 de julho de 2018. — O Ministro das Finangas, Mdrio José Go-
mes de Freitas Centeno. — O Ministro da Saude, Adalberto Campos
Fernandes.

311537368

Despacho n.° 7140-B/2018

Apesar do esforgo que o atual Governo tem desenvolvido no sentido
de aumentar as dotagdes de pessoal médico nas diversas areas de espe-
cializacdo, sdo ainda notorias as caréncias deste grupo de pessoal, em
particular no que respeita a algumas especialidades, designadamente no
que respeita a area de Medicina Geral e Familiar.

Assim, com o principal objetivo de reforcar a capacidade do Servigo
Nacional de Saude, através da alocagdo dos recursos humanos necessa-
rios, neste caso de pessoal médico, o Decreto-Lei n.° 24/2016, de 8 de
junho, veio instituir, para vigorar durante um periodo transitorio de trés
anos, um regime excecional que permita a suficiente agilidade no ambito
do procedimento concursal, com vista ao recrutamento dos médicos espe-
cialistas que, tendo realizado e concluido o internato médico, ndo sejam
titulares de uma relag@o juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente constituida com qualquer servico, entidade ou organismo
do Estado, incluindo o respetivo setor empresarial.

No que respeita aos trabalhadores a recrutar através de contrato de tra-
balho em fungdes publicas, estabelece o n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, que os 6rgdos e servigos podem
recrutar trabalhadores sem vinculo de emprego publico mediante procedi-
mento concursal, aberto ao abrigo e nos limites constantes do mapa anual
global consolidado de recrutamentos autorizados, aprovado e publicado
nos termos e ao abrigo do n.° 6 do mesmo artigo. Considerando que o
mapa em questdo ndo foi ainda aprovado e publicado, os recrutamentos
a que se refere o presente despacho devem, assim, ser considerado e
autorizados no mapa de recrutamentos a aprovar e publicar.

Também o Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio, diploma que es-
tabelece as disposigdes necessarias a execugao do Orgamento do Estado
para 2018, aprovado pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (Lei
do Orgamento do Estado), veio estabelecer um conjunto de regras em
matéria de controlo de recrutamento de trabalhadores, designadamente,
e para o que importa, nos termos previstos no artigo 144.°

Assim, reconhecendo as especificidades do Servigo Nacional
de Saude, e tendo por base o regime estabelecido no Decreto-Lei
n.° 24/2016, de 8 de junho, nos termos previstos, consoante o caso, nos
n.”4 e 6 do artigo 30.° da LTFP, e no n.° 5 do artigo 144.° do Decreto-
-Lein.® 33/2018, de 15 de maio, importando proceder a abertura dos
correspondentes procedimentos concursais para a contratagdo de
médicos especialistas, em especial os que adquiriram o correspondente
grau de especialista na area de Medicina Geral e na 1.* época de 2018,
determina-se o seguinte:

1 — No que respeita a area de medicina geral e familiar — avaliagdo
final do internato médico, 1.* época de 2018 — fica o Ministério da
Satde autorizado a desenvolver o correspondente procedimento sim-
plificado de seleg@o, nos termos e para os efeitos previsto no Decreto-
-Lei n.° 24/2016, de 8 de junho, tendo em vista a constituigdo de até
378 relagdes juridicas de emprego, mediante celebragdo de contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, por parte
de orgdo ou servigos abrangidos pelo ambito de aplicagdo objetivo da
Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, ou contrato individual de
trabalho sem termo, no caso dos servicos e estabelecimento de satide
integrados no setor empresarial do Estado.

2 — A distribuicdo dos 378 postos de trabalho referidos no ponto
anterior ¢ determinada, por despacho do membro do Governo respon-
savel pela area da satde.

25 de julho de 2018. — O Ministro das Finangas, Mdrio José Go-
mes de Freitas Centeno. — O Ministro da Satde, Adalberto Campos
Fernandes.

311537327

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Saude

Despacho n.° 7140-C/2018

Reconhecendo os cuidados de satide primarios como o pilar do Servigo
Nacional de Satude (SNS), o XXI Governo Constitucional, como decorre
do respetivo Programa, fixou como uma das suas prioridades em matéria
de satde, expandir e melhorar a capacidade desta rede de prestagao de
cuidados, dispondo-se, para alcangar tal objetivo, a aperfeicoar a gestdo
dos recursos humanos e a motivagdo dos profissionais de satide, bem
como a melhorar a governagdo do SNS.

Para o efeito, ¢ ainda indispensavel dotar os servigos e estabele-
cimentos de saude dos recursos humanos, para o que agora importa



