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A contratagdo, com inicio a 01/09/2018, resulta da conclusdo do
concurso documental internacional destinado ao preenchimento de
um posto de trabalho, na categoria de Professor Auxiliar, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, para desempenho de fung¢des na
Faculdade de Letras, aberto por Edital n.® 823/2017, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 199 de 17 de outubro de 2017.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28/06/2018. — A Chefe da Divisdo de Planeamento ¢ Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
311475484

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 9891/2018

Torna-se publico que, ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, foi registada pela Diregdo-Geral do Ensino
Superior com o numero R/A-Ef 1783/2011/ALO01 de 4 de setembro de
2017, a alterag@o do ciclo de estudos conducente ao grau de Mestrado em
Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica a que se refere o Despacho
n.° 6330/2010 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69 de 9
de Abril de 2010, republicado no Despacho n.° 8340/2014, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121 de 26 de junho e pela Declaracao
de Retificagdo n.° 230/2016, publicada no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 42 de 1 de margo. Apos parecer da Ordem dos Enfermeiros foi registada
a alteracdo da designag@o do Mestrado pela Diregao-Geral do Ensino Supe-
rior com o nimero n.° R/A-Ef- 1783/2011/AL02 de 29 de margo de 2018.

Ao abrigo do artigo 80.° do decreto-lei supramencionado, determino, no
uso de delegagdo de competéncias, que se proceda a publicagdo em anexo,
da estrutura curricular e do plano de estudos do curso agora alterado,
os quais entram em funcionamento a partir do ano letivo de 2017-2018.

2/7/2018. — A Vice-Reitora, Cesaltina Pires.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino:Universidade de Evora
2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Enfermagem de Sao Jodo
de Deus
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3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Enfermagem de Satide Materna e Obstétrica

5 — Area cientifica predominante: Enfermagem

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120

Curso de Mestrado (componente curricular): 60 ECTS

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 anos

Curso de Mestrado (componente curricular): 1 ano

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Ndo aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Enfermagem.................... ENF 99 3
Psicologia. ..................... PSI 6
CiénciasdaSaade ............... CSAU 6
Ciéncias Biologicas . ............. CBIO 3
Sociologia ..................... SOC 3

Subtotal .. ...... 117 3

Total ........... 120

10 — Observagdes:

Ouvida a Ordem dos Enfermeiros foi obtido o parecer favoravel a este
plano de estudos, através do parecer SAI-OE/2017/9022.

O Plano de estudos do cumpre os requisitos da Diretiva n.° 80/155/CEE
de 21 de janeiro, alterada pela Diretiva n.® 89/594/CEE de 30 de outu-
bro, transpostas para o ordenamento juridico interno pelo Decreto-Lei
n.° 322/87 de 28 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 15/92 de 4 de fevereiro
e pela Lei n.° 9/2009 alterada pela Lei n.° 41/2012 de 28 de agosto, pela
Lein.®25/2014 de 2 de maio e Lei n.° 26/2017 de 30 de maio.

11 — Plano de estudos:

Universidade de Evora — Escola Superior de Enfermagem de Sdo Jodo de Deus

Ciclo de estudos em Enfermagem de Satide Materna e Obstétrica

Grau de mestre

1.° Ano/1.° Semestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular cigq{iegca d Organizagdo COI(I;&;C[O Créditos Observagdes
o ano curricular
Total
T |TP|PL|TC| S E |oT| O
Evolugdo e Tendéncias dos Cuidados em | ENF |1.°Semestre...| 156 |33 |40 2 6
Saiude Materna e Obstetricia.
Enfermagem na Preconcegdo. ........ ENF |1.°Semestre... | 78 |38 10 2 3
Enfermagem na Gravidez ........... ENF |1.°Semestre... | 156 |40 | 10| 8 2 6
Anatomofisiologia Gravidico-Puerperal| ENF |1.°Semestre...| 156 |40 | 18 2 6
Biologia da Gravidez e Maternidade... | CBIO |[1.°Semestre... | 78 |36 | 12 2 3
Obstetricia . ..., CSAU |[1.°Semestre... | 156 |50 8 2 6
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°3
Horas de trabalho
A N Contacto . .
Unidade curricular cien:?gca d Organizagdo (1) Créditos Observagdes
o ano curricular Total
T |TP|PL|TC| S E |oT| O
Enfermagem no Parto e Puerpério. . . .. ENF [2.°Semestre... | 156 148115110 2 6
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Horas de trabalho
A . Contact . ~
Unidade curricular cien{iegca d Organizagao O?SC ° Créditos Observagdes
0 ano curricular Total
T|TP|PL|TC| S E |oT| O
Enfermagem Pos-Concecional. . . .. ... ENF |[2.°Semestre... | 156 |48 | 8 2 6
Psicologia da Parentalidade . .. ....... PSI |2.°Semestre... | 156 [48 | 8 2 6
Sociologia e Antropologia da Familia . . . SOC [2.°Semestre... | 78 |25 8 2 3
Investigagdo em EnfermagemII ... ... ENF |[2.°Semestre... | 156 |47 | 16 2 6
Opgaol ...t ENF |[2.°Semestre... | 78 3
2.° Ano
QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Oreanizach
Unidade curricular Area r%izn;?ao Cor(n:e;cto Créditos Observagdes
cientifica curricular Total
T|TP|PL|TC| S E |oT| O
Estagio de natureza profissional com re-| ENF |Anual........ 1560 1152( 96 60 a)
latorio final.
Dissertagdo de Natureza Cientifica . . . . ENF |Anual........ 1560 20 100 60 b)
Trabalho de Projeto .. .............. ENF |Anual........ 1560 20 100 60 b)

a) Os estudantes que ingressarem para obterem o titulo de especialista tém obrigatoriamente que realizar sempre a op¢éo de estagio de natureza profissional com relatorio final para cum-

prirem os requisitos da Lei n.° 9/2009.

b) Os estudantes que ja detenham o titulo de especialista em ESMO e que pretendam o grau de mestre podem optar por uma das opgdes

Unidades curriculares opcionais

QUADRO N.° 5
Horas de trabalho

Unidade Area Organizagdo Contacto Créditos Observagdes

curricular Unidade curricular cientifica do ano curricular 1 ¢
opcional n.° Total

T TP | PL | TC S E oT | O
Opcdo 1 | Preparagdo para o Nascimento | ENF 78 15115 2 3
Aleitamento Materno. . . .. .. ENF 78 | 26| 4 2 3

(1) Ensino tedrico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de campo (TC); Seminario (S); Estagio (E);

Orientacdo tutorial (OT); Outra (O)

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 7064/2018

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 22 de

fevereiro 2018:

Doutora Susana Margarida da Silva Vieira — autorizado o contrato

311473515

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 7065/2018

Por despacho do Presidente do Conselho Cientifico de 29 de junho
de 2018, proferido por delegacdo de competéncias, foram nomeados
os professores doutores a seguir indicados para fazerem parte do juri

de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo
experimental, em regime de dedicagdo exclusiva, na categoria de Pro-
fessor Auxiliar, na area disciplinar de Controlo, Automacao e Infor-
matica Industrial, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico,
na sequéncia de procedimento concursal, com direito a remuneragao
correspondente ao 1.° escaldo e ao nivel remuneratorio entre o 53 e o
54 da tabela remuneratdria tnica.

2 de julho de 2018. — O Vice-Presidente para a Gestdo Administrativa,
Prof. Jorge Morgado.
311474211

para apreciagdo do pedido de reconhecimento de habilitagdes a nivel de
mestrado, apresentado por Gabriella Campo Mendes.

Professor Doutor Abel Barros Baptista, Professor Catedratico da Facul-
dade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Professor Doutor Fernando Cabral Martins, Professor Associado
c/Agregacdo da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Professora Doutora Ana Marinho Piedade, Professora Associada da
Universidade Aberta.

2 de julho de 2018. — O Diretor, Francisco Caramelo.
311474382



