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Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Cen-
tro — Rovisco Pais — Tocha — Assistente Hospitalar.

Hospital dos Lusiadas — Lisboa — Diretora de Servigo.

Centro de Medicina de Reabilitacdo do Sul — S. Bras
de Alportel — Diretora Clinica.

Centro de Medicina de Reabilitacdo do Sul — Vogal
Executiva do Conselho de Administragao.

Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia Espinho — As-
sistente Hospitalar — MFR.

Administracdo Regional de Satde do Norte — Asses-
sora para o Centro de Reabilitacdo do Norte.

Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Cen-
tro — Rovisco Pais — Diretora de Servigo.

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra — Assis-
tente Hospitalar — MFR.

Centro Hospitalar de Coimbra — Hospital dos Co-
vOes — Assistente Hospitalar — MFR.

Atividade docente como convidada:

Curso de Pos-graduacdo em Geriatria da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto;

Curso de Mestrado em Gestdo e Avaliagdo de Tecno-
logias em Saude da Escola Superior de Tecnologia da
Saude, Lisboa;

Curso de Mestrado em Arquitectura Hospitala-
ria — CEU — Universidade San Pablo Madrid.

Antonio Jodo Teixeira Paredes, Data de Nascimento: 4
de junho de 1964, Naturalidade: Buarcos, Figueira da Foz,
Estado Civil: Casado.

Habilitagdes Académicas e Profissionais:

Licenciatura em Ciéncias Sociais pelo Instituto Superior
Bissaya Barreto, Coimbra;

Pés-Graduagdo em Gestdo do Conhecimento e Inteligén-
cia Competitiva pelo Instituto Superior de Contabilidade
¢ Administracdo — Coimbra Business School,;

Curso de Gestdo em Qualidade pela AEDL,;

Pés-Graduando em Gestdo e Dire¢dao dos Servigos de
Saude — Porto Business School,;

Atividade Profissional:

GestordaFormacaonaAIRC — Certificadapela DGERT;

Chefe de Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal
de Vila Nova de Poiares;

Vogal Executivo do Conselho de Administragdo do
Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar;

Assessor do Secretario de Estado da Satde;

Subdiretor Regional do Centro do IPJ — Instituto Por-
tugués da Juventude;

Delegado Regional de Coimbra do IPJ — Instituto Por-
tugués da Juventude;

Adjunto do Delegado Regional de Coimbra do
IPJ — Instituto Portugués da Juventude.

Gestor de Projetos no &mbito dos Programas Comuni-
tarios na area da Formagao Profissional;

Outros Cargos que exerceu € ou exerce:

Fundador e Presidente da Dire¢ao da Associacao Goltz
de Carvalho (IPSS);

Fundador e dirigente da Associagdo Mais e Melhor
Saude, Figueira da Foz;

Membro Fundador da Rede Interinstitucional de Apoio
a Vitimas de Violéncia Doméstica;
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Formador e palestrante, com varias comunica¢des em
congressos, seminarios, entre outros;

Membro de diversos grupos de trabalho na area das
ciéncias sociais; desenvolvimento de estudos epidemiol6-
gicos; execugdo de projetos no ambito dos programas do
Fundo Social Europeu; responsavel pela criagao de centros
comunitarios para grupos sociais de risco.

Luis Filipe Picoa Pratas, Data de nascimento: 23-07-1965,
Nacionalidade: Portuguesa, Estado Civil: casado.
Habilitagdes Académicas e Profissionais:

Licenciado em Enfermagem; Pos-graduacdo em
técnicas analiticas em psicologia cognitiva; Curso de
Pés-licenciatura de especializagdo em enfermagem de
reabilitacdo, Pés-graduacdo em reabilitagdo cardiaca, Pos-
-graduac@o em gestdo hospitalar e servigos de satde.

Experiéncia Profissional:

Nos CHUC: 1996-2002 — Cirurgia Cardiotoracica,
2002-2006 — Cirurgia Méxilo-Facial 2006-2009 — Or-
topedia B (ombro e méao), 2009-2016 — Medicina Fisica
e Reabilitacdo, enfermeiro especialista de reabilitagdo e
dinamizador padrdes de qualidade dos cuidados de enfer-
magem. 2016-2018 — Unidade de Cuidados Intensivos
Coronarios, enfermeiro responsavel pela equipe de 3 en-
fermeiros especialistas em reabilitagdo na cardiologia A/B,
elaborou 2 projetos, implementagao de cuidados de enfer-
magem de reabilitagdo ao doente cardiaco e reabilitacdo
cardiaca fase 1. 1998-2002 — Hospital Nossa Senhora da
Guia — Enfermeiro coordenador com fungdes de chefia.
2010-2016 — Saniforma L.% — Sécio Gerente e Enfer-
meiro Diretor.

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra 2012-2015
Professor Adjunto Convidado — Disciplina de Reabilita-
¢do em cuidados intensivos (Reabilitagdo Cardiaca). Tutor
de varios alunos de licenciatura e de especialidade em
reabilitacdo. Mérito da monografia «O Idoso na Sociedade
Atualy, faz parte do espdlio da biblioteca da ESEnfC.

Outros elementos:

Fez vérias publica¢des em revistas de caréter cientifico,
foi preletor em varios congressos, apresentou varios pos-
ters na area de reabilitacdo classificados com distingdes
de honra. Mais de 1700 horas de formagao lecionadas,
envolvido em vdrios projetos institucionais.
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Resolugio do Conselho de Ministros n.° 98/2018

Nos termos do disposto nos artigos 6.° ¢ 13.° dos Es-
tatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares e Institutos
Portugueses de Oncologia, E. P. E., constantes do anexo 11
do Decreto-Lein.° 18/2017, de 10 de fevereiro, conjugados
com o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de
outubro, na sua redacdo atual, e com o n.° 2 do artigo 13.°
do Decreto-Lein.° 71/2007, de 27 de margo, na sua redagao
atual, resulta que os membros do conselho de administragdo
do Hospital da Senhora da Oliveira Guimaraes, E. P. E.,
sdo designados por resolucao do Conselho de Ministros,
sob proposta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e da satde, para um mandato de trés
anos, renovavel uma unica vez.

Atendendo a que os atuais membros do conselho
de administracdo do Hospital da Senhora da Oliveira
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Guimaraes, E. P. E., cessaram o respetivo mandato a 31 de
dezembro de 2017, torna-se necessario proceder a designa-
¢do dos membros deste o6rgdo diretivo, para um mandato
de trés anos, assegurando-se a continuidade de fun¢des de
um elemento deste o6rgéo.

A remuneragdo dos membros do conselho de admi-
nistracdo desta entidade ptblica empresarial obedece ao
disposto no n.° 5 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, ¢ a classificacdo atribuida
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de
26 de marc¢o, na sua redagao atual.

Foi dado cumprimento ao disposto non.° 1 do artigo 6.°
dos Estatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares e Ins-
titutos Portugueses de Oncologia, E. P. E., constantes do
anexo 11 do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro,
tendo o Ministro das Finangas proposto para vogal exe-
cutiva Sénia Maria Costa e Sousa.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na sua reda-
¢do atual, a Comissdo de Recrutamento e Selecdo para
a Administragdo Publica, que se pronunciou favora-
velmente sobre as designacdes constantes da presente
resolugao.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos dos Hos-
pitais, Centros Hospitalares e Institutos Portugueses de
Oncologia, E. P. E., constantes do anexo 11 do Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, dos n.*2 e 3 do artigo 13.°,
da alinea c) don.® 3 do artigo 20.° ¢ do n.° 8 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na sua reda-
¢do atual, e da alinea d) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Designar, sob proposta dos Ministros das Finangas
e da Saude, para exercer fungdes no conselho de administra-
¢do do Hospital da Senhora da Oliveira Guimaraes, E. P. E.,
os seguintes membros, cuja idoneidade, experiéncia e com-
peténcias profissionais para o desempenho dos cargos
sdo evidenciadas nas respetivas notas curriculares, que
constam do anexo a presente resolucao, dela fazendo parte
integrante:

a) Antonio Henrique Machado Capelas para o cargo de
presidente do conselho de administracao;

b) Helder José dos Santos Trigo para o cargo de vogal
executivo com fungdes de diretor clinico;

¢) Sonia Maria Costa e Sousa para o cargo de vogal
executiva;

d) Jodo Manuel Gongalves Miranda para o cargo de
vogal executivo; e

e) Elsa Maria Ferreira da Costa Fernandes para o cargo
de vogal executiva com fung¢des de enfermeira-diretora.

2 — Autorizar os designados Antonio Henrique Ma-
chado Capelas e Jodo Manuel Gongalves Miranda a exercer
a atividade de docéncia em estabelecimentos de ensino
superior publico ou de interesse publico.

3 — Autorizar o designado Helder José dos Santos Trigo
a optar pelo vencimento do lugar de origem.

4 — Determinar que a presente resolugdo produz efeitos
no dia 18 de julho de 2018.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 12 de julho de
2018. — Pelo Primeiro-Ministro, Maria Manuel de Lemos
Leitdo Marques, Ministra da Presidéncia e da Moderniza-
¢do Administrativa.
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ANEXO

Notas curriculares

Antonio Henrique Machado Capelas, nascido em 20 de
abril de 1956, natural e residente em Vila Real.

Formagao académica: mestrado em Economia e Poli-
ticas de Satude, U. Minho; lic. em Gestdo de Empresas,
U. Minho; bacharelato em Contabilidade e Administragéo,
ISCAP; pds-graduagdo em Alta Direcdo de Institui¢des de
Saude, AESE; Programa de Gestdo Empresarial Hospita-
lar, ISCTE; Curso Avangado em Gestdo Hospitalar, Porto
Business School.

Formacao complementar e profissional mais relevante:
Mastering Health Care Finance, HMI; Curso de Empresa-
rializagdo dos Hospitais, IEA; Curso de PPP, IIR; Curso de
Gestao de Mercados Financeiros, IFB; Curso de Mercado
de Capitais, BVLP; Curso de Formador em Gestdo de
PME, AIP; Curso de Institui¢des Financeiras, IFB; Curso
de Empresarializagdo Hospitais S. A., IEA.

Cargos e experiéncia profissional relevante: docente do
Ensino Secundario, 1976-1980; Dire¢dao de RH, na CGD
Porto, 1980; diretor-geral de Recursos na PT, 1981-1991;
diretor-geral da Socifa Investimentos, 1991; diretor co-
mercial dos TLP-Lisboa Norte, 1992. diretor de Empresas
e Particulares no BCP Millennium, 1994; presidente do
CA do CH de V. Real/Régua, 2002; presidente do CA
do H. de Braganca, 2005; presidente do CA do CHNE,
2006; presidente do CA do CH Pévoa/V. Conde, 2012;
vogal da Comissdo Diretiva da Autoridade de Gestao, dos
Fundos Europeus-NORTE 2020, 2015; vogal do conselho
fiscal do CHSJ, 2017; professor de Gestao de Empresas na
U. Internacional, de 1994 a 1998, na CESPU e na Escola
Superior de Enfermagem da UTAD, 2012 a 2014; professor
do mestrado em Gestdo de Saude da U. Minho, desde 2011,
e do mestrado em Gestio de Servicos de Satide da UTAD,
desde 2015; ministrou agdes de formagao profissional em
Gestdo para gestores de PME, AIP; Sistemas Informaticos
e Organizagdo de Empresas, INESC; Gestao Financeira
e de Empresas, IEFP/ACPE; Institui¢des Financeiras e o
Euro, IAPMEI/BCP. Na area de consultoria, avaliacao de
empresas e analise de projetos, realizou multiplos estudos
econdmicos em varios setores de atividade. Elaborou varios
trabalhos técnico-cientificos: Manual de Institui¢cdes de
Crédito e Mercados Financeiros e de Economia Politica
(U. Internacional); Introducdo a Gestiao e de Gestdo de
RH (AIP); Estudo Prévio de Viabilidade da ULS do Alto
Tamega; A Liberdade de Escolha em Saude (ENSP); A Es-
trutura do Financiamento Hospitalar; A Satde em Tras-os-
-Montes e Alto Douro. A Empresarializa¢ao dos Hospitais,
UTAD. Sistemas de Informagdo Hospitalar — Mestrado
da ESEVR. Os Servigos Pré-Hospitalares no Nordeste
(Tese de Mestrado).

Hélder José dos Santos Trigo, nascido a 1 de marco de
1952, residente em Fermentdes, Guimardges.
Formacéo académica:

Curso de Auditoria em Codificagdo Clinica CID-9-CM
pela Administragdo Central do Sistema de Saude — Lisboa;

Curso de pos-graduagdo em Gestdo da Qualidade em
Saude pelo Instituto Politécnico de Satide do Norte;

Curso de p6s-graduagdo em Avaliagdo de Dano Corporal
Pos-Traumatico pela Faculdade de Medicina do Porto;

Licenciatura em Medicina pela Faculdade de Medicina
do Porto.
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Formacao complementar e profissional mais relevante:

Formagéo em Codificagdo Clinica CID-9-MC pelo Insti-
tuto de Gestdo Informatica e Financeira da Saude — Lisboa;

Formacédo SIGIC 1.° ¢ 2.° Modulo — Classificagdo e
Processo Clinico pela Administragdo Central do Sistema
de Saude;

Curso Avangado para Peritos Médico-Legais pelo Ins-
tituto de Medicina Legal.

Experiéncia profissional mais relevante:

Desde 1990, desempenha fungdes de chefia da Equipa C
do Servigo de Ortopedia até a data. Concomitantemente,
durante varios anos, foi responsavel pela consulta externa
de ortopedia.

De 1 de agosto de 2004 a 21 de margo de 2007, desem-
penhou fung¢des como adjunto da Direcdo Clinica do Hos-
pital Senhora da Oliveira, tendo oportunidade de participar
ativamente na introducao do SIGIC (Sistema Informatico
de Gestao da Lista de Inscritos para Cirurgia), apoiando os
servigos da area cirurgica na adaptacao e implementagdo
do sistema em causa.

De 15 de fevereiro a 30 de setembro de 2006, foi diretor
do Servico de Urgéncia do Hospital Senhora da Olivei-
ra— Guimardes. Foi ainda chefe da equipa de urgéncia
do HSO durante 10 anos e chefe de equipa de ortopedia
de Urgéncia durante 25 anos.

Integrou a equipa que implementou a acreditagdo pela
JCI, no Hospital, em 2004; em 2008, fez parte do Grupo
Dinamizador da Qualidade integrante da Comissédo da
Qualidade e Seguranga do Doente.

Desde 2005, faz parte da equipa de médicos codifica-
dores clinicos do Hospital Senhora da Oliveira — Gui-
maraes.

Sonia Maria Costa e Sousa, licenciada em Economia
pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto,
Mestrado em Financas e Fiscalidade pela Faculdade de
Economia da Universidade do Porto, MBA Executivo da
Porto Business School.

Iniciou a sua atividade profissional em auditoria, numa
empresa nacional. Posteriormente, exerceu fungdes de
controlo de gestdo no departamento financeiro de uma
empresa multinacional francesa, do setor dos transportes
publicos, em Portugal e em Inglaterra. Assumiu o cargo de
dire¢do financeira em diferentes PME nacionais.

Jodo Manuel Gongalves Miranda, nascido a 19 de se-
tembro de 1967, residente em Pencelo, Guimaraes.

Formagdo académica: Curso de Pés-Graduacdo em
Administrac¢do e Gestdo da Saude pela Universidade Lu-
siada. Mestrado em Engenharia e Gestdo de Sistemas de
Informac@o pela Universidade do Minho, Guimarées, e
licenciatura em Tecnologias ¢ Sistemas de Informagéo
pela mesma Universidade.

Formagao complementar e profissional mais relevante:
Certificag@o «Information Technology Infrastructure Li-
brary (ITIL) V3 Foundation», pelo Examination Institute
for Information Science — Holanda.

Analise Financeira de Empresas, Universidade do Mi-
nho — Executive Business Education.

Gestao de Servigos de Tecnologias de Informagao con-
forme a Norma ISO/IEC 20000, Associagdo Portuguesa
para a Qualidade (APQ).
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ISO 27001:2013 — Requisitos para Sistemas de Gestao
de Segurancga da Informacao, APQ.

Experiéncia profissional mais relevante: De setembro
de 2016 até ao presente, vogal do conselho de adminis-
tracdo do Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes
(HSOG).

De margo até setembro de 2016, diretor do Servigo de
Gestao de Tecnologias e Sistemas de Informagao (SGTSI)
do Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes (HSOG).
De 2006 até margo de 2016, técnico coordenador do SG-
TSI do HSOG, onde desempenhou também as fungdes de
técnico entre 1992 e 2005. De 2015 até setembro de 2016,
coordenador da Comissdo de Informatizacdo Clinica do
HSOG. De 2010 até setembro de 2016, membro do Grupo
Gestdo da Comunicagdo e da Informag@o no processo de
acreditacdo do HSOG.

Outros cargos e fungdes: De 2010 até 2016, docente
na pos-graduagdo em Gestdo de Unidades de Satude e na
licenciatura de Secretariado Clinico, no Instituto Politéc-
nico de Satde do Norte — Escola Superior de Satde do
Vale do Ave.

Em 2015, docente na pés-graduagdo Executive Mas-
ter in Health Management and Administration, na CES-
PU — Angola (Benguela).

Desde 2015, membro da Assembleia Geral do Movi-
mento Associagdo de Sistemas de Informagdo em Saude
(E-MAIS).

Em 2015, sécio fundador da Sociedade Ibérica de Te-
lemedicina e Telesaude.

Elsa Maria Ferreira da Costa Fernandes, licenciada em
Enfermagem, pela Escola de Enfermagem do Porto Dona
Ana Guedes (1984), e detentora da especialidade em En-
fermagem de Saude Infantil e Pediatrica pela Escola de
Enfermagem Cidade do Porto (1992).

Iniciou fung¢des no Hospital Geral de Santo Antonio, em
dezembro de 1984, tendo exercido as suas fungées como
enfermeira no Servico de Medicina e Neurocirurgia.

Em junho de 1985, assume as fung¢des no Hospital Se-
nhora de Oliveira como enfermeira nos Servigos de Cirur-
gia, Quartos Particulares e Pediatria, ¢ como enfermeira
especialista no Servigco de Neonatologia.

Assume o cargo de enfermeira-chefe em 25 de margo
de 1996.

Entre 1996 e 2018, foi enfermeira-chefe dos Servigos de
Medicina, Urologia, Ginecologia e Cirurgia e no momento
chefia trés servicos de medicina.

Nomeada, a 12 de novembro de 2012, elemento do
Grupo Dinamizador da Qualidade.

Nomeada, a 19 de julho de 2012, elemento da Equipa
do Projeto «Processo Clinico Eletronico».

Nomeada, a 9 de abril de 2014, elemento efetivo re-
presentante do conselho de administragdo na comissao
paritaria no ambito da avaliacdo de desempenho dos tra-
balhadores enfermeiros.

Em 27 de janeiro de 2016, ¢ nomeada elemento de apoio
a Comissao da Qualidade e Seguranca da Acreditagdo em
JCI Grupo da Gestao e Utilizagdo da Medicagao.

Participou em varios jaris de concurso, quer no am-
bito da gestdo de recursos humanos, quer do regime de
aquisi¢do de bens e servigos, e fez parte, como preletora/
formanda, de varias a¢des de formagao e grupos de traba-
lho, promovidos pelos hospitais e servigos associados as
funcdes exercidas.

111515198



