19830

MAR

Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servicos Maritimos

Aviso n.° 9803/2018

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcéo inter-
média de 2.° grau — Chefe da Divisiao de Infraestruturas (DIE),
da Direc¢io de Servicos de Ambiente Marinho e Sustentabilidade
(DSAS), da Dire¢do-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e
Servicos Maritimos (DGRM).

Nos termos previstos nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com a ultima redagdo dada pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, faz-se publico que, por despacho do Diretor-Geral de
Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, de 11 de dezembro
de 2017, se encontra aberto, por um periodo de 10 dias tteis a contar
do dia de publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP), procedi-
mento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Infraestruturas (DIE), da
Diregao de Servigos de Ambiente Marinho e Sustentabilidade (DSAS),
da Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Mariti-
mos (DGRM).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selec@o e outras informagdes de
interesse para a apresenta¢do da candidatura constara da publicitagdo
na BEP, a ocorrer trés dias uteis apds a publicacdo do presente aviso no
Didario da Republica.

11/07/2018. — A Diretora de Servigos de Administragao Geral, Fer-

nanda Bernardo.
311500171

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Aviso n.° 9804/2018

Abertura de concurso para o provimento do cargo de direcio
intermédia de 1.° grau de diretor de servicos
do Servico de Recursos Humanos da Universidade dos Acores

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, faz-se ptblico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar do dia de publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal para o provimento do cargo de
Diretor do Servigo de Recursos Humanos da Universidade dos Agores,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, criado pelo Despacho Reitoral
n.° 13382/2014, de 27 de outubro de 2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 213, de 4 de novembro de 2014, e cujo Regu-
lamento foi aprovado pelo Despacho n.° 2437/2016, de 3 de fevereiro
de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 33, de 17 de
fevereiro de 2016.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicdo do juri e dos métodos de sele¢do e outras informagdes
de interesse para a apresentagdo das candidaturas, consta da publicitagdo
da oferta na BEP, a ocorrer no prazo maximo de trés dias uteis apds a
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

28 de junho de 2018. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
311465959

MUNICIPIO DE MONTALEGRE

Aviso n.° 9805/2018

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de
30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril e Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com adaptagdo a
Administragdo Local pelo disposto no n.°2 da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto na sua redag@o atual, torna-se ptblico que, por deliberacdo
favoravel do o6rgdo executivo e do 6rgdo deliberativo, se encontram
abertos pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo
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na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais para
provimento, em regime de comiss@o de servigo, pelo periodo de trés
anos, 1 (um) lugar de cargo de dire¢ao intermédia de 1.° grau, 4 (quatro)
lugares de cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau e 1 (um) lugar de
cargo dirigente de direcdo intermédia de 3.° grau, previstos no mapa de
pessoal e respetivo regulamento da estrutura organizacional da Camara
Municipal de Montalegre, nos seguintes termos:

A necessidade de prover os lugares mencionados ¢ de relevante inte-
resse publico, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados.

1 — Concursos:

Concurso A — Procedimento concursal para provimento de 1 (um)
lugar de cargo de direcdo intermédia de 1.° grau — Departamento de
Planeamento e Gestao do Territorio, cuja decis@o de abertura foi tomada
por despacho datado de 22 de margo de 2018;

Concurso B — Procedimento concursal para provimento de 1 (um)
lugar de cargo de direcdo intermédia de 2.° grau — Divisdo Adminis-
trativa (DA), cuja decis@o de abertura foi tomada por despacho datado
de 22 de margo de 2018;

Concurso C — Procedimento concursal para provimento de 1 (um)
lugar de cargo de direcdo intermédia de 2.° grau — Divisdo de Finangas
(DF), cuja decisdo de abertura foi tomada por despacho datado de 22
de margo de 2018;

Concurso D — Procedimento concursal para provimento de 1 (um)
lugar de cargo de direcdo intermédia de 2.° grau — Divisdo da Ambiente
e Servigos Urbanos (DASU), cuja decisdo de abertura foi tomada por
despacho datado de 22 de margo de 2018;

Concurso E — Procedimento concursal para provimento de 1 (um)
lugar de cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau — Divis@o de Orde-
namento do Territorio, Urbanismo e Obras Municipais (DOTUOM),
cuja decisdo de abertura foi tomada por despacho datado de 22 de
margo de 2018;

Concurso F — Procedimento concursal para provimento de 1 (um)
lugar de cargo de diregdo intermédia de 3.° grau — Unidade de Servigos
Operativos (USO), cuja decis@o de abertura foi tomada por despacho
datado de 22 de margo de 2018;

2 — Area de recrutamento: Podem apresentar candidatura aos concur-
sos identificados no ponto 1 deste aviso, os trabalhadores que exercam
fungdes publicas em regime de nomeagdo ou contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, e que reunam os requisitos
definidos no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e ulteriores
alteragdes, e tendo em conta o referido no n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, em ambos os casos com a aplicagdo a
administragdo local feita pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, para os
titulares de cargos de dire¢do intermédia de 1.°, 2.° e 3.° grau (Diretor
de Departamento, Chefe de Divisdo ¢ Chefe de Unidade, respetiva-
mente).

A nio verificacdo dos requisitos gerais e especiais determinam a
exclusio do concurso.

3 — Area de atuagdo:

Concurso A: Exercicio das competéncias definidas no artigo 15.° da
Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, e as especificas
do artigo 7.° do anexo III, do regulamento organico da Camara Munici-
pal de Montalegre, constante do Despacho n.° 2099/2018, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 41, de 27 de fevereiro, sem prejuizo
de outras que lhe venham a ser cometidas no ambito da regulamentagio
interna dos servigos e, eventualmente, as competéncias que lhe forem
delegadas, nos termos da lei.

Concurso B a E: Exercicio das competéncias definidas no artigo 15.°
da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, e as especificas do artigo 9.° do
anexo III, do regulamento orgénico da Camara Municipal de Montalegre,
constante do Despacho n.® 2099/2018, publicado na 2.? série do Didrio
da Republica, n.° 41, de 27 de fevereiro, sem prejuizo de outras que
lhe venham a ser cometidas no ambito da regulamentagio interna dos
servigos e, eventualmente, as competéncias que lhe forem delegadas,
nos termos da lei.

Concurso F: Exercicio das competéncias definidas no artigo 15.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e as especificas do artigo 12.° do
anexo III, do regulamento organico da Camara Municipal de Montalegre,
constante do Despacho n.° 2099/2018, publicado na 2.? série do Didrio
da Republica, n.° 41, de 27 de fevereiro, sem prejuizo de outras que
lhe venham a ser cometidas no ambito da regulamentagao interna dos
servigos e, eventualmente, as competéncias que lhe forem delegadas,
nos termos da lei.

4 — Perfil:

Concurso A: Licenciatura em Engenharia Civil, experiéncia compro-
vada no desempenho de fungdes dirigentes, preferencialmente na area do
planeamento e gestdo do territorio, bem como do planeamento urbanis-
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tico e da contratagao publica; capacidade de lideranga e motivacdo dos
seus colaboradores por forma a garantir a prossecugao das atribui¢des
cometidas a respetiva unidade organica nuclear; aptiddo para a promogao
de uma gestdo orientada para resultados, aplicando metodologias de
planeamento, controlo e avaliagdo; desempenho orientado para o reforco
da qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servigos e para a valorizagdo
profissional dos trabalhadores em fungdes publicas.

Concurso B: Licenciatura em Direito, experiéncia comprovada no
desempenho de fungdes dirigentes, preferencialmente na area juridica
e administrativa; espirito de iniciativa e lideranga e motivagao dos
seus colaboradores por forma a garantir a prossecugdo das atribui¢des
cometidas a respetiva unidade organica flexivel; aptiddo para a promogéo
de uma gestdo orientada para resultados, aplicando metodologias de
planeamento, controlo e avaliagdo; desempenho orientado para o reforgo
da qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servigos e para a valorizagdo
profissional dos trabalhadores em fungdes publicas.

Concurso C: Licenciatura em Gestao, experiéncia preferencialmente
na area de gestdo e contabilidade publica; capacidade de lideranga e
motivagdo dos seus colaboradores por forma a garantir a prossecucao das
atribui¢des cometidas a respetiva unidade organica flexivel; aptiddo para
a promogdo de uma gestdo orientada para resultados, aplicando metodo-
logias de planeamento, controlo e avaliagdo; desempenho orientado para
o refor¢o da qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servigos e para a
valorizagao profissional dos trabalhadores em fungdes publicas.

Concurso D: Licenciatura em Engenharia do Ambiente, formagao
em higiene e saude ambiental, experiéncia preferencialmente na area
do ambiente, agua e saneamento publico; capacidade de lideranga e
motivacao dos seus colaboradores por forma a garantir a prossecugao das
atribuigdes cometidas a respetiva unidade orgénica flexivel; aptiddo para
a promogao de uma gestao orientada para resultados, aplicando metodo-
logias de planeamento, controlo e avaliagdo; desempenho orientado para
o reforgo da qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servigos e para a
valorizagao profissional dos trabalhadores em fungdes publicas.

Concurso E: Licenciatura em Engenharia Civil, experiéncia prefe-
rencialmente na area do planeamento e gestdo do territorio, bem como
do planeamento urbanistico e da contratagdo publica; capacidade de
lideranga e motivag@o dos seus colaboradores por forma a garantir a
prossecugdo das atribuicdes cometidas a respetiva unidade organica
flexivel; aptiddo para a promogdo de uma gestdo orientada para resul-
tados, aplicando metodologias de planeamento, controlo e avaliagio;
desempenho orientado para o refor¢o da qualidade, da eficicia e da
eficiéncia dos servigos e para a valorizagdo profissional dos trabalhadores
em fungGes publicas.

Concurso F: Licenciatura em Engenharia Civil de acordo com a
alinea a) e experiéncia profissional de acordo com a alinea b), ambas
do n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais, preferencialmente na area do planeamento e gesto do ter-
ritério, bem como do planeamento urbanistico e da contratagdo publica;
capacidade de lideranga e motivagdo dos seus colaboradores por forma
a garantir a prossecugdo das atribui¢des cometidas a respetiva unidade
orgénica flexivel; aptiddo para a promogdo de uma gestdo orientada
para resultados, aplicando metodologias de planeamento, controlo e
avaliagdo; desempenho orientado para o reforgo da qualidade, da efi-
cécia e da eficiéncia dos servigos e para a valorizagdo profissional dos
trabalhadores em fungdes publicas.

5 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publicita-
¢do do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico.
6 — Remuneragao:

Concurso A: Corresponde a 80 % do valor fixado para o cargo
de Diretor-Geral, nos termos do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
dezembro — 2 987,25€

Concurso B a E: Corresponde a 70 % do valor fixado para o cargo
de Diretor-Geral, nos termos do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
dezembro — 2 613,86€

Concurso F: Corresponde a 6. posicdo da Carreira Técnico Supe-
rior, valor fixado para o cargo de acordo com o previsto no art. 14.°
do Regulamento dos Servigos Municipais do Municipio de Montale-
gre — 2.025,35€

7 — Local de trabalho: area do municipio de Montalegre.

8 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Montalegre, podendo ser entregue pessoalmente ou re-
metido pelo correio, registado com aviso de recegdo, expedido até ao
termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas, para Camara
Municipal de Montalegre, cuja sede fica sita a Praga do Municipio, n.° 1,
5470-214 Montalegre, acompanhado dos seguintes documentos:

a) ldentifica¢do do procedimento a que se candidata, bem como
referéncia ao Didrio da Repuiblica em que foi publicado o aviso;
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b) Identificacdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identi-
dade ou carto do cidaddo, residéncia, codigo postal, contacto telefonico
e endereco de correio eletronico);

¢) Declarag@o inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento
a que se refere o n.° 2 do presente aviso;

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
Sob pena de exclusdo, o requerimento deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente assinado, do qual cons-
tem, para além de outros elementos considerados necessarios para apre-
ciagao do mérito do candidato: habilitagdes literarias e profissionais,
acdes de formagdo, com indicacdo da respetiva duragdo, fungdes exerci-
das, com indicago do local e tempo de permanéncia nessas fungdes;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e das agdes
de formacgdo frequentadas relacionadas com a area funcional do lugar
a prover.

¢) Declaragdo comprovativa do servigo em que o candidato se en-
contre a exercer fungdes publicas, com a indicagdo da modalidade da
relagdo juridica de emprego publico, a categoria detida, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fung@o publica.

9 — A nio apresentagdo dos documentos previstos nas alineas ante-
riores, até ao fim do prazo para apresentacgdo das candidaturas, determina
a exclusdo dos candidatos.

10 — Os candidatos que exergam fungdes no Municipio de Montalegre
estdo dispensados da entrega dos comprovativos mencionados no ponto
anterior desde que expressamente declarem no requerimento de candida-
tura, que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da legislagao
aplicavel.

12 — Meétodos de selecao: Avaliagdo curricular e entrevista publica
de seleg@o, ambos valorados de 0 a 20 valores, sem carater eliminatorio.

12.1 — A avaliagdo curricular, cuja ponderagdo final ¢ de cinquenta
por cento, destina-se a avaliar as aptidoes dos candidatos para o exercicio
do cargo dirigente para o qual este procedimento foi aberto, com base na
analise do respetivo curriculum profissional, ponderando os seguintes
fatores: habilitagdes literarias, a formagao profissional e experiéncia
profissional.

12.2 — A entrevista publica de sele¢o, cuja ponderagao final é de
cinquenta por cento, tem o objetivo de avaliar, de forma objetiva e siste-
matica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidencia-
dos durante a interagdo estabelecida entre entrevistador e entrevistado,
sendo objeto de apreciagdo as seguintes competéncias: comunicagao;
negociagdo e persuasao; lideranga e gestao de pessoas e responsabilidade
€ COmMpromisso com o Servigo.

12.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo de cada um dos mé-
todos de selec¢do, bem como do sistema de classificagao final, incluindo
arespetiva formula classificativa, constam de ata de métodos de seleg@o,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitado.

13 — Forma de provimento: Os titulares dos cargos de diregio inter-
média serdo providos por despacho do dirigente maximo do 6rgéo ou
servico, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por
iguais periodos de tempo, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

14 — Os candidatos serdo notificados por via eletronica do resultado
dos procedimentos, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados,
conforme estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de ja-
neiro, alterada e republicada pelo Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

15 — O Juri podera considerar que nenhum candidato retine condigdes
para ser nomeado.

16 — Constitui¢@o do juri:

Concurso A:

Presidente: Jodo Carlos Afonso Durdo Branco — Diretor de Depar-
tamento de Obras Municipais do Municipio de Valpagos;

Vogais: Manuel Augusto da Silva Barreira, Diretor do Departamento
de Administragdo e Finangas do Municipio de Boticas e Normando Tei-
xeira Vieira, Diretor do Departamento de Educacéo, Cultura e Desporto
do Municipio de Valpagos.

Concurso B:

Presidente: Luis Manuel Chaves Barroso — Chefe de Divisdo
Administrativa do Municipio de Valpagos;

Vogais: Francisco José Fernandes Lavrador, Chefe de Divisdo Finan-
ceira do Municipio de Valpagos e Normando Teixeira Vieira, Diretor
do Departamento de Educacdo, Cultura e Desporto do Municipio de
Valpagos.
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Concurso C:

Presidente: Francisco José Fernandes Lavrador, Chefe de Divisdo
Financeira do Municipio de Valpagos;

Vogais: Luis Manuel Chaves Barroso — Chefe de Divisao Administra-
tiva e Normando Teixeira Vieira, Diretor do Departamento de Educagao,
Cultura e Desporto do Municipio de Valpagos.

Concurso D:

Presidente: Jodo Carlos Afonso Durdo Branco — Diretor de Depar-
tamento de Obras Municipais do Municipio de Valpagos;

Vogais: Oscar Alexandre Gonzalez dos Santos Lucas — Chefe de
Divisdo de Gestdo do Territério do Municipio de Boticas ¢ Normando
Teixeira Vieira, Diretor do Departamento de Educagdo, Cultura e Des-
porto do Municipio de Valpagos.

Concurso E:

Presidente: Jodo Carlos Afonso Durdo Branco — Diretor de Depar-
tamento de Obras Municipais do Municipio de Valpagos;

Vogais: Oscar Alexandre Gonzalez dos Santos Lucas — Chefe de
Divisdo de Gestao do Territorio do Municipio de Boticas e Manuel
Augusto da Silva Barreira, Diretor do Departamento de Administragdo
e Finangas do Municipio de Boticas.
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Concurso F:

Presidente Oscar Alexandre Gonzalez dos Santos Lucas — Chefe de
Divisgo de Gestao do Territorio do Municipio de Boticas;

Vogais: Jodo Carlos Afonso Durdo Branco — Diretor de Departa-
mento de Obras Municipais do Municipio de Valpagos e Manuel Augusto
da Silva Barreira, Diretor do Departamento de Administragdo e Finangas
do Municipio de Boticas.

17 — Publicitagdo: O presente procedimento concursal sera publi-
citado na BEP durante 10 dias, nos termos do n.° 1 do art. 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo da Lei n.® 64/2011, de 22 de
dezembro, bem como nos termos do n.° 2 do mesmo artigo, em jornal
de expansdo nacional e na 2. série do Diario da Republica.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

25 de junho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Orlando Fernandes Alves.
311469344
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