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 MUNICÍPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso n.º 9755/2018
Em conformidade com o disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º 

da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que, na sequência 
dos procedimentos concursais de caráter urgente para constituição de 
relação jurídica de emprego público em regime de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado, no âmbito do Programa 
de Regularização Extraordinário dos Vínculos Precários na Administra-
ção Pública, para ocupação de 33 postos de trabalho, aberto por aviso 
publicado na página eletrónica do Município de Arcos de Valdevez e 
na BEP em 13 de março de 2018, e por despacho do Sr. Presidente da 
Câmara de 27 de junho de 2018, foram celebrados contratos de trabalho 
por tempo indeterminado, com início em 01 de julho de 2018, com os 
seguintes trabalhadores:

Tânia Filipa Esteves Lima de Sousa, na carreira e categoria de Técnico 
Superior (Psicologia Escolar), com o vencimento mensal correspondente 
à 2.ª posição remuneratória do 15.º nível remuneratório da tabela única 
(1201,48 €);

Joana Margarida Fernandes Soares, na carreira e categoria de Téc-
nico Superior (Arquitetura e Urbanismo), com o vencimento mensal 
correspondente à 2.ª posição remuneratória do 15.º nível remuneratório 
da tabela única (1201,48 €);

Lúcia Diana Paredes Monteiro da Costa, na carreira e categoria de 
Técnico Superior Dinamização do Património Histórico), com o venci-
mento mensal correspondente à 2.ª posição remuneratória do 15.º nível 
remuneratório da tabela única (1201,48 €);

Carla Marciana do Vale Rios da Rocha, na carreira e categoria de 
Técnico Superior (Animação Sociocultural), com o vencimento mensal 
correspondente à 2.ª posição remuneratória do 15.º nível remuneratório 
da tabela única (1201,48 €);

Sílvia Cerqueira da Mota, na carreira e categoria de Assistente Técnico 
(Ação Social), com o vencimento mensal correspondente à 1.ª posição 
remuneratória do 5.º nível remuneratório da tabela única (683,13 €);

Alexandrina Maria Teixeira da Cunha, na carreira e categoria de 
Assistente Técnico (Dinamização do Património Histórico), com o ven-
cimento mensal correspondente à 1.ª posição remuneratória do 5.º nível 
remuneratório da tabela única (683,13 €);

Maria Júlia Araújo de Sousa Silva e Pedro Miguel Pereira Cerqueira, 
na carreira e categoria de Assistente Técnico (Atividades e Equipamentos 
Formativos e Expositivos), com o vencimento mensal correspondente 
à 1.ª posição remuneratória do 5.º nível remuneratório da tabela única 
(683,13 €);

Hugo Filipe Araújo Gomes da Costa, na carreira e categoria de Assis-
tente Técnico (Atividade Turística e de Animação), com o vencimento 
mensal correspondente à 1.ª posição remuneratória do 5.º nível remu-
neratório da tabela única (683,13 €);

Casimiro Costa Lobo, José Alberto Martins Fernandes, José Ferraz de 
Sousa, Manuel Bartolomeu Machado Amorim, Manuel Carlos Mendes 
da Silva, Ricardo André Rodrigues Silva e Vitor Fernando Vasconcelos 
Gomes, na carreira e categoria de Assistente Operacional (Cantoneiros 
de Limpeza), com o vencimento mensal correspondente à 1.ª posição 
remuneratória do 1.º nível remuneratório da tabela única (580,00 €);

Carlos José Barbosa Amorim, na carreira e categoria de Assistente 
Operacional (Jardineiro), com o vencimento mensal correspondente à 
1.ª posição remuneratória do 1.º nível remuneratório da tabela única 
(580,00 €);

Maria Isabel dos Santos Araújo, na carreira e categoria de Assistente 
Operacional (Auxiliar de Serviços Gerais), com o vencimento mensal 
correspondente à 1.ª posição remuneratória do 1.º nível remuneratório 
da tabela única (580,00 €);

Ana Maria Gomes Quintas Brasileiro, Cristina Pinto Dias Frazão, Da-
niela Catarina Gonçalves Duarte, Francisca de Jesus Cerqueira Valinhas 
Rodrigues, Maria Amélia Amorim Rodrigues, Maria Cândida da Silva 
Araújo, Maria Cristina Cardoso Fernandes, Maria da Luz Fernandes 
Barros Leite, Maria da Soledade Vieira de Carvalho Torres, Maria das 
Dores Brito Sotto Mayor Neto e Mónica Veloso Araújo, na carreira e 
categoria de Assistente Operacional (Auxiliares de Ação Educativa), 
com o vencimento mensal correspondente à 1.ª posição remuneratória 
do 1.º nível remuneratório da tabela única (580,00 €);

Liliana Filipa de Araújo Marques e Pedro Alberto Lopes Cerqueira, 
na carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliares de Apoio 
a Eventos e Atividades Culturais), com o vencimento mensal correspon-
dente à 1.ª posição remuneratória do 1.º nível remuneratório da tabela 
única (580,00 €).

2 de julho de 2018. — O Presidente da Câmara, Dr. João Manuel 
do Amaral Esteves.
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 MUNICÍPIO DA BATALHA

Aviso n.º 9756/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de três 
postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, 
conforme caracterização no mapa de pessoal e disposição 
legal.
1 — Para efeitos do disposto no n.º 2 do artigo 33.º, da Lei n.º 35/2014, 

de 20 de junho, torna -se público que por proposta do Exmo. Senhor 
Vice -Presidente da Câmara, datada de 16/05/2018, e em cumprimento 
da deliberação da Câmara Municipal da Batalha n.º 2018/0201/G.A.P., 
de 21/05/2018, que se encontra aberto procedimento concursal comum 
com vista à constituição de relação jurídica de emprego público, na 
modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo in-
determinado, nos termos do n.º 4 do artigo 6.º da Lei Geral do Trabalho 
em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.º 35/2014, 
de 20 de junho, destinado a candidatos que preencham os requisitos do 
n.º 1 do artigo 17.º da citada Lei.

2 — Na sequência do acordo celebrado entre o Governo e a Associação 
Nacional dos Municípios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014, 
as autarquias locais não estão sujeitas à obrigação de consulta prévia 
à Direção -Geral de Qualificação dos Trabalhadores (INA), nos termos 
do artigo 24.º da Lei n.º 80/2013, de 28 de novembro e regulamentada 
pela Portaria n.º 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que esta Autarquia 
não efetuou a referida consulta.

Não existe no órgão reserva de recrutamento constituída que permita 
satisfazer as características dos postos de trabalho a ocupar e que relativa-
mente à consulta efetuada à Entidade Centralizadora para a Constituição 
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do artigo 4.º da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela 
Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, verifica -se, segundo informação 
prestada pelo INA, em 06 de junho de 2018, que “não tendo, ainda de-
corrido qualquer procedimento concursal para constituição de reservas 
de recrutamento, declara -se a inexistência, em reserva de recrutamento, 
de quaisquer candidatos com o perfil adequado”.

Referência 1 — Carreira e Categoria de Técnico Superior para ocu-
pação de um posto de trabalho, na área de Engenharia Civil, afeto à 
Divisão de Manutenção e Exploração;

Referência 2 — Carreira e Categoria de Técnico Superior para ocu-
pação de um posto de trabalho, na área de Engenharia do Ambiente, 
afeto à Divisão de Ordenamento do Território.

Referência 3 — Carreira e Categoria de Técnico Superior para ocu-
pação de um posto de trabalho, na área de Contratação Pública, afeto à 
Divisão de Administração Geral.

3 — Conteúdo funcional: Constante do anexo referido no n.º 2 do 
artigo 88.º da LTFP, para a categoria de Técnico Superior — Grau fun-
cional 3.

3.1 — Descrição sumária das funções:
Referência 1 — Área de Engenharia Civil — Preparação, organi-

zação e superintendência dos trabalhos de manutenção e reparação 
de infraestruturas existentes; coordenação de equipas de trabalho no 
acompanhamento de obras por administração direta e na execução de 
trabalhos de manutenção; conceção e realização de planos de trabalhos 
de manutenção de infraestruturas públicas, estabelecendo estimativas 
e controlo de custos, indicando o tipo de materiais, máquinas e outros 
equipamentos necessários para a sua execução; acompanhamento, coor-
denação, fiscalização e direção técnica de obras; controlo administrativo 
e estatístico de planos de manutenção de infraestruturas e de parque de 
máquinas e viaturas; coordenação logística de eventos de carácter social 
e cultural; elaboração de informações e pareceres de carácter técnico 
sobre processos e viabilidades de construção; conceção e realização de 
projetos de obras, preparando, organizando e superintendendo a sua 
construção, manutenção e reparação; conceção de projetos de estrutura 
e fundações, escavação e contenção periférica, redes de água e esgotos, 
rede de incêndio e rede de gás; conceção, análise e acompanhamento 
de projetos de arruamentos, drenagem de águas pluviais e de águas 
residuais domésticas e abastecimento de águas relativos a operações de 
loteamentos urbanos; estudo, se necessário, do terreno e do local mais 
adequado para a construção da obra; execução dos cálculos, assegurando 
a resistência e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atenção 
fatores como a natureza dos materiais de construção a utilizar, pressões 
de água, resistência aos ventos, a sismos e mudanças de temperatura; 
preparação do programa e coordenação das operações à medida que 
os trabalhos prosseguem; realização de vistorias técnicas; preparação, 
acompanhamento e conceção de programas de concurso e cadernos de 
encargos de empreitadas e fornecimentos, no âmbito da Contratação 
Pública.


