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Sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho na Admi-
nistragdo Publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na redacdo atualizada (versdo consolidada disponivel em http://www.
pgdlisboa.pt);

Cabral, J. P. Saraiva — Gestdo da manutencdo de equipamentos,
instalacdes e edificios — Editora Lidel, Lisboa, 2013;

Prata, H. D. Ramos — Manual de Manutengio de Edificios — Guia
Pratico — 2. edigdo, Publindustria, Porto, 2014.

Aprova serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas.

A ponderagdo para a valoracdo final da Prova de Conhecimentos ¢
de 70 %.

11.5 — Avaliagdo curricular (AC) — A incidir especialmente sobre as
fung¢des desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugéo da
atribui¢@o, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado.

Sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e terd por base os seguintes fatores: Habilitagdo Académica
(HA); Formagao Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP); e
Avaliagdo de Desempenho (AD).

A classificagdo a atribuir relativamente ao método de selecdo Avalia-
¢do Curricular resulta da seguinte formula:

AC =HA (10 %) + FP (30 %) + EP (40 %) + AD (20 %)

A ponderacdo para a valoragdo final da Avaliacdo Curricular ¢ de
70 %.

11.6 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Destinada a
avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objetiva e sistematica
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, serao avaliados os
seguintes parametros: Experiéncia profissional (analise qualitativa da
experiéncia e competéncias adquiridas); Capacidade de comunicagéo;
Relacionamento interpessoal.

A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo sera o resul-
tado da votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros
a avaliar.

A ponderacdo para a valoragdo da Entrevista Profissional de Selegdo
¢ de 30 %.

11.7 — A Classificagao Final (CF) dos candidatos ¢ valorada numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, através da aplicag@o das seguintes formulas:

CF =0,70 PC + 0,30 EPS
CF=0,70 AC+ 0,30 EPS

12 — Informagdo complementar ao processo de selegdo:

12.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Porta-
rian.® 83 A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados,
por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagao
da audiéncia dos interessados.

12.2 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, dispo-
nibilizada em www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais/DRH
Divisdo de Recursos Humanos/Pessoal Nao Docente/Procedimentos
Concursais.

12.3 — Os candidatos aprovados em cada método de selegao serdo
convocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

12.4 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg@o,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

12.5 — Em situagdes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.6 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fe-
vereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em caso de
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

12.7 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds
homologagio, é afixada na Divisdo de Recursos Humanos do IPS e
disponibilizada em www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais/
DRH-Divisdo de Recursos Humanos/Pessoal Ndo Docente/Procedi-
mentos Concursais, sendo ainda publicada na 2.? série do Diario da
Republica.

12.8 — As atas do jari serfo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.
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13 — Jari — A composig@o do Juri do procedimento concursal ¢é a
seguinte:

Presidente: Jodo Miguel Lemos Chasqueira Nabais, Professor Adjunto
e Subdiretor da Escola Superior de Ciéncias Empresariais, do Instituto
Politécnico de Setubal.

Vogais efetivos:

Rafaela Pereira Tomé, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos, do Instituto Politécnico de Setiibal;

Paulo Filipe Petronilho Gautier, Assistente Técnico do Departamento
de Ambiente e Gestdo Operacional do Territorio, da Divisdo de Conser-
vagdo e Logistica da Camara Municipal de Palmela.

Vogais suplentes:

Maria José Ramos Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo de Re-
cursos Humanos, do Instituto Politécnico de Setubal;

Vitor Manuel Chula Marreiros, Equiparado a Assistente da Escola
Superior de Tecnologia de Settbal, do Instituto Politécnico de Setubal.

14 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢@o da Republica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o presente Aviso serd publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia 1til, subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na
pagina eletronica do IPS (www.ips.pt) e por extrato, no prazo maximo
de trés dias tteis, contados da forma anteriormente referida, em jornal
de expans@o nacional.

26 de junho de 2018. — O Presidente, Professor Doutor Pedro Miguel
de Jesus Calado Dominguinhos.
311469166

Despacho (extrato) n.° 6979/2018

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo indicadas:

De 19 de fevereiro de 2018:

Luis Miguel Antunes Gomes, assistente convidado, a exercer fungdes
na Escola Superior de Satide deste Instituto Politécnico — autorizada a
alteragdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo
certo, em regime de tempo parcial de 40 % para 25 %, pelo periodo de
19/02/2018 a 14/08/2018.

Marina Sofia Xavier Palma — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fun¢des na Escola
Superior de Satde deste Instituto Politécnico com a remuneragdo mensal
de € 545,61, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
20/02/2018 a 18/08/2018.

De 27 de fevereiro de 2018:

Sandra Isabel Rei dos Santos Rodrigues, assistente convidado, a
exercer fungdes na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécni-
co — autorizada a alteragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial de 45 % para 55 %,
pelo periodo de 27/02/2018 a 14/08/2018.

De 13 de margo de 2018:

Hugo Miguel Martins Alves Franco — autorizado o contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto
convidado, em regime de acumulag@o a tempo parcial a 50 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 1009,38, correspondente ao escaldo 1,
indice 185, pelo periodo de 13/03/2018 a 02/03/2019.

De 15 de margo de 2018:

Diogo André da Fonseca Pires — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado, em
regime de tempo parcial a 20 %, para exercer fungdes na Escola Superior de
Saude deste Instituto Politécnico com a remuneragao mensal de € 218,24, cor-
respondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de 16/03/2018 a 22/08/2018.
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De 15 de margo de 2018:

Nuno da Silva Santos Nunes — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto
convidado, em regime de acumulag@o a tempo parcial a 20 %, para
exercer fun¢des na Escola Superior de Satde deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 403,75, correspondente ao escaldo 1,
indice 185, pelo periodo de 16/03/2018 a 27/08/2018.

Guilherme dos Reis Borges Coelho da Fonseca, assistente convi-
dado, a exercer fung¢des na Escola Superior de Saude deste Instituto
Politécnico — autorizada a alteragdo do contrato de trabalho em fungoes
publicas a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial de 30 %
para 55 %, pelo periodo de 23/03/2018 a 24/09/2018.

De 11 de maio de 2018:

Pedro Daniel Bento Carreira— autorizado o contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado, em regime
de tempo parcial a 15 %, para exercer fun¢des na Escola Superior de Satide
deste Instituto Politécnico com a remuneragdo mensal de € 163,68, corres-
pondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de 14/05/2018 a 31/07/2018.

30 de maio de 2018. — A Administradora, Maria de Lurdes Cardina
Pedro.
311470161

Despacho (extrato) n.° 6980/2018

Por despacho de 12/02/2018, do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Setubal, em regime de supléncia do presidente, ao abrigo do
Despacho n.° 10525/2016, publicado no Didrio da Republica n.° 160,
2.% série, de 22 de agosto:

Antonio Jodo Pina da Costa Feliciano Abreu — autorizada, pelo
periodo de 13/02/2018 a 05/02/2019, a renovagao e alteragdo do con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
professor adjunto convidado, em regime de acumulagio a tempo parcial
de 25 % para 30 %, para exercer fun¢des na Escola Superior de Ciéncias
Empresariais.

Bruno Miguel Moreira Nené, assistente convidado, a exercer fungdes
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécni-
co — autorizada a alteracdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial de 30 % para 55 %,
pelo periodo de 15/02/2018 a 20/09/2018.

Elis Shaida Raichande Mussa Ossmane — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 15 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 163,68, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 15/02/2018 a 14/08/2018.

Helena Cristina Fernandes Roque — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professora adjunta
convidada, em regime de tempo parcial a 60 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 1 211,26, correspondente ao escalao 1,
indice 185, pelo periodo de 15/02/2018 a 14/02/2019.

Isabel Alexandra Gamito Gomes Trindade, assistente convidada, a
exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste
Instituto Politécnico — autorizada a alteragdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, em regime de acumula-
¢do a tempo parcial de 25 % para 50 %, pelo periodo de 15/02/2018 a
31/07/2018.

Jodo Paulo Bravo de Matos Catarino, professor adjunto convidado,
a exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste
Instituto Politécnico — autorizada a alterag@o do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial
de 50 % para 80 %, pelo periodo de 19/02/2018 a 17/09/2018.

Luisa Maria Carvalho Ferreira — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professora adjunta
convidada, em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fun¢des na
Escola Superior de Educagédo deste Instituto Politécnico, com a remu-
neragdo mensal de € 605,63, correspondente ao escaldo 1, indice 185,
pelo periodo de 15/02/2018 a 10/08/2018.

Maria Joao Guterres do Carmo Sobral, assistente convidado, a exercer
fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto
Politécnico — autorizada a alterag@o do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial de 25 %
para 30 %, em acumulag@o, pelo periodo de 15/02/2018 a 16/09/2018.

Mario Luis Pereira Craviddo, professor adjunto convidado, a exercer
fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto
Politécnico — autorizada a alterag@o do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial de 50 %
para 55 %, pelo periodo de 19/02/2018 a 04/10/2019.
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Paulo Sérgio Ribeiro de Araujo Bogas — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor
adjunto convidado, em regime de tempo integral com dedicagio exclu-
siva, para exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais
deste Instituto Politécnico, com a remunera¢ao mensal de € 3 028,14,
correspondente ao escaldo 1, indice 185, pelo periodo de 19/02/2018
a 18/02/2020.

Pedro Miguel Azeitona Gonzaga Barroso, assistente convidado, a
exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste
Instituto Politécnico — autorizada a alteragdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, em regime de tempo
parcial de 50 % para 55 %, em acumulagdo, pelo periodo de 19/02/2018
a31/07/2018.

Virgilio Manuel Afonso Correia Vaz — autorizada, pelo periodo de
13/02/2018 a 12/02/2019, a renovagdo e alteragdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial de 30 % para 35 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais.

25 de junho de 2018. — A Administradora, Maria de Lurdes Cardina
Pedro.
311469733

Despacho (extrato) n.° 6981/2018

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo indicadas:

De 07 de fevereiro de 2018:

Bruno André Magalhies Ferreira — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fun¢des na Escola Su-
perior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remunera¢do mensal
de € 545,61, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
19/02/2018 a 18/08/2018.

Luis Manuel Clérigo Mileu — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Satde deste Instituto Politécnico, com a remuneragao mensal
de € 545,61, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
19/02/2018 a 18/08/2018.

Sara Abrunhosa Pires Marinho — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fun¢des na Escola Su-
perior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal
de € 545,61, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
19/02/2018 a 18/08/2018.

De 19 de fevereiro de 2018:

Ana Sofia Cardoso Barata Pacheco — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico com a remu-
neracdo mensal de € 327,37, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 20/02/2018 a 18/08/2018.

De 15 de margo de 2018:

Maria Isabel Santos Lestro Henriques — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
professora adjunta convidada, em regime de acumulagdo a tempo
parcial a 15 %, para exercer fun¢des na Escola Superior de Saude
deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal de € 302,81,
correspondente ao escaldo 1, indice 185, pelo periodo de 15/03/2018
a 27/08/2018.

De 26 de margo de 2018:

Maria Cecilia de Bettencourt e Galvdo de Azevedo — autorizado
o contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo,
como assistente convidada, em regime de acumulagdo a tempo par-
cial a 30 %, para exercer func¢des na Escola Superior de Saude deste
Instituto Politécnico, com a remunera¢do mensal de € 327,37, cor-
respondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de 02/04/2018
a31/07/2018.

De 27 de margo de 2018:

Ana Marina Carreira Leal — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 35 %, para exercer fungdes na Escola



