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A Prova Geral de Conhecimentos terad carater eliminatorio, consi-
derando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham a classificagdo
inferior a 9,5 valores.

15.4 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, em que
os fatores de apreciagdo serdo os seguintes:

i) Experiéncia profissional na area a recrutar;
i) Capacidade de comunicagao;

iii) Relacionamento interpessoal;

iv) Proatividade;

v) Motivagao.

A classificacdo da Entrevista profissional de Selegdo ¢ avaliada se-
gundo os niveis Classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

Os candidatos admitidos ao concurso serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria, para a realizagdo dos métodos de selecdo.

16 — Ordenagdo Final (OF): A ordenacdo final dos candidatos
expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, calculada através da seguinte
formula:

OF = (AC x 10 %) + (PGC x 40 %) + (EPS x 50 %)
em que:

OF — Ordenacdo Final

AC — Avaliagao Curricular

PCG — Prova Geral de Conhecimentos
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

17 — Cada um dos métodos de sele¢do tem carater eliminatério,
sendo excluidos do procedimento concursal os candidatos que obtiveram
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte, nos termos dos n.” 12 ¢ 13 do
artigo 18.° da Portaria.

18 — Em situagdes igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria, bem como noutras disposi¢des legais aplicaveis.

19 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, os
candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliag@o e respetiva ponderagao de cada um dos métodos, desde que
as solicitem.

20 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria,
para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

21 — O juri do procedimento concursal sera constituido pelos se-
guintes elementos: Presidente: Daniel Reis Afonso, Presidente da Unido
de Freguesias de Viade de Baixo e Fervidelas; Vogais Efetivos: Luis
Miguel Alves Francisco, Técnico Superior do Municipio de Montale-
gre, Engenheiro Florestal, que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos, Maria Fernanda Dinis Moreira, Chefe de Divisdo
Administrativa da Cadmara Municipal de Montalegre e José Eduardo
Pinheiro Carvalho, Coordenador Prevengdo Estrutural do Instituto da
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Conservagao da Natureza e das Florestas do Distrito de Vila Real; Vogais
Suplentes: Rui Pedro Costa Gongalves, Presidente Junta de Freguesia
da Cha, Paulo Luciano da Silva Pinto, Presidente Junta de Freguesia da
Vila da Ponte e Joaquim Ferreira Moura, Presidente U.F. de Paradela,
Contim e Fiaes.

22 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de duvida sobre a situagdo que descrevem, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

23 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local publico e visivel das instalagdes da Unido de Freguesias
de Viade de Baixo e Fervidelas, em Viade de Baixo, sendo os candidatos
aprovados em cada método convocados para a realizagdo do método
seguinte por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria,
com indica¢do do local, data e horédrio em que o mesmo deva ter lugar.

24 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados
¢ aplicavel, o disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com o n.°3
do artigo 30.°, ambos da Portaria e, apoés homologagao, ¢ afixada em
local visivel e ptblico nas instalagdes da Unido de Freguesias de Viade
de Baixo e Fervidelas, em Viade de Baixo, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua
publicita¢do, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

25 — Em cumprimento do n.° 1 do artigo 33.°da LGTFPenon.’ 1 do
artigo 19.° da portaria, o presente procedimento sera publicitado:

a) Na 2. série do Didrio da Republica por publicagdo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
seguinte a publicacdo no Didrio da Repuiblica;

¢) Num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias Uteis contados da data da publicagdo no Didrio da Republica.

26 — Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia:

26.1 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

26.2 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada dessa forma a apresentag@o imediata de
documento comprovativo. Devem ainda mencionar no proprio reque-
rimento, todos os elementos necessarios ao cumprimento do disposto
no artigo 7.° do diploma supramencionado, nomeadamente adequagdes
necessarias ao processo de seleg@o, nas suas diferente vertentes, as
capacidade de comunicagdo/expressao.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Junta de Freguesia de Viade de Baixo e Fervi-
delas, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

28 — Em caso de falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de seleg@o cabera ao juri a analise da situag@o.

9 de julho de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias de Viade
de Baixo e Fervidelas, Daniel Reis Afonso.
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ESCOLA SUPERIOR RIBEIRO SANCHES, S. A.

Despacho n.° 6902/2018

Considerando que, a requerimento da Escola Superior Ribeiro
Sanches, S. A., foi apresentado o pedido de acreditagdo prévia do ciclo
de estudos conducente ao grau de licenciado em Acupunctura, para a
Escola Superior de Saude Ribeiro Sanches, cujo interesse publico é
reconhecido pelo Decreto-Lei n.° 2/2002 de 11 de janeiro;

Considerando que o mesmo foi instruido, organizado e apreciado,
nos termos dos artigos 52.°a 57.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de

13 de setembro, pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior;

Considerando a decisdo favoravel do Conselho de Administragdo
da Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior de 19 de
junho de 2018;

Considerando que a criagdo do referido ciclo de estudos foi objeto de
registo na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior com o ntimero R/A-Cr 63/2018
de 26 de junho;

Nos termos dos Estatutos da Escola Superior de Saude Ribeiro San-
ches;

Manda o Presidente do Conselho de Administragao da entidade ins-
tituidora da Escola Superior de Satide Ribeiro Sanches que se publique
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a estrutura curricular e o plano de estudos do 1.° ciclo em Acupunctura,
conforme anexo ao presente despacho.

9 — Estrutura curricular:
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26 de junho de 2018. — O Presidente do Conselho de Administra- QUADRON. 1
¢do da Escola Superior Ribeiro Sanches, S. A., Manuel de Almeida
Damasio. Créditos
Area cientifica Sigla
ANEXO Obrigatorios | Optativos
1 — Estabelecimento de ensino:Escola Superior de Saude Ribeiro
Sanches
2 — Unidade organica: Nio aplicavel Ciéncias Fundamentais ............ CF 45
3 — Grau ou diploma: Licenciatura Ciéncias e Técnicas Clinicas . ....... CTC 45
4 — Ciclo de estudos: Acupunctura Pri'n‘cipiosr de Acupunctura. . ........ PA 90
5 — Area cientifica predominante: Saude — Acupunctura Pratica Clinica da Acupunctura . . . . .. PCA 60
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia 240 0
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 240
7 — Duragéo normal do ciclo de estudos: 8 semestres
8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos 10 — Observagdes: nao aplicavel
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel 11 — Plano de estudos:
Escola Superior Ribeiro Sanches
Acupunctura
Licenciatura
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Anatomia e Fisiologial . .......... ... .. ... .. ... . ... .. ..., CF Semestral . . . 175 T30; TP15; PL30 7
Neurofisiologia . ... ..ottt CF Semestral . . . 100 T30; PL15 4
Biologia Celular e Molecular. . .............. ... ... ... ... ... CF Semestral . . . 100 T30; PL15 4
BiofisiCa. . ..o CF Semestral . . . 75 T30; PL15 3
Histologia e Embriologia. . .......... ... ... i, CF Semestral . . . 75 T30; PL15 3
Fundamentos da Medicina Tradicional Chinesa .................. PA Semestral . . . 100 T45 4
Meridianos, Pontos e Técnicas em Acupunctural................. PA Semestral . . . 125 T30; PL30 5
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Anatomia e Fisiologia Il .. ........ ... ... ... ... ... ... ... ... CF Semestral . . . 175 T30; TP15; PL30 7
Bioquimica Geral. . ....... ... i CF Semestral . . . 125 T30; PL15 5
Saude Publica e Epidemiologia .. ........... ... ... ... ... ... .. CTC |[Semestral . .. 125 T30 5
Bioestatistica .. ....... ...t CF Semestral . . . 125 T30; PL15 5
Diagnostico em Acupunctura L .. ... o i PA Semestral . . . 100 T30; PL30 4
Meridianos, Pontos e Técnicas em Acupunctura IT................ PA Semestral . . . 100 T30; PL30 4
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Nutricdo e Alimentagdo . . .. ..ot it CF Semestral . . . 100 T30; TP15 4
Principios de Farmacologia e Toxicologia. ....................... CTC |Semestral . .. 125 T30; TP15 5
Exames Complementares de Diagnosticol....................... CTC |[Semestral . .. 100 TP45 4
Bioquimica Clinica . ............o it CTC |Semestral . .. 100 T30; PL30 4
Diagnostico em Acupunctura IT. . ........ ... ... L PA Semestral . . . 175 T30; PL30 7
Meridianos, Pontos e Técnicas em Acupunctura Il ................ PA Semestral . . . 150 T30; PL30 6
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2.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Psiconeuroimunologia . . .. ....... ... CTC |Semestral . .. 100 T30; TP15 4
Fisiopatologia. . . ... ..ot CTC |Semestral . .. 125 T45; TP30 5
Taichi e QIGONg. . . . ..ot PA Semestral . . . 125 T15; PL30 5
Exames Complementares de DiagnésticoIl ..................... CTC |Semestral . .. 100 TP45 4
Diagnostico em Acupunctura I .. ... ... . .. oL PA Semestral . . . 150 T30; PL30 6
Meridianos, Pontos e Técnicas em Acupunctura IV ............... PA Semestral . . . 150 T30; PL30 6

3.° Ano/1.° Semestre

QUADRO N.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Semiologia CHnica. . .. ....ov e CTC |Semestral . .. 125 T30; TP15 5
Psicologia e Comunicagdoem Satde .......................... CF Semestral . . . 75 TP30 3
Tuinal ... PA Semestral . . . 125 T15; TP15; PL30 5
Acupunctura e Moxabustdo I............. ... ... L PA Semestral . . . 150 T30; PL30 6
Clinica de Acupunctura IntegradaI.................. ... .. ... PA Semestral . . . 150 T30; PL30 6
Investigag@o L. ... ... . PA Semestral . . . 125 TP60 5
3.°Ano/2.° Semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Arg@ Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto

Etica, Deontologia e Boas Préticas de Seguranga . . ............... CTC |Semestral . .. 125 TP30 5
Emergéncia e Suporte Basicode Vida. . ........................ CTC |Semestral . .. 100 T30; PL15 4
Tuina Il. . ..o PA Semestral . . . 125 T15; TP15; PL30 5
Clinica de Acupunctura Integrada IT . .......................... PA Semestral . . . 125 T15; PL30 5
Acupunctura e Moxabustao II . ........ .. .. .. ... ... .. ... PA Semestral . . . 150 T45; PL45 6
Investigacao I1 . .. ... ... PA Semestral . . . 125 TP60 5

4.° Ano/1.° Semestre

QUADRON."8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Pratica Clinicade Acupunctura L. . ......... ... ... ... ... ... ... PCA |Semestral . .. 750 E500; OT15 30

4.° Ano/2.° Semestre

QUADRON.*9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Pratica Clinicade Acupunctura Il .. ... ... ... ... ... ... ... ... PCA |Semestral . .. 750 E500; OT15 30
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