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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.° 42/2018
de 12 de julho

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea /) don.° 2 do artigo 9.° da Lei Organica n.® 1-B/2009,
de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei Organica
n.° 5/2014, de 29 de agosto, o seguinte:

E exonerado, sob proposta do Governo, formulada apds
iniciativa do Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, o Brigadeiro-General Mario Alberto Vilhena
da Salvagdo Barreto do cargo de Comandante do Joint
Analysis and Lessons Learned Centre (JALLC), em Lis-
boa, com efeitos a data de tomada de posse do novo titular
do cargo.

Assinado em 10 de julho de 2018.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
111500155

Decreto do Presidente da Republica n.° 43/2018
de 12 de julho

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea /) don.° 2 do artigo 9.° da Lei Organica n.° 1-B/2009,
de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei Organica
n.° 5/2014, de 29 de agosto, o seguinte:

E nomeado, sob proposta do Governo, formulada apds
iniciativa do Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, o Brigadeiro-General Anténio Carlos da Costa
Nascimento para o cargo de Comandante do Joint Analysis
and Lessons Learned Centre (JALLC), em Lisboa, com
efeitos a data de tomada de posse.

Assinado em 10 de julho de 2018.
Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
111500211

Decreto do Presidente da Republica n.° 44/2018
de 12 de julho

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea #) don.° 2 do artigo 9.° da Lei Organica n.® 1-B/2009,
de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei Organica
n.° 5/2014, de 29 de agosto, o seguinte:

E exonerado, sob proposta do Governo, formulada apés
iniciativa do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, o Contra-Almirante Vladimiro José das Neves
Coelho do cargo de Representante Militar Nacional no
Supreme Headquarters Allied Powers Europe (SHAPE),
em Mons, Bélgica, com efeitos a data de tomada de posse
do novo titular do cargo.

Assinado em 10 de julho de 2018.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
111500236

Decreto do Presidente da Republica n.° 45/2018
de 12 de julho

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea #) don.° 2 do artigo 9.° da Lei Organica n.® 1-B/2009,
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de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei Organica
n.° 5/2014, de 29 de agosto, o seguinte:

E nomeado, sob proposta do Governo, formulada apos
iniciativa do Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, o Brigadeiro-General Mario Alberto Vilhena da
Salvagdo Barreto para o cargo de Representante Militar
Nacional no Supreme Headquarters Allied Powers Europe
(SHAPE), em Mons, Bélgica, com efeitos a data de tomada
de posse.

Assinado em 10 de julho de 2018.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
111500252

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 183/2018

Recomenda ao Governo que crie um contrato de transparéncia
com os futuros pensionistas que os informe sobre a expectativa
dos valores a receber ao atingirem a idade legal de reforma

A Assembleia da Republica resolve, nos termos don.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do, recomendar ao Governo
que:

1 — Esclarega todos os contribuintes, de forma clara
e acessivel, sobre o funcionamento do atual sistema de
pensdes (sistema de reparticdo), bem como da existéncia
de condi¢des de acesso ao sistema de capitalizag@o publico,
explicando que, sem prejuizo de opg¢des privadas ou mu-
tualistas, existe também este sistema publico voluntario.

2 — Inclua na informag@o disponibilizada pelos simu-
ladores de reformas e de valorizagdo do complemento
de reforma constituido ao abrigo do regime publico de
capitalizagdo, caso exista, a expectativa anual dos valores
que o beneficiario ira auferir quando atingir a idade legal
de reforma.

3 — O Instituto da Seguranca Social, I. P., envie tam-
bém, anualmente, a informacao referida no n.° 2 aos be-
neficiarios até a idade legal de reforma.

Aprovada em 26 de abril de 2018.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.
111490185

Resolugio da Assembleia da Republica n.° 184/2018

Recomenda ao Governo que as pessoas que se qualificam para
acesso ao diagndstico genético pré-implantagao, designada-
mente as portadoras da doenga de Huntington, possam efetuar
trés tentativas de gravidez no ambito do Servigo Nacional de
Saude.

A Assembleia da Republica resolve, nos termos don.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do, recomendar ao Governo
que:

1 — As pessoas que se qualificam para acesso ao diag-
nostico genético pré-implantagao (DGPI), designadamente
as portadoras da doenga de Huntington, possam efetuar
trés tentativas de gravidez no ambito do Servigo Nacional
de Saude (SNS).
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2 — Alargue o niimero de centros de procriagdo me-
dicamente assistida no ambito do SNS que asseguram a
realizagdo de DGPI.

3 — Reduza o tempo de espera para acesso a téc-
nicas de procriagdo medicamente assistida no ambito
do SNS.

4 — Promova a divulgacdo de informagdo sobre a
doenga de Huntington nos cuidados de satide primarios,
de modo a facilitar o diagnéstico atempado da doenga.

Aprovada em 4 de maio de 2018.

O Vice-Presidente da Assembleia da Republica, em
substituicdo do Presidente da Assembleia da Republica,
Jorge Lacdo.

111490574

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 185/2018

Recomenda ao Governo que reforce o acesso a satde
dos doentes de Huntington
no ambito do Servigo Nacional de Saude

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do, recomendar ao Governo
que:

1 — Disponibilize no ambito do Servigo Nacional de
Satde (SNS) todos os tratamentos necessarios aos doentes
de Huntington.

2 — Reforce o SNS com os meios humanos, técnicos
€ materiais necessarios para diminuir o tempo de resposta
para realizar o Diagndstico Genético Pré-Implantagdo
(DGPI).

3 — Disponibilize no SNS apoio psicologico aos fami-
liares de doentes de Huntington.

4 — Promova campanhas de informagao sobre a doenca
de Huntington, sensibilizando os profissionais de satide
nas unidades de satide, bem como os servigos publicos,
nomeadamente escolas e seguranga social.

Aprovada em 4 de maio de 2018.

O Vice-Presidente da Assembleia da Republica, em
substituicdo do Presidente da Assembleia da Republica,
Jorge Lacao.

111490606

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 186/2018

Recomenda ao Governo que disponibilize os sedimentos
recolhidos do leito do rio Tejo
para serem usados como fertilizante organico

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do
n.° 5 do artigo 166.° da Constituigdo, recomendar ao
Governo que, no processo de recolha de sedimentos do
leito do rio Tejo, analise os mesmos e, caso se confirme
que ndo sdo perigosos, sendo constituidos por matéria
organica, os disponibilize para valorizagdo agricola como
fertilizante orgénico, de acordo com as boas praticas
agricolas e ambientais, evitando assim o seu deposito
em aterro.

Aprovada em 30 de maio de 2018.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.
111490314

Didrio da Republica, 1.“série—N.° 133—12 de julho de 2018

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 187/2018

Recomenda ao Governo que proceda a dragagem de canais
de navegagao e ao reforgo de corddes dunares na costa algarvia

A Assembleia da Republica resolve, nos termos don.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do, recomendar ao Governo
que:

1 — Na sequéncia do resultado do exercicio de repro-
gramacdo do ciclo comunitario vigente, o Ministério do
Ambiente equacione a realiza¢do de dragagens na barra de
Tavira, Porto de Santa Luzia ¢ no canal de Cacela Velha, em
Vila Real de Santo Anténio, com reposi¢ao dos dragados
para reforg¢o do corddo dunar.

2 — O Ministério do Mar e o Ministério do Ambiente
lancem os procedimentos para a dragagem no Rio Gua-
diana, designadamente entre Alcoutim e Pomardo.

Aprovada em 30 de maio de 2018.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.
111490339

Resolugio da Assembleia da Republica n.° 188/2018

Recomenda ao Governo que promova, com carater de urgéncia,
uma intervengao na Ria Formosa,
com vista a preservagao do patriménio ambiental e cultural

A Assembleia da Republica resolve, nos termos don.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do, recomendar ao Governo
que promova, com carater de urgéncia, uma intervencao
na Ria Formosa, na zona de Cacela Velha e da Fabrica,
nomeadamente o refor¢o do corddo dunar, o desassorea-
mento da laguna e a reposi¢@o da barra, com vista a pre-
servagdo do patrimonio ambiental e cultural e & sustenta-
bilidade das atividades economicas que ai se desenvolvem.

Aprovada em 30 de maio de 2018.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.
111489976

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 57/2018
de 12 de julho

Decorridos mais de 25 anos sobre as primeiras me-
didas de apoio do Estado a criacdo e desenvolvimento
de orquestras regionais, através do Despacho Normativo
n.° 56/92, de 29 de abril, torna-se necessario definir uma
estratégia nacional de reposicionamento e sustentabilidade
destas orquestras, dotando-as de um estatuto adequado ao
cumprimento da sua missdo.

Com a aprovagdo do presente decreto-lei, o Governo
reconhece o contributo das orquestras regionais enquanto
instrumentos de valorizacdo sociocultural, através da ma-
sica, e estabelece um conjunto de medidas que definem
um quadro normativo comum.

A intervencao das orquestras regionais vai muito além da
oferta cultural na area de musica, contribuindo em termos
substantivos para a diversificacdo da programacao cultural
nos territorios onde se inscrevem, bem como para a dina-
mizagdo das praticas culturais das populagdes. Sdo entida-
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des com particulares responsabilidades i) na valorizacao
do repertério nacional, incluindo o contemporaneo, e ii) na
articulagdo da sua atividade com outras areas como a educa-
¢do, 0 emprego e o turismo, tanto na vertente pedagdgica da
atividade orquestral, como no desenvolvimento de programas
de formacgdo e de inser¢@o profissional de jovens musicos
e de publicos, concorrendo, assim, para a valorizagdo do
territorio e a dindmica da malha de equipamentos culturais.

Neste sentido, importa valorizar o papel das entidades
promotoras das orquestras regionais, enquanto entidades
que prosseguem fins de interesse publico, e corrigir as
desigualdades subjacentes ao seu funcionamento, nomeada-
mente no que respeita as linhas estratégicas, aos objetivos
a prosseguir, a formagao orquestral, a organizagdo interna
e aos principios de gestdo, bem como ao nivel do financia-
mento e do reconhecimento da sua fun¢do nos diferentes
territdrios em que se inserem.

O incentivo do Estado as orquestras regionais exige,
desde a sua génese, um estreito didlogo com as entidades
da administragdo local, no quadro de uma politica cultural
que promova o desenvolvimento a partir da musica, pelo
que se mantém a regra de participagdo de um minimo de
cinco municipios nos 6rgaos sociais das entidades promo-
toras de orquestras regionais.

O presente decreto-lei promove, ainda, a harmonizagao
do apoio do Estado as entidades promotoras de orquestras
regionais, inscrevendo critérios de igualdade e equidade
sempre em estreita articulagdo com o grau de envolvimento
das entidades da administragdo local.

Por fim, aproveita-se para estabelecer um modo efetivo
de acompanhamento e avaliacdo da atividade das orques-
tras regionais, através de uma comissao especifica que
integra os diretores regionais de cultura.

A atribuicdo e a cessagdo do estatuto de orquestra re-
gional compete ao membro do Governo responsavel pela
area da cultura, sob proposta da Dire¢ao-Geral das Artes,
que assegura a estabilidade do seu financiamento, por
periodos de quatro anos, e tendo em considerag@o a par-
ticipacdo das entidades da administragdo local, enquanto
parceiros indispensaveis para a promogao e consolidagao
da atividade das orquestras regionais.

Foram ouvidas as entidades promotoras das orquestras
regionais e a Associacdo Nacional de Municipios Portu-
gueses.

Assim:

Nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO1
Disposi¢des gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei define o estatuto das orquestras
regionais, bem como o regime de atribui¢do de incentivos
pelo Estado, através da Dire¢ao-Geral das Artes (DGAR-
TES), ao desenvolvimento da sua atividade.

Artigo 2.°

Fins e objetivos

1 — As orquestras regionais prosseguem fins de inte-
resse publico no dominio da divulgagdo da musica erudita
nas diferentes comunidades em que estdo inseridas.
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2 — Constituem objetivos das orquestras regionais:

a) Fomentar, valorizar e promover a musica erudita, nas
suas diversas manifesta¢des, bem como o seu cruzamento
com outras expressoes artisticas;

b) Promover o acesso das populagdes a fruicao e a cria-
¢do cultural, com uma programacao regular, diversificada
e abrangente em termos territoriais;

¢) Estruturar a sua atividade em articulagdo com as en-
tidades da administragdo local, no quadro de uma politica
cultural que promova o desenvolvimento a partir da musica;

d) Colaborar com institui¢des e agentes culturais locais
na construgdo de uma oferta cultural integrada e mais rica
na regiao;

e) Intervir de forma transversal nas comunidades em
que se inserem, em estreita relagdo com outros setores da
sociedade;

/) Promover experiéncias inovadoras de frui¢do do patri-
monio cultural edificado, paisagistico, movel e imaterial;

2) Investir na vertente pedagogica da sua atividade,
com atencdo aos diferentes publicos e contextos, tanto
na perspetiva da educagdo formal, em articulagdo com as
institui¢des de ensino, como da educacdo ndo formal, no
sentido da sensibilizac¢do para a musica;

h) Proporcionar oportunidades de formacao em contexto
profissional a estudantes de musica e de outras areas rela-
cionadas com a atividade da orquestra;

i) Proporcionar oportunidades de inser¢ao profissional
ajovens diplomados em musica e de outras areas relacio-
nadas com a atividade da orquestra;

j) Valorizar o patriménio musical nacional, histdrico
e contemporaneo, através da programacao de obras de
compositores portugueses e da participacdo de solistas e
maestros portugueses, consagrados e emergentes;

k) Valorizar os musicos no exercicio da sua profissdo
pela importancia da formagao superior (ou avangada) e no
quadro de uma formagao continua, assegurando um padrao
elevado de desempenho artistico;

/) Colaborar entre si, na criagdo de sinergias e projetos co-
muns, de partilha e otimizagao de recursos, contribuindo para
a afirmagdo das orquestras regionais como rede nacional;

m) Estabelecer relagdes com orquestras congéneres do
territério europeu e promover a sua integracdo em redes
internacionais;

n) Contribuir para uma cidadania plena e de combate
a exclusdo social, através da valorizagdo do individuo na
esfera do coletivo, da escuta reciproca, do trabalho coletivo
e da criagdo comum, que constituem valores fundamentais
ao trabalho orquestral.

3 — As orquestras regionais podem prosseguir outros
objetivos que sejam compativeis com os enunciados no
nimero anterior.

Artigo 3.°
Ambito territorial

As orquestras regionais centram a sua atividade na area
geografica correspondente a uma das seguintes circunscri-
¢oes territoriais do nivel i1 da Nomenclatura das Unidades
Territoriais para Fins Estatisticos (NUTS II), em confor-
midade com o ambito territorial estabelecido pelo Decreto-
-Lei n.° 46/89, de 15 de fevereiro, na sua redagdo atual:

a) Norte:
b) Centro;
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¢) Alentejo;
d) Algarve.

CAPITULO II

Natureza juridica, organizacio e gestio

Artigo 4.°
Entidades promotoras

As entidades promotoras das orquestras regionais sao
pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos,
com sede numa das circunscri¢des territoriais referidas
no artigo anterior.

Artigo 5.°
Estatutos, organizacao interna e instalacdes

1 — As entidades promotoras das orquestras regionais
estabelecem livremente a sua organizacdo interna, com
respeito pelas disposi¢des do presente decreto-lei e demais
legislacao aplicavel.

2 — Os orgdos sociais das entidades promotoras das
orquestras regionais devem incluir, no minimo, cinco mu-
nicipios da respetiva circunscri¢ao territorial, conforme
prevista no artigo 3.°

3 — A organizacgdo interna inclui, obrigatoriamente:

a) A direcdo executiva, responsavel pela gestdo admi-
nistrativa e financeira;

b) A direcdo artistica, responsavel pela programagio
artistica;

¢) O maestro titular, responséavel direto pela atividade
da orquestra

4 — O regulamento da orquestra dispde, designada-
mente, sobre o seu funcionamento, gestdo interna, estrutura
e competéncias da dire¢do, bem como sobre o método de
selecdo de musicos profissionais e estagiarios.

5 — Adirecdo artistica pode ser assegurada pelo maestro
titular.

6 — Compete as entidades promotoras assegurar ins-
talagdes com condi¢des adequadas a residéncia de uma
orquestra.

Artigo 6.°
Composicio da orquestra

1 — A orquestra regional tem uma formagao cléssica,
sendo obrigatoriamente composta por um niimero minimo
de 31 musicos, repartidos, de forma equilibrada, pelos
seguintes instrumentistas:

a) Flautas;

b) Oboés;

¢) Clarinetes;

d) Fagotes;

e) Trompas;

/) Trompetes;

g) Percussionista;
h) Violinos 1;

i) Violinos 11;

j) Violas;

k) Violoncelos; e
/) Contrabaixos.

2 — As entidades promotoras das orquestras regionais
devem assegurar que todos os musicos mencionados no
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numero anterior sdo detentores de vinculo laboral com a
respetiva entidade promotora, devendo este vinculo ser
adequado ao modo de exercicio da atividade profissional
na orquestra.

Artigo 7.°
Principios de gestao

As entidades promotoras das orquestras regionais devem
observar os seguintes principios de gestdo:

a) Orientar as suas atividades de acordo com os fins e
objetivos previstos no presente decreto-lei e no contrato
a celebrar nos termos do artigo 12.%

b) Assegurar o acompanhamento e controlo da evolugéo
das atividades das orquestras regionais em todas as suas
componentes, qualitativas e quantitativas;

¢) Garantir o equilibrio econémico e financeiro no curto,
médio e longo prazo;

d) Assegurar a eficiéncia econdomica nos custos supor-
tados e nas estratégias adotadas em funcdo dos recursos
disponiveis e dos objetivos a alcancar;

e) Desenvolver uma gestio por objetivos devidamente
identificados e proceder a sua avaliacdo periddica;

/) Assegurar a suficiéncia, a veracidade e a fiabilidade
das informagdes relativas a entidade em geral e a atividade
da orquestra em particular;

2) Garantir que as informagdes de gestdo evidenciem
de forma clara e auténoma os gastos incorridos, os ga-
nhos obtidos e os resultados alcancados pela atividade da
orquestra regional.

CAPITULO III
Apoio do Estado

Artigo 8.°
Principios de atuagio

1 — Compete ao membro do Governo responsavel pela
area da cultura estabelecer, em articulacdo com outras
areas setoriais e com as entidades da administragdo local,
e de acordo com o disposto no presente decreto-lei, as
condig¢des de apoio e valorizagdo das orquestras regionais.

2 — Compete, ainda, a0 membro do Governo respon-
savel pela area da cultura aprovar, ouvidas, por escrito,
as direcOes regionais de cultura e as entidades promoto-
ras das orquestras regionais, a carta de missdo que fixa,
para um horizonte minimo de quatro anos, as principais
linhas estratégicas de atuagdo das orquestras regionais.

Artigo 9.°
Estatuto de orquestra regional

1 — A atribuigdo do estatuto de orquestra regional, bem
como a sua cessagao, ¢ da competéncia do membro do Go-
verno responsavel pela area da cultura através de despacho.

2 — A area geografica em que cada orquestra regional
deve centrar a sua atividade é definida no despacho de
atribui¢do do estatuto, tendo em consideragdo as circuns-
crigdes territoriais do nivel NUTS II previstas no artigo 3.°

3 — A atribui¢@o do estatuto referido no n.° 1 decorre
de concurso, em termos e condi¢des fixados por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da cultura,
sob proposta da DGARTES, ouvidas as diregdes regionais
de cultura.
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4 — O aviso de abertura do concurso € publicado pela
DGARTES, na 2.* série do Didario da Republica, devendo
remeter para um anuncio completo a publicar no Balcao
Artes.

5 — Compete a DGARTES promover o concurso e sub-
meter a decisdo final, devidamente instruida e fundamen-
tada, a homologacdo do membro do Governo responsavel
pela area da cultura.

6 — O termo do contrato de financiamento, indepen-
dentemente da causa, determina a cessacao do estatuto de
orquestra regional.

Artigo 10.°

Financiamento

1 — O financiamento do Estado as orquestras regionais,
através da DGARTES, consiste num incentivo pecunid-
rio, ndo reembolsavel, de montante maximo fixado por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da cultura.

2 — O apoio financeiro ¢ concedido por um periodo
de quatro anos, renovavel, de acordo com critérios de
igualdade e equidade, considerando a participagdo das
entidades da administragao local.

3 — O grau de participagdo das entidades da adminis-
tracdo local subjacente ao apoio financeiro da DGARTES
constitui uma das linhas estratégicas a fixar na carta de
missdo prevista no n.° 2 do artigo 8.°, a avaliar ao longo
do periodo de apoio.

4 — A renovagdo do apoio financeiro depende de pro-
posta da DGARTES, ouvida a comissdao de acompanha-
mento prevista no artigo 14.°, homologada pelo membro
do Governo responsavel pela area da cultura.

5 — O apoio destina-se a fazer face a despesas artis-
ticas e a despesas gerais de funcionamento, sendo as de-
mais condi¢des da sua atribui¢do definidas no contrato de
apoio financeiro a celebrar entre DGARTES e a entidade
promotora da orquestra, nos termos do artigo seguinte.

6 — Os relatorios e contas das entidades promotoras
das orquestras regionais devem comprovar a aplicagdo
do financiamento em conformidade com o disposto no
nimero anterior.

7 — Para efeitos da abertura de concurso nos termos do
n.° 3 do artigo anterior, 0 montante maximo do incentivo
do Estado ¢ fixado no despacho ali previsto.

Artigo 11.°
Formalizaciao

1 — A atribuig@o de apoio financeiro ¢ formalizada
mediante contrato escrito, celebrado entre a DGARTES e
a entidade promotora da orquestra regional, que contém,
obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Objeto;

b) Direitos e obrigagdes das partes, incluindo o cumpri-
mento dos objetivos estabelecidos no artigo 2.° ¢ os decor-
rentes da carta de miss@o prevista no n.° 2 do artigo 8.°;

¢) Plano de atividades e orgamento para o primeiro ano;

d) Montante de financiamento ¢ modo de pagamento;

e) Mecanismos de acompanhamento;

f) Formas de avaliagéo;

g) Consequéncias face a eventuais incumprimentos, nos
termos do capitulo v.

2 — Em anexo ao contrato de apoio financeiro devem
constar os instrumentos de apoio ou parceria estabelecidos
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com as entidades da administragdo local e outras entida-
des, publicas ou privadas, durante o respetivo periodo de
vigéncia.

3 — Compete as entidades promotoras das orquestras
regionais remeter 8 DGARTES uma copia dos instrumentos
referidos no nimero anterior, apos a respetiva formalizagao.

Artigo 12.°

Obrigacdes genéricas das entidades promotoras
das orquestras regionais

Sem prejuizo de outras obrigagdes estabelecidas no
contrato de apoio financeiro, as entidades promotoras fi-
cam obrigadas a:

a) Fornecer 8 DGARTES todas as informagdes que
lhes sejam solicitadas relativamente a utilizagdo do apoio
atribuido;

b) Informar a DGARTES sobre outros apoios publicos
ou privados a sua atividade, de natureza financeira ou
ndo financeira, incluindo o periodo respetivo e a entidade
apoiante;

¢) Mencionar o apoio da DGARTES nos suportes de
comunicac¢do e divulgagdo das suas atividades.

Artigo 13.°
Prestaciio de informacio

As entidades promotoras das orquestras regionais re-
metem & DGARTES os seguintes elementos:

a) Plano de atividades e or¢amento anual, até ao dia
30 de novembro do ano anterior, aprovado nos termos
estatutarios;

b) Relatorio de atividades e contas anual e parecer do
orgdo fiscalizador, até ao dia 30 de abril do ano seguinte,
aprovados nos termos estatutarios;

¢) Relatorio trimestral de atividades e contas, até ao final
do més seguinte ao periodo a que respeita.

CAPITULO IV

Acompanhamento e avaliacido

Artigo 14.°
Comissao de acompanhamento

1 — O desempenho das orquestras regionais € objeto de
acompanhamento permanente e de avaliagdo anual, através
de uma comissdo de acompanhamento, com a seguinte
composi¢ao:

a) Um técnico da DGARTES, que preside;

b) Os diretores regionais de cultura territorialmente
competentes, ou quem os represente;

¢) Um representante dos municipios de cada circuns-
cricdo territorial prevista no artigo 3.°;

d) Um especialista na area artistica;

e) Um especialista na area de gestio financeira e ad-
ministrativa.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, considera-se competente, para cada orquestra
regional, o diretor regional de cultura da circunscri¢do
territorial correspondente a sede da entidade promotora,
sem prejuizo da colaborag@o dos demais diretores regionais
de cultura.
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3 — Os membros da comissdo a que se referem as ali-
neas a), ¢) e d) do n.° 1 sdo designados, sob proposta do
diretor-geral da DGARTES, por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da cultura, por periodos
de quatro anos.

4 — Os membros da comissao a que se refere a alinea c)
don.° 1 sdo designados pela Associa¢do Nacional de Muni-
cipios Portugueses, de entre municipios que ndo integrem
os orgaos das entidades promotoras.

5 — Os membros da comissdo que ndo detenham vin-
culo de trabalho em fungdes publicas, ou que ndo sejam
trabalhadores de pessoas coletivas de direito publico ou
de empresas do setor publico empresarial, tém direito a
uma remuneracdo fixada por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas, da Admi-
nistracdo Publica e da cultura.

6 — A comissdo de acompanhamento funciona junto
da DGARTES, que assegura o apoio técnico, logistico e
administrativo necessario ao seu funcionamento.

Artigo 15.°
Deveres dos membros da comissio de acompanhamento

1 — Os membros da comissdo de acompanhamento
devem atuar com imparcialidade, isen¢o, neutralidade e
comunicar a DGARTES, no prazo maximo de cinco dias,
qualquer motivo de for¢a maior ou circunstincia que os
impega de desempenhar as suas fungdes.

2 — Antes do inicio efetivo de fungdes, os membros
das comissdes atestam, por escrito, a auséncia de incom-
patibilidades ou de qualquer circunstincia suscetivel de
por em causa a sua imparcialidade.

3 — Os membros da comissdo de acompanhamento
ndo podem, durante o exercicio das respetivas fungdes,
celebrar quaisquer contratos de trabalho ou prestar servi-
¢os, direta ou indiretamente, as entidades promotoras das
orquestras regionais.

Artigo 16.°
Funcdes da comissido de acompanhamento

1 — Compete a comissdo acompanhar, nas vertentes
artistica e financeira, a execugao dos contratos de apoio
financeiro celebrados com as entidades promotoras das
orquestras regionais, numa logica de afericdo da prosse-
cucdo dos fins de interesse publico, do cumprimento dos
objetivos e obrigacdes estabelecidos e de verificagdo de
resultados.

2 — Compete, nomeadamente, a comissdo de acom-
panhamento:

a) Colaborar com as entidades promotoras, prestando
os esclarecimentos que lhe sejam solicitados;

b) Emitir parecer sobre o plano de atividades e orca-
mento das entidades promotoras relativos aos anos sub-
sequentes ao da celebracdo do contrato;

¢) Emitir parecer sobre os relatdrios trimestrais ¢ anual
de atividades e contas remetidos pelas entidades promo-
toras, no prazo de 15 dias ap6s a sua rececao;

d) Emitir parecer sobre a renovagdo do apoio financeiro
e, sempre que solicitado, sobre outros aspetos relacionados
com a atividade das entidades promotoras;

e) Comunicar a DGARTES, a qualquer tempo, assuntos
de natureza urgente ou situa¢des anomalas, que impegam
ou perturbem o normal desenvolvimento das atividades
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programadas pelas entidades promotoras ou o normal de-
sempenho das suas fungdes;

/) Reportar a DGARTES quaisquer situagdes que pos-
sam configurar incumprimento das obrigagdes contratuais
por parte das entidades promotoras e recomendar a rea-
lizacdo de auditorias, sempre que identifiquem situagdes
que possam suscitar duvidas quanto a adequada aplicacao
dos apoios concedidos.

3 — Compete, ainda, a comissao de acompanhamento
a elaboracdo de um relatério anual Gnico de avaliagdo
global da atividade das orquestras regionais, balizando
a sua analise nos varios aspetos do seu funcionamento,
tendo em consideragdo os principios, objetivos e obriga-
¢oOes estabelecidos no presente decreto-lei e no contrato
de apoio financeiro.

4 — O relatério previsto no nimero anterior deve ser
remetido a DGARTES, até 30 de janeiro do ano seguinte,
para apreciacdo e submissdo a homologa¢do do membro
do Governo responsavel pela area da cultura.

Artigo 17.°
Funcionamento da comissao

1 — Os membros da comissdo devem fazer um acom-
panhamento presencial e documental da atividade das
entidades promotoras das orquestras regionais.

2 — A comissdo inicia a sua atividade com a elaboragao
de um plano de acompanhamento e avaliagdo para cada
orquestra regional, o qual deve incluir:

a) O modelo e plano de acompanhamento e avaliagdo
a desenvolver;

b) A distribui¢do de atividades de acompanhamento
pelos membros da comisséo;

¢) O calendario de reunides da comissao.

3 — As atividades inscritas no plano referido no nimero
anterior ndo limitam nem impedem outras formas de acom-
panhamento presencial e documental que os membros da
comissdo considerem necessarias.

4 — O acompanhamento presencial inclui a assistén-
cia a ensaios ou concertos das orquestras regionais € a
realizagdo de reunides com as entidades promotoras, que
sdo reportadas em relatério de modelo previamente de-
finido.

5 — O acompanhamento documental implica a ana-
lise dos planos de atividade e or¢gamentos das entidades
promotoras, dos relatérios de atividades e contas, assim
como de outros documentos que os membros da comis-
sdo considerem relevantes no ambito das suas fungoes.

Artigo 18.°
Acesso das entidades promotoras a avaliacao

1 — Os pareceres da comissdo de acompanhamento
relativos ao plano de atividades e orgamento, aos relato-
rios trimestrais e anual de atividades e contas, bem como
o relatério anual de avaliag@o da atividade das orquestras
regionais, homologado pelo membro do Governo respon-
sdvel pela area da cultura, sdo remetidos pela DGARTES
as entidades promotoras das orquestras regionais.

2 — Recebidos os documentos previstos no nimero
anterior, as entidades promotoras podem pronunciar-se
por escrito no prazo de 15 dias a contar da data de rececdo.
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Artigo 19.°
Auditoria

A DGARTES pode, a todo o tempo e por sua iniciativa,
determinar a realizagdo de auditorias, por revisor oficial
de contas, a execucdo dos contratos de apoio financeiro
celebrados no ambito do presente decreto-lei.

CAPITULO V

Incumprimento

Artigo 20.°
Incumprimento

O incumprimento, pelas entidades promotoras, das res-
petivas obriga¢des contratuais, bem como as omissdes ou
falsas declara¢des no a&mbito de informacgdes prestadas a
DGARTES, ou quaisquer irregularidades detetadas em
auditoria prevista no artigo anterior, determinam uma das
seguintes sangoes:

a) Sangdo pecunidria indexada ao valor do apoio atri-
buido;

b) Suspensdo do pagamento;

¢) Resolugdo do contrato, com ou sem obrigag¢do de
devolucdo das quantias recebidas.

Artigo 21.°
Sancio pecunidria

1 — Determinam a aplicagdo de uma san¢do pecunidria,
de montante indexado ao apoio anual atribuido, a definir
contratualmente, os seguintes incumprimentos imputaveis,
em cada ano, a entidade promotora:

a) Inviabilizacdo do acesso dos membros da comissao
de acompanhamento as suas instalagdes ou atividades;

b) O incumprimento do disposto no artigo 6.°, respei-
tante a composi¢ao da orquestra e ao vinculo laboral com
0s musicos que a integram;

¢) Atraso na entrega dos relatorios de atividades e con-
tas nos termos contratualmente definidos, até ao limite de
seis meses.

2 — A san¢do pecunidria prevista no nimero anterior
efetiva-se mediante declaracdo da DGARTES, enviada a
entidade promotora, e produz efeitos na data da expedicao
da declaragao, sendo o valor correspondente deduzido no
pagamento seguinte a realizar.

3 — Caso ndo existam pagamentos por realizar, ndo
sendo por isso possivel a execugdo do procedimento pre-
visto no numero anterior, a DGARTES procede a emissao
de uma guia de reposigao, ficando ainda impedida a reno-
vacdo do contrato com a entidade promotora até que esta
proceda a liquidacdo do montante em causa.

Artigo 22.°

Suspensio do pagamento

1 — Determinam a suspensao do pagamento do apoio
financeiro os seguintes incumprimentos por parte da en-
tidade promotora:

a) Nao disponibilizacdo de informagdo solicitada pela
DGARTES ou pela comissao de acompanhamento;
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b) A violagdo reiterada, sem justificagcdo aceite pela
DGARTES, do disposto no artigo 6.°, respeitante a com-
posicdo da orquestra e ao vinculo laboral com os musicos
que a integram;

¢) Nao ter a situagdo tributaria regularizada perante a
Autoridade Tributaria e Aduaneira ou a situacdo contribu-
tiva regularizada perante a Seguranga Social;

d) As irregularidades no cumprimento de obrigacdes
legais e contratuais detetadas no ambito de auditoria.

2 — O direito de suspensdo do pagamento é exercido
mediante declaracdo da DGARTES, enviada a entidade
promotora, e produz efeitos no prazo de cinco dias uteis
a contar a expedi¢do da declarac@o, caso ndo se verifique
neste prazo a regularizagdo do incumprimento por parte
da entidade beneficiaria, ¢ mantém-se até a sua sanacao.

Artigo 23.°
Resolucio

1 — O incumprimento, integral ou parcial, do objeto
contratual por facto imputavel a entidade promotora, de-
termina a resolucao do contrato a titulo sancionatério, bem
como a reposi¢do da quantia recebida correspondente ao
plano de atividades ndo cumprido.

2 — Constituem, ainda, fundamentos para a resolucdo
do contrato:

a) Incumprimento da obrigacao de entrega do relatorio
de atividades e contas dentro do prazo de seis meses pre-
visto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 21.°%

b) Incumprimento da obrigagdo de liquidacdo do mon-
tante a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° no prazo de um
ano.

3 — Aresolucdo do contrato depende de proposta fun-
damentada da DGARTES homologada pelo membro do
Governo responsavel pela area da cultura.

4 — O direito de resolucdo ¢ exercido mediante de-
claragdo da DGARTES, enviada a entidade promotora, e
produz efeitos no prazo de 10 dias uteis a contar da data
de expedigdo da respetiva declaragao.

CAPITULO VI

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 24.°
Orquestras regionais em atividade

1 — O presente decreto-lei aplica-se as entidades se-
lecionadas em anteriores concursos para a criacdo e de-
senvolvimento das orquestras regionais, apds publicagdo
do Despacho Normativo n.° 56/92, de 29 de abril, com
excecao do n.° 3 do artigo 9.°, devendo observar-se o es-
tabelecido nos numeros seguintes.

2 — No prazo de 15 dias a contar da rece¢do da carta de
missdo prevista no n.° 2 do artigo 8.°, as entidades promoto-
ras das orquestras regionais em atividade devem apresentar
a DGARTES o seu projeto para o quadriénio 2018-2021,
bem como o plano de atividades e or¢amento para o ano
de 2018 e o relatorio de atividades e contas de 2017, de
acordo com as disposi¢des do presente decreto-lei.

3 — Compete a DGARTES avaliar os projetos, os pla-
nos de atividades, os or¢gamentos e as contas relativas ao
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ano de 2017 referidos no nlimero anterior e submeter pa-
recer, devidamente instruido e fundamentado, ao membro
do Governo responsavel pela area da cultura, para decisao
sobre atribuicdo do estatuto de orquestra regional, nos
termos do n.° 1 do artigo 9.°

4 — As entidades as quais seja atribuido o estatuto de
orquestra regional nos termos do presente artigo devem, até
1 de setembro de 2020, ajustar a composi¢do da orquestra
a formacao classica estabelecida no artigo 6.°

5 — As entidades a que se refere o nimero anterior
devem, ainda, ajustar os seus estatutos e regulamentos
internos no prazo de um ano apos a entrada em vigor do
presente decreto-lei.

Artigo 25.°
Encargos

Os encargos decorrentes da aplicagdo do presente decreto-
-lei s@o da responsabilidade do membro do Governo res-
ponsavel pela area da cultura, e inscritos no orgamento
da DGARTES.

Artigo 26.°
Arbitragem

Os litigios emergentes da aplicagdo do presente decreto-
-lei podem ser resolvidos por recurso a arbitragem, nos ter-
mos do Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos
e da legislacdo relativa a arbitragem voluntaria, devendo
a vinculag@o do Ministério da Cultura a quaisquer centros
institucionalizados de arbitragem, quando exista, constar
expressamente do contrato de apoio financeiro.

Artigo 27.°

Norma revogatéria

E revogado o Despacho n.° 1793/2012, de 8 de feve-
reiro, alterado pelos Despachos n.*13413/2014, de 5 de
novembro, e 1720/2017, de 23 de fevereiro.

Artigo 28.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7 de ju-
nho de 2018. — Antonio Luis Santos da Costa — Eduardo
Arménio do Nascimento Cabrita — Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes.

Promulgado em 21 de junho de 2018.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 9 de julho de 2018.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
111496074

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 88/2018

Nos termos do disposto nos artigos 5.° ¢ 12.° dos Esta-
tutos dos Hospitais do Setor Publico Administrativo, cons-
tantes do anexo 1v ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de
fevereiro, conjugados com o n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-
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-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na sua redagdo atual,
resulta que os membros do conselho diretivo do Instituto
de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto sdo designados por
resolucdo do Conselho de Ministros, sob proposta dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finan-
¢as e da saude, para um mandato de trés anos, renovavel
uma unica vez.

Atendendo a que os atuais membros do conselho dire-
tivo do Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto cessa-
ram o respetivo mandato a 19 de agosto de 2017, torna-se
necessario proceder a designagdo dos membros deste 6rgao
diretivo, para um mandato de trés anos.

A remunerac¢ao dos membros do conselho diretivo deste
instituto publico de regime especial obedece ao disposto no
n.° 5 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 18/2012,
de 21 de fevereiro, e a classificaco atribuida pela Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de 26 de margo,
na sua redagdo atual.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na sua redagdo atual, a
Comissdo de Recrutamento e Sele¢do para a Administra-
¢do Publica, que se pronunciou favoravelmente sobre as
designac¢des constantes da presente resolugao.

Assim:

Nos termos dos artigos 5.° e 12.° dos Estatutos dos
Hospitais do Setor Publico Administrativo, constantes
do anexo 1v ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de feve-
reiro, dos n.*2 e 3 do artigo 13.°, da alinea c¢) do n.° 3
do artigo 20.° e do n.° 8 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, na sua redacdo atual, e da
alinea d) do artigo 199.° da Constitui¢do, o Conselho de
Ministros resolve:

1 — Designar, sob proposta dos Ministros das Finangas
e da Saude, para exercer fung¢des no conselho diretivo do
Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto os seguintes
membros, cuja idoneidade, experiéncia e competéncias
profissionais para o desempenho dos cargos sdo evidencia-
das nas respetivas notas curriculares, que constam do anexo
a presente resolucdo, dela fazendo parte integrante:

a) Erica de Oliveira Grilo Santos Cardoso para o cargo
de presidente do conselho diretivo;

b) Sandra Maria Soares Barrdo Pinto para o cargo de
vogal executiva com fung¢des de diretora clinica;

¢) José Emilio Cordeiro Fernandes para o cargo de vogal
executivo;

d) Odete do Nascimento Afonso para o cargo de vogal
executiva com fung¢des de enfermeira diretora.

2 — Autorizar a designada Sandra Maria Soares Barrdo
Pinto a exercer a atividade de docéncia em estabelecimen-
tos de ensino superior publico ou de interesse publico.

3 — Autorizar o designado José Emilio Cordeiro Fer-
nandes a optar pelo vencimento do lugar de origem.

4 — Determinar que a presente resolucdo produz efeitos
no dia 25 de junho de 2018.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 21 de junho de
2018. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da
Costa.

ANEXO

Notas curriculares

Erica de Oliveira Grilo Santos Cardoso, nascida a 30 de
junho de 1976, Setubal.
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Habilitagdes académicas:

Frequéncia do Curso de Especializagdo em Administra-
¢do Hospitalar, Unidade Curricular — Trabalho de Campo,
na Escola Nacional de Satde Publica da Universidade
Nova de Lisboa;

2002-2003 — Po6s-Graduagdao em Regulagdo e Avalia-
¢do do Medicamento e Produtos de Satde da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa;

1994-2000 — Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas
pela Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

Percurso profissional:

2016 (setembro) até ao presente — Diretora do Hospital
Prisional S. Jodo de Deus;

2016 (maio-agosto) — Adjunta da Direcao do Hospital
Prisional S. Jodo de Deus;

2013 (agosto) a 2016 (abril) — Chefe de Equipa do Cen-
tro de Competéncias para a Gestdo dos Cuidados de Saude
da Diregdo-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais;

2010 (setembro) a 2013 (julho) — Adjunta da Direcao
do Hospital Prisional S. Jodo de Deus;

2002 (maio) a 2010 (setembro) — Inspetora do mapa
de pessoal do INFARMED, 1. P;;

2000 (agosto) a 2002 (abril) — Gestora de processos de
Autorizagdo de Introdu¢do no Mercado na Direcdo de Me-
dicamentos e Produtos de Saude do INFARMED, I. P.

Nomeacgdes e representagoes:

Membro do Grupo de Trabalho Justica/Saude, criado
pelo Despacho n.° 1278/2017, de 23 de janeiro de 2017;
~ Membro do Conselho Pedagégico e Coordenadora da
Area Tematica da Saude dos Cursos de Formagao Inicial
da Carreira da Guarda Prisional em 2012 ¢ 2017,
Representante do INFARMED, I. P., no grupo de traba-
lho Pharmaceutical Inspection Convention and Pharma-
ceutical Inspection Co-operation Scheme — PIC’s — Ex-
pert Circle on Blood & Tissue.

Sandra Maria Soares Barrdo Pinto, nascida a 21/05/1966,
nacionalidade portuguesa.

Licenciada em Medicina pela Faculdade de Medicina
de Lisboa, em 1990.

Portadora da cédula profissional n.® 33645.

Inscrita no colégio da especialidade de Oftalmologia
desde 1997.

Assistente hospitalar entre 1998 e 2012.

Assistente hospitalar graduada desde 2012.

Exercendo atividade clinica no IOGP desde 1993.

Coordenadora do gabinete de OCT desde 1998.

Coordenadora do bloco operatério do IOGP desde
2014.

Coordenadora do gabinete de Retina Cirtirgica do IOGP
desde 2014.

Coordenadora da equipa de gestdo do Bloco Operatdrio
do IOGP desde 2015.

Adjunta do Diretor Clinico desde margo de 2018.

27.° PADIS (Programa de Alta Direcao de Institui¢des
de Saude) da AESE, de mar a jun 2017.

Membro da Unidade de Gestdo do Acesso (ULGA) do
IOGP (desde ago 2017).

Membro do Juri para procedimentos de aquisicdo de
bens e/ou servigos para as comissdes de normalizagdo
e de inutilizacdo de bens de consumo clinico do IOGP
(desde jan 2016).
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Orientadora de Internato Complementar de Oftalmolo-
gia entre jan 2007 e out 2012.

Docente no Curso de Laser em Oftalmologia, médulo
laser diagnoéstico, da SPILM entre 2000 e 2007.

Curso Evidence Medicine and Medical Reading (Insti-
tuto de Formagao e Inovacao em Saide) (mai 2009).

Investigator Training Program Workshop (mar 2006).

Publicagdes: 14 artigos, 8 capitulos de livro, 1 capitulo
em elaboragao.

Comunicagdes: 45 (7 como 1.* autora).

Apresentacdes por convite: 43 (26 como 1.* autora).

Cursos ministrados: 15.

José Emilio Cordeiro Fernandes, nascido em 10 de ju-
nho de 1967.
Formagao académica e profissional:

Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica, ramo de
Telecomunicagdes e Eletronica no IST, em 1993;

PADIS — Programa de Alta Diregao de Institui¢des de
Saude na AESE, em 2004;

PADE — Programa de Alta Dire¢do de Empresas na
AESE, em 2011.

Cargos exercidos:

Diregdo de Sistemas de Informagdo dos CTT desde
2017,

Direcdo de Gestao de Imoveis dos CTT de 2013 a
2017,

Vogal do Conselho de Administracdo da MailtecTI de
2009 a 2012;

Direcdo de Obras e Manutengdo dos CTT de 2006 a
2009;

Vogal do Conselho de Administragdo da CTT IMO de
2005 a 2006;

Vogal do Conselho de Administragdo do Hospital Pulido
Valente de 2004 a 2005.

Odete do Nascimento Afonso, nasceu a 3 de janeiro de
1955, em Vinhais/Braganga.

Curso geral de Enfermagem na escola Calouste Gul-
benkian, em Braga.

Licenciada em Enfermagem, com curso de Estudos
Superiores Especializados em Enfermagem, area de
Enf. Médico-Cirargica, na Escola Superior de Enferma-
gem Maria Fernanda Resende, Lisboa.

Enfermeira Chefe desde 15 de dezembro de 2003 até a
presente data, no Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama
Pinto.

Neste ambito ¢ responsavel pela gestdo do servigo de
consultas nas diferentes areas, Gestdo de Recursos Hu-
manos, Enfermeiros e Assistentes Operacionais, gestao
de medicamentos e materiais de consumo clinico ou nao,
gestdo do espaco onde é dinamizada a atividade clinica pela
equipa multidisciplinar no ambito da privacidade.

Membro da Comissdo de Qualidade e Seguranca.

Gestor Local dos incidentes com o utente, no dambito
dos cuidados de satde.

Autoavaliador no processo de acreditagdo em curso.

Integra o Conselho Coordenador da Avaliagdo de De-
sempenho da Enfermagem.

Integra a Dire¢ao de Enfermagem na Avaliagdo de De-
sempenho.

Segundo Vogal na Representagdo do Conselho Diretivo
na Comissdo Paritaria.
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Segundo Vogal do Gabinete do Cidadao.

Integra juri para escolha de materiais de consumo clinico.

Ja integrou varios juris de concursos, na qualidade de
presidente de jiri, ou vogal, no recrutamento de Recursos
Humanos, enfermeiros e outras categorias profissionais.

De 12 novembro 1998 até 14 dezembro 2003, Enfer-
meira Especialista.

De 2 janeiro 1995 a 11 novembro 1998 Enfermeira
Graduada no Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto.

De 23 abril 1993 a 1 janeiro 1995, Enfermeira no Hos-
pital de Santo Anténio dos Capuchos/Desterro.

De 6 janeiro 1986, inicio da atividade profissional, a
22 abril 1993, Enfermeira no Centro de Saude Cabecei-
ras de Basto, Unidade com internamento e atendimento
permanente 24h.
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Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 89/2018

Nos termos do disposto nos artigos 6.° ¢ 13.° dos Es-
tatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares e Institutos
Portugueses de Oncologia, E. P. E., constantes do anexo 11
ao Decreto-Lein.® 18/2017, de 10 de fevereiro, conjugados
com o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de
outubro, na sua redacdo atual, e com o n.° 2 do artigo 13.°
do Decreto-Lein.° 71/2007, de 27 de margo, na sua redagao
atual, resulta que os membros do conselho de administra-
¢do do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Fran-
cisco Gentil (IPO), E. P. E., s@o designados por resolucao
do Conselho de Ministros, sob proposta dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financgas e da saude,
para um mandato de trés anos, renovavel uma unica vez.

Atendendo a que os atuais membros do conselho de ad-
ministra¢do do Instituto Portugués de Oncologia de Coim-
bra Francisco Gentil (IPO), E. P. E., cessaram o respetivo
mandato a 31 de dezembro de 2017, torna-se necessario
proceder a designagdo dos membros deste 6rgdo diretivo,
para um mandato de trés anos, assegurando-se a continui-
dade de fung¢des de um elemento deste o6rgao.

A remuneragdo dos membros do conselho de admi-
nistracdo desta entidade ptblica empresarial obedece ao
disposto no n.° 5 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, ¢ a classificacdo atribuida
pela Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de
26 de margo, na sua redacdo atual.

Foi dado cumprimento ao disposto non.° 1 do artigo 6.°
dos Estatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares e Ins-
titutos Portugueses de Oncologia, E. P. E., constantes do
anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro,
tendo o Ministro das Finangas proposto para vogal exe-
cutivo Luis Miguel Santos Filipe.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-
-Lein.° 71/2007, de 27 de margo, na sua redagdo atual, a
Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a Administra-
¢do Publica, que se pronunciou favoravelmente sobre as
designagdes constantes da presente resolugao.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° e 13.° dos Estatutos dos Hos-
pitais, Centros Hospitalares e Institutos Portugueses de
Oncologia, E. P. E., constantes do anexo 11 ao Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, dos n.”*2 e 3 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na sua reda-
¢do atual, e da alinea d) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Designar, sob proposta dos Ministros das Finangas
e da Saude, para exercer fungdes no conselho de adminis-
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tragdo do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra
Francisco Gentil (IPO), E. P. E., os seguintes membros,
cuja idoneidade, experiéncia e competéncias profissionais
para o desempenho dos cargos sdo evidenciadas nas respe-
tivas notas curriculares, que constam do anexo a presente
resolucdo, dela fazendo parte integrante:

a) Maria Margarida Torres de Ornelas para o cargo de
presidente do conselho de administragéo;

b) Ana Filipa Horta de Oliveira Cardoso Pais para o
cargo de vogal executiva com fung¢des de diretora cli-
nica;

¢) Luis Miguel Santos Filipe para o cargo de vogal
executivo;

d) Maria do Rosario Simdes Rodrigues Velez Reis para
o cargo de vogal executiva; e

e) Antonio Jodo Mendes Moreira para o cargo de vogal
executivo com fungdes de enfermeiro diretor.

2 — Determinar que a presente resolugdo produz efeitos
a 25 de junho de 2018.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 21 de junho de
2018. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da
Costa.

ANEXO
Notas curriculares

Maria Margarida Torres de Ornelas nasceu no Porto,
a 1 de abril de 1973. Licenciada em Direito, Universi-
dade de Coimbra, 1996. Em 1998 concluiu o Curso de
Administra¢do Hospitalar, ENSP-UNL; em 2010, Curso
de Formacgao Profissional de Qualificacdo de Auditores
Internos da Qualidade; em 2013, Programa de Alta Diregao
de Instituigdes de Saude, AESE.

Iniciou fungdes como administradora hospitalar no Hos-
pital S. Sebastido, Santa Maria da Feira, no periodo entre
julho de 1998 e janeiro de 1999, preparando a abertura
do hospital e sendo responsavel pelo Servico de Gestao
de Recursos Humanos. Integrou a Direcdo do Centro de
Responsabilidade Médico deste hospital, de janeiro de
1999 a novembro de 2002, sendo ainda responséavel por
varios servicos de gestdo e logistica. Foi integrada no qua-
dro tinico de administradores hospitalares a 1 de fevereiro
de 2002. Em dezembro de 2002 passou a exercer fungdes
de Direcdo no Centro de Responsabilidade Cirurgico e
responsavel do Servigo de Esterilizagdo. Colaborou, em
2009, no processo de constituicdo do Centro Hospitalar
de Entre o Douro e Vouga, E. P. E. Vogal Executivo do
Conselho de Administragdo deste Centro Hospitalar de 29
de margo de 2012 até ao presente. Até 19 de fevereiro de
2015, fungdes de Direcdo do Centro de Responsabilidade
Cirtirgico, Coordenagdo da Unidade Local de Gestdo de
Inscritos para Cirurgia, responsavel pelos: Gabinete Apoio
Juridico, Servigos de Aprovisionamento, Higiene/Limpeza,
Esterilizagao. Desde 20 de fevereiro de 2015, coordena e
realiza a gestdo dos Centros de Responsabilidade Cirar-
gico, Anestesia, Emergéncia, Cuidados Intensivos e Servi-
¢os de Gestao de: Recursos Humanos, Doentes e Arquivo
Clinico. Coordenadora da Unidade Local Gestao do Acesso
e Grupo de Gestdo da Atividade do Bloco. Representante
do Conselho da Comunidade. Acompanhamento Geral do
Hospital S. J. Madeira. )

Outras atividades: membro de Comissédo de Etica; foi
docente convidada; orientadora de estagios e trabalhos; ar-
guente de projeto de investigagdo (ENSP); colaborou com
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a Faculdade de Economia de Coimbra em estudo de satisfa-
¢do de profissionais (2000), com o Observatorio Portugués
de Sistemas de Saude em seminario (2001); membro de
grupo de trabalho destinado a analise, revisao e implemen-
tacdo da Carreira de Administragdo Hospitalar (Despacho
n.° 13585-A/2016, 10 de novembro); participou como pe-
rita em Urgéncias Hospitalares em Técnica Grupo Nominal
(2017); interlocutora do Programa Intercambio HOPE; foi
membro da comissdo negociadora (como representante de
hospitais EPE) no processo de negociagao coletiva das car-
reiras do regime geral; membro do Conselho de Peritos da
Academia APAH e de grupo de trabalho para desenvolvi-
mento do cddigo de ética dos administradores hospitalares.

Ana Filipa Horta de Oliveira Cardoso Pais nasceu a
29 de dezembro de 1975, em Coimbra. Licenciada em
Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra em 2000. «Certificate of Competence in Breast
Cancer Programmey da Universidade de Ulm e da Euro-
pean School of Oncology em 2016.

Internato Complementar de Oncologia Médica no Insti-
tuto Portugués de Oncologia de Coimbra, Francisco Gen-
til, E. P. E. (IPOCFG, E. P. E.). Assistente de Oncologia
Médica no IPOCEFG, E. P. E., desde 2009. Procedimento
Concursal Nacional para Habilitagdo ao Grau de Consultor
em 2017.

Programa de Alta Diregd@o de Institui¢cdes de Saude em
2017.

Adjunta da Diregao Clinica do IPOCFG, E. P. E., desde
2015.

Coordenadora do Grupo de Auditoria Clinica do IPO-
CFG, E. P. E., desde 2016. Membro do Grupo para a Au-
ditoria a Qualidade dos Registos do IPOCFG, E. P. E., de
2008 a22016. Curso de Auditor de Normas Clinicas da Or-
dem dos Médicos (OM)/Direcao-Geral da Satde em 2012.

Membro do Grupo para a Profilaxia do Tromboembo-
lismo Venoso do IPOCFG, E. P. E., desde 2014. Respon-
savel pela Investigagdo Clinica no servico de Oncologia
Médica do IPOCFG, E. P. E., desde 2009.

Membro do Conselho Diretivo do Colégio de Oncolo-
gia Médica da OM nos triénios 2018-2020, 2015-2017 e
2012-2014. Membro do Conselho Nacional da Auditoria
e Qualidade da OM de 2013 a 2014.

Socia fundadora e Presidente do Grupo de Estudos de
Cancro e Trombose de 2014 a 2017. Tesoureira da Direcdo
da Sociedade Portuguesa de Oncologia (SPO) de 2012 a
2014. Membro da SPO e da Sociedade Portuguesa de Se-
nologia (SPS). Participagdo em 2015 ¢ 2017 no Consenso
Nacional de Cancro da Mama da SPS.

Membro de juris de avaliagdo final do internato mé-
dico de Oncologia Médica. Orientadora de formagdo do
internato médico de Oncologia Médica. Orientadora de
estagios de Oncologia de internos de outras especialidades
médicas.

Investigadora principal e coinvestigadora de ensaios
clinicos.

Palestras e moderacdo de mesas em reunioes do ambito
da Oncologia. Atividade formativa em diferentes cursos
e formacdes.

Luis Miguel Santos Filipe, nascido a 7 de agosto de
1972.
Habilitagdes literarias e profissionais:

Licenciatura em Economia, pela Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra (1996); Pos-Graduacao em
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Gestdo0.COM pelo INDEG/ISCTE Lisboa (2001) e MBA
em Gestdo de Empresas pelo ISCTE Lisboa (2002).

Experiéncia profissional:

Estagiou em Italia no Departamento Financeiro da Assi-
curazioni Generali. De 06/1997 a 12/1997 foi formador de
informatica no Centro de Estudos do Norte. De 01/1998 a
03/2002 foi Diretor de Marketing da empresa Larus — mo-
biliario urbano. De 10/2002 a 12/2005 foi Financeiro no
Departamento de Sistemas de Informagdo da REN — Rede
Elétrica Nacional. De 12/2005 a 07/2007 foi Vogal do
Conselho de Administragdo da FDTI — Fundagdo para
a Divulgacdo das Tecnologias de Informacdo, tendo as-
sumido os pelouros do Departamento Administrativo e
Financeiro, Departamento de Sistemas de Informagao,
Programa de Prospecdo e Negocios e Programa Quali-
dade. De 08/2007 a 12/2008 foi Presidente do Conselho
de Administracdo da FDTI, tendo assumido os pelouros
do Departamento Administrativo e Financeiro, Programa
Prospecdo e Negocios, Programa Comunicagdo e Imagem
e Programa Rede. De 12/2008 a 12/2010 foi Vogal do
Conselho Diretivo do IFAP — Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, tendo assumido os pelouros do
Departamento de Sistemas de Informacdo, Gabinete de
Auditoria e Gabinete de Inovagdo e Qualidade. De 01/2011
a 07/2012 foi Assessor na Dire¢do de Contabilidade e Ser-
vicos Administrativos da REN Servicos (servicos partilha-
dos do Grupo) acompanhando os processos concursais de
aquisi¢do de servigos. De 07/2012 a 06/2018, responsavel
pela Area de Servigos Gerais da REN Servicos assegu-
rando a gestdo da carteira de seguros, frota automovel,
comunica¢des moveis, contrato de residuos valorizaveis,
secretaria-geral e arquivo.

Maria do Rosario Simdes Rodrigues Velez Reis nasceu
em Coimbra, em 28 de julho de 1969.
Formacao académica e profissional:

1987-1993 — Licenciatura em Direito, pela Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra;

1993-1995 — Estagio de Advocacia;

1994-1996 — Pos-graduagdo em Administragdo Hos-
pitalar, pela Escola Nacional de Satude Publica, na Uni-
versidade Nova de Lisboa;

1996 — Graduacgao em Direito da Medicina, Centro de
Direito Biomédico, Faculdade de Direito de Coimbra;

2002 — Curso de Gestdo do Sector Social, promovido
pela Unido das Misericordias Portuguesas.

Experiéncia profissional:

Maio de 2017-2018 — Vogal Executiva do Conselho
de Administragdo do IPO de Coimbra;

2013-2017 — Diretora do Servigo de Gestao de Doen-
tes (Hospital Geral, Hospital Pediatrico e Maternidade
Bissaya Barreto), no Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra (CHUC);

2010-2012 — Diretora do Servigo de Planeamento e
Controlo de Gestdo, no Centro Hospitalar de Coimbra;

2006-2012 — Diretora do Servigo de Gestao de Doen-
tes, no Centro Hospitalar de Coimbra;

2004-2006 — Membro do Conselho Diretivo e Ad-
ministradora do Hospital Geral, no Centro Hospitalar de
Coimbra;

1996-2004 — Administradora da area de Gestao de
Doentes, no Centro Hospitalar de Coimbra.
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Outros elementos:

Foi gestora da qualidade de diversos manuais da quali-
dade, cujos servicos obtiveram as respetivas certificagdes.
Fez parte de varias comissdes, destacando-se a comis-
sdo de ética, a comissdo de monitorizacdo dos tempos de
espera, a comissao da qualidade e seguranca do utente,
a comissdo de informatica. Frequentou varias acdes de
formagao sobre temas de gestao de servigos de saude e de
gestdo da qualidade. Apresentou publicamente trabalhos
cientificos, no &mbito da gestdo de servigos de saude. Foi
formadora interna e externa em varios cursos destinados
a diferentes profissionais de saude. Membro do grupo
de Promogdo Interna da Telemedicina (PIT). Colaborou
com a Administracdo Regional de Saide do Centro em
varios projetos, bem como com a Administracdo Central
do Sistema de Satde e a Associagdo Portuguesa para o
Desenvolvimento Hospitalar.

Antoénio Jodo Mendes Moreira

Data de nascimento: 30 de agosto de 1968.

Naturalidade: Coimbra.

Cédula Profissional da Ordem dos Enfermeiros: n.° 2-
-E-05977.

Habilita¢Ges académicas e profissionais:

Curso de Enfermagem Geral;

Curso de Estudos Superiores Especializados em Enfer-
magem Comunitaria;

Curso de Mestrado em Enfermagem — Especializagio
em Gestdo de Unidades de Cuidados, tendo concluido em
30/04/2018, com a classificagdo final de 18 valores.

Experiéncia profissional:

Iniciou fun¢des no IPOCFG, E. P. E., em janeiro de
1990, como Enfermeiro, tomando posse como Enfermeiro
Especialista em fevereiro de 2000. Desde agosto de 2007
até ao presente exerce fungdes de chefia de enfermagem no
servico de Oncologia Médica, por nomeacao do Conselho
de Administragéo;

Desempenhou fung¢des no Departamento de Oncologia
Médica.

Informagdes complementares:

Em 2016/2017, no ambito das func¢des de chefia de
enfermagem, colaborou no projeto de ampliagdo e remo-
delagdo estrutural do servigo de Oncologia Médica;

Participou em virias a¢des de formacdo, como formando
e como formador, tendo como objetivo melhorar o desem-
penho e a qualidade dos cuidados de enfermagem,;

Integrou varias Comissdes ou Grupos de Trabalho, tais
como: auditor interno ao sistema de classificagdo de doen-
tes, baseado em niveis de dependéncia de cuidados de
enfermagem; elemento constituinte da Comissdo Trans-
fusional; elemento constituinte da Comissdo de Escolha
Permanente, colaborando em diversas comissoes de esco-
lha no IPOCFG, E. P. E.; membro integrante do jiri em
varios concursos para contratacdo de recursos humanos;
elemento constituinte da Comissao de Satde e Seguranga
no Trabalho; auditor a qualidade dos registos dos proces-
sos clinicos.
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Resolugao do Conselho de Ministros n.° 90/2018

Nos termos do disposto nos artigos 6.° e 13.° dos Es-
tatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares e Institutos
Portugueses de Oncologia, E. P. E., constantes do anexo 11
ao Decreto-Lein.® 18/2017, de 10 de fevereiro, conjugados
com o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de
outubro, na sua redacdo atual, e com o n.° 2 do artigo 13.°
do Decreto-Lein.° 71/2007, de 27 de margo, na sua redagao
atual, resulta que os membros do conselho de administragao
do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.,
s80 designados por resolucdo do Conselho de Ministros,
sob proposta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da satide, para um mandato de trés
anos, renovavel uma unica vez.

Atendendo a vacatura de um dos cargos de vogal exe-
cutivo do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
e Universitdrio de Coimbra, E. P. E., por motivo de renun-
cia do seu anterior titular, torna-se necessario proceder a
designacdo do novo titular, para completar o mandato em
curso do atual conselho de administracdo, que termina a
31 de dezembro de 2019.

A remuneragdo dos membros do conselho de admi-
nistragdo desta entidade ptblica empresarial obedece ao
disposto no n.° 5 da Resolug¢@o do Conselho de Ministros
n.° 18/2012, de 21 de fevereiro, ¢ a classificacdo atribuida
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 36/2012, de
26 de marco, na sua redagdo atual.

Foi dado cumprimento ao disposto no n.° 1 do artigo 6.°
dos Estatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares e Ins-
titutos Portugueses de Oncologia, E. P. E., constantes do
anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro,
tendo o Ministro das Finangas proposto para vogal exe-
cutivo Carlos Manuel Gregoério dos Santos.

Foi ouvida, nos termos don.® 3 do artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na sua redagdo atual, a
Comissdo de Recrutamento e Sele¢do para a Administra-
¢do Publica, que se pronunciou favoravelmente sobre a
designacdo constante da presente resolucao.

Assim:

Nos termos dos artigos 6.° ¢ 13.° dos Estatutos dos Hos-
pitais, Centros Hospitalares e Institutos Portugueses de
Oncologia, E. P. E., constantes do anexo 11 ao Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, dos n.*2 e 3 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na sua reda-
¢do atual, e da alinea d) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Designar, sob proposta dos Ministros das Finangas e
da Saude, Carlos Manuel Gregorio dos Santos, para exercer
o cargo de vogal executivo no conselho de administracao
do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.,
cuja idoneidade, experiéncia e competéncias profissionais
para o desempenho do cargo sdo evidenciadas na respetiva
nota curricular, que consta do anexo a presente resolugao,
dela fazendo parte integrante.

2 — Estabelecer, de acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, na
sua redagdo atual, que a presente designagdo ¢ feita pelo
periodo restante do mandato em curso dos membros do
mesmo conselho de administragdo.

3 — Determinar que a presente resolucdo produz efeitos
no dia 25 de junho de 2018.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 21 de junho de
2018. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da
Costa.
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ANEXO

Nota curricular

Carlos Manuel Gregério dos Santos, nasceu a 29 de
marco de 1961, em Coimbra.

Licenciado em Direito, pela Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, em 8 de janeiro de 1985.

Curso de Administragdo Hospitalar, Escola Nacional
de Saude Pablica, UNL, 1987-89.

Pos-Graduagdo em Gestdo ¢ Economia da Satude, Facul-
dade de Economia da Universidade de Coimbra, 2005-2006.

XVII Programa de Alta Direcdo de Instituicdes de
Saude (PADIS) da AESE., Escola de Direcao e Negocios,
setembro a dezembro de 2013, Porto, Portugal.

Leadership in Healthcare Delivery, NOVA School of
Business & Economics, UNL, fevereiro a junho de 2015.

Diretor dos Servigos Financeiros do Centro Regional
de Oncologia de Coimbra, entre 1991 e 2001.

Vogal Executivo do Conselho de Administragdo do
Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra (IPO de
Coimbra), desde 2001.

Presidente do Conselho de Administra¢do do IPO de
Coimbra desde maio de 2017.

Integrou o Corpo Docente do XIII Curso de Pos-
-Graduacdo em Regulacdo Publica e Concorréncia, orga-
nizado pelo CEDIPRE — Centro de Estudos de Direito
Pablico e Concorréncia, Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Coimbra, sob a Dire¢do do Prof. Doutor Vital
Moreira e Prof. Doutor Pedro Gongalves, Coimbra, 25 de
outubro a 14 de dezembro, 2013.

Fez parte da «Bolsa de Auditores da Qualidade» da
Agéncia para a Qualidade em Satde, desde 2000, com
experiéncia de integragdo em equipas internacionais de
auditoria.

Apresentou comunicagdes e participou em conferéncias
e coloquios nos mais diversos foruns de discussdo de temas
da area da saude.

Tem vérios trabalhos publicados em Revistas especiali-
zadas na gestdo de servigos de saude e em edi¢des oficiais
do Ministério da Saude.

Fez formacdo em gestdo de servigos de satide para mé-
dicos nos Conselhos Distritais da Sec¢do Regional do
Centro da Ordem dos Médicos.

Teve atividade docente regular em estabelecimentos de
ensino superior (ESTSC e ESEC).

111496009
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 207/2018
de 12 de julho

Por forga do disposto nos artigos 164.° ¢ 176.° do Es-
tatuto dos Militares da Guarda Nacional Republicana
(EMGNR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017, de
22 de margo, foram introduzidas alteragdes significativas
ao regime da licenca de férias, maxime quanto a duracdo
do periodo anual de férias.

Em concreto, ao abrigo do previsto nos n.*1 e 3 do
artigo 176.° do EMGNR, para além do periodo anual de
férias com a duragdo de 22 dias tteis, pode ser concedido
aos militares da Guarda um aumento deste periodo, até
trés dias uteis, no quadro do sistema de avaliacdo do de-
sempenho.

Assim, nos termos do disposto no artigo 164.° e nos
n.”*1 e 3 do artigo 176.° do Estatuto dos Militares da
Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 30/2017, de 22 de margo, determino:

Artigo Unico

Até a publicagdo da portaria prevista no artigo 164.°
do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Republi-
cana (EMGNR), que o periodo de férias dos militares da
Guarda, para o ano 2018 e seguintes, previsto no n.° 1 do
artigo 176.° do EMGNR, seja aumentado até 3 dias uteis,
em fun¢do da classe de comportamento em que o militar se
encontre a 31 de dezembro do ano imediatamente anterior,
nos termos seguintes:

a) 3 (trés) dias se o militar se encontrar colocado na
1.7 classe (exemplar comportamento), prevista no ar-
tigo 54.° do Regulamento de Disciplina da Guarda Nacio-
nal Republicana (RDGNR), aprovado pela Lein.® 145/99,
de 1 de setembro, na sua redagdo em vigor;

b) 2 (dois) dias se o militar se encontrar na 2.* classe (bom
comportamento), prevista no artigo 55.° do RDGNR;

¢) 1 (um) dia se o militar se encontrar na 3.* classe (re-
gular comportamento), prevista no artigo 56.°do RDGNR.

O Ministro da Administragao Interna, Eduardo Arménio
do Nascimento Cabrita, em 9 de julho de 2018.
111494235
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