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n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

29 — O Juri do procedimento concursal sera constituido pelos se-
guintes elementos:

Presidente: Maria Luisa da Silva Langa — Chefe de Divisdo.

Vogais efetivos: Maria de Lourdes Guerreiro Lourengo da Silva Bar-
bio, Técnica Superior, que substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos e Elsa Luisa da Conceicdo Romba Barros, Técnica
Superior.

Vogais suplentes: José Carlos Marques Vairinhos, Técnico Superior
e Patricia Coelho Costa, Técnica Superior.

30 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso serd publicitado:

Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicacao;

Na pagina eletronica do Municipio (Www.cm-ourique.pt), por extrato,
a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica; Em jornal de
expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis contados
da data da Publicaco no Didrio da Republica.

31 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

32 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficién-
cia, devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia ¢ os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
do diploma supra mencionado.

33 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

34 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Dire¢do-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretéario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificagdo”, previsto no artigo 24.°, da Lei
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro. Ndo existéncia de EGRA nem de pessoal
em requalificagdo no municipio.

35 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo foi efetuada a consulta a entidade
Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC)
uma vez que, ndo foi ainda publicado qualquer procedimento concursal
para constituigdo de reservas de recrutamento, pelo que temporariamente
esta dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, conforme
FAQ da DGAEP.

15 de junho de 2018. — O Presidente da Camara, Marcelo David
Coelho Guerreiro.
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MUNICIPIO DE OVAR
Aviso n.° 9251/2018

Procedimento Concursal com vista ao provimento de dois (2) pos-
tos de trabalho por tempo determinado — contratos a termo
resolutivo certo — na carreira/categoria de Técnico Superior,
na area de Direito.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e com
o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se
publico que, por deliberagdo da Camara Municipal tomada na reunido
realizada no dia 17.05.2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, proce-
dimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado, pelo periodo de um (1) ano,
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tendo em vista o preenchimento do seguinte posto de trabalho, assim
designado no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

Carreira e categoria: Técnico Superior
Area funcional: Direito
N.? de Postos de Trabalho: Dois (2)

Atribuigao/atividade: Fungdes constantes no anexo a Lein.® 35/2014,
de 20/06, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o
grau 3 de complexidade funcional. As fungdes a desempenhar sdo de
natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
complementadas pelas seguintes fungdes: Emitir pareceres juridicos
sobre todo o tipo de solicita¢cdes e matérias da competéncia da Camara
Municipal de Ovar; Instruir e acompanhar processos de contraordenag@o,
disciplinares e de inquérito e elaborar propostas de decisdo e relatorios
finais; Elaborar propostas, respostas, contratos e protocolos; Efetuar
participagdes criminais ao Ministério Publico; Efetuar analises e sinteses
de novos diplomas legais e de alteragdo aos diplomas em vigor; Elaborar
propostas de regulamentos municipais.

2 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Ovar.

3 — Posi¢do Remuneratoria de referéncia: O posicionamento remune-
ratorio sera efetuado nos termos do artigo 38.° do anexo a LTFP conju-
gado com o artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31/12, que foi prorrogado
por for¢a do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29/12 e tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal comum,
correspondendo ao montante pecuniario do 1.° nivel remuneratério,
nivel 15 da tabela remuneratodria tnica (TRU) — 1201,48€.

4 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.® 25/2017,
de 30/05, conjugado com o artigo 2.° da mesma lei, declara-se que ndo
foram efetuadas as consultas prévias 8 EGRA (Entidade Gestora da Valo-
rizagdo Profissional das Autarquias Locais), nos termos dos artigos 16.°
e 16.° A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, uma vez que, no ambito
da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro (CIRA), a mesma
ndo se encontra constituida e, que na area do Municipio de Ovar nao
existem candidatos em requalificagdo.

5 — Nao existe no 0rgdo reserva de recrutamento constituida que
permita satisfazer as caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar e
que relativamente a consulta efetuada a Entidade Centralizada para a
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril verifica-se, segundo
informagao prestada pelo INA, que «ndo tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de quaisquer
candidatos com o perfil adequado».

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses, con-
forme estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04.

7 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20/06 e seu Anexo
(LTFP), Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, e
Codigo do Procedimento Administrativo.

8 — Requisitos gerais de admissédo sdo os previstos no artigo 17.° do
anexo a LTFP, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Requisitos especiais: Os candidatos deverao ser titulares da
Licenciatura em Direito.

10 — Ambito de recrutamento: O recrutamento € feito por procedi-
mento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, de acordo com o n.°3
do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06. Em caso de im-
possibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo da
norma atras descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, de acordo com os n.”*4.* 9 do artigo 30.° do anexo a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20/06, e a deliberagdo da cadmara municipal de 22/02/2018, tendo em
conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia, designadamente,
celeridade, economia processual e aproveitamento dos atos numa logica
de contengdo de custos.



18756

11 — Impedimentos de admissao: Nos termos da alinea /) don.® 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portarian.® 145-A/2011, de 06/04, nao podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
idénticos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio
de Ovar para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

12 — Prazo e formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04.

12.2 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado, mediante preenchimento
de requerimento de modelo obrigatorio, disponivel na Divisdao de Re-
cursos Humanos e na pagina eletronica da Camara Municipal de Ovar,
em www.cm-ovar.pt, € entregue pessoalmente ou remetido por correio
em carta registada, com aviso de rece¢do, para a Cadmara Municipal de
Ovar, Praga da Republica, 3880-141 Ovar.

12.2.1 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias, sob pena de
exclus@o em caso de ndo apresentacao;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclu-
sdo em caso de ndo apresentacdo, uma vez que invalida a aplicagdo do
método de selegao avaliagdo curricular, acompanhado de fotocopia dos
documentos comprovativos das formagdes e da experiéncia profissional
declarados no curriculo;

12.2.2 — Os candidatos que sejam detentores de relagdo juridica de
emprego publico, devem apresentar declaragdo emitida pelo servigo onde
o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e au-
tenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de
emprego publico, bem como da carreira e da categoria de que seja titular,
da posigdo, nivel remuneratério e remuneragdo base que detém, com
descricao detalhada das fungdes, atividades, atribuigdes e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma
ser complementada com informagao referente a avaliagdo do desempenho
relativa ao ultimo periodo (ciclo de avaliag@o), sob pena de exclusdo.

12.2.3 — Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de
trabalho em fungdes publicas no Municipio de Ovar, ficam dispensados
de apresentar os documentos comprovativos dos factos constantes do
curriculo, desde que refiram no formulario de candidatura que os mesmos
se encontram no respetivo processo individual.

12.2.4 — S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilita-
¢des, formagdo, experiéncia e avaliagdo de desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

12.3 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situacao que refere no seu curriculo, a apresenta-
¢do de documentos comprovativos das respetivas declaragdes.

12.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

12.5 — Do requerimento de candidatura deve, obrigatoriamente,
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
a indicacao da carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto
de trabalho a ocupar, bem como referéncia ao codigo da BEP (Bolsa
de Emprego Publico) ou do n.° do Aviso de Abertura no Didrio da
Republica;

b) Identificagdo completa do candidato (nome completo, data de nas-
cimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, enderego
postal e numero de telefone);

c) Habilitagoes Literarias;

d) A identificacdo da relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, se for caso disso, com mengao expressa da carreira, cate-
goria de que ¢ titular, da posi¢do remuneratoria que detém nessa data, da
atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes;

e) Situagdo em que se encontra relativamente aos requisitos de
admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20/06, referidos no ponto 8 deste aviso;

/) Os candidatos devem declarar no requerimento serem verdadeiros
os factos constantes da candidatura.

13 — Métodos de Selecao, Critérios Gerais e Ponderagdes:

Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, conjugada
com o artigo 36.°da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, os métodos de selegdo obrigatorios a
utilizar sdo a Avaliagdo Curricular e a Prova de Conhecimentos.

Como método facultativo sera aplicada a Entrevista Profissional de
Selecao.
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Os métodos de selegdo a utilizar sdo os previstos no artigo 36.° da
referida Lei, isto é:

a) Avaliagdo curricular (AC), de acordo com o artigo 11.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, com ponderagdo de 30 %;

b) Prova de Conhecimentos (PC), de acordo com o artigo 9.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, com ponderagao de 40 %;

¢) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), de acordo com o ar-
tigo 13.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, com ponderacao de 30 %;

13.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos de acordo com o posto de trabalho a que se candidata,
designadamente, a habilitagdo académica, o percurso profissional com
relevancia da experiéncia adquirida, a formagdo profissional realizada
e a avaliagdo de desempenho.

Os fatores a considerar e as ponderagdes a atribuir na avaliagdo cur-
ricular sdo os seguintes:

Habilitagao Académica (HA), onde se pondera a titularidade da ha-
bilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, que sera valorada da seguinte forma:

Doutoramento na area de Direito — 20 Valores

Mestrado na area de Direito (Licenciatura Pré-Bolonha) — 18 Valores

Mestrado na area de Direito (Licenciatura Pés-Bolonha) e Licenciatura
em Direito (Licenciatura Pré-Bolonha) — 16 valores

Licenciatura em Direito (Licenciatura Pés-Bolonha) — 14 Valores

Formagao Profissional (FP), onde se pondera a formagéo profissio-
nal relevante para as tarefas a exercer, que sera valorada da seguinte
forma:

Sem formacao profissional — 5 Valores

Até 25 horas de formagdo — 10 Valores

Entre 26 e 50 horas de formagao — 11 Valores
Entre 51 e 100 horas de formagao — 12 Valores
Entre 101 e 200 horas de formagdo — 15 Valores
Mais de 200 horas de formagdo — 20 Valores

Experiéncia Profissional (EP), onde se avalia o periodo de tempo
em que os candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exer-
cer, do posto de trabalho a que se candidatam, e que sera valorada da
seguinte forma:

Sem experiéncia — 9 Valores

Até 12 meses — 10 Valores

Superior a 12 meses e inferior a 24 meses — 12 Valores
Superior a 24 meses e inferior a 36 meses — 14 Valores
Superior a 36 meses e inferior a 48 meses — 16 Valores
Superior a 48 meses e inferior a 60 meses — 18 Valores
Superior a 60 meses — 20 Valores

Avaliagao de Desempenho (AD), onde se pondera a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo (ciclo de avaliagdo), em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica a do posto de
trabalho a ocupar e sera valorada da seguinte forma:

Desempenho Inadequado com mengao quantitativa entre 1 ¢ 1,999 —
8 Valores

Sem avaliacdo de desempenho — 10 Valores

Desempenho adequado com mengdo quantitativa entre 2 ¢ 3,999 —
12 Valores

Desempenho relevante com mengdo quantitativa entre 4 ¢ 5 —
16 Valores

Desempenho excelente — 20 Valores

Para os candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,
ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar,
serdo atribuidos 10 valores.

A avaliagdo curricular resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de sele¢do, numa escala de 0
a 20 valores, através da aplicagdo da seguinte formula:

AC = HA (10 %)+ FP (20 %)+ EP (60 %) + AD (10 %)

em que:
HA — Habilitagdo Académica
FP — Formagéo Profissional
EP — Experiéncia Profissional
AV — Avalia¢do Desempenho
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13.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes, assumira a forma
escrita, tera a duracdo maxima de 2 horas, sera permitida no decurso da
mesma a consulta da legislagdo para a sua realizagdo e incidira sobre
as seguintes tematicas:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico, na sua atual redagéo;

Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, na sua atual redacao;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Decreto-Lein.° 433/82, de 27 de outubro, que institui o ilicito de mera
ordenagao social e respetivo processo, na sua atual redagao;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, que aprovou o Regime
Juridico da Urbanizagao e Edifica¢do, na sua atual redagéo;

Codigo dos Contratos Piblicos, aprovado pelo Decreto-Lein.® 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua atual redagdo;

Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime finan-
ceiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, na sua atual
redagdo;

Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro, que aprova as regras aplicaveis a
assuncdo de compromissos € aos pagamentos em atraso das entidades
publicas, na sua atual redagéo;

Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, que aprovou a Lei de Organizagéo e
Processo do Tribunal de Contas, na sua atual redagéo;

Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de dezembro, que aprova o regime
de acesso e de exercicio de diversas atividades de comércio, servigos
e restauragdo e estabelece o regime contraordenacional respetivo, na
sua atual redagéo;

Estrutura Interna e Organizagao dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Ovar, aprovada em Despacho n.® 95/2013, publicitado na
2.* série do Diario da Republica, n.° 2, a 03 de janeiro de 2013, com
as seguintes alteragdes: Aviso n.° 11412/2013, publicitado na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 175, a 11 de setembro de 2013; Despacho
n.° 2085/2015, publicitado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 40,
a 26 de fevereiro de 2015; Declaragdo de Retificagdo n.° 332/2015,
publicitada na 2.% série do Didrio da Republica, n.° 86, a 05 de maio de
2015; Despacho n.° 9772/2015, publicitado na 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 166, a 26 de agosto de 2015; Declaragdo de Retificagao
n.° 836/2015, publicitada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, n.° 186, a
23 de setembro de 2015 e Despacho n.° 111/2016, publicitado na 2.* série
do Didrio da Repiiblica, n.° 2, a 05 de janeiro de 2016.

A prova sera composta por 3 partes, sendo a 1.* composta por escolha
multipla, a 2.% por resposta direta e a 3.% por resposta de desenvolvi-
mento.

Nas 1.* e 2.* partes da prova de conhecimentos, acima mencionadas,
sera utilizado o método de penalizagdo, da seguinte forma:

A cada resposta incorreta, correspondera o desconto de 1 (uma) res-
posta correta, sendo a nota minima a atribuir de zero valores.

13.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar, de
uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, de acordo
com o posto de trabalho a que se candidata, e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o(a) entrevistador
(a) e o (a) entrevistado (a), nomeadamente os relacionados com a ca-
pacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal. Constituem
parametros de avaliagdo deste método de selegdo: motivagao, sentido
de organizagdo, experiéncia profissional, conhecimento das funcgdes,
comunicagdo e relacionamento interpessoal.

Os fatores a considerar e as ponderagdes a atribuir na entrevista
profissional de selego serfo os seguintes:

Motivagao:
Classificagdo Valores
Auséncia de motivagao ............... Insuficiente. . . 4
Poucamotivagdo .................... Reduzido . ... 8
Motivagdo adequada ................. Suficiente. . . . 12
Motivagdo muito adequada . ........... Bom........ 16
Motivagdo excelente ................. Elevado ..... 20
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Sentido de organizagao:

Classificagdo Valores
Auséncia de sentido de organizagdo . .. .. Insuficiente. . . 4
Pouco sentido de organizagdo .......... Reduzido . ... 8
Sentido organizagdo suficiente. . ........ Suficiente. . . . 12
Sentido organizagdo relevante . ......... Bom........ 16
Sentido organizagdo excelente.......... Elevado .. ... 20
Experiéncia profissional:
Classificagdo Valores
Auséncia de experiéncia .............. Insuficiente. . . 4
Pouca experiéncia . .................. Reduzido . ... 8
Experiéncia suficiente . ............... Suficiente. . . . 12
Experiénciarelevante. . . .............. Bom........ 16
Muita experiéncia. . .................. Elevado . .... 20
Conhecimento das fungdes:
Classificagao Valores
Auséncia de conhecimentos. .. ......... Insuficiente. . . 4
Poucos conhecimentos. ............... Reduzido . ... 8
Conhecimentos suficientes. . ........... Suficiente. . . . 12
Conhecimentos relevantes . .. .......... Bom........ 16
Muitos conhecimentos. . .............. Elevado ..... 20
Comunicagao:
Classificagdo Valores
Dificuldade de comunicagdo . .......... Insuficiente. . . 4
Pouca capacidade de comunicagio . .. ... Reduzido . ... 8
Capacidade de comunicagao suficiente . . . | Suficiente.. . . . 12
Capacidade de comunicagao relevante ... |Bom........ 16
Capacidade de comunicagdo excelentes. . . | Elevado . . ... 20
Relacionamento Interpessoal:
Classificagdo Valores
Dificuldade de relacionamento interpessoal | Insuficiente. . . 4
Pouca capacidade de relacionamento inter- | Reduzido . . . . 8
pessoal.
Capacidade de relacionamento interpessoal | Suficiente . . . . 12
suficiente.
Capacidade de relacionamento interpessoal | Bom . ... .... 16
relevante.
Capacidade de relacionamento interpessoal | Elevado . . . .. 20
excelente.

14 — Ordenagdo Final (OF) — sera obtida numa escala de 0 a 20 va-
lores, através da seguinte formula:

OF= (ACx30 %) + (PC x40 %) + (EPS*30 %)

AC= Avaliagdo Curricular
PC= Prova de Conhecimentos
EPS= Entrevista Profissional de Seleg¢ao

15 — Cada um dos métodos de seleg@o, bem como cada uma das
fases que comportem, € eliminatorio, sendo excluido do procedimento
o candidato que ndo comparega ou que tenha obtido uma valoragéo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método ou fases seguintes.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o dis-
posto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04. Mantendo-se
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a igualdade sera considerado preferencial o candidato que possua
mais tempo de trabalho na fung¢do publica.

17 — Os candidatos tém acesso as atas do Juri, de acordo com a
alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, desde que
as solicitem.

18 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria acima referida.

20 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Ovar e publicitada na pagina eletronica (www.cm-ovar.pt).

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, sera publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afi-
xada no Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na sua pagina
eletronica.

Os candidatos serdo notificados através da forma previstanon.® 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04.

22 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com de-
ficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 % devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

23 — Composicdo e identificacdo do Juri do Procedimento Con-
cursal:

Presidente: Susana Cristina Teixeira Pinto — Diretora do Departa-
mento Administrativo, Juridico e Financeiro;

1.° Vogal Efetivo: Eduardo Manuel Ramos Teixeira — Técnico Su-
perior na area de Direito;

2.° Vogal Efetivo: Emanuel Filipe Sa Alves de Oliveira — Chefe de
Divisdo dos Recursos Humanos;

1.° Vogal Suplente: Sofia Cristina Pinho Rodrigues Borges — Técnica
Superior na area de Direito;

2.° Vogal Suplente: Rosa Silvana de S4 Marinheiro — Técnica Su-
perior na area de Direito.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituido pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, o presente aviso sera publicitado:

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util se-
guinte a presente publicagdo;

Na pagina eletronica da Camara Municipal de Ovar (Www.cm-ovar.pt),
por extrato, a partir da data de publicagdo no Didrio da Republica.

Num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
3 dias tteis contados da data de publicacdo no Didrio da Republica.

12 de junho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de Ovar,
Salvador Malheiro Ferreira Silva.
311433111

MUNICIPIO DE PAREDES
Aviso n.° 9252/2018

Procedimento concursal comum para recrutamento de um lugar
de técnico superior — area de Biologia — grau de complexi-
dade III — em regime de contrato de trabalho em fungées ptiblicas
por tempo indeterminado.

A) Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigos 30.° e 33.° da Lei Geral

Didrio da Republica, 2. série— N.° 129 — 6 de julho de 2018

do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20
de junho, e por meu Despacho n.° 45 de 5 de junho de 2018, encontra-se
aberto o concurso acima mencionado;

B) O procedimento ¢ regulado pela Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE2015), Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE2018); Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
Decreto-Lein.° 29/2001, de 03 de fevereiro, destinando-se a contratagdo
de um lugar técnico superior em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado;

C) Local de Trabalho — O local de trabalho sera na area do Muni-
cipio de Paredes;

D) Caracterizagdo do posto de trabalho: pretende-se individuo(a)
que desempenhe fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional
da categoria de Técnico Superior, constantes no anexo a que se refere
o n.°2 do artigo 88.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, nomeadamente: fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natu-
reza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucgdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos 6rgdos e servigos; Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

Devera ainda fazer o acompanhamento permanente em termos de
monitorizagdo, prevengdo, de mitigagdo, de avaliacdo, e de adogdo de
medidas de combate e controle referente ao fendmeno das espécies
invasoras (animais e vegetais), pragas e doengas, bem como a emissdo
de pareceres relativos ao estado fitossanitario das espécies arboreas
em espaco urbano e periurbano, no ambito da defesa da floresta contra
incéndios, e o apoio e disponibilidade para participar nas atividades
decorrentes do funcionamento da Unidade de Protegao Florestal/Servigo
Municipal de Protegéo Civil.

O vencimento mensal iliquido ¢ de 1201,48 € (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos) correspondente a 2.* posigdo remune-
ratoria, nivel 15 — Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho e
na Portaria 1553-C/2008 de 31 de dezembro), conforme o preceituado
no artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 42.° da LOE 2015, que se mantém em vigor
pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE2018);

E)Requisitos de admissdo — poderdo candidatar-se os individuos que
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas reinam
os requisitos definidos no artigo n.° 17 da Lei Geral Trabalho funcdes
Publicas (LTFP) e o previsto na alinea G) do presente aviso.

F) O recrutamento efetuar-se-a nos termos do disposto no artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Os candidatos detentores de uma
relag@o juridica de emprego publico tém que declarar a sua situagdo
profissional no requerimento norma obrigatorio acompanhado do devido
comprovativo.

Relativamente ao sistema de quotas para pessoas com deficiéncia, com
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, da-se cumprimento ao
previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

G) Nivel Habilitacional: Licenciatura em Biologia

H) Nao havera possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional,
por formagao ou experiéncia profissional;

1) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

J) Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas — mediante reque-
rimento norma obrigatério de candidatura, que poderdo obter na pagina
da Internet www.cm-paredes.pt-op¢ao recrutamento pessoal, o qual
devera ser devidamente preenchido e assinado, sob pena de excluséo,
expedido no prazo de 10 dias Gteis ap6s a publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

No cddigo da Publicitagao do Procedimento os candidatos poderao
optar por mencionar o Codigo da Oferta da B.E.P ou o numero do aviso
da publicagio no Didrio da Republica. Em relagdo ao preenchimento dos
campos referentes a carreira, categoria e area de atividade os candidatos
deverao preencher o formulario da seguinte forma:

Carreira e Categoria — Técnico Superior, Area — Biologia.

Todos os campos deverao ser corretamente preenchidos e qualquer in-
correcdo ou falta de preenchimento originara a exclusdo do candidato;



