Didrio da Republica, 2. série— N.° 126 — 3 de julho de 2018

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto
Aviso n.° 9015/2018

Procedimento concursal comum, para constituiciao de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista
a0 preenchimento de 01 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, drea de servico social, do mapa de
pessoal do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto.

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 30.°,31.°n.° 1
alinea b) e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP)
aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, atento o disposto no
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e dado ndo existir
reserva de recrutamento junto da Dire¢do-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico, torna-se publico que, por Deliberagdo do Conselho
Diretivo, de 08 de junho de 2018, e no uso de competéncia propria, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da datada publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concur-
sal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 01 (um) posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do Instituto de
Oftalmologia Dr. Gama Pinto, da carreira e categoria de técnico superior,
na area de Servigo Social.

2 — Legislacdo aplicavel: Ao presente procedimento ¢ aplicavel a
tramitacdo prevista no artigo 37.° da LTFP, regulamentado pela Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Lei n.° 114/2017 de 30 de
dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado para 2018 e Codigo do
Procedimento Administrativo.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

4 — Local de trabalho: Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pin-
to — Travessa Larga, 2, 1169-019 Lisboa.

5 — Caraterizagéo geral dos postos de trabalho:

Func¢des da carreira de técnico superior de regime geral, confor-
me LTFP, as quais corresponde o grau 3 de complexidade.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboracdo de pareceres e projetos, com diversos graus de comple-
xidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e
Servicos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

5.1 — Descrigao de Tarefas:

As tarefas a desempenhar, no ambito da caraterizagdo do posto de
trabalho descrito acima serdo, nomeadamente:

Acolher e atender o utente e a sua rede pessoal de apoio.

Determinar com o utente/familia as estratégias de atuagao, informando-
-os dos direitos, deveres, recursos do hospital e comunidade para supe-
racdo/resolugdo de problemas.

Identificar e diagnosticar as necessidades dos utentes sinalizados ao
Servigo Social nas consultas e definir intervengdo para resposta ade-
quada/encaminhamento a cada situagdo especifica.

Mediar a relagdo entre utente, equipa terapéutica, familia, escola e
trabalho.

Articulagdo tecnicamente qualificada com redes formais e informais
de apoio de ambito individual e coletivo.

Treinar competéncias sociais com os utentes e familias face a si-
tuagdes de baixa visdo de forma a promover a sua funcionalidade e
autonomia.

Receber, tratar e analisar as exposigoes e sugestdes dos utentes de
acordo com os procedimentos legalmente previsto.

Elaborar e tratar instrumentos de monitorizagdo da satisfacdo dos
utentes.

5.2 — Competéncias:

Elevado sentido de responsabilidade para com o servigo;

Facilidade de utilizagdo de ferramentas informaticas;

Capacidade de organizagdo, método de trabalho e de anélise na re-
solugdo de problemas;
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Capacidade de integragao em equipas multidisciplinares;
Tolerancia a pressdo e contrariedades.

6 — Requisitos gerais de admissdo: Sdo requisitos gerais de admissdo
os constantes no Artigo 17.° da LTFP.

Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento ¢ cir-
cunscrito a trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida.

6.1 — Nivel habilitacional exigido:

Licenciatura ou grau académico superior em Servigo Social, ndo ha-
vendo possibilidade de substitui¢ao de nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho previs-
tos no mapa de pessoal do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o pro-
cedimento, conforme disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as altera¢des que lhe foram
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Prazo de candidatura: 15 dias teis, a contar da data da publicacéo
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as altera¢des que lhe foram
introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Forma de apresentag@o de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
através do preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo Des-
pacho n.° 11321/2009 de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletronica do Ins-
tituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto (www.institutogamapinto.com),
e entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente (das
09h as 17h) no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos do Instituto de
Oftalmologia Dr. Gama Pinto, ou remetidas por correio, registado e com
aviso de rececdo, para o Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto sito
na Travessa Larga, 2 1169-019 Lisboa, com indicagdo do procedimento
concursal para Técnico Superior na area de Servigo Social.

10 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no nimero anterior, no ato da rece¢do da mesma ¢é emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

11 — Na apresentagdo da candidatura ou de documento através de
correio registado com aviso de rececdo, atende -se a data do respetivo
registo.

12 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto do for-
mulario de candidatura bem como do requerimento de candidatura por
parte dos candidatos ¢ motivo de exclusdo.

14 — Os formularios, devem ainda, sob pena de exclusdo, ser apre-
sentados devidamente datados e assinados e acompanhados da seguinte
documentacdo, que ndo pode ser apresentada por via eletronica:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, as-
sinado e acompanhado de comprovativos dos factos nele alegados,
designadamente a formagéao profissional, sob pena de ndo serem con-
siderados pelo juri;

¢) Declaragéo do servigo onde exerce fungdes, com a identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico de que ¢é titular, carreira, categoria,
posigdo remuneratoria detida, caraterizagdo do posto de trabalho que
ocupa, e desde quando, bem como a avaliagdo do desempenho com a
respetiva mengdo quantitativa dos ultimos 3 anos.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de diivida sobre a situacdo que descrevem, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das suas declaragoes.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei geral.

17 — Métodos de selecao:

Nos termos da faculdade previstanon.® 5 do artigo 36.° da LTFP e no
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, e a considerando
o carater urgente e expetativa de um elevado nimero de candidaturas,
¢ adotado apenas um método de selecdo obrigatorio e um método de
selecdo facultativo, de acordo com a situagdo dos candidatos.

17.1 — Sao métodos de selegdo obrigatorios os previstos na alinea a)
don.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

17.2 — E método de selecdo facultativo o previsto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Consoante os casos, os métodos de selegdo a utilizar para ambas
as referéncias serdo os seguintes:

18.1 — Como método de selegdo obrigatdrio a Avaliagdo Curricular
(AC) e como método de selegdo facultativo a Entrevista Profissional
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de Selegao (EPS) para os candidatos com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, ou em situagdo de requalificacdo, e
que se encontrem, ou se tenham por ultimo encontrado, no cumprimento
ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos
postos de trabalho em causa.

i) Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

ii) Entrevista Profissional de Sele¢do — Visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade de comu-
nicagdo e de relacionamento interpessoal.

18.2 — Como método de selecao obrigatorio a Prova de Conhecimen-
tos (PC) e como método de selecdo facultativo a Entrevista Profissional
de Selecao (EPS) para os restantes candidatos:

i) Provas de Conhecimentos — Visam avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio de determinada fungao.

ii) Entrevista Profissional de Sele¢do — Visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade de comu-
nicagdo e de relacionamento interpessoal.

18.3 — Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos, com
possibilidade de consulta de legislacdo, tem a duracéo total de 90 mi-
nutos, consistird numa prova escrita sobre conhecimentos relativos a
area especifica de recrutamento.

A primeira parte da prova, valorada com 10 valores, ¢ de resposta
multipla, com quatro opgdes, sendo que:

Cada resposta certa ¢ valorada com 0,5;
Cada resposta errada e cada pergunta ndo respondida nio sdo va-
loradas.

A segunda parte da prova consta de duas (2) questdes de desenvolvi-
mento, valoradas com 5 valores cada.

18.4 — Durante a realizagdo da Prova de Conhecimentos os candi-
datos ndo podem comunicar entre si ou com outra pessoa estranha ao
procedimento, nem recorrer a qualquer tipo de documentagéo ou infor-
magao cuja utilizagdo ndo tenha sido expressamente autorizada.

18.5 — A violag@o do disposto no niimero anterior implica a imediata
exclusdo dos candidatos.

18.6 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre a legislagdo publi-
cada em anexo ao presente aviso (Anexo I).

19 — Valoragao dos métodos de selegdo:

19.1 — Os métodos de selegdo sdo valorados:

a) Prova de Conhecimentos — € valorada de acordo com a escala de
0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas;

b) Avaliagdo Curricular — ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracao até as centésimas;

¢) Entrevista Profissional de Selegdo — ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

19.2 — Os métodos de selecao indicados terdo a seguinte ponderagao
percentual:

a) Para os candidatos nas situagdes descritas no n.° 18.1. do presente
Aviso:

70 % (AC) + 30 % (EPS) = 100 %

b) Para os candidatos nas situagdes descritas no n.° 18.2. do presente
do presente Aviso:

70 % (PC) + 30 % (EPS) = 100 %

20 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento
o candidato que ndo compareca ou que tenha obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguintes.

21 — Composigdo do jari:

O juri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dra. Alexandra Cristina Malhdo Pontes, Técnica Superior
do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto;
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Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo — Maria Augusta das Dores Correia Lopes, Técnica
Superior do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., que substitui
a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Pedro Manuel Domingues Costa, Técnico Su-
perior do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto;

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente — Ana Rosa de Freitas Ribeiro Técnica Superior
do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.,

2.° Vogal Suplente — Pedro Miguel Ferreira Rodrigues Correia, Téc-
nico Superior do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto.

22 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro com as alteracdes que lhe foram in-
troduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto e dis-
ponibilizada na sua pagina eletrénica em (Www.institutogamapinto.com)

24 — Os candidatos aprovados em cada método de selegao sao con-
vocados para a realizagdo do método seguinte, por uma das seguintes
formas:

a) E-mail remetido para o enderego eletronico comunicado pelo
candidato no requerimento de candidatura apresentado no presente
procedimento concursal;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e ptblico da entidade empregadora publica.

25 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, notificados por
uma das formas previstas no nimero anterior, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

26 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de seleg@o.

27 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro.

28 — A lista de ordenagdo final, ap6s homologagdo, sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto e disponibilizada na sua
pagina eletronica em (www.institutogamapinto.com)

29 — A posicdo remuneratdria de referéncia dos trabalhadores a
recrutar serd efetuada nos termos do Artigo 38.° da LTFP. Porém, por
for¢a do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro,
que aprovou o Orgamento de Estado para 2018, ndo pode a entidade
empregadora propor uma posi¢do remuneratdria superior a auferida
relativamente aos trabalhadores detentores de uma prévia relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, incluindo a possibilidade
de posicionamento em posigdo e nivel remuneratério virtuais na nova
carreira, quando a posi¢do ndo tenha coincidéncia com as posi¢des
previstas nesta carreira.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagdo.”.

31 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2. série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
subsequente a publica¢do no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto (www.institutogamapinto.com)
e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis, contados da forma
anteriormente referida em jornal nacional.

32 — Prazo de validade — O concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83 A/2009 de 22 de janeiro.

18 de junho de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo, Dr.“ Luisa
Coutinho Santos.
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ANEXO 1
Legislagao

Area de Conhecimento Geral

Lei de Bases da Saude (Lei n.° 48/90 de 24 de agosto).

Lei Organica do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto (Decreto-
-Lei n.° 360/93 de 14 de outubro).

Regime Juridico de Gestdo Hospitalar (Lei n.° 27/2002 de 08 de
novembro).

Regime Juridico e os Estatutos aplicdveis as unidades de saude do
Servigo Nacional de Satide com a natureza de Entidades Publicas Em-
presariais, bem como as integradas no Setor Publico Administrativo
(Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro).

Area de Servi¢o Social
Transporte ndo urgente de doentes:

Portaria n.° 83/2016 — Didrio da Republica n.° 71/2016, Série I de
2016-04-12 — Quarta alteracdo a Portaria n.° 142-B/2012, de 15 de
maio, que define as condi¢des em que o Servigo Nacional de Saude
(SNS) assegura os encargos com o transporte ndo urgente de doentes
que seja instrumental a realizag@o das prestagdes de saude

Portaria n.° 28-A/2015 — Didrio da Republica n.° 29/2015, 1.° Su-
plemento, Série I de 2015-02-11 — Terceira alteragdo a Portaria
n.° 142-B/2012, de 15 de maio, que define as condigdes em que o Ser-
vigo Nacional de Saude (SNS) assegura os encargos com o transporte
ndo urgente de doentes que seja instrumental a realizagdo das prestagdes
de satide

Declaracdao de Retificagdo n.° 36/2012. DR. n.° 135, Série I de
2012-07-13 — Retifica a Portaria n.° 142-A/2012, de 15 de maio, que
procede a terceira alteragcdo da Portaria n.° 1147/2001, de 28 de se-
tembro. Republica a Portaria n.° 1147/2001, de 28 de setembro, que
aprova o Regulamento do Transporte de Doentes, publicada no Didrio
da Republica.

Portaria n.° 142-B/2012. DR n.° 94, Suplemento, Série I de
2012-05-15 — Define as condigdes em que o Servigo Nacional de Satde
(SNS) assegura os encargos com o transporte nao urgente de doentes
que seja instrumental a realizagdo das prestagdes de saude

Despacho n.° 7702-A/2012. DR n.° 108, Suplemento, Série II de
2012-06-04 — Estabelece os precos maximos que podem ser pagos pelo
SNS na contratagéo de servigos de transporte ndo urgente de doentes

Despacho n.° 7702-C/2012. DR n.° 108, Suplemento, Série II de
2012-06-04 — Aprova o regulamento que define as normas e procedi-
mentos relativos a prescrigao, requisi¢@o, gestao, conferéncia e faturagao
de encargos com o transporte ndo urgente de doentes assegurado pelo
Servigo Nacional de Saude (SNS)

Certificado de incapacidade multitisos

Decreto-Lei n.° 202/96, de 23 de outubro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 291/2009, de 12 de outubro

Prestagdo social para a inclusido
Decreto-Lei n.° 126-A/2017 de 6 de outubro

As ajudas técnicas a produtos de apoio

Despacho n.° 5212/2014, de 28 de margo

Despacho n.° 3128/2013, de 27 de fevereiro

Decreto-Lei n.° 93/2009 — Sistema de Atribui¢do de Produtos de
Apoio (SAPA)

Circular Normativa Conjunta n.° 2 ACSS/SPMS, de 27 de janeiro

Circular Normativa n.° 5/2015/ACSS, de 09 de abril

Circular Informativa n.° 10/2013/DPS — DFI, de 24 de julho

Circular Normativa n.° 43/2012/CD, de 12 de dezembro

Circular Normativa n.° 38/2012/ACSS de 06 de novembro

Gabinete Cidadao

Decreto-Lei n.° 74/2017 de 21 de junho

Decreto-Lei n.° 58/2016, de 29 de agosto

Decreto-Lei n.° 126/2014, de 22 de agosto

Decreto-Lei n.° 74/2017, de 21/06 — Livro Reclamagdes

Direitos de Acesso aos Cuidados de Satude

Portaria n.° 153/2017 de 4 de maio
Portaria n.° 87/2015 de 23 de margo
Lei n.° 15/2014 de 21 de margo — direitos ¢ deveres do utente dos
servigos de satde
Lein.® 41/2007, de 24 de agosto — Carta dos Direitos de Acesso aos
Cuidados de Satde pelos Utentes do Servigo Nacional de Satide (SNS)
311434813
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SAUDE E AUTARQUIAS LOCAIS

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P., e Municipio de Torres Vedras

Contrato n.° 508/2018

Contrato-programa celebrado entre a Administracio Regional de
Sauide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P. e 0 Municipio de Torres
Vedras para instalacio e funcionamento da Unidade de Satide
de Sao Mamede da Ventosa.

Considerando o aumento das necessidades, reconhecidamente senti-
das pelos utentes na area geografica do Municipio de Torres Vedras ¢ a
desadequag@o da infraestrutura existente na freguesia da Ventosa;

Considerando que, na prossecucdo das suas atribui¢des, compete a
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. adotar
as medidas necessarias ao bom funcionamento dos servigos prestadores
de cuidados de satide aos utentes, bem como ao pleno aproveitamento dos
recursos materiais e financeiros existentes, na execugao dos necessarios
projetos de investimento, podendo colaborar com outras entidades do
sector publico, nomeadamente, através da celebrag@o de contratos pro-
grama com as autarquias locais, de acordo com a alinea g) don.° 2 e do
n.° 3, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro;

Considerando que o Municipio de Torres Vedras e a Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. pretendem promover
uma parceria que tem por objeto a requalificagdo da Unidade de Satude
de Sdo Mamede da Ventosa;

Considerando que o Municipio de Torres Vedras se compromete a
ceder a Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
em regime de direito de superficie, o prédio, de que € o legitimo e unico
proprietario, para a instalagdo da Unidade de Satide de Sdo Mamede da
Ventosa, contribuindo para a modernizagio das infraestruturas de saude,
numa perspetiva de cooperagdo entre as duas entidades publicas;

Considerando que o Municipio de Torres Vedras elaborou o projeto
de requalificagdo do edificio, que mereceu a aprovagdo da Administra-
¢do Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., em execugdo do
Protocolo assinado entre as partes em 25 de outubro de 2016;

Considerando que, no ambito da vigéncia do Portugal 2020, o Pro-
grama Operacional Centro 2020 prevé a apresentagio de candidaturas,
designadamente pelos Municipios, para apoio a “Investimentos em
infraestruturas de Saiade”, com uma taxa de cofinanciamento de até
85 % do total do investimento elegivel;

Considerando que a requalificagdo da Unidade de Saude de Sdo Ma-
mede da Ventosa foi identificada pela Administragdo Regional de Satide
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., no ambito da proposta de mapeamento
apresentada junto da Autoridade de Gestdo do Programa Operacional
Centro 2020;

Considerando que o Municipio de Torres Vedras inscreveu a Unidade
de Satde de Sdo Mamede da Ventosa no Quadro de Investimentos do
Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da Comunidade
Intermunicipal do Oeste, no contexto do Portugal 2020;

Considerando que o Municipio de Torres Vedras prevé o financiamento
da empreitada objeto do presente contrato-programa pelo Programa
Operacional Centro 2020, no ambito de “Investimentos em Infraestru-
turas de Saude”, na sequéncia da apresentagdo e aprovagdo da respetiva
candidatura;

Considerando o Despacho n.° 3979/2018 dos Secretarios de Estado
do Orgamento, das Autarquias Locais e Adjunto ¢ da Saude, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 77, de 19 de abril de 2018;

Considerando que constituem atribui¢des do Municipio a promogao
e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagdes, desig-
nadamente no dominio da satde, nos termos conjugados da alinea g)
do n.° 2, do artigo 23.°, e da alinea r), do n.° 1, do artigo 33.°, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Entre:

A Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.,
Pessoa Coletiva n.° 503 148 776, com sede na Avenida dos Estados
Unidos da América, n.° 77, 1749-096, Lisboa, representada pelo Pre-
sidente do Conselho Diretivo, Dr. Luis Augusto Coelho Pisco, nos
termos do n.° 3, do artigo 21.°, da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro,
com a redagdo em vigor na presente data, doravante, abreviadamente
designada por ARSLVT; e

O Municipio de Torres Vedras, Pessoa Coletiva de Direito Publico
n.° 502 173 653, com sede na Avenida 5 de Outubro, 2560-270, em Torres
Vedras, representado neste ato pelo Presidente da Camara Municipal de
Torres Vedras, Dr. Carlos Manuel Antunes Bernardes, nos termos da
alinea f), do n.° 2, do artigo 35.°, do Anexo I a Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, adiante designado abreviadamente por Municipio;



