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Clausula 8.#

Para efeitos de renovagao desta colaboragdo, o Segundo Outorgante
apresentara, dois meses antes de terminar o prazo de vigéncia inicial deste
Acordo, um relatério sobre as atividades desenvolvidas no biénio.

Instituto Superior Técnico, em de de 20...
O Primeiro Outorgante

O Segundo Outorgante

Se aplicavel:

O(s) responsavel(eis) pela(s) unidade(s) de acolhimento, abaixo
assinado(s), expressam a sua concordancia com os termos deste
Acordo.

Presidente do Departamento de

Presidente da Unidade de Investiga¢do (quando aplicavel)
311429679

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Regulamento n.° 393/2018

O regime da autonomia administrativa e financeira das institui¢des
de ensino superior publicas que esta constitucionalmente consagrado e
foi desenvolvido pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que estabe-
lece o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, determina
que as institui¢des de ensino superior publicas gozam de autonomia
estatutaria, pedagogica, cientifica, cultural, administrativa, financeira,
patrimonial e disciplinar perante o Estado. As institui¢des de ensino
superior publicas sdo pessoas coletivas de direito ptblico, podendo,
porém, revestir também a forma de fundag¢des publicas com regime
de direito privado, atento o disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Regime
Juridico das Instituigdes de Ensino Superior.

Neste enquadramento, e com fundamento na norma habilitante do
artigo 129.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, a
Universidade Nova de Lisboa foi instituida pelo Estado como fundagao
publica com regime de direito privado, como dispde o n.° 1 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 20/2017, de 21 de fevereiro.

As fundagdes regem-se pelo direito privado, nomeadamente no que
respeita a sua gestdo financeira, patrimonial e de pessoal, sem prejuizo
da aplicagdo dos principios constitucionais respeitantes a Administracido
Publica, nomeadamente a prossecugdo do interesse publico, bem como
os principios da igualdade, da imparcialidade, da justica e da propor-
cionalidade, tendo em conta o disposto no artigo 266.° da Constituicao
e nos nimeros 1 e 2 do artigo 134.° do Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior, em conjugagdo com o n.° 1 do artigo 1.° do atras
citado diploma que instituiu a fundagéo.

Assim, e no ambito da gestao de recursos humanos, a Universidade
Nova de Lisboa pode definir o regime de carreiras proprias do seu
pessoal investigador, “respeitando genericamente, quando apropriado,
o paralelismo no elenco de categorias e habilitagdes académicas, em
relagdo as que vigoram para o pessoal [...] investigador dos demais
estabelecimentos de ensino superior publico”, como determina o n.° 3
do artigo 134.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior.
Isto, igualmente sem prejuizo de “promover a convergéncia dos respe-
tivos regulamentos internos com os principios subjacentes a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas e a legislagdo especial aplicavel as
respetivas carreiras”, como resulta don.® 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 20/2017, de 21 de fevereiro.

Para tanto, e com fundamento nos n.*4 e 5 do artigo 4.° do Decreto-
-Lein.® 20/2017, de 21 de fevereiro, ¢ elaborado o presente Regulamento
relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de
investigadores em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova
de Lisboa, com observancia dos principios subjacentes a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

Foi feita consulta publica pelo periodo de 30 dias tuteis, nos termos
do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e don.® 3 do
artigo 110.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, con-
forme demonstra a publicagio do projeto de regulamento n.° 153/2018,
objeto de publicagdo no Didrio da Republica, n.° 50/2018, 2. série, de
12 de margo. Foram ouvidas as associag¢des sindicais.

Tendo obtido parecer favoravel do Colégio de Diretores e ao abrigo
do n.° 3 do artigo 134.° do Regime Juridico das Institui¢oes de Ensino
Superior, dos n.*4 e 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 20/2017, de 21
de fevereiro, e no exercicio da competéncia prevista na alinea b) don.® 1
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do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, publicados
em anexo ao Despacho Normativo n.° 2/2017, de 11 de maio, aprovo o
seguinte regulamento, bem como os respetivos anexos que dele fazem
parte integrante.

12 de junho de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Sadgua.

Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e
aos contratos de trabalho de investigadores em re-
gime de contrato de trabalho da Universidade Nova
de Lisboa.

CAPITULOI
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente regulamento cria as carreiras e define as regras
relativas ao recrutamento e aos contratos de trabalho de investiga-
dores em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado
ou a termo resolutivo da Universidade Nova de Lisboa ao abrigo do
Cddigo do Trabalho, adiante designados investigadores com regime
de direito privado.

2 — O presente regulamento ¢é aplicavel a todos os servigos da Uni-
versidade Nova de Lisboa, bem como a todas as suas unidades organicas.

3 — O presente regulamento néo prejudica a possibilidade de contra-
tagdo de investigadores pela Universidade Nova de Lisboa através de
outros instrumentos de recrutamento de recursos humanos para a investi-
gacdo previstos em legislagdo especial que lhe seja aplicavel, designada-
mente aqueles que nesse ambito se encontram previstos no Decreto-Lei
n.° 125/99, de 20 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.® 91/2005, de 3
de junho, e no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela
Lein.° 57/2017, de 19 de julho.

Artigo 2.°
Regime

1 — O regime juridico aplicavel aos trabalhadores abrangidos por
este regulamento ¢ o constante do Cédigo do Trabalho e respetiva le-
gislagdo complementar, bem como do presente regulamento e de outros
regulamentos que venham a ser aprovados pela Universidade Nova de
Lisboa, sem prejuizo dos instrumentos de regulamentagio coletiva que
venham a ser adotados nos termos da lei.

2 — Aplica-se ainda o Estatuto da Carreira de Investigacdo Cien-
tifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, alterado
pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro, por remissdo do presente
regulamento.

3 — O regime de direito privado ndo prejudica a aplica¢do dos
principios constitucionais respeitantes & Administragdo Publica,
nomeadamente a prossecucdo do interesse publico, bem como os
principios da igualdade, da imparcialidade, da justica e da propor-
cionalidade.

CAPITULO I

Carreira de investigacio e investigadores
especialmente contratados

Artigo 3.°

Carreiras e categorias dos investigadores
em regime de direito privado

1 — Os investigadores em regime de direito privado exercem as suas
fungdes integrados numa carreira que abrange as seguintes categorias:

a) Investigador coordenador em regime de direito privado;
b) Investigador principal em regime de direito privado;
¢) Investigador auxiliar em regime de direito privado.

2 — As carreiras dos investigadores em regime de direito privado,
respetivas categorias, contetido funcional e habilitagdes académicas
exigiveis para cada categoria, s3o, com as adaptagdes estabelecidas
no presente regulamento, aplicaveis os artigos 4.° ¢ 5.° do Estatuto da
Carreira de Investigagdo Cientifica.

3 — No contetido funcional das categorias das carreiras de investi-
gadores em regime de direito privado inclui-se a prestagdo de servigo
docente em termos a definir através de regulamento interno proprio.
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Artigo 4.°

Investigadores especialmente contratados
em regime de direito privado

1 — Para além das categorias a que se refere o artigo 3.° do presente
regulamento, podem ser celebrados contratos a termo para investiga-
dores especialmente contratados em regime de direito privado, com as
seguintes categorias:

a) Investigador convidado em regime de direito privado;
b) Assistente de investigagdo em regime de direito privado;
¢) Estagiario de investigagdo em regime de direito privado.

2 — As categorias, contetido funcional e habilitagdes académicas
exigiveis para cada categoria de investigador especialmente contratado
em regime de direito privado, sdo, com as adaptacGes estabelecidas
no presente regulamento, aplicaveis os artigos 6.° a 8.° do Estatuto da
Carreira de Investigagdo Cientifica.

3 — No contetido funcional das categorias de investigadores espe-
cialmente contratados em regime de direito privado inclui-se a prestagdo
de servigo docente em termos a definir através de regulamento interno
proprio.

Artigo 5.°
Mapa de pessoal

O numero e a distribui¢do dos investigadores pelas respetivas
categorias consta de mapa de pessoal investigador em regime de
direito privado a aprovar pelo Conselho Geral da Universidade Nova
de Lisboa, tendo em consideragdo o plano de atividades e orgamento
anuais, salvaguardada em qualquer caso a existéncia de disponibili-
dade orcamental.

CAPITULO 111

Formacao do contrato de trabalho

SECCAOTI
Disposigoes gerais

Artigo 6.°
Principios gerais relativos ao recrutamento

A contratagdo de investigadores em regime de direito privado esta
subordinada aos seguintes principios gerais:

a) Adequado cumprimento das necessidades de recursos humanos
previstas no plano de atividades da entidade contratante;

b) Definigdo prévia do perfil funcional a contratar e do respetivo
procedimento de recrutamento;

¢) Escolha dos critérios objetivos de selecdo em fungdo da categoria
a prover;

d) Liberdade de candidatura, garantia de igualdade de condigdes e
oportunidades;

e) Transparéncia e publicidade;

/) Imparcialidade da comissao de selegdo;

2) Fundamentagao das decisdes de acordo com os parametros pre-
vistos na alinea c).

SECCAOTI
Recrutamento de pessoal para a carreira de investigagao

Artigo 7.°

Recrutamento de investigadores de carreira
em regime de direito privado

O recrutamento de investigadores de carreira em regime de direito
privado ¢ feito, salvo o caso previsto no artigo 10.°:

a) Nos termos do artigo 8.°, no caso de investigadores com vinculo
de emprego publico que exercam fungdes por tempo indeterminado
ou se encontrem no periodo experimental na Universidade Nova de
Lisboa;

b) Nos termos do procedimento descrito nos artigos 9.° em todos os
outros casos.
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Artigo 8.°

Recrutamento de investigadores com vinculo de emprego
publico que exer¢cam funcdes por tempo
indeterminado na Universidade Nova de Lisboa

1 — Os investigadores com vinculo de emprego publico que exer-
¢am fungdes por tempo indeterminado ou se encontrem no periodo
experimental na Universidade Nova de Lisboa podem optar a todo
o tempo, a titulo definitivo, pelo regime do contrato de trabalho na
mesma categoria.

2 — A opgdo definitiva pelo regime do contrato de trabalho ¢ feita,
individual e definitivamente, mediante acordo escrito com a Univer-
sidade Nova de Lisboa, tornando—se efetiva a cessagdo do vinculo
a fung@o puiblica com a sua publicagdo no Didrio da Republica, data
em que o contrato de trabalho a celebrar com a Universidade Nova de
Lisboa passa a produzir efeitos.

3 — Os investigadores que optarem pelo regime do contrato de tra-
balho na pendéncia do periodo experimental do seu vinculo de emprego
publico devem cumprir o periodo de tempo remanescente do periodo
experimental do contrato de trabalho em regime de direito privado.

4 — A alterag@o do vinculo contratual de investigadores com vinculo
de emprego publico que exer¢am fungdes por tempo indeterminado
na Universidade Nova de Lisboa, nos termos dos niimeros anteriores,
garante a manutengao da antiguidade do investigador.

5 — Os investigadores com vinculo de emprego ptiblico que exergam
fungdes por tempo indeterminado na Universidade Nova de Lisboa
podem concorrer a procedimento de recrutamento de investigadores
de carreira em regime de direito privado de categoria diferente daquela
em que estdo providos através do procedimento previsto no artigo se-
guinte.

Artigo 9.°

Recrutamento de outros investigadores para a carreira
de investigacido em regime de direito privado

1 — O recrutamento de outros investigadores em regime de direito
privado ¢ feito por procedimento de recrutamento externo, aberto a
todos os potenciais candidatos que retinam os requisitos previstos nos
artigos 10.° a 12.° do Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica.

2 — Aplicam-se ainda ao recrutamento de investigadores em regime
de direito privado as normas constantes dos artigos 16.°, 18.°, 19.°,
20.°,n."1 e2,21.°a23.° 24.° 26.° e 27.° do Estatuto da Carreira de
Investigagdo Cientifica.

3 — O despacho de nomeacdo da comissdo de selecdo e o aviso de
abertura do procedimento de recrutamento sdo publicados:

a) Nos sitios internet e nos atrios da Universidade Nova de Lisboa
ou das unidades organicas para que tenha sido aberto o procedimento
de recrutamento, de onde também devem constar as referéncias as
publicacdes das alineas seguintes;

b) Num meio de comunicagio de expansdo nacional, contendo ape-
nas as informagdes gerais relativas ao procedimento de recrutamento,
remetendo para os sitios internet da Universidade Nova de Lisboa ou
das unidades orgéanicas para que tenha sido aberto o procedimento de
recrutamento; e

¢) Num meio de comunicagdo de expansao internacional, quando
relevante.

4 — O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ fixado no aviso de
abertura do procedimento de recrutamento, ndo podendo ser inferior
a 15 dias uteis contados da respetiva data de publicagdo no meio de
comunicagio referido na alinea ») do nfimero anterior.

Artigo 10.°
Dispensa de procedimento de recrutamento

Em casos excecionais, mediante proposta do Diretor, um investigador
de carreira pode ser promovido para a categoria imediatamente superior
a sua sem se submeter ao procedimento descrito nos niimeros anteriores
se cumprir as seguintes condi¢cdes cumulativas:

a) Ter sido contratado pela Universidade Nova de Lisboa ou por uma
das suas unidades organicas através de um procedimento de contratagao
concorrencial, em regime publico ou privado;

b) Ter obtido uma avaliagdo de desempenho superior a um nivel
definido para o efeito pelas unidades organicas em regulamento interno
proprio durante pelo menos trés anos consecutivos;

¢) A proposta deve ser instruida com o parecer de pelo menos dois
peritos internacionais que a justifiquem; e

d) Ser aprovado por maioria de dois tercos dos membros do Conselho
Cientifico em efetividade de fungdes.
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SECCAO IIT

Do recrutamento dos investigadores especialmente contratados

Artigo 11.°

Recrutamento de investigadores convidados
em regime de direito privado

O recrutamento de investigadores convidados em regime de direito
privado ¢ feito nos termos previstos no artigo 36.° do Estatuto da Carreira
de Investigagdo Cientifica.

Artigo 12.°

Recrutamento de assistentes de investigacdo e de estagiarios
de investigacido em regime de direito privado

1 — O recrutamento de assistentes de investigagao e de estagiarios de
investigagdo em regime de direito privado ¢ feito por procedimento de
recrutamento a que podem ser opositores os potenciais candidatos que
satisfagam os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto da
Carreira de Investigacdo Cientifica.

2 — A comissao de selegdo ¢ constituida por trés membros a designar
pelo Diretor da unidade orgénica de entre investigadores, professores ou
doutores da area cientifica do procedimento de recrutamento.

3 — Ao procedimento de recrutamento previsto nos nimeros an-
teriores sdo aplicaveis as normas previstas no artigo 8.° do presente
regulamento, com as necessarias adaptagoes.

CAPITULO IV

Do contrato de trabalho de investigador em regime
de direito privado

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 13.°

Direitos e deveres dos investigadores em regime
de direito privado

1 — Salvo quanto aqueles que decorram do regime especifico de
direito publico, aos investigadores em regime de direito privado sio,
com as especificidades constantes dos niimeros seguintes, generica-
mente garantidos os direitos e exigido o cumprimento dos deveres que
se encontram estabelecidos para o pessoal investigador em regime de
contrato em fungdes publicas no Estatuto da Carreira de Investigacao
Cientifica.

2 — Sao aplicaveis aos investigadores em regime de direito privado
as normas do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica relativas
a férias, faltas, licengas e direitos de propriedade industrial.

3 — Sao aplicaveis aos investigadores em regime de direito privado
as normas legais e regulamentares vigentes para o pessoal em regime
de contrato em fungdes publicas em matéria de acumulagdes, incom-
patibilidades e impedimentos.

4 — O pessoal investigador em regime de direito privado tem
direito as férias correspondentes as da Universidade Nova de Lisboa,
sem prejuizo das tarefas que forem organizadas durante esse periodo
pelos orgdos da Universidade ou das respetivas unidades organicas,
e com salvaguarda do niumero de dias de férias atribuido pelo Cédigo
do Trabalho.

5 — O pessoal investigador em regime de direito privado pode ainda
gozar das licengas previstas no Codigo do Trabalho.

6 — Considera-se incumprimento grave dos deveres do investigador
o exercicio de atividades de formacdo, de consultoria, de docéncia e
ou de prestagdo de servigos de investigacdo ou conexos, em areas €
dominios que sejam concorrenciais com as atividades prosseguidas
na Universidade Nova de Lisboa, bem como a participagdo, direta ou
indireta, em instituigdes ou empresas com tal objeto, salvo se tiver sido
previamente autorizada pelo Reitor, atenta a existéncia de um interesse
institucional relevante para a Universidade.

7 — O Reitor pode delegar nos Diretores das unidades orgénicas a
competéncia prevista no nimero anterior.

8 — Os investigadores em regime de direito privado beneficiam do
regime de seguranca social, bem como do regime juridico de acidentes
de trabalho e de doenga profissional aplicaveis ao regime juridico-
-laboral que em cada caso detenham.
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Artigo 14.°
Regimes de prestacio de servico

1 — O pessoal investigador em regime de direito privado presta
servigo numa das seguintes modalidades:

a) Regime de dedicagdo plena, que implica a rentincia ao exercicio de
qualquer fung@o ou atividade remunerada, piblica ou privada, incluindo
o exercicio de profissdo liberal, aplicando-se as normas previstas no
artigo 52.° do Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica;

b) Regime de tempo completo, que corresponde a duragdo semanal
do trabalho fixada em regulamento interno da unidade orgéanica da Uni-
versidade Nova de Lisboa em que o servigo ¢é prestado, compreendendo
o exercicio de todas as fung¢des correspondentes a categoria em questio;

¢) Regime de tempo parcial, em que o numero total de horas de servigo
semanal é contratualmente fixado, tendo em conta a percentagem do
tempo completo da contratagdo em causa.

2 — Para efeitos de aferi¢do do respeito pelas obrigagdes decorrentes
da alinea @) don.° 1 do presente artigo, os investigadores t€ém o dever de
comunicar anualmente a Universidade Nova de Lisboa todas as outras
atividades remuneradas que tenham exercido.

3 — A violagao das regras relativas a dedicagao plena implica a re-
posicdo integral dos montantes recebidos correspondentes a diferenga
entre os regimes de tempo completo e de dedicagdo plena, para além
de responsabilidade disciplinar.

4 — A manuteng@o do regime de dedicagdo plena depende do de-
sempenho do investigador, aferido pela avaliagdo de desempenho em
termos a definir em regulamento interno proprio.

5 — Os investigadores de carreira em regime de direito privado,
bem como os assistentes de investigagdo em regime de direito privado
exercem as suas fun¢des em regime de dedicag@o plena ou em regime
de tempo completo, consoante for contratualmente definido.

6 — Os investigadores de carreira em regime de direito privado e os
assistentes de investigagdo em regime de direito privado podem requerer
a passagem de um para outro dos regimes referidos no niimero anterior,
sendo necessario que permanegam pelo menos um ano no regime para
o qual transitam.

7 — Os estagiarios de investigagdo em regime de direito privado
exercem as suas fungdes em regime de dedicagio plena.

8 — Os investigadores especialmente contratados em regime de direito
privado podem exercer as suas fun¢des em regime de tempo parcial.

Artigo 15.°
Retribuicao

1 — As diferentes categorias de investigadores de carreira e de in-
vestigadores especialmente contratados em regime de direito privado
encontram-se estruturadas em distintas posi¢des retributivas que constam
no anexo I ao presente regulamento ¢ que dele faz parte integrante.

2 — A tabela retributiva inica consta no anexo II ao presente regu-
lamento, que dele faz parte integrante.

3 — O posicionamento inicial do investigador em regime de direito
privado numa das posig¢des retributivas da categoria € objeto de nego-
ciagdo com o empregador, de acordo com o perfil e a experiéncia do
investigador.

4 — A retribui¢do dos assistentes convidados em regime de direito
privado depende da categoria da carreira a que forem equiparados.

5 — A retribuic@o dos investigadores especialmente contratados em
regime de direito privado em tempo parcial é calculada a partir da per-
centagem do tempo completo da contratacdo em causa.

6 — As mudangas de posigdo retributiva, dentro da mesma categoria,
regem-se por regulamento interno proprio e baseiam-se na avaliagdo
de desempenho.

7 — A retribuigdo dos investigadores pode ser majorada com fundos
provenientes de projetos ou de financiamentos especificos atribuidos
por outras instituigdes.

Artigo 16.°
Avaliagdo de desempenho

1 — O sistema de avaliagdo de desempenho ¢ aprovado por regula-
mento interno proprio.

2 — A obtencdo de um nivel de avaliagdo de desempenho definido
para o efeito pelas unidades organicas em regulamento interno proprio
¢ condigao indispensavel para:

a) A contratagdo por tempo indeterminado de investigadores de car-
reira em regime de direito privado findo o periodo experimental a que
estejam sujeitos;

b) A renovacao de contratos a termo de investigadores especialmente
contratados em regime de direito privado;

¢) A manutengao do regime de dedicagdo plena;

d) A mudanga da posigdo retributiva do investigador.
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SECCAOTI

Do contrato de trabalho dos investigadores de carreira
em regime de direito privado

Artigo 17.°
Periodo experimental

Os investigadores auxiliares em regime de direito privado, os in-
vestigadores principais em regime de direito privado recrutados nos
termos do n.° 1 do artigo 8.° do presente regulamento e os investigadores-
-coordenadores em regime de direito privado recrutados nos termos da
mesma norma tém um periodo experimental de trés anos, que termina
mediante o parecer favoravel a que se refere o artigo 39.° do Estatuto
da Carreira de Investigago Cientifica, e desde que tenha avaliagdo de
desempenho superior a um nivel definido para o efeito pelas unidades
organicas nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo anterior, com os
efeitos previstos nos artigos 40.° e 41.° do mesmo diploma.

Artigo 18.°
Dispensa de prestagio de servico dos investigadores de carreira

1 — Os investigadores de carreira em regime de direito privado po-
dem requerer dispensa de servigo nos termos previstos no artigo 54.°
do Estatuto da Carreira de Investigag@o Cientifica.

2 — Uma vez terminada a dispensa de prestagdo de servigo a que
se refere o numero anterior, o investigador contrai a obrigagdo de,
no prazo maximo de noventa dias, apresentar ao Conselho Cientifico
da unidade organica em que preste servico os resultados do seu tra-
balho, sob pena de, quando assim o ndo faga, vir a ser compelido a
repor as quantias correspondentes as remuneragdes auferidas durante
aqueles periodos.

3 — O 6rgao competente da unidade organica em que o beneficiario
da dispensa preste servigo deve promover a apreciacdo do relatorio
apresentado, devendo esta apreciagdo ser tomada em consideragdo em
futuros requerimentos de dispensa de prestagdo de servigo apresentados
pelo mesmo investigador.

4 — Os beneficiarios de dispensa de prestagido de servigo ficam im-
pedidos de denunciar o contrato de trabalho durante o ano subsequente
ao da licenga.

SECCAO III

Do contrato de trabalho dos investigadores especialmente
contratados em regime de direito privado

Artigo 19.°

Duracio dos contratos dos investigadores
especialmente contratados

1 — Os investigadores especialmente contratados em regime de di-
reito privado sdo contratados a termo certo ou incerto, sendo os seus
contratos renovaveis nos termos da lei.
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2 — A renovagao dos contratos dos investigadores especialmente
contratados em regime de direito privado ¢ feita nos termos dos n.”*4
e 5 do artigo 44.° do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica, e
desde que tenham avaliagdo de desempenho superior a um nivel definido
para o efeito pelas unidades organicas em regulamento interno proprio
nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do presente regulamento.

CAPITULO V
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 20.°
Transicio para as novas carreiras

1 — Os investigadores com vinculo de emprego publico que exer-
¢am fungdes por tempo indeterminado na Universidade Nova de
Lisboa mantém o seu estatuto de origem, considerando-se para o
efeito automaticamente criado o nimero necessario de lugares no
respetivo mapa de pessoal para as carreiras e categorias existentes
daquele regime de pessoal, a extinguir a medida que vagarem, da
base para o topo.

2 — Em caso de mobilidade do investigador com vinculo de emprego
publico, o respetivo lugar no mapa de pessoal extingue-se apenas no
caso de consolidagdo da mobilidade.

Artigo 21.°

Remissdes
As remissdes para o Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica
sdo estaticas, ndo abrangendo por isso as alteragdes supervenientes em
relagdo as matérias objeto de remissdo.
Artigo 22.°
Regulamentos internos

Os regulamentos internos previstos no presente regulamento devem
ser aprovados no prazo de seis meses da entrada em vigor do presente
regulamento.

Artigo 23.°
Duvidas e casos omissos
Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo do presente regula-
mento sdo resolvidos por despacho do Reitor.
Artigo 24.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacdo no Didrio da Republica.

12 de junho de 2018. — O Reitor, Jodo de Deus Sadgua.

ANEXO 1

Posigoes retributivas das categorias de investigadores em regime em regime de direito privado

Categoria Regime de tempo

Posigdes retributivas

L* 2.2 38 4.2 5. 6." 7 8.

Niveis retributivos da tabela tnica

Investigador Coordenador em regime de direito | Dedicagdo plena. . . . .

... | 83A | 83A | 91A | 97A

100A | 103A | 106A | 110A

privado.

Tempo completo. . . . .

... | 53A | 56A | S8A | 62A | 64A | 67A | 68A | TIA

Investigador Principal com habilitagdo ou agre- | Dedicagdo plena. . . . .

... | T0A | 73A | 76A | 83A | 86A | 89A | 92A | 95A

gacdo em regime de direito privado.

Tempo completo. . . . .

... | 44A | 46A | 48A | 53A | 55A | S8A | 61A | 63A
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Posigdes retributivas
Categoria Regime de tempo 1 2 3 4 5 6 7 8
Niveis retributivos da tabela unica
Investigador Principal em regime de direito pri- | Dedicagdo plena. . ....... 62A | 65A | 72A | 75A | 78A | 81A | 84A | 87A
vado.
Investigador Auxiliar com habilitacdo ou agre-
gacdo em regime de direito privado. Tempo completo. . . ...... 39A | 41A | 46A | 48A | 50A | 52A | 53A | 55A
Investigador Auxiliar em regime de direito pri- | Dedicagdo plena. . ....... S4A | 59A | 65A | T0A | 72A | 74A | 77A | 80A
vado.
Tempo completo. . ....... 33A | 37A | 41A | 44A | 46A | 48A | 50A | 52A
Assistente de investigagdo em regime de direito | Dedicag@o plena. ... ..... 36A | 38A | 41A | 43A | 45A | 48A
privado.
Tempo completo. ........ 21A | 23A | 25A | 27A | 29A | 30A
Estagiario de investigacdo em regime de direito | Dedicagdo plena. ........ 23A | 26A | 29A | 32A
privado.
ANEXO II
el buica
Tabela retributiva Gnica Nive Retribuigao
A5A. 2746,24
Nivel Retribuigao QOA. . 2797,73
ATA. 2 849,22
ABA. o 2900,72
NSOttt VTS A9A. . 295221
NSOt e SOA. .o 3.003,70
AA 635,07 SIA. 3055,19
SA 68313 52 3106,68
GA. T 738,05 S3A. 3158,18
N 789 54 SAA. L 3209,67
QA T 337,60 S5 3261,16
gA T 392’53 S6A. 3312,65
10A 94402 STA. o 3364,14
HA. 995.5]1 S8A. 3 415,64
""""""""""""""""""" ) 59A. 3 467,13
12A. 1 047,00 60A 351862
I3A. 1 098,50 6lA. 357011
LaA. o 114999  OlA... ,
G2A. . 3 621,60
I5A. 1201,48
O3A. . 3673,10
T6A. . o 125297
GAA. .. 3724,59
LT7A. 1 304,46
O5A. . 3 776,08
I8A. L 1 355,96
19A 1 407 45 GOA. .. 3 827,57
""""""""""""""""""" ’ OTA. .o 3 879,06
20A. 1 458,94
68A. .o 3 930,56
21A. 1510,43
GOA. . 3 982,05
22A. 1561,92 0A 103354
23Ai. 1613,42 TOA o 2
24A. L 1 664,91 TIA o 4 085,03
25A. e 1 716,40 T2 i 4136,52
WA 1767.89 T3A. .o 4 188,02
2TAL 181938 TAA 423951
28A. . 1870,88 TS 4291,00
DOA. 192237 TOA. .o 4342,49
30A. e 1 973,86 TTA e 4393,98
BIA o 202535 TBA. .. 444548
AL 2076,84 TOA. . o 4496,97
B3A. 212834 BOA. ..o 4 548,46
BAA. 2179,83 BIA ..o 4599,95
35A . 2231,32 2A. .. 4 651,44
BOA. . e 2282,81 B3A. 4702,94
3TA. 2334,30 SAA. L 4754,43
38A. 2385,80 BSA. 4 805,92
39A. 243729 BOA. .. 485741
A0A. .. 2488,78 BTA. o 4 908,90
ALIA. 2 540,27 88A. 4 960,40
A2A. 2591,76 BOA. .. 5011,89
A3A. 2 643,26 Q0A. .. 5063,38
BAA. . 2 694.75 OLA. .o 5114,87
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Nivel Retribuicdo

O2A. 5 166,36

O3 A 5217,86

O4A. L 5269,35

OSA. 5320,84

O0A. . 5372,33
311429516

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 8812/2018

Procedimento concursal de sele¢io internacional para a contra-
tacio de um Doutorado ao abrigo do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.” 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.® 57/2017, de
19 de julho.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.°, do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, torna-se publico que por despacho reitoral
de 10 de abril de 2018 foi autorizada a abertura de um procedimento
concursal de selecdo internacional para o preenchimento de um lugar
de Doutorado para o exercicio de atividades de investigagao cientifica
financiadas por fundos nacionais através da Fundagdo para a Ciéncia
e a Tecnologia, em regime de contrato de trabalho a termo incerto, ao
abrigo do Cédigo do Trabalho, na Universidade Nova de Lisboa— Nova
Medical School|Faculdade de Ciéncias Médicas.

2 — O procedimento concursal ¢ aberto ao abrigo do n.° 1 do ar-
tigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto alterado pela Lei
n.° 57/2017, de 19 de junho, para o desempenho das fungdes realizadas
por bolseiros doutorados que cumpram os requisitos de elegibilidade,
com o seguinte enquadramento e requisitos de candidatura:

3 — Enquadramento:

a) A decisdo de abertura do procedimento concursal € suscitada pelo
facto de a Doutora Fatima Patricia da Costa Oliveira Martins executar
fungdes de pds-doutorada, com bolsa iNOVA4Health com a referéncia
DAI/2016/04 preenchendo as condigdes constantes do artigo 23.° do
Decreto-Lein.® 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.® 57/1017
de 19 de junho.

b) Tendo em conta que a causa legal da decisdo de abertura do concurso
¢ o exercicio de atividades de investigagdo cientifica pela Senhora Dou-
tora Fatima Patricia da Costa Oliveira Martins nos termos do mencionado
preceito normativo, a decisdo de abertura do concurso fica sem qualquer
efeito caso a Senhora Doutora Fatima Patricia da Costa Oliveira Martins
ndo apresente candidatura.

¢) A execugdo do contrato de trabalho a termo resolutivo incerto
celebrado na sequéncia do procedimento concursal depende da prévia
celebracdo e aplicagdo do contrato de desenvolvimento entre a Nova
Medical School|Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa e a Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia, habilitando o
financiamento e o correspondente cabimento orgamental.

4 — Requisitos gerais da candidatura:

a) Pessoas nacionais, estrangeiras e apatridas, titulares de grau de
Doutor em Ciéncias da Vida, Biomedicina ou similares;

b) Detentores (as) de um curriculo cientifico e profissional que revele
um perfil adequado a atividade a desenvolver.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, tem de respeitar o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo o cumprimento de quaisquer
formalidades ai estabelecidas ocorrer até a data do termo do prazo para
a candidatura.

5 — Requisitos especificos da candidatura:

a) Doutoramento na area de Biomedicina;

b) Experiéncia de investigagdo minima de 3 anos, apds o doutora-
mento, na area de Diabetes ¢ Doengas Metabdlicas;

¢) Experiéncia comprovada com publicacdes cientificas na area re-
ferida no ponto b;

d) Experiéncia nas técnicas de: implementagdo e gestio de colonias
(breeding) de roedores, genotipagem e analise fenotipica, nomeadamente
técnicas de avaliagdo in vivo do metabolismo da glucose e insulina; téc-
nicas de espectroscopia avangada como ressondncia magnética nuclear;
técnicas de biologia molecular tais como western blot, RTPCR, extragdo
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e quantificacdo de lipidos hepaticos, ELISA e atividades enzimaticas
hepaticas.

e) Participag@o em projetos de investigacdo com financiamento ex-
terno;

/) Experiéncia de participagdo em atividades de desenvolvimento de
aplicacoes clinicas derivadas de resultados provenientes da atividade
cientifica;

2) Bons conhecimentos de Lingua Inglesa.

6 — Fungdes a desempenhar:

a) Realizagdo de atividades de investigagdo cientifica nas areas acima
indicadas e afins;

b) Captagao de financiamento externo;

¢) Coordenagdo de projetos nacionais e internacionais;

d) Implementagao de colonias de animais com dietas especificas:
esquema de breeding, gestdo do niumero de animais necessarios para
cada protocolo;

e) Caracterizagdo detalhada do fendtipo associado a cada condigdo
experimental com realiza¢do de testes in vivo (ITT, OGTT e similares);

f) Translagao dos resultados em modelos animais para possiveis apli-
cagdes em humanos;

2) Participagdo na vida do instituto, nomeadamente nas atividades
de divulgagdo de ciéncia.

7 — Contratagao:

A contratagdo ¢ efetuada através de contrato de trabalho a termo
resolutivo incerto nos termos do Codigo de Trabalho, como Doutorado,
sendo remunerado de acordo com o nivel remuneratério 33 da tabela
remuneratdria tnica (TRU), nos termos do artigo 5.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

8 — Local de trabalho:

O local de trabalho situa-se nas instalagdes do Centro de Estudos de
Doengas Cronicas (CEDOC), UNL — NMS|FCM, Rua Camara Pestana
n.° 6, 1150-082 Lisboa.

9 — Documentos que devem instruir a candidatura:

i) Carta de motivagio;

ii) Plano de investigagao futura;

iii) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem,
nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desempenhou anterior-
mente com indicagdo dos correspondentes periodos;

iv) Copia de certificado ou diploma;

v) Outros documentos relevantes para a apreciagao do perfil adequado
a atividade a desenvolver.

10 — Métodos de selegdo e defini¢do das respetivas ponderagdes:

a) A avaliagdo curricular é expressa numa escala numéricade 0a20 e
tera em conta os elementos i), i7) e iii) definidos acima, com a seguinte
ponderagdo: a) carta de motivagdo (10 %); b) plano de investigagio
futuro (40 %), ¢) Curriculum vitae detalhado (50 %).

b) Caso o juri considere necessario, os trés candidatos melhor posi-
cionados serdo chamados a entrevista individual. Neste caso, a avaliagdo
curricular terd ponderacdo de 60 % e a entrevista terd ponderagdo de
40 %.

¢) A classificagdo final de cada candidato é obtida pela soma das
pontuagdes do juri divididas pelo nimero de elementos do juri.

d) No caso de ndo haver entrevista, a classifica¢do final serd igual a
classificacdo obtida na avaliag¢do curricular.

e) Em caso de empate, a decisdo de desempate cabera ao presidente
do jri.

/) Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, candi-
datos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar na carta de motivagdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressio a utilizar no processo de selegio.

11 — Em conformidade com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 57/2016,
de 29 de agosto, o Juri tem a seguinte composicao:

Presidente do Juri: Doutora Silvia Conde, Professora Auxiliar, NOVA
Medical School|Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade NOVA
de Lisboa;

1.° vogal efetivo: Doutora Maria Guarino, Professora Auxiliar, Ins-
tituto Politécnico de Leiria;

2.° vogal efetivo: Doutora Sofia Pereira, Professora Auxiliar, NOVA
Medical School|Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade NOVA
de Lisboa;

1.° vogal suplente: Doutor Rui Pinto, Professor Auxiliar, Instituto
Politécnico de Leiria;



