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Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Despacho (extrato) n.° 6290/2018

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 19.°
e don.° 1 do artigo 21.°, ambos do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de
fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lein.® 137/2013, de 7 de
outubro, foi autorizada, por despacho do Secretario de Estado Adjunto
e da Saude, datado de 20.04.2018, sob proposta do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P., a renovagao da
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, da Dr.* Leonor Péra
Nunes Bota, no cargo de Diretora Executiva do Agrupamento de Centros
de Satde do Algarve Il — Barlavento, para que foi designada pelo Des-
pacho (extrato) n.° 298/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 7, de 12 de janeiro de 2015, atendendo a competéncia técnica, aptidao,
experiéncia profissional e formagdo adequada, evidenciadas no exercicio
das suas fungdes de direcéo.

O presente despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de 2018.

29 de maio de 2018. — A Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Josélia Maria Gomes
Mestre Gongalves.

311435915

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Contrato (extrato) n.° 495/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) dos n.*1 e 2 do art°. 4.°
da Lein.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que em 02 de maio
de 2018 na sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso
n.° 3023-B/2018, referéncia X, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 46 de 06 de margo, entre o Centro Hospitalar Psiquiatrico
de Lisboa representado por Teresa Maria da Silva Sustelo na qualidade
de Presidente do Conselho Diretivo e Luis Carlos Garcia Heitor Costa,
foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com produgdo de efeitos a 02 de maio de 2018, ficando
este trabalhador em regime de 40 horas semanais, integrado na cate-
goria de assistente de Medicina Interna da carreira especial médica.

15 de junho de 2018. — A Administradora Hospitalar do SGRH,
Cristina Pereira.
311429281

Contrato (extrato) n.° 496/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.” 1 e 2 do art®. 4.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que em 02 de maio
de 2018 na sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso
n.° 3023-B/2018, referéncia AJ, publicado no Didrio da Republica,
2.* série n.° 46 de 06 de margo, entre o Centro Hospitalar Psiquiatrico
de Lisboa representado por Teresa Maria da Silva Sustelo na quali-
dade de Presidente do Conselho Diretivo e Ciro Alexandre Marques
Pereira Martins Oliveira, foi celebrado um contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com produgéo de efeitos
a 02 de maio de 2018, ficando este trabalhador em regime de 40 horas
semanais, integrado na categoria de assistente de Psiquiatria da carreira
especial médica.

15 de junho de 2018. — A Administradora Hospitalar do SGRH,
Cristina Pereira.
311429257

Contrato (extrato) n.° 497/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) dosn.”* 1 ¢ 2 do art.® 4.°
da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, torna-se ptiblico que em 02 de maio
de 2018 na sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso
n.° 3023-B/2018, referéncia AJ, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 46 de 06 de marco, entre o Centro Hospitalar Psiquia-
trico de Lisboa representado por Teresa Maria da Silva Sustelo na
qualidade de Presidente do Conselho Diretivo ¢ Beatriz Gongalves
Ruivo Domingos Lourenco, foi celebrado um contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com producao de
efeitos a 02 de maio de 2018, ficando esta trabalhadora em regime de
40 horas semanais, integrada na categoria de assistente de Psiquiatria
da carreira especial médica.

15 de junho de 2018. — A Administradora Hospitalar do SGRH,
Cristina Pereira.
311429346
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Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 8787/2018

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho com vinculo de emprego publico, por tempo inde-
terminado, na categoria de técnico de 2." classe da carreira
técnica de diagnéstico e terapéutica, profissdo de analises
clinicas e de saide publica, no Departamento de Doencas
Infecciosas, no Centro de Saide Publica Doutor Gongalves
Ferreira.

1 — Para efeitos do disposto nos n.”1 e 3 do artigo 30.° e
no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, IP, (INSA)
Dr. Fernando de Almeida, de 8 de maio de 2018, no ambito das suas
competéncias, se encontra aberto pelo periodo de 15 dias uteis,
a contar da data de publicagdo do presente Aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de técnico de 2.* classe da
carreira técnica de diagnostico e terapéutica, profissdo de ana-
lises clinicas e de saude publica, do mapa de pessoal do INSA
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas, por
tempo indeterminado.

2 — Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 34.° do Regime de
Valorizag@o Profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego
publico (RVP), aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, tendo a
entidade gestora do sistema de requalificacdo (Direg¢do-Geral da Qualifi-
cagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA), expressamente
declarado a inexisténcia de trabalhadores em situa¢do de valorizagdo
profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa.

3 — Local de Trabalho: Instalagdes do Centro de Satude Publica
Doutor Gongalves Ferreira (CGF), sitas na Rua Alexandre Herculano,
321, 4000-055 Porto.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho indicado no presente aviso, e para os que vierem
a ocorrer no prazo de um ano, contado da data de homologagdo da lista
de classificag@o final.

5 — Identificagdo e caracterizacdo do posto de trabalho —
O contetido funcional do lugar a prover ¢ o constante da alinea a)
n.° 1 do artigo 5.° e artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro. A area funcional do lugar a ocupar enquadra-se no De-
partamento de Doengas Infecciosas, ao qual compete desenvolver
atividades nas areas dos diversos agentes microbiologicos e da
respetiva imunologia, assegurar a resposta laboratorial em emer-
géncias de origem bioldgica e efetuar estudos de vetores e doencgas
infecciosas, integrando o Centro de Estudos de Vetores e Doengas
Infecciosas Doutor Francisco Cambournac, conforme previsto no
artigo 6.° do Anexo a Portaria n.° 162/2012, de 22 de maio.

5.1 — Contetdo funcional: exercicio das atividades inerentes ao
Departamento de Doengas Infecciosas, nomeadamente:

Analises de especialidade no ambito do diagnoéstico serologico de
agentes infecciosos de foro virico e bacteriano, através de métodos de
ELISA, e imunofluorescéncia indireta.

Utilizagdo do autoanalizador Architect;

Realizagdo de colheitas de sangue e outros produtos biologicos;

Realizagdo de exames microbiologicos de diferentes produtos bio-
légicos, tais como: coloragdo de Gram, sementeiras e isolamentos e
identificagdes bioquimicas de bactérias;

Registo de dados relativos a amostras bioldgicas e a utentes uti-
lizando programas informaticos especificos adotados pela Institui-
¢30;

Colaboragdo na anélise, interpretagdo e registo de resultados experi-
mentais obtidos no ambito dos procedimentos laboratoriais;

Colaboragdo em atividades inerentes a acreditacdo de ensaios.

Participag@o na execugdo de ensaios e de programas de avaliagdo
externa da qualidade;

Participagdo em juris de concurso;

Participagdo em atividades de gestdo de stocks de reagentes e material,
gestao de equipamento.

6 — Remuneragdo — Correspondente ao escaldo e indice sala-
rial da tabela constante no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro, com a atualizag@o resultante da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com as limitagcdes impostas
pela Lei do Orgamento do Estado, sendo as condigdes de trabalho e
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as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores
da Administragao Publica.

7 — Requisitos gerais e especiais:

7.1 — Requisitos gerais — Poderao candidatar-se ao presente pro-
cedimento os trabalhadores que até a data limite para apresentagio das
candidaturas, possuam os requisitos previstos no artigo 47.° do Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, Convencao Internacional ou Lei especial;

b) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente exigiveis
para o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de vaci-
nagdo obrigatoria.

7.2 — Ser detentor de vinculo de emprego publico previamente cons-
tituido, por tempo indeterminado.

7.3 — Ser detentor de curso superior ministrado nas escolas superio-
res de tecnologia da Satide, ou na Escola Superior de Alcoitdo ou seu
equivalente legal ou detentor de curso ministrado noutro estabelecimento
de ensino superior no dmbito das profissdes constantes do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, ou em outro legalmente
reconhecido.

7.4 — Niao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas através do preenchimento
obrigatorio do formulario de candidatura, disponivel na pagina eletro-
nica do INSA, em www.insa.min-saude.pt na funcionalidade «Institu-
cional — instrumentos de gestdo — recrutamento — procedimentos
concursaisy.

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulario de
candidatura o posto de trabalho pretendido com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

8.1 — S6 ¢ admissivel a apresenta¢do de candidatura em suporte
de papel.

8.2 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente no servigo de expediente, na morada indicada no ponto 3,
com indicagdo exterior de «Procedimento concursal — Aviso n.° ...,
de...», no periodo compreendido entre as 09H30M e as 16H30M; ou

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para a morada indicada no ponto 3, situagdo em que
se atendera a data do respetivo registo, enderecado a Dire¢ao de Ges-
tdo de Recursos Humanos, com indicagdo exterior de «Procedimento
concursal — Aviso n.° ..., de...».

8.3 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente atualizado, dele devendo constar
os seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego
de correio eletronico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de
cidadao, habilitagdes literarias, fungdes que exerce bem como as que
exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragéo e atividades
relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com indicagido
da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (em horas) — trés
exemplares;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional nos termos
do exigido na parte final da alinea @) deste ponto;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada,
da qual conste de maneira inequivoca, a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém e o exercicio de fungdes inerentes ao
posto de trabalho que ocupa, bem como a antiguidade que detém na
categoria, carreira e na funcdo publica;

e) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo de avaliagdo
(trés anos) ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo
de um ou mais anos;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda deverem
ser apresentados por considerar relevantes para apreciagdo do seu
mérito;

2) Declaragdo do candidato a dar consentimento ao INSA, para que as
notificagdes no 4&mbito do presente procedimento possam ser efetuadas
por correio eletronico, conforme disposto no artigo 63.° do Codigo do
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Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

8.4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
margo, ¢ suficiente a fotocopia simples dos documentos auténticos ou
autenticados referidos nos numeros anteriores, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

8.5 — Nos termos do n.° 7 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro, a ndo apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas a) a d) determina a exclusdo do candidato.

8.6 — A nio entrega dos documentos comprovativos da formagao
profissional realizada e apenas referida, tem como consequéncia a sua
ndo valoragdo em termos curriculares;

8.7 — Nos termos do n.°3 do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro, assiste ao juri a faculdade de exi-
gir a qualquer candidato, em caso de diuvida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculum, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaragdes que possam relevar para apreciacao
do seu mérito.

8.8 — A apresentagdo de documento falso e ou de falsas declaragdes
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e/ou penal.

9 — M¢étodos de selecdo — Nos termos do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, e do artigo 2.° da Portaria
n.° 721/2000, de 5 de setembro, os métodos de selecdo a utilizar
sdo a «avaliagdo curriculary complementada com «entrevista pro-
fissional de selecao.

Os candidatos serdo ordenados de acordo com a seguinte formula:

CF=(3AC +E)/4

em que:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
E = Entrevista Profissional de Selegao.

9.1 — Avaliagdo curricular — Visa avaliar as aptiddes profissio-
nais do candidato na profissao objeto de recrutamento, com base na
analise do respetivo curriculo profissional, resultando do somatorio
dos valores obtidos nos elementos previstos no anexo I da referida
portaria.

9.2 — Entrevista profissional de selegdo — Visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, utilizando para o efeito, a ficha a que se refere
o anexo II da mesma portaria.

10 — A classificag@o final e a consequente ordenagao dos candidatos
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmé-
tica ponderada ou simples das classificagdoes obtidas nos métodos de
selegdo aplicados.

11 — A classificagao final e os parametros de avaliagao e ponderagao
de cada um dos fatores que integram o método de selecdo e a respetiva
grelha classificativa constam das atas de reunides do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — S&o excluidos os candidatos que obtenham uma classificagao
inferior a 9,5 valores na classificagdo final.

13 — A relagdo dos candidatos admitidos ¢ a lista de classificagdo
final, serdo publicitadas nos termos dos artigos 53.° ¢ 62.° do Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

14 — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de dezembro, o presente Aviso ¢ publicitado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt,
na pagina eletronica do INSA, I. P., em www.insa.min-saude.pt e em
jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo de trés dias tteis apds
a publicagdo do presente Aviso.

15 — Constitui¢@o do juri:

Presidente: Altina Maria dos Ramos Lopes, técnica especialista da
carreira técnica de diagnostico e terapéutica, profissdo de analises cli-
nicas e saude publica.

Vogais Efetivos:

Teresa Maria de Sousa Teixeira Lopes, técnica principal da carreira
técnica de diagnostico e terapéutica, profissdo de analises clinicas e satide
publica (substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos).

Cristina Isabel Lopes Ferro, técnica de 1.* classe da carreira técnica
de diagnostico e terapéutica, profissdo de analises clinicas e satde
publica.

Vogais Suplentes:

Luis Filipe da Costa Guimaraes, técnico principal da carreira técnica
de diagnostico e terapéutica, profissdo de analises clinicas e satde
publica.
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Maria Sameiro Fernandes Portela Maciel, técnica de 2. classe da
carreira técnica de diagnoéstico e terapéutica, profissao de analises cli-
nicas e saude publica.

8 de junho de 2018. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos,

Paula Caires da Luz.
311427053

ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6291/2018

Considerando que o cargo de Subdiretor, previsto no art. 4.°, n.° 2
da orgénica do Gabinete de Estratégia ¢ Estudos do Ministério da
Economia, aprovada pelo Decreto Regulamentar n.® 7/2014, de 12 de
novembro, se encontra vago, por pedido de cessag@o da comissao de
servigo por parte do seu anterior titular, Luis Filipe das Neves Duarte
Mendes Monteiro, nos termos do disposto na al. /), do n.° 1 do Esta-
tuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administracdo
central, regional e local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual, datado de 13 de abril de 2018,
diferido pelo Despacho n.° 35/XXI/ME/2018, de 20 de abril de 2018,
com efeitos a 30 de abril de 2018;

Considerando que se afigura necessario e urgente proceder a desig-
nagdo de novo titular do referido cargo, de forma a assegurar o normal
funcionamento deste organismo, até a conclusdo do respetivo procedi-
mento concursal, em obediéncia das regras de recrutamento, selegdo e
provimento dos cargos de dire¢@o superior da Administragdo Publica,
previstas nos artigos 18.° e 19.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagao atual;

Considerando que o regime de designacdo mais adequado as cir-
cunstancias referidas ¢ o da designagdo em substitui¢do, ao abrigo do
disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 27.° da referida Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacdo atual:

1 — Nestes termos, e com os fundamentos acima descritos, designo,
em regime de substituicdo, a doutora Rita Dias Bessone Basto, para
exercer o cargo Subdiretora do Gabinete de Estratégia e Estudo do
Ministério da Economia.

2 — A designacdo ora efetuada fundamenta-se na experiéncia pro-
fissional da designada e na reconhecida aptidao para exercer o cargo,
conforme o atesta a sua nota curricular, que, para efeito do disposto no
n.° 16 do artigo 19.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo, ¢ publicada em anexo ao presente despacho e que dele
fazem arte integrante.

3 — Autorizo a designada a exercer, em acumulag@o com as suas
fungdes dirigentes, atividades de docéncia em estabelecimentos de
ensino superior publico e privado, com carater ocasional e tem-
porario, com respeito pelos limites estabelecidos nos artigos 21.°
e 22.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aplicavel por remissdo do
n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual.

4 — O presente despacho produz efeitos a data de 1 de junho de 2018.

20 de junho de 2018. — O Ministro da Economia, Manuel de Herédia
Caldeira Cabral.

ANEXO

Nota Curricular

1 — Dados pessoais:

Nome: Rita Dias Bessone Basto
Data de nascimento: 25 de junho de 1964
Nacionalidade: Portuguesa.

2 — Habilitagdes académicas:

2001: Doutoramento em Economia pela Universidade de Exeter;

1998: Mestrado em Economia (MPhil) pela Universidade de Oxford;

1992: Mestrado em Economia (MA) pela Universidade de Nova
Torque;

1987: Licenciatura em Economia pela Universidade Catolica Por-
tuguesa.
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3 — Experiéncia profissional:

Desde 2013: Técnica Consultora no Departamento de Estabilidade
Financeira do Banco de Portugal.

Desde 2011: Professora auxiliar convidada na Universidade Nova
de Lisboa.

Entre 2010 e 2013: Economista no Departamento de Supervisao
Comportamental do Banco de Portugal.

Entre 2004 e 2005: Economista no Departamento de Relagdes Inter-
nacionais do Banco Central Europeu;

Entre 2000 ¢ 2010: Economista no Departamento de Relagdes Inter-
nacionais do Banco de Portugal;

Entre 1994 ¢ 1996: Assistente de Administrador Executivo no Fundo
Monetario Internacional;

Entre 1993 e 1994: Economista no Departamento de Estudos Econo-
micos do Banco de Portugal;

Entre 1990 e 1992: Economista no Departamento de Balanga de
Pagamentos e Financiamento Externo do Banco de Portugal.

311447093

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 6292/2018

Atento o pedido de atribui¢do da utilidade turistica definitiva ao
Hotel do Sado Business & Nature com a categoria de 4 estrelas, sito
em Setubal, de que ¢ requerente a sociedade Hotéis do Rio Sociedade
Turistica do Rio Sado, L.%; e

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e a proposta do Turismo
de Portugal, I. P., no uso da competéncia que me foi delegada pelo
Ministro da Economia, através do Despacho n.® 7543/2017, de 18 de
agosto de 2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164,
de 25 de agosto de 2017, decido:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 3 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.® 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade
turistica definitiva ao Hotel do Sado Business & Nature;

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de dezembro, fixo a validade da utilidade turistica em
7 (sete) anos contados da data do termo das obras (11 de dezembro de
2017), ou seja, até 11 de dezembro de 2024;

3 — Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 e no n.°4 do ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, na redagdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 38/94, de 8 de fevereiro, determino
que a proprietaria e/ou exploradora do empreendimento fiquem isen-
tas das taxas devidas a Inspecao-Geral das Atividades Culturais, pelo
mesmo prazo fixado para a utilidade turistica, caso as mesmas sejam,
ou venham a ser, devidas;

4 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 8.° e do ar-
tigo 14.°,n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.® 423/83, de 5 de dezembro,
a utilidade turistica fica condicionada e pode ser revogada se:

i) O empreendimento for desclassificado;

ii) A entidade exploradora for objeto de sangdo administrativa por
contraordenacao laboral muito grave, transitada em julgado;

iii) A entidade exploradora for objeto de sang¢do administrativa ou
judicial pela utilizagdo de mao-de-obra legalmente sujeita ao pagamento
de impostos e contribui¢des para a seguranga social, ndo declarada nos
termos que imponham essa obrigagdo, em Portugal ou no Estado de
que sejam nacionais;

iv) No prazo de 12 meses, ap0s a conclusio das obras, ndo estiverem
asseguradas solugdes globais de eficiéncia ambiental, designadamente de
eficiéncia energética, gestdo dos recursos hidricos e gestao de residuos,
a comprovar junto do Turismo de Portugal, I. P.

Nos termos do disposto no artigo 124.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro,
ndo foi realizada a audiéncia prévia da interessada no presente proce-
dimento, dado que se verifica a previsdo da alinea f) do n.° 1 do artigo
citado.

11 de junho de 2018. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana

Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
311430966

Despacho n.° 6293/2018

Atento o pedido de atribui¢@o da utilidade turistica prévia ao Hotel
Exe Matosinhos, com a categoria projetada de 4 estrelas, a instalar



