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PARTE D

17731

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.® 6213/2018

Por despacho do Exmo. Vice-Presidente do Conselho Superior da
Magistratura, de 19 de junho de 2018, no uso de competéncia delegada,

PARTE E

¢ 0 Exmo. Juiz Conselheiro do Supremo Tribunal de Justica, Dr. Joaquim
Baltazar Pinto, desligado do servigo para efeitos de aposentag@o/jubilagao.

19 de junho de 2018. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Carlos Castelo Branco.
311442379

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 8672/2018

Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacéo Final do procedimento
concursal comum para ocupacio de 15 postos de trabalho da car-
reira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, publicitado pelo
Aviso n.’ 9424/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.” série,
n.° 158, de 17 de agosto — Aviso publicitacdo/Notificacio can-
didatos.

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada por Portaria), informa-
-se que a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
relativa ao procedimento concursal em epigrafe, foi homologada por
despacho de 14/06/2018 do Senhor Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, e afixada nas
instalagdes da Administragdo desta Universidade e disponibilizada na
pagina eletronica deste servigo (url: www.uc.pt/emprego).

2 — Nos termos dos numeros 4 ¢ 5 do artigo 36.° da Portaria s@o,
desta forma, notificados os candidatos do ato de homologagao da lista
unitaria de ordenagao final.

3 — O processo podera ser consultado, mediante prévio agendamento,
na Unidade de Atendimento do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
da UC, situado no Polo I da UC, Edificio da Faculdade de Medicina,
1.° piso, Rua Larga, 3004-504 Coimbra. Contactos: enderego de correio
eletronico — sgrh@uc.pt.

4 — Mais se informa que a este ato administrativo poderao ser acio-
nadas as garantias legalmente previstas.

15 de junho de 2018. — A Chefe da Divisao de Planeamento e Gestao
dos Recursos Humanos, Dr.“ Maria do Carmo Mateus.
311431605

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 8673/2018

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.°da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), conjugado com o artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por despacho da
Reitora da Universidade de Evora de 15/03/2018, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias tteis contados a partir da data de publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal na
modalidade de relag@o juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho,
da carreira e categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Legislagdo aplicavel: o recrutamento rege-se pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, foi consultada a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), tendo a entidade gestora
do sistema de requalificag@o declarado a inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo cujo perfil se adeque as caracteristicas
do posto de trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reser-
vas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribuigdo
que ¢ conferida ao INA pela alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 48/2012, foi declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda nao ter
decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de
reservas de recrutamento.

4 — Local de trabalho — Servigos Técnicos da Universidade de
Evora, sito na Rua da Mesquita, n.° 7, 7000-651 Evora.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de téc-
nico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lein.® 35/2004, de 20 de junho, na area da seguranga
no trabalho, sendo as principais tarefas: Prestar informagéo técnica
nas fases de projeto e de execugdo, sobre as medidas de prevencdo;
Desenvolver processos de avaliagdo de riscos profissionais, de
analise de acidentes de trabalho e de doengas profissionais; Anali-
sar riscos quimicos e industriais e selecionar os equipamentos de
protegdo individual adequados; Conceber, programar e desenvolver
programas, planos e medidas de prevencdo e de protecdo coletiva e
individual, incluindo medidas de autoprotegdo e seguranga contra
incéndio; Planear, organizar e divulgar a informacao nos locais de
trabalho, incluindo processos de consulta e de participagdo dos
trabalhadores.

5.1 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Engenharia
Civil e formagdo complementar de Técnico Superior de Seguranca no
Trabalho com CAP nivel VI, sem possibilidade de substitui¢do ao nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

5.2 — Requisitos preferenciais e competéncias:

a) Experiéncia de trabalho na Administragao Piblica, em especial em
institui¢des de ensino superior;

b) Membro efetivo da respetiva ordem profissional;

¢) Conhecimento da legislacdo aplicavel as instituigdes do ensino
superior;

d) Conhecimentos informaticos avancados: Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint, Access), software de tratamento de dados (SPSS),
software de Projeto e Desenho (Autocad);

e) Capacidade de coordenagao, de planeamento e organizagao;

/) Dinamismo, iniciativa e espirito de equipa;



