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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Resolugao da Assembleia da Republica n.° 138/2018

Recomenda ao Governo medidas de apoio a agricultura familiar,
em especial nas zonas atingidas pelos incéndios

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do
n.° 5 do artigo 166.° da Constitui¢ao, considerar o apoio a
agricultura familiar como opg¢ao estrutural para a gestao,
defesa e desenvolvimento do mundo rural e recomendar
ao Governo a adogdo das seguintes medidas:

1 — Apoio a fundo perdido, desburocratizado e de facil
acesso, para investimentos de pequenos e médios agri-
cultores.

2 — Dinamizag¢do e promoc¢ao de comércio de proxi-
midade, como pragas, mercados e feiras, para garantir o
escoamento a precos justos dos produtos provenientes da
agricultura familiar regional e local, incentivando também
os estabelecimentos de restauragdo a adquirir produtos
locais e regionais provenientes de pequenas e médias ex-
ploragdes agricolas.

3 — Agilizacdo dos aspetos fiscais da venda direta de
produtos, de forma a reduzir os custos e a respetiva bu-
rocratizagao.

4 — Preferéncia a aquisi¢do de bens alimentares oriundos
da producao agricola familiar local e regional para a confegao
de refeigdes nas cantinas publicas e financiadas pelo Estado.

5 — Regulamentagdo e fiscalizacdo da atividade das
grandes superficies, nomeadamente quanto aos precos
praticados e aos prazos de pagamento a fornecedores, bem
como aplicando-lhes quotas minimas para comercializagdo
de bens agroalimentares de produgado nacional e local.

6 — Apoio técnico e ao investimento para as pequenas
e médias exploragdes agricolas familiares, nomeadamente
através das organizagdes de produtores e cooperativas, para
investimentos na transformagao de produtos agropecuarios e
florestais e apoio para a aquisi¢@o e preservacao de pequenos
ruminantes, e de exemplares de ragas e espécies autdctones.

7 — Apoios, simplificados e a fundo perdido, para in-
vestimentos nas pequenas exploragdes agricolas familiares.

8 — Apoios as organizagdes ¢ cooperativas de pequenos
agricultores para a realizagdo de investimentos em equipa-
mentos coletivos de recolha e conservacao de alimentos.

9 — Apoioaregularizagdo de estabelecimentos pecudrios.

10 — Reposicao dos apoios a eletricidade verde.

11 — Adog@o do principio «produzir local, consumir
local» como forma de desenvolver o mundo rural.

12 — Promogdo de debate sobre a certificagdo alter-
nativa ao nivel alimentar, a semelhanca da certificacdo
participativa que esta a ser implementada em varios paises
europeus, nas relagdes entre o produtor e o consumidor.

Aprovada em 13 de abril de 2018.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.
111428941

Resolugio da Assembleia da Republica n.° 139/2018

Adogao pela Assembleia da Republica das iniciativas europeias
consideradas prioritarias para efeito de escrutinio,
no ambito do Programa de Trabalho da Comissao Europeia para 2018

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.® 5
do artigo 166.° da Constituicao, adotar, para efeitos de
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escrutinio durante o ano de 2018, as seguintes iniciativas
constantes do Programa de Trabalho da Comissdo Europeia
para 2018, e respetivos anexos, ai identificados:

1 — Realizacdo do Plano de Acdo da Unido Europeia
(UE) para a Economia Circular.

2 — Quadro financeiro plurianual.

3 — Um futuro europeu sustentavel.

4 — Realizagdo do Mercado Unico Digital.

5 — Concluir a Unido da Energia.

6 — Futuro da politica climatica e energética da UE.

7 — Tributagao justa na economia digital.

8 — Pacote sobre equidade social.

9 — Cadeia de abastecimento alimentar da UE.

10 — Realizagdo da Unido dos Mercados de Capitais.

11 — Um processo mais eficaz de elaboragao de legis-
lagdo no mercado Unico.

12 — Concluir a Unido Econémica e Monetaria.

13 — Concluir a Unido Bancaria.

14 — Criagdo de um posto permanente de Ministro
Europeu da Economia e das Finangas com o dever de
prestar contas.

15 — Cumprimento da Estratégia «Comércio para to-
dosy.

16 — Concluir a Unido da Seguranga.

17 — Estabelecimento de um verdadeiro Mecanismo
de Protecdo Civil da UE.

18 — Alargamento das fun¢des da nova Procuradoria
Europeia.

19 — Reforgo da aplicacdo do Estado de Direito na
Uniao Europeia.

20 — Cumprimento da Agenda Europeia da Migragao.

21 — Aplicagdo da Estratégia Global da UE.

22 — Perspetivas de alargamento crediveis.

23 — Maior eficiéncia e coeréncia na execucao da Po-
litica Externa Comum.

24 — Comunicar sobre a Europa.

25 — Fazer «menos» com maior eficiéncia.

26 — Uma Europa mais eficaz e mais democrati-
ca — reforgar a eficiéncia no dambito da Presidéncia da
Unido Europeia.

Aprovada em 18 de maio de 2018.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.
111428909

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 48/2018
de 21 de junho

Em cumprimento do disposto non.® 1 do artigo 27.° do
Decreto-Lein.® 121/2011, de 29 de dezembro, € no dambito
do processo global de reforma da Administragdao Publica,
foi aprovado o Decreto-Lei n.° 21/2012, de 30 de janeiro,
que procedeu a fusdo do Instituto Portugués de Apoio
ao Desenvolvimento, I. P., com o Instituto Camdes, 1. P.,
e a criagdo do Camdes — Instituto da Lingua e da
Cooperacao, 1. P. (Camdes, 1. P.).

No ambito deste diploma, o Camdes, 1. P., € o organismo
da Administragdo Publica portuguesa responsavel pela
supervisdo, dire¢do e coordenagdo da cooperacdo para o
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desenvolvimento, cabendo-lhe a condugdo desta politica
publica, bem como pela politica de promocgao externa da
lingua e da cultura portuguesas.

Para a prossecuc¢ao das suas atribuigdes, o Camdes, 1. P.,
desenvolve a sua a¢do em territdrio nacional e no exterior,
integrado nas missdes diplomaticas e postos consulares.

Nos dominios do ensino e da cultura, o Camoes, 1. P.,
atua no exterior através das estruturas de coordenagao do
ensino de portugués no estrangeiro e dos centros cultu-
rais portugueses, que sdo unidades dotadas de autonomia
administrativa, atuando sob a dependéncia funcional do
chefe de missdo diplomatica ou a ele equiparado, de forma
unificada com os demais servigos periféricos externos
do Ministério dos Negocios Estrangeiros existentes na
respetiva area geografica.

Considerando as Resoluc¢des do Conselho de Ministros
n.*70/2016, de 22 de novembro, e 78/2016, de 30 de
novembro, que estabelecem, respetivamente, objetivos
de aprofundamento e consolidagdo do processo de inter-
nacionalizag¢do da cultura portuguesa e do processo de
internacionaliza¢cdo do ensino superior e do sistema de
ciéncia e tecnologia, assumindo o Camdes, 1. P., um papel
central na execucdo destas politicas publicas, procede-se
ao correspondente ajustamento da sua lei organica, em
matéria da definigdo das suas atribuigdes.

No dominio da cooperagdo para o desenvolvimento, a
inexisténcia de recursos na rede externa do Camdes, 1. P.,
tem determinado ineficiéncias que urge retificar. O re-
forgo da capacidade de gestdo assume particular relevancia
nos projetos que sao objeto de financiamento europeu ou
multilateral e que concorrem para os objetivos da politica
externa de cooperagdo para o desenvolvimento, especial-
mente com os Paises Africanos de Lingua Oficial Portu-
guesa e Timor-Leste.

Torna-se, assim, necessario equilibrar os recursos da
rede externa do Camdes, 1. P., através da criagao de uni-
dades organicas que garantam, na area da cooperacdo, a
mesma capacidade operativa existente para as areas da
lingua e da cultura, tendo em vista a promocao, eficacia e
eficiéncia dos programas, projetos e agdes de cooperacao
portuguesa.

Da mesma forma, em razdo da complexidade, exigéncia
e responsabilidade na sua gestdo, reconhece-se a especi-
ficidade do Camdes, I. P., classificando-o como instituto
publico de regime especial, em decorréncia das suas atri-
bui¢des relacionadas com a gestdo e operacionalizagdo da
politica de cooperagdo, em particular de projetos de coo-
peragdo suportados por fundos europeus e internacionais.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 16.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo decreta
o0 seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

O presente decreto-lei procede a primeira alteragdo
ao Decreto-Lei n.° 21/2012, de 30 de janeiro, que aprova
a orgéanica do Camdes — Instituto da Cooperagdo ¢ da
Lingua, I. P.
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Artigo 2.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 21/2012, de 30 de janeiro

Os artigos 1.°, 2.°, 3.°, 5.° e 12.° do Decreto-Lei
n.° 21/2012, de 30 de janeiro, passam a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 1.°

[...]

1 — O Camdes — Instituto da Cooperagdo e da
Lingua, I. P, abreviadamente designado por Camdes, I. P.,
€ um instituto publico de regime especial, nos termos da lei,
integrado na administra¢do indireta do Estado, dotado de
autonomia administrativa, financeira e patrimonio proprio.

2 — A especialidade do Camdes, 1. P., decorre das
atribui¢des relacionadas com a gesto e operacionaliza-
¢do da politica de cooperagdo, em particular de projetos
de cooperagdo suportados por fundos europeus e interna-
cionais, previstas, respetivamente, no n.° 2 do artigo 3.°

3 — (Anterior n.°2.)

Artigo 2.°

a) Através dos centros portugueses da cooperagdo
no estrangeiro;

A

5 — Os centros portugueses da cooperagdo acom-
panham a execug¢o de programas, projetos e agdes em
curso nos paises parceiros, cabendo a sua dire¢do local
ao titular do cargo de pessoal especializado do MNE
com a area da cooperacao.

6 — Arede externa identificada no n.° 3 atua de acordo
com a orientagdo estratégica do Camdes, 1. P., e de forma
unificada com os demais servigos periféricos externos
do MNE da respetiva zona geografica, na dependén-
cia funcional do chefe de missdo diplomatica, ou a ele
equiparado.

Artigo 3.°
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s) Articular com os servigos e organismos na area da
cultura, sem prejuizo das respetivas atribuigoes;

£) Apoiar em articulagdo com 0s servigos e organis-
mos na area da cultura, educagdo, ciéncia, tecnologia e
ensino superior, a promogao e divulgagdo da atividade
cientifica e do patrimonio cientifico portugués, material
ou imaterial, no quadro da representagdo nacional, da
promocao dos interesses do pais e da comunicagdo e
cooperacdo com as autoridades e as sociedades civis dos
Estados parceiros, bem como na ligacao dos portugueses
neles residentes.

L —

2 — Aos membros do conselho diretivo ¢ aplicavel
o regime definido na lei-quadro dos institutos publicos
e, subsidiariamente, o fixado no Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administracdo Publica.

3 — (Anterior proémio do n.”2.)

e) Determinar a identificagdo ¢ formulagdo, ¢ au-
torizar a execugdo e avaliagcdo pelo Camdes, I. P., de
programas, projetos e acdes de cooperagdo, com fontes
de financiamento internas ou externas;

/) Autorizar a subdelegacao, a concessao de subven-
¢oes, a celebracdo de protocolos de colaboragdo com
outras entidades publicas ou a celebragdo de contratos de
aquisi¢do de servigos, nos termos da lei, tendo em vista
a gestdo de programas, projetos e acdes de cooperacao;

g) [Anterior alinea e).]

h) [Anterior alinea f).]

i) [Anterior alinea g).]

) [Anterior alinea h).]

/) Deliberar a criacdo de equipas de projeto, tendo
em vista a gestdo de programas, projetos e acdes de
cooperagao, cuja duracdo e financiamento sdo limitados
pelo projeto ou projetos por elas abrangidos;

m) [Anterior alinea i).]

4 — (Anterior n.° 3.)

Artigo 12.°

3
4 — Os centros portugueses da cooperacao dispdem
das seguintes receitas proprias:

a) As quantias cobradas por atividades ou servigos
prestados a entidades publicas ou privadas;

b) O produto da venda de publicacdes e outros ma-
teriais proprios;

¢) O rendimento de bens proprios ou de que tenha
a fruicao;
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d) As quantias provenientes da devolugdo de taxas e
impostos indiretos pagos na aquisi¢do de bens e servi¢os
nos mercados locais no estrangeiro.

5 — (Anterior n.°4.)
6 — (Anterior n.°5.)
7 — (Anterior n.° 6.)»

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 21/2012, de 30 de janeiro

E aditado ao Decreto-Lei n.° 21/2012, de 30 de janeiro,
o artigo 8.°-A, com a seguinte redagao:

«Artigo 8.°-A
Centros portugueses da cooperacao

1 — Os centros portugueses da cooperagdo no es-
trangeiro sdo unidades dotadas de autonomia admi-
nistrativa, que atuam sob a dependéncia funcional do
chefe de missdo diplomatica ou a ele equiparado e de
forma unificada com os demais servigos periféricos ex-
ternos do MNE existentes na respetiva area geografica.

2 — A organizagdo interna dos centros portugueses
da cooperagdo rege-se pelo disposto nos estatutos do
Camdes, 1. P.

3 — O regime de exercicio de fungdes nos centros
portugueses da cooperagdo € objeto de diploma proprio.»

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26 de
abril de 2018. — Augusto Ernesto Santos Silva — Augusto
Ernesto Santos Silva — Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

Promulgado em 29 de maio de 2018.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 5 de junho de 2018.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
111419131

Decreto-Lei n.° 49/2018
de 21 de junho

Com a aprovacdo do Decreto-Lei n.° 48/2018, de
21 de junho, que procedeu a alteracdo do Decreto-Lei
n.°21/2012, de 30 de janeiro, foram criados, na rede
externa do Camdes — Instituto da Cooperacdo e da
Lingua, I. P. (Camdes, I. P.), os centros portugueses
da cooperagdo, definindo-se, deste modo, uma estru-
tura organica na area da cooperacdo idéntica a exis-
tente nas areas da lingua e da cultura, que atuam no
estrangeiro através dos centros culturais portugueses.

Os centros portugueses da cooperagio sao unidades do
Camdes, I. P., que funcionam junto das missdes diploma-
ticas com o objetivo de promover a eficacia e eficiéncia
dos programas, projetos e agdes da cooperagio portuguesa.

A sua atividade desenvolve-se de acordo com as orien-
tagdes estratégicas do Camoes, 1. P., e na dependéncia fun-
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cional do chefe de missao diplomatica ou a ele equiparado,
com uma diregdo local assegurada pelo titular do cargo de
pessoal especializado para a area da cooperagao.

Aos centros portugueses da cooperagdo cabe o acom-
panhamento de projetos, programas, ¢ agdes de coopera-
¢do nos paises parceiros, desenvolvidos pelos agentes da
cooperagdo contratados por servigos ou organismos da
Administragdo Publica.

Assim, num primeiro momento, o presente decreto-lei
sistematiza o regime juridico aplicavel aos centros portu-
gueses da cooperacao, atribuindo as fungdes de direcao,
por ineréncia, ao titular do cargo de pessoal especializado
junto da missdo diplomatica. Neste contexto, determina-
-se ainda que podem ser recrutados trabalhadores locais
com contratacdo sujeita a lei local, sem prejuizo da sua
submissdo aos deveres gerais que impendem sobre os
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Paralelamente a estas alteragdes, e porque o regime
juridico aplicavel ao exercicio de fungdes do agente da
cooperagdo constitui um pilar essencial no refor¢o dos
mecanismos da cooperagdao para o desenvolvimento,
mostra-se necessario adequar as suas normas a estratégia
e aos objetivos definidos nesta area da politica externa
portuguesa.

Assim, o presente decreto-lei procede, ainda, a alteragéo
do regime do contrato de cooperagao, definindo, de acordo
com a dimensdo dos projetos, os perfis e fungdes dos agen-
tes da cooperagdo, de forma a garantir as condigdes de
eficiéncia e descentralizagdo que se mostram necessarias
para a boa execugdo dos projetos de cooperagdo portuguesa
nos paises parceiros.

Por fim, fazem-se algumas atualizagdes conceptuais
ditadas pelos novos paradigmas vigentes na cooperagao
para o desenvolvimento, bem como revisdes justificadas
pela necessidade de compatibilizar o estatuto dos agentes
da cooperagdo com diversas alteragdes legislativas entre-
tanto operadas em areas conexas.

Foram observados os procedimentos de negociagao
coletiva decorrentes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual.

Assim:

Ao abrigo do disposto non.® 3 do artigo 8.°-A do Decreto-
-Lein.® 21/2012, de 30 de janeiro, na redagdo introduzida
pelo Decreto-Lein.® 48/2018, de 21 de junho, e nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente decreto-lei estabelece o regime juridico
aplicavel ao pessoal dos centros portugueses da cooperacdo
do Camdes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, L. P.
(Camdes, 1. P.).

2 — O presente decreto-lei procede, ainda, a primeira
alteracdo a Lei n.° 13/2004, de 14 de abril, que estabelece
o enquadramento juridico do agente da cooperagdo por-
tuguesa e define os principios e as normas integrantes do
seu estatuto.

2591

Artigo 2.°
Ambito

Os agentes da cooperacgdo estdo excluidos do ambito
de aplicac¢do do regime juridico do pessoal dos centros
portugueses da cooperacdo previsto nos capitulos 11 e i
do presente decreto-lei, sem prejuizo do exercicio de fun-
¢oes junto do respetivo centro, reportando ao seu diretor,
e no respeito pela orientagdo estratégica definida pelo
Camoes, 1. P.

CAPITULO I

Direcio do centro portugués de cooperacio

Artigo 3.°
Diretor do centro portugués de cooperacio

1 — As fung¢des de direc¢do do centro portugués de coo-
peragdo sdo exercidas, por ineréncia, pelo titular do cargo
de pessoal especializado com a 4rea da cooperagdo junto
da missdo ou posto diplomatico, em regime de acumulagio
ndo remunerada.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ apli-
cavel, com as necessarias adaptagdes, o regime juridico
do pessoal especializado do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros (MNE), previsto no Decreto-Lei n.° 127/2010,
de 30 de outubro, na sua redagao atual.

3 — Quando ndo exista junto da missdo diplomatica
o cargo de pessoal especializado referido nos nimeros
anteriores, as fun¢des de diretor do centro sdo exercidas
em regime de acumulagdo, ndo remunerada por funcio-
nario diplomatico, designado pelo conselho diretivo do
Camoes, 1. P., sob proposta do chefe da missao, de entre
os respetivos funciondrios diplomaticos.

4 — A situacdo juridico-funcional do diretor do centro
em matéria de remuneragdo, direitos e deveres ¢ a que
resulta do lugar de origem na missdo diplomatica.

Artigo 4.°
Competéncias
Compete ao diretor do centro:

a) Elaborar anualmente o plano e relatorio de atividades;

b) Elaborar o orgamento do centro e propor o respetivo
mapa de pessoal;

¢) Coordenar a atividade do centro, administrar os re-
cursos que lhe sejam atribuidos e cobrar as receitas legal-
mente previstas;

d) Outorgar os contratos com os trabalhadores do centro,
sempre que previamente autorizados pelo conselho diretivo
do Camoes, 1. P.;

e) Avaliar os trabalhadores do centro, garantindo a apli-
cacdo do principio da diferenciagdo de desempenho.

Artigo 5.°
Supléncia

As auséncias, faltas ou impedimentos do diretor do
centro sdo supridas por um elemento afeto a rede externa
do Camdes, I. P., designado para o efeito pelo conselho
diretivo do Camdes, 1. P., sob proposta do chefe de missdo
diplomatica.
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Artigo 6.°
Cessacao
O termo das fung¢oes de diretor do centro ocorre:

a) Pela cessacdo do exercicio das fungdes referidas no
artigo 3.%
b) Por extin¢do do centro.

CAPITULO III

Trabalhadores dos centros portugueses
de cooperacio

Artigo 7.°
Regime aplicavel

1 — Os trabalhadores dos centros portugueses de coo-
peragdo estdo, em regra, sujeitos ao direito laboral privado
do local de exercicio de fungdes.

2 — Sem prejuizo da prote¢do mais favoravel garantida
pelas disposi¢des imperativas do direito local, é aplicavel
aos trabalhadores dos centros, com as necessarias adap-
tagdes, o regime juridico dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, no que se refere as seguintes matérias:

a) Cessagao do contrato de trabalho;

b) Regime disciplinar;

¢) Igualdade de tratamento e ndo discriminagio;
d) Regime de incompatibilidades e impedimentos.

3 — O regime juridico previsto no numero anterior ¢
ainda subsidiariamente aplicavel as matérias nao reguladas
pelo direito local, sem prejuizo das normas constantes do
presente decreto-lei.

4 — A contratagdo e subsequentes alteracdes aos contra-
tos sdo objeto de autorizacdo prévia do conselho diretivo
do Camoes, I. P.

5 — O contrato esta sujeito a forma escrita e deve con-
ter, sem prejuizo do disposto na lei local aplicavel, as
seguintes indicagdes:

a) Identificacdo das partes outorgantes do contrato;

b) Local habitual da prestacdo de trabalho, duracdo e
horario;

¢) Objeto do contrato, com indicacao expressa das fun-
¢Oes a exercer;

d) Remuneragdo iliquida mensal;

e) Regime de férias e de subsidios de férias e de Natal;

/) Regime de protegdo social;

2) Regime fiscal;

h) Necessidade de cumprimento dos deveres gerais dos
trabalhadores, bem como o dever especial de sigilo;

i) Sujei¢do do trabalhador ao regime das incompati-
bilidades e impedimentos aplicavel aos trabalhadores da
Administragdo Publica portuguesa e a necessidade de
obter autorizagdo expressa e escrita para exercer outra
atividade;

j) Data do inicio da atividade e da celebragdo do con-
trato;

k) Identificacdo do direito privado local aplicavel, por
referéncia aos diplomas legais ou outros atos normativos
vigentes a data da celebragdo do contrato.
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6 — O objeto do contrato a celebrar tem como refe-
réncia os contetidos funcionais e graus de complexidade
das carreiras técnica superior, assistente técnico e assis-
tente operacional, previstos na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, bem
como as fungdes ou tarefas que no regulamento interno
ou no mapa de pessoal do centro caracterizam os postos
de trabalho a ocupar.

7 — Havendo alteragdo do direito referido na alinea k)
do n.° 5, a entidade empregadora deve comunicar esse
facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias subsequentes
a data em que a alteragdo produz efeitos.

Artigo 8.°
Recrutamento

1 — O recrutamento ¢ efetuado localmente mediante
procedimento concursal simplificado, publicitado durante
10 dias, com a indica¢do do perfil exigido, devendo os
candidatos a recrutar reunir os seguintes requisitos:

a) Ter idade igual ou superior a 18 anos, sem prejuizo
do disposto na lei local aplicavel;

b) Possuir os requisitos habilitacionais e experiéncia
profissional exigidos pela lei portuguesa para o exercicio
das funcdes inerentes a carreira e categoria de referéncia,
nos termos do disposto no n.° 6 do artigo anterior;

¢) Possuir aptidao fisica e psiquica compativel com o
desempenho das fungoes;

d) Nao estar interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

e) Possuir dominio da lingua portuguesa e da lingua do
local de exercicio de fungdes.

2 — A publicitacdo referida no numero anterior ¢ feita
a nivel local através das missdes diplomaticas, designa-
damente pela afixacdo, em local publico, de informagao
relevante atinente ao procedimento concursal, assim como
na pagina Internet do Camoes, 1. P.

3 — O procedimento concursal de recrutamento obe-
dece aos seguintes principios:

a)lgualdade de condi¢des e oportunidades dos candidatos;

b) Direito de participagdo dos interessados no proce-
dimento;

¢) Fundamentacg@o da decisdo de contratar.

4 — O procedimento concursal consiste na avaliagdo
curricular do candidato e na realizagdo de uma entrevista
com o diretor do centro com vista a aferi¢do das compe-
téncias exigiveis ao exercicio da fungdo.

5 — A tramitag¢do do procedimento concursal observa,
com as necessarias adaptacdes, a regulamentacédo geral do
procedimento concursal de recrutamento dos trabalhadores
que exercem fungdes ao abrigo de um vinculo juridico de
emprego publico.

6 — Findo o procedimento concursal, o diretor do cen-
tro elabora e submete ao conselho diretivo do Camoes, 1. P.,
a proposta de contratagdo a celebrar.

7 — Podem prestar apoio técnico e administrativo ao
centro portugués de cooperacdo, sob proposta do seu di-
retor, agentes da cooperagdo com o cargo de perito ou
técnico, designados ao abrigo do regime que estabelece
o enquadramento do agente da cooperagdo e define o seu
estatuto.
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Artigo 9.°
Remuneracio

A remuneragdo base dos trabalhadores dos centros ¢é
fixada por paises ou zonas geograficas de acordo com as
tabelas remuneratorias definidas para os trabalhadores
dos servigos periféricos do MNE, nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 3/2013, de 8 de maio, na sua redacao
atual, aplicavel as categorias de técnico superior, assistente
técnico e assistente operacional.

Artigo 10.°
Feriados

Os trabalhadores dos centros portugueses de coo-
peracdo ficam abrangidos pelo calendario vigente no
local onde exercem fungdes em matéria de feriados,
sem prejuizo do direito ao gozo do feriado do dia 10 de
junho.

Artigo 11.°
Avaliacdo do desempenho dos trabalhadores

1 — A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores
dos centros ¢ efetuada nos termos do regulamento in-
terno do Camoes, 1. P., respeitando o disposto na Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual
(SIADAP 3), designadamente no que se refere a fixagao
de percentagens maximas para a atribuicao das mengdes
mais elevadas.

2 — A avaliagdo ¢ realizada pelo diretor do centro e
homologada pelo presidente do Camdes, I. P.

Artigo 12.°
Protecio social

1 — Os trabalhadores dos centros ficam abrangi-
dos pelo regime de seguranca social do pais onde ¢
exercida a atividade quando este preveja a protecdo
nas eventualidades que integram o dmbito material
do regime geral de seguranca social dos trabalhadores
por conta de outrem, bem como acidentes de trabalho,
sem prejuizo do disposto em instrumento internacio-
nal a que Portugal se encontre vinculado que preveja
a possibilidade de sujeicdo ao sistema de seguranca
social portugués.

2 — Quando o regime de seguranga social local ndo
preveja a prote¢do nas eventualidades referidas no nimero
anterior ¢, sempre que possivel, celebrado seguro para a
cobertura das eventualidades ndo abrangidas, sendo os
correspondentes encargos suportados, nas percentagens
de 35 % e de 65 %, pelo trabalhador e pelo Camdes, 1. P.,
respetivamente.

3 — A comparticipagdo do trabalhador para a formagéo
do prémio do seguro a que se refere o nlimero anterior nao
pode, no entanto, exceder o montante que o mesmo teria
de suportar com a inscri¢do no regime geral de seguranca
social portugués, caso fosse admitida.

4 — Nos paises onde ndo haja ou ndo seja possivel o
acesso a um sistema de satude, o Camdes, I. P., comparti-
cipa as despesas de saude dos trabalhadores, nos termos
constantes de regulamento interno.

2593

CAPITULO IV

Agente da cooperacio

Artigo 13.°
Alteracgao a Lei n.° 13/2004, de 14 de abril

Os artigos 2.%,3.%,4.°,5.°,9.°,11.°,12.°,13.°,15.°, 16.°,
17.°19.5,21.°,24.°¢ 26.° da Lei n.° 13/2004, de 14 de abril,
passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 2.°

[

1 — Para efeitos da presente lei, considera-se agente
da cooperacdo portuguesa o cidaddo que, ao abrigo de
um contrato, participe na identificagdo, formulacao,
execu¢do, acompanhamento ou avaliagdo de um pro-
jeto, programa ou uma agdo de cooperagdo financiada
pelo Estado Portugués, promovida ou executada por
uma entidade portuguesa de direito publico ou por uma
entidade de direito privado de fins ndo lucrativos em
paises parceiros.

2 — Podem obter a equiparagdo a agente da coo-
peracao:

a) Os cidaddos portugueses ou aqueles que tenham
residéncia fiscal em territorio portugués que, ao abrigo
de um contrato, participem na execu¢do de uma agio
de cooperacao financiada pelo Estado Portugués, desde
que tenha sido objeto de parecer favoravel nos termos
do artigo 26.° da presente lei;

b) Os cidaddos portugueses ou aqueles que te-
nham residéncia fiscal em territério portugués que,
ao abrigo de um contrato, participem na execugdo de
uma acao de cooperagdo financiada por um Estado da
Unido Europeia, por uma organizagéo internacional,
por uma agéncia especializada ou ainda por outra
entidade promotora ou executora que suporte a agao
com fundos proprios, desde que a sua atividade seja
relevante e se insira nos objetivos da politica externa
portuguesa.

3 — O procedimento de equiparagdo a agente da
cooperacao depende da apresentag@o de requerimento,
pelo interessado ou pela entidade promotora, executora
e/ou financiadora da agdo de cooperacdo, dirigido ao
Camdes, 1. P., com indicagdo do regime de exercicio de
fungdes e copia do contrato.

4 — A equiparacdo a agente da cooperacdo ¢ conce-
dida por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da cooperagdo, mediante parecer prévio do
Camdes, 1. P.

Artigo 3.°
[
Para efeitos da presente lei entende-se por:

a) «Projeto de cooperagdoy, o projeto, programa ou
acdo em prol do desenvolvimento de paises parceiros
ou de ajuda humanitaria e de emergéncia;

b) «Executor de cooperagdo» a entidade que, em
fung¢do de atribui¢des proprias ou mediante delega-
¢do, subvencao ou contratacdo por parte de entidades



259%4

terceiras, € responsavel pela execugdo de um projeto
de cooperacio;

¢) «Ajuda humanitaria e de emergéncia», a agao de
curto prazo destinada a intervir em situagdes excecionais
resultantes, nomeadamente, de catastrofes naturais ou
provocadas pelo homem,;

d) «Centro portugués da cooperagdo», unidade or-
ganica do Camdes, I. P., dotada de autonomia admi-
nistrativa e sediada no pais parceiro, junto da respetiva
missdo diplomatica, cujo regime é objeto de diploma
proprio;

e) «Voluntario» o cidaddo abrangido pelo regime
previsto na Lein.® 71/98, de 3 de novembro, que exer¢a
a sua atividade no ambito de projetos de cooperagio.

Artigo 4.°
[oo]
1—1..]

2 — Nos casos em que o executor seja o Estado por-
tugués, os candidatos a agente da cooperagao que sejam
trabalhadores em fungdes publicas podem ser recrutados
ao abrigo de qualquer mecanismo legal, designadamente
mobilidade, cedéncia de interesse publico ou licenga
sem remuneracdo, com fundamento em interesse pu-
blico, devendo a decisdo observar os prazos previstos
no artigo 5.°

3 — No caso de titulares de relagdes juridicas de
emprego privado, as fungdes de agente da cooperagdo
podem ser exercidas por acordo de cedéncia ocasional,
nos termos da lei.

4 — Compete ao organismo do Estado portugués
que promove o recrutamento suportar a totalidade dos
encargos decorrentes dos mecanismos referidos nos
termos do n.° 2.

5 — [Anterior n.°4.]

6 — O exercicio de fungdes nos termos dos nimeros
anteriores ndo atribui ao agente da cooperag@o o direito a
ocupagado de lugar no mapa de pessoal do organismo do
Estado portugués que promove o recrutamento, executa
ou financia a ag@o de cooperacao.

Artigo 5.°
Prazos

1 — A entidade empregadora de um candidato a
agente de cooperagdo responde ao pedido feito para
efeitos do n.° 2 do artigo 4.° no prazo de 15 dias uteis,
sob pena de deferimento tacito.

2—1...].

3 — Tratando-se de agdes de ajuda humanitaria, o
prazo previsto no n.° 1 ¢ de 10 dias uteis, salvo caso
de imperativa urgéncia em que pode ser fixado prazo
inferior.

Artigo 9.°
Clausulas contratuais

Sem prejuizo do clausulado estabelecido em fungao
de especificidades do contrato de cooperagdo, constardo,
nomeadamente, disposi¢des relativas a:

a)l..I;

b) Identificacdo da categoria de agente da coope-
ragao;

¢) Enquadramento em equipa ou equipas de projeto;
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d) [Anterior alinea b).]
e) [Anterior alinea c).]
f) [Anterior alinea d).]
g) [Anterior alinea e).]
h) [Anterior alinea f).]
i) [Anterior alinea g).]
J) [Anterior alinea h).]
k) [Anterior alinea i).]
0) [Anterior alinea j).]
m) Regime de exclusividade, nos termos do ar-
tigo 24.%-A;

n) [Anterior alinea m).]
0) [Anterior alinea n).]

Artigo 11.°

[

1 — Os contratos de cooperagdo tém a duracdo do
projeto ou projetos em causa, se outra inferior ndo for
fixada pela entidade contratante, podendo ser renovados
quando ocorra uma prorrogagdo do prazo do projeto,
até ao seu termo ou por periodo idéntico ao do contrato
inicial.

2 — Terminados os contratos e respetivas renovagoes
previstos no nimero anterior, pode ser celebrado novo
contrato com o mesmo agente da cooperagdo, conquanto
este tenha por objeto um projeto distinto ou fungdes
correspondentes a categoria diversa no mesmo projeto.

3 — Os contratos de assessores da cooperagdo t€m
uma duracdo maxima de trés anos, prorrogavel até igual
periodo, aplicando-se com as devidas adaptagdes o dis-
posto no nimero anterior.

4 — O contrato de cooperagdo no ambito da ajuda
humanitaria ndo pode ter prazo superior a seis meses,
exceto os casos devidamente justificados pela entidade
promotora ou executora e aprovados pelo membro do
Governo com a area da cooperacdo, sob proposta do
Camdes, 1. P.

Artigo 12.°
[oe]

1 — Nos casos em que seja pretendida a renovagéo
do contrato de cooperagdo, a entidade promotora ou exe-
cutora, obtido o acordo escrito do agente da cooperagdo,
deve, pelo menos 30 dias antes da data de caducidade
do mesmo, notificar a entidade empregadora a que o
agente esteja vinculado.

2—[..]
Artigo 13.°
[oe]
I—1[..]

a) [..];

b)[..I;

¢) Por impossibilidade superveniente de o agente da
cooperagdo exercer a sua atividade por periodo superior
a 60 dias.

2—1[..].

3 — Arescisdo do contrato sem justa causa, por parte
do agente da cooperagdo, ou com justa causa, por parte
da entidade promotora ou executora, determina o reem-
bolso, pelo agente, das despesas que hajam sido efetua-
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das com a sua viagem, com o transporte das respetivas
bagagens e com quaisquer abonos que lhe hajam sido
pagos, na propor¢do do nimero de meses que faltarem
para completar o periodo de duracdo inicial do contrato
ou da sua renovagao.

4 — Arescisao do contrato com justa causa, por parte
do agente da cooperacdo, ou sem justa causa, por parte
da entidade promotora ou executora, confere ao agente
o direito a uma indemnizacdo igual a remuneragdo e
eventuais abonos que seriam devidos até ao termo do
prazo do contrato ou sua renovacdo, de montante nao
inferior a trés meses, sem prejuizo do pagamento das
despesas com a sua viagem e com o transporte das res-
petivas bagagens.

5[]

Artigo 15.°

[...]

1 — E da responsabilidade do promotor ou executor o
pagamento das despesas de transporte e de bagagens dos
agentes da cooperacdo, entre o local da sua residéncia e
o local de destino, no inicio e no fim do contrato.

2 — O transporte do agente de cooperacao ¢ efetuado
por via aérea, em classe econdmica e na tarifa menos
onerosa praticada para a época do ano e respetivo des-
tino.

3 — As despesas de bagagem compreendem os cus-
tos de transporte de excesso de bagagem, acompanhada
ou ndo, até ao limite de 30 kg.

4 — Nos casos previstos no n.° 3 do artigo 14.°, o
Estado Portugués, por intermédio do Camoes, 1. P., assu-
mird os encargos referidos nos n. 1 e 2, caso ndo sejam
suportados pela entidade ou Estado recetor da agdo.

Artigo 16.°
[.]

1 — Os aposentados ou reformados com experiéncia
relevante em areas que contribuam para a execugéo de
projetos de cooperacdo para o desenvolvimento podem
exercer func¢des na qualidade de agentes da cooperacio
nos termos do presente diploma.

2 — Os aposentados ou reformados em exercicio de
fung¢des como agentes da cooperagdo mantém o direito
a respetiva pensao quando esta seja superior ao valor
da remuneragdo e abonos fixados no contrato de coo-
peracdo, no montante correspondente a diferenca entre
aqueles e esta.

Artigo 17.°
[..]

e e e e e e e e

9—1..]
10 — A celebragéo dos contratos de seguros refe-
ridos no nimero anterior ¢ autorizada pelo membro
do Governo com tutela sobre a entidade responséavel
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pelos respetivos encargos, com dispensa de pareceres
prévios legalmente previstos.
11 — [Anterior n.° 10.]

Artigo 19.°

Garantias dos agentes da cooperacio, trabalhadores
com vinculo de emprego publico

1 — Ao agente da cooperacdo, trabalhador com vin-
culo de emprego publico, ¢ garantido:

a)[...];
by [..].

2—1[..]

3 — Ao conjuge do agente de cooperacdo ou quem
com ele viva em situagdo analoga ha mais de dois anos
pode ser concedida licenga sem remuneragao para acom-
panhamento de conjuge colocado no estrangeiro, caso
seja titular de vinculo de emprego publico, nos termos
previstos no artigo 282.° da LGTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 21.°
Consultas, vacinas e medicamentos profilaticos

As consultas, vacinas e os medicamentos profilaticos
para as doengas consideradas endémicas na regido ou
pais de destino do agente da cooperacdo serdo supor-
tados pelo promotor, salvo nos casos previstos no n.° 2
do artigo 14.° desta lei, que sdo da responsabilidade do
Estado Portugués, através da area governativa em que
se desenvolve a agdo de cooperagao.

Artigo 24.°
[]

1 — Constituem deveres dos agentes da cooperagao:

a)[...];

b) Respeitar as disposi¢des legais vigentes no pais
parceiro;

¢) [Anterior alinea b).]

d) [Anterior alinea c).]

2 — O agente da cooperagdo esta sujeito ao dever de
diligéncia e sigilo sobre todos os assuntos que lhe sejam
confiados ou de que tenha conhecimento por ineréncia
das suas func¢des.

3 — A atuagdo do agente da cooperagdo que viole o
disposto nos ntimeros anteriores constitui fundamento
de justa causa para efeitos de rescisdo do respetivo
contrato.

Artigo 26.°
[]

Os programas, projetos e agdes de cooperacao
para o desenvolvimento financiados ou executados
pelo Estado, seus organismos e demais entidades
publicas, carecem do parecer prévio vinculativo do
Camoes, 1. P.»
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Artigo 14.°
Aditamento a Lei n.° 13/2004, de 14 de abril

Sdo aditados a Lei n.° 13/2004, de 14 de abril, os arti-
gos 4.°-A, 7.°-A, 14.°-A, 17.°-A e 24.°-A, com a seguinte
redagdo:

«Artigo 4.°-A

Processo de selecdo

1 — O recrutamento dos agentes da cooperagao por en-
tidades executoras de direito publico € feito por escolha do
orgao maximo da entidade executora de entre candidatos,
em numero pelo menos trés vezes superior ao numero de
contratos a celebrar, que cumpram os requisitos gerais e
especificos constantes da presente lei e pré-selecionados
por entidade externa qualificada e especializada no recru-
tamento de recursos humanos contratada para o efeito.

2 — Quando a entidade executora de direito publico
ndo for o Camdes, I. P., a escolha ¢ feita pelo o6rgao
maximo daquela, de entre candidatos em niimero pelo
menos trés vezes superior ao numero de contratos a ce-
lebrar, sendo os candidatos pré-selecionados nos termos
do numero anterior objeto de parecer prévio vinculativo
do conselho diretivo do Camdes, 1. P., €, no caso da sua
exclusao por este, substituidos pelos que se lhes segui-
rem em resultado do processo de selecao.

3 — Excecionalmente, por fundadas razdes de urgéncia
ou de conveniéncia na prossecugdo do interesse ptblico,
ou quando as fung¢des a desempenhar resultem do exerci-
cio de fungdes de soberania, o 6rgdo maximo da entidade
executora pode, com autorizagdo da respetiva tutela, de-
terminar o recurso a outros mecanismos de pré-selecao de
candidatos no ambito do procedimento de recrutamento
previsto no presente artigo, respeitando-se sempre, no
caso do numero anterior, a necessidade de parecer prévio
vinculativo do conselho diretivo do Camoes, 1. P.

4 — As entidades de direito privado de fins ndo Iu-
crativos que sejam promotoras ou executoras de projetos
de cooperacao podem recrutar livremente os candidatos
a agente da cooperagdo que preencham os requisitos
exigiveis ao desempenho das tarefas constantes do res-
petivo contrato.

Artigo 7.°-A
Categorias

1 — As fungdes do agente da cooperagdo contratado
por entidade publica sdo diferenciadas em categorias,
em razdo da sua complexidade, requisitos exigidos para
o seu exercicio e local de exercicio habitual.

2 — As categorias previstas no anexo ao presente
diploma, e do qual faz parte integrante, ndo se inse-
rem em carreira e as respetivas fungdes tém carater
transitorio.

Artigo 14.°-A
Encargos

1 — No caso de pessoas coletivas de direito publico,
0s encargos com o pagamento das despesas relativas ao
agente da cooperacao sdo suportados pela entidade que
o designou e imputados aos custos do projeto.

2 — Mediante protocolo com os Estados parceiros
ou entidades terceiras, podem os encargos referidos no
nimero anterior ser, total ou parcialmente, suportados
por estes, incluindo o pagamento da remuneracio dos
agentes da cooperacéo.
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Artigo 17.°-A
Ajudas de custo em missdes temporarias

O agente da cooperagdo tem direito a ajudas de custo
e transporte, nos termos da lei, sempre que no ambito
das suas fung¢des realize missdes temporarias que im-
pliquem uma deslocagdo ao estrangeiro ou a Portugal,
ou no estrangeiro fora da 4rea de execucdo do projeto
ou projetos a que se encontra adstrito.

Artigo 24.°-A
Regime de exclusividade

1 — O agente da cooperacado exerce as suas fungdes
em regime de exclusividade, com rentincia ao exercicio
de outras atividades ou fun¢des de natureza profissional
remuneradas, publicas ou privadas e exercidas com
carater regular ou ndo.

2 — Excecionalmente, quando expressamente au-
torizado por despacho do 6rgdo maximo da entidade
que o contratou, e sob parecer vinculativo do conselho
diretivo do Camdes, 1. P., sempre que este ndo seja a
entidade executora, o agente da cooperagao pode exercer
as atividades referidas no niimero anterior, desde que
comprove que as mesmas ndo sao conflituantes com os
fins da cooperagdo portuguesa.»

Artigo 15.°
Aditamento de anexo a Lei n.° 13/2004, de 14 de abril

E aditado o anexo a Lei n.° 13/2004, de 14 de abril, com
aredagdo constante do anexo 1 ao presente decreto-lei, do
qual faz parte integrante.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 16.°
Regime transitorio

1 — Os pedidos de reconhecimento do estatuto de
agente da cooperagdo apresentados até a data de entrada
em vigor do presente decreto-lei convolam-se automati-
camente em pedidos de equiparacao.

2 — Os reconhecimentos do estatuto de agente de coope-
ragdo feitos ao abrigo do n.° 2 do artigo 2.°da Lein.® 13/2004,
de 14 de abril, na sua redagdo atual, sdo considerados, para
todos os efeitos, como equiparagdes ao estatuto do agente
da cooperag@o, nos termos n.° 2 do artigo 2.° da mesma lei,
na redagdo introduzida pelo presente decreto-lei.

3 — No caso de contratos de cooperacdo em execugao a
data da entrada em vigor do presente decreto-lei, mantém-
-se aplicavel o regime da Lei n.° 13/2004, de 14 de abril,
na sua redagdo atual, até ao termo do prazo em curso e
independentemente da sua renovagao.

Artigo 17.°
Norma revogatéria

Sdo revogados os artigos 6.° e 22.° da Lei n.° 13/2004,
de 14 de abril.
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Artigo 18.°
Republicacgio

1 — E republicada, no anexo 11 ao presente decreto-lei,
do qual faz parte integrante, a Lei n.° 13/2004, de 14 de
abril, com a redag¢@o introduzida pelo presente decreto-lei.

2 — Para efeitos de republicacdo, onde se 1&¢ «IPAD» e
«pais beneficiario» deve ler-se respetivamente «Camdes, 1. P»
e «pais parceiroy.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 17 de
maio de 2018. — Augusto Ernesto Santos Silva — Augusto
Ernesto Santos Silva — Mario José Gomes de Freitas
Centeno.

Promulgado em 29 de maio de 2018.

Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 5 de junho de 2018.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
ANEXO 1
(a que se refere o artigo 15.°)

Artigo 1.°
Categorias
1 — Séo categorias de agente da cooperagao as seguintes:

a) Gestor de projeto;

b) Gestor-adjunto;

¢) Coordenador de projeto;
d) Coordenador adjunto;
e) Perito;

/) Técnico.

2 — Os agentes das categorias referidas nas alineas b)
e d) do niimero anterior apenas sdo recrutados quando a
complexidade do projeto o justificar.

3 — O Cambes, L. P., pode, ainda, proceder ao recru-
tamento de agentes da cooperagdo com a categoria de
assessor da cooperagao.

Artigo 2.°
Equipa de projeto

1 — Os agentes identificados no n.° 1 do artigo ante-
rior exercem as suas fungdes integrados numa equipa de
projeto.

2 — Sempre que se afigure necessario ou conveniente,
os agentes referidos no n.° 1 do artigo anterior podem
exercer fungdes em mais do que uma equipa de projeto,
devendo tal situagdo constar do respetivo contrato.

3 — A equipa de projeto € constituida por despacho do
orgdo maximo da entidade executora do projeto que fixara,
para cada categoria, o local de exercicio de fungdes.
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Artigo 3.°
Gestor de projeto

1 — O gestor de projeto é o responsavel pela equipa de
projeto em Portugal.

2 — O gestor de projeto reporta, no caso de projetos
executados pelo Camdes, I. P., perante o dirigente da
unidade orgénica responsavel pelo acompanhamento dos
projetos de cooperagdo para o desenvolvimento e, nos
restantes casos, aos orgaos dirigentes da respetiva entidade
executora € do Camoes, I. P.

3 — Séao fun¢des do gestor de projeto:

a) Participar na concecdo do projeto;

b) Instruir os procedimentos para celebragdo dos con-
tratos e protocolos com entidades financiadoras e coexe-
cutoras e acompanhar a respetiva execugao;

¢) Instruir os procedimentos para celebragdo dos con-
tratos com entidades delegatarias, subvencionadas ou con-
tratadas tendo em vista a prossecugdo das atividades do
projeto, bem como acompanhar a respetiva execugao;

d) Fazer o acompanhamento de todas as atividades do
projeto, em articulagdo com o coordenador e com o centro
portugués de cooperagdo ou, na inexisténcia deste, com a
missdo diplomatica;

e) Assegurar a comunicagdo entre todas as entidades
envolvidas na execugdo do projeto;

/) Promover junto da entidade executora, sob proposta
do coordenador de projeto, o procedimento de aquisi¢ao
dos bens e servigos necessarios para a execugdo do pro-
jeto, sempre que o mesmo envolva uma despesa superior
a € 50.000;

2) Monitorizar e promover a avaliacdo das atividades
do projeto junto da entidade executora, sempre que tal seja
exigido ou se afigure necessario.

4 — O gestor de projeto pode ser coadjuvado no exer-
cicio das suas competéncias por um gestor-adjunto.

Artigo 4.°
Coordenador de projeto

1 — O coordenador de projeto ¢ o responsavel maximo
pela equipa no pais onde decorre a execugao do projeto ou
onde se encontra sediada a respetiva coordenacgao, repor-
tando ao gestor de projeto todas as atividades prosseguidas
no ambito do mesmo.

2 — No exercicio da atividade de coordenagdo, sdo
fungdes do coordenador de projeto:

a) Coordenar e articular as fungdes de cada elemento
da equipa, tendo em vista a prossecu¢do dos objetivos
comuns;

b) Aprovar o mapa de férias da equipa, dando conhe-
cimento do mesmo a entidade executora, bem como de
eventuais alteracdes;

¢) Participar ao gestor do projeto e ao chefe da missdo
diplomatica em cuja area de jurisdi¢do atua as violagdes
de deveres previstos no artigo 24.° praticadas pelos ele-
mentos da equipa;

d) Gerir um fundo de maneio associado a conta local do
projeto, sempre que essencial a prossecugdo das respetivas
atividades, no montante maximo de € 5 000 mensais;

e) Proceder a aquisicao dos bens e servigos necessarios
para a execucdo do projeto, sem necessidade de prévia
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autorizacao da entidade executora, nos termos das normas
aplicaveis e desde que o montante ndo exceda € 50.000;

f) Movimentar a conta bancéria local do projeto, aberta
junto do centro portugués de cooperagdo ou da missdo
diplomatica, com aposi¢do obrigatoéria da sua assinatura
em conjunto com a do diretor do centro ou de quem o
substitua, ou do chefe da respetiva missdo, observando os
limites referidos nas alineas anteriores;

g) Assegurar a supervisdo da execugdo dos contratos
de prestacao de bens e servigos que sejam adjudicados a
pessoas singulares ou coletivas, ptblicas ou privadas, no
ambito da execucdo das atividades do projeto;

h) Recrutar trabalhadores locais necessarios para o
exercicio de tarefas no ambito da execucdo do projeto,
em cumprimento da legislagdo local, e sem prejuizo de
outras disposicdes legais aplicaveis ao recrutamento de
trabalhadores para o exercicio de fungdes publicas;

i) Assegurar o apoio aos foruns de governacao do pro-
jeto e representar a entidade executora nos mesmos, bem
como assegurar a interlocu¢do com os parceiros do projeto,
nomeadamente beneficiarios e outros doadores;

) Reportar ao gestor de projeto, através da elaboragio
de relatdrios periodicos, narrativos e financeiros, e sempre
que excecionalmente se justifique, as atividades pratica-
das no ambito das alineas anteriores, refletindo o grau de
execuc¢do técnica e financeira do projeto;

k) Exercer as func¢des do gestor do projeto previstas no
artigo anterior sempre que a equipa de projeto constituida
ndo preveja este cargo.

3 — O coordenador de projeto pode ser coadjuvado no
exercicio das suas fun¢des por um coordenador-adjunto.

4 — Sempre que a complexidade do projeto o justifique,
nomeadamente quando as respetivas atividades acompa-
nhem diversas areas de atividade ou cuja execugdo tenha
lugar simultaneamente em varias localidades do mesmo
pais parceiro ou em varios paises parceiros, o coordena-
dor de projeto pode ser coadjuvado por mais do que um
coordenador-adjunto, sendo para cada um destes definidas
areas de atuagdo especificas no respetivo contrato.

5 — O coordenador do projeto reporta sobre o desen-
volvimento da sua atividade ao centro portugués de co-
operagdo ou, quando este ndo exista, a respetiva missao
diplomatica, disponibilizando toda a informagao relativa
as atividades do projeto.

Artigo 5.°
Perito

1 — O perito € um profissional especializado, com com-
peténcias adequadas as areas de intervengdo do projeto
e capacidades profissionais que se revelem essenciais a
prossecucdo de atividades caracterizadas por uma maior
complexidade e ponderagdo, tendo em vista a obtengao
dos resultados esperados.

2 — O perito reporta os resultados da sua atividade ao
gestor ou ao coordenador do projeto, consoante se encontre
a exercer as suas fun¢des na sede da entidade executora
ou no pais onde decorre o projeto.

3 — A participag@o do perito no projeto pode ocorrer
apenas durante um periodo de curta duragdo em que se
mostre necessaria a sua intervencdo, podendo ter lugar
nas fases de identificagdo, formulagdo, execucdo, acom-
panhamento ou avaliag@o do projeto.
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4 — O perito pode prestar apoio técnico e administrativo
ao centro portugués de cooperagdo no pais onde decorre
0 projeto.

Artigo 6.°
Técnico

1 — O técnico exerce fungdes de apoio complementar
em areas instrumentais do projeto, de acordo com as res-
petivas necessidades.

2 — O técnico exerce as suas fun¢des em articulacao
com o gestor ou o coordenador de projeto, consoante se
encontre a exercer as suas fungdes na sede da entidade
executora ou no pais onde decorre o projeto.

3 — O técnico pode ainda prestar apoio técnico e ad-
ministrativo ao centro portugués de cooperacdo no pais
onde decorre o projeto.

Artigo 7.°
Assessor da cooperacio

1 — O assessor da cooperagdo exerce as suas fungdes
junto da missao diplomaética ou do centro portugués de
cooperacdo, reportando ao titular do cargo de pessoal es-
pecializado responsavel pela area da cooperacao, quando
exista, e ao chefe de missdo ou a outro funcionario diplo-
matico por este designado.

2 — O assessor da cooperagdo presta apoio técnico
especializado aos titulares dos cargos referidos no niimero
anterior, através do desempenho das seguintes fungdes:

a) Coordenar e acompanhar localmente a execucao dos
programas estratégicos de cooperagdo;

b) Receber, tratar e analisar toda a informacao relativa a
cooperag¢do portuguesa, nomeadamente a recolhida direta-
mente junto do coordenador de cada projeto em curso;

¢) Monitorizar a eficacia na implementagdo dos pro-
jetos bem como a existéncia de uma plena apropriacao e
sustentabilidade de cada intervencéo;

d) Assegurar uma eficaz articulagdo com todas as en-
tidades da cooperacdo portuguesa que desenvolvam ou
pretendam desenvolver a¢des no pais parceiro;

e) Identificar novos projetos de cooperacao.

Artigo 8.°
Requisitos especificos de recrutamento

1 — O recrutamento de gestores de projeto, coordena-
dores de projeto, e respetivos adjuntos, e de assessores da
cooperacdo, ¢ feito de entre individuos com grau acadé-
mico equivalente ou superior a licenciatura, detentores de
experiéncia profissional relevante em projetos de coope-
racdo para o desenvolvimento.

2 — Se o projeto a gerir ou a coordenar for financiado
pela Uni2o Europeia ou outra organizagdo internacional,
¢ ainda requisito preferencial para os recrutamentos refe-
ridos no numero anterior a posse de conhecimentos sobre
as regras de financiamento aplicaveis.

3 — O recrutamento de peritos e de técnicos ¢ feito
de entre individuos com grau académico equivalente ou
superior a licenciatura e detentores da formagao e/ou co-
nhecimentos especificos exigidos para as fungdes a exercer,
assim como, da experiéncia profissional relevante neces-
séria ao exercicio das mesmas.»
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ANEXO II
(a que se refere o artigo 18.°)

Republicagao da Lei n.° 13/2004, de 14 de abril

CAPITULO I

Disposicoes preliminares

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei estabelece o enquadramento juridico do
agente da cooperacdo portuguesa e define os principios e
as normas integrantes do seu estatuto.

Artigo 2.°
Agente da cooperacio

1 — Para efeitos da presente lei, considera-se agente
da cooperagdo portuguesa o cidaddo que, ao abrigo de um
contrato, participe na identifica¢do, formulagdo, execugao,
acompanhamento ou avaliagdo de um projeto, programa ou
uma a¢ao de cooperagdo financiada pelo Estado Portugués,
promovida ou executada por uma entidade portuguesa de
direito publico ou por uma entidade de direito privado de
fins ndo lucrativos em paises parceiros.

2 — Podem obter a equiparagdo a agente da cooperagdo:

a) Os cidaddos portugueses ou aqueles que tenham
residéncia fiscal em territorio portugués que, ao abrigo
de um contrato, participem na execu¢do de uma agdo de
cooperacdo financiada pelo Estado Portugués, desde que
tenha sido objeto de parecer favoravel nos termos do ar-
tigo 26.° da presente lei;

b) Os cidadaos portugueses ou aqueles que tenham
residéncia fiscal em territdrio portugués que, ao abrigo
de um contrato, participem na execu¢ao de uma agao de
cooperacao financiada por um Estado da Unido Euro-
peia, por uma organizagao internacional, por uma agéncia
especializada ou ainda por outra entidade promotora ou
executora que suporte a agdo com fundos proprios, desde
que a sua atividade seja relevante e se insira nos objetivos
da politica externa portuguesa.

3 — O procedimento de equiparagdo a agente da coope-
racdo depende da apresentacdo de requerimento, pelo inte-
ressado ou pela entidade promotora, executora e/ou finan-
ciadora da acdo de cooperagao, dirigido ao Camdes, I. P.,
com indicagdo do regime de exercicio de fungdes e copia
do contrato.

4 — A equiparagao a agente da cooperagdo ¢ concedida
por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da cooperacdo, mediante parecer prévio do Camdes, 1. P.

Artigo 3.°
Definicoes

Para efeitos da presente lei entende-se por:

a) «Projeto de cooperag@o», o projeto, programa ou
acdo em prol do desenvolvimento de paises parceiros ou
de ajuda humanitaria e de emergéncia;

b) «Executor de cooperagdo» a entidade que, em funcao
de atribuicdes proprias ou mediante delegacgao, subvencao
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ou contratagdo por parte de entidades terceiras, € respon-
savel pela execugdo de um projeto de cooperagéo;

¢) «Ajuda humanitaria e de emergéncia», a agdo de
curto prazo destinada a intervir em situa¢des excecionais
resultantes, nomeadamente, de catastrofes naturais ou pro-
vocadas pelo homem;

d) «Centro portugués da cooperacdoy, unidade organica
do Camdes, I. P., dotada de autonomia administrativa e
sediada no pais parceiro, junto da respetiva missdo diplo-
matica, cujo regime ¢ objeto de diploma proprio;

e) «Voluntario» o cidaddo abrangido pelo regime pre-
visto na Lein.® 71/98, de 3 de novembro, que exerca a sua
atividade no ambito de projetos de cooperagao.

CAPITULO I

Agente da cooperacio

Artigo 4.°
Requisitos e recrutamento do agente da cooperacio

1 — As entidades promotoras ou executoras da coope-
racdo podem recrutar livremente os candidatos a agente
da cooperag@o que preencham os requisitos exigiveis ao
desempenho das tarefas constantes do respetivo contrato.

2 — Nos casos em que o executor seja o Estado por-
tugués, os candidatos a agente da cooperagdo que sejam
trabalhadores em fungdes publicas podem ser recrutados
ao abrigo de qualquer mecanismo legal, designadamente
mobilidade, cedéncia de interesse publico ou licenga sem
remuneracdo, com fundamento em interesse publico, de-
vendo a decisdo observar os prazos previstos no artigo 5.°

3 — No caso de titulares de relagdes juridicas de em-
prego privado, as fung¢des de agente da cooperagdo podem
ser exercidas por acordo de cedéncia ocasional, nos termos
da lei.

4 — Compete ao organismo do Estado portugués que
promove o recrutamento suportar a totalidade dos encar-
gos decorrentes dos mecanismos referidos nos termos do
n.°2.

5 — Podem igualmente ser recrutados cidadaos em
situacdo de aposentagdo ou reforma, bem como agentes
de forgas de seguranca na reserva.

6 — O exercicio de fun¢des nos termos dos niimeros
anteriores ndo atribui ao agente da cooperagao o direito a
ocupagdo de lugar no mapa de pessoal do organismo do
Estado portugués que promove o recrutamento, executa
ou financia a ag@o de cooperagao.

Artigo 4.°-A
Processo de selecido

1 — O recrutamento dos agentes da cooperagdo por en-
tidades executoras de direito publico é feito por escolha do
orgdo maximo da entidade executora de entre candidatos,
em numero pelo menos trés vezes superior ao nimero de
contratos a celebrar, que cumpram os requisitos gerais e
especificos constantes da presente lei e pré-selecionados
por entidade externa qualificada e especializada no recru-
tamento de recursos humanos contratada para o efeito.

2 — Quando a entidade executora de direito publico ndo
for o Camoes, 1. P., a escolha ¢ feita pelo 6rgdo maximo
daquela, de entre candidatos em nimero pelo menos trés
vezes superior ao nimero de contratos a celebrar, sendo
os candidatos pré-selecionados nos termos do nimero
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anterior objeto de parecer prévio vinculativo do conselho
diretivo do Camdes, I. P., e, no caso da sua exclusdo por
este, substituidos pelos que se lhes seguirem em resultado
do processo de selecao.

3 — Excecionalmente, por fundadas razdes de urgéncia
ou de conveniéncia na prossecugdo do interesse publico, ou
quando as fun¢des a desempenhar resultem do exercicio de
fungdes de soberania, o 6rgdo maximo da entidade execu-
tora pode, com autorizagdo da respetiva tutela, determinar o
recurso a outros mecanismos de pré-selecao de candidatos
no ambito do procedimento de recrutamento previsto no
presente artigo, respeitando-se sempre, no caso do niimero
anterior, a necessidade de parecer prévio vinculativo do
conselho diretivo do Camdes, 1. P.

4 — As entidades de direito privado de fins ndo lucra-
tivos que sejam promotoras ou executoras de projetos de
cooperagdo podem recrutar livremente os candidatos a
agente da cooperacdo que preencham os requisitos exigi-
veis ao desempenho das tarefas constantes do respetivo
contrato.

Artigo 5.°
Prazos

1 — A entidade empregadora de um candidato a agente
de cooperacao responde ao pedido feito para efeitos do
n.° 2 do artigo 4.° no prazo de 15 dias tteis, sob pena de
deferimento tacito.

2 — Nos casos previstos no n.° 2 do artigo anterior, a re-
cusa de anuéncia devera ser devidamente fundamentada.

3 — Tratando-se de a¢des de ajuda humanitaria, o prazo
previsto non.° 1 é de 10 dias tteis, salvo caso de imperativa
urgéncia em que pode ser fixado prazo inferior.

Artigo 6.°
Bolsa de candidatos para acdes de cooperacao

[Revogado.]

CAPITULO 11

Contrato de cooperacio

Artigo 7.°
Contrato de cooperacio

1 — A prestagao de servigos dos agentes da cooperagio
as entidades promotoras ou executoras sera obrigatoria-
mente efetuada ao abrigo de contrato escrito.

2 — Nos contratos de coopera¢do em que ¢ parte o
Estado Portugués ou entidade de direito publico, ao agente
da cooperagdo ndo ¢ conferida a qualidade de funcionario
ou agente da Administracdo Publica.

3 — O regime do contrato de cooperacao € o constante
da presente lei, aplicando-se-lhe subsidiariamente as regras
do contrato de prestagdo de servicos.

Artigo 7.°-A
Categorias

1 — As fungdes do agente da cooperacdo contratado
por entidade publica sdo diferenciadas em categorias, em
razdo da sua complexidade, requisitos exigidos para o seu
exercicio e local de exercicio habitual.
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2 — As categorias previstas no anexo ao presente di-
ploma, e do qual faz parte integrante, ndo se inserem em
carreira e as respetivas fungdes t€ém carater transitorio.

Artigo 8.°
Registo de contratos

1 — Os contratos de cooperagdo bem como as suas
renovagdes estdo sujeitos a registo no Camoes, 1. P.

2 — O registo dos contratos de cooperacdo compete
a entidade promotora ou executora, diretamente ou por
entidade para o efeito mandatada, e constitui condi¢do de
aplicabilidade do regime previsto na presente lei, nomea-
damente para os efeitos previstos no artigo 2.°

Artigo 9.°
Clausulas contratuais

Sem prejuizo do clausulado estabelecido em fungdo
de especificidades do contrato de cooperagdo, constarao,
nomeadamente, disposi¢des relativas a:

a) Objeto do contrato;

b) Identificacdo da categoria de agente da cooperagao;
¢) Enquadramento em equipa ou equipas de projeto;
d) Duragéo e renovagdo do contrato;

¢) Remuneragéo e abonos;

/) Modo e local de pagamento;

g) Protecdo social;

h) Férias;

i) Alojamento;

j) Transportes;

k) Seguros;

/) Condigdes de resolugdo do contrato;

m) Regime de exclusividade, nos termos do artigo 24.°-A;
n) Legislagdo aplicavel;

0) Foro ou arbitragem convencionados.

Artigo 10.°
Inicio da prestacio de servico

Para efeitos de obrigacdes do Estado Portugués, o inicio
da prestag@o de servigos do agente da cooperacdo conta-se
a partir da data do embarque para o pais parceiro, salvo
disposi¢do contratual em contrario.

Artigo 11.°
Duracéo dos contratos

1 — Os contratos de cooperacdo tém a duragdo do pro-
jeto ou projetos em causa, se outra inferior nao for fixada
pela entidade contratante, podendo ser renovados quando
ocorra uma prorrogacao do prazo do projeto, até ao seu
termo ou por periodo idéntico ao do contrato inicial.

2 — Terminados os contratos e respetivas renovagoes
previstos no nimero anterior, pode ser celebrado novo
contrato com o mesmo agente da cooperagdo, conquanto
este tenha por objeto um projeto distinto ou fung¢des cor-
respondentes a categoria diversa no mesmo projeto.

3 — Os contratos de assessores da cooperagdo tém uma
duracdo maxima de trés anos, prorrogavel até igual periodo,
aplicando-se com as devidas adaptagdes o disposto no nil-
mero anterior.

4 — O contrato de cooperacdo no ambito da ajuda hu-
manitaria ndo pode ter prazo superior a seis meses, exceto
os casos devidamente justificados pela entidade promotora
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ou executora e aprovados pelo membro do Governo com a
area da cooperacao, sob proposta do Camoes, 1. P.

Artigo 12.°
Renovacio dos contratos

1 — Nos casos em que seja pretendida a renovagao
do contrato de cooperacido, a entidade promotora ou exe-
cutora, obtido o acordo escrito do agente da cooperacao,
deve, pelo menos 30 dias antes da data de caducidade do
mesmo, notificar a entidade empregadora a que o agente
esteja vinculado.

2 — Considera-se tacitamente autorizada a renovagao da
requisi¢ao, no caso de a entidade empregadora ndo comu-
nicar a entidade promotora ou executora e ao Camdes, 1. P.,
arecusa de anuéncia, devidamente fundamentada, no prazo
maximo de 30 dias a contar da data da notificagdo.

Artigo 13.°
Cessacio dos contratos
1 — O contrato de cooperagao cessa:

a) No termo do seu prazo inicial ou da sua renovagio;

b) Por acordo, que deve constar de documento escrito;

¢) Por impossibilidade superveniente de o agente da
cooperacdo exercer a sua atividade por periodo superior
a 60 dias.

2 — Os contratos de cooperagdo podem ser rescindidos
por qualquer das partes com fundamento em justa causa.

3 — A rescisdo do contrato sem justa causa, por parte
do agente da cooperagdo, ou com justa causa, por parte da
entidade promotora ou executora, determina o reembolso,
pelo agente, das despesas que hajam sido efetuadas com
a sua viagem, com o transporte das respetivas bagagens
e com quaisquer abonos que lhe hajam sido pagos, na
propor¢dao do numero de meses que faltarem para com-
pletar o periodo de duragdo inicial do contrato ou da sua
renovagao.

4 — A rescisdo do contrato com justa causa, por parte
do agente da cooperagdo, ou sem justa causa, por parte
da entidade promotora ou executora, confere ao agente o
direito a uma indemnizagao igual a remuneragdo e even-
tuais abonos que seriam devidos até ao termo do prazo do
contrato ou sua renovacdo, de montante ndo inferior a trés
meses, sem prejuizo do pagamento das despesas com a sua
viagem e com o transporte das respetivas bagagens.

5 — Os promotores ou executores da cooperagdo devem
comunicar ao Camoes, 1. P., a cessac¢do dos contratos dos
respetivos agentes da cooperagdo que nao ocorra por mero
efeito do termo do prazo.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias dos agentes
da cooperacio
Artigo 14.°
Remuneracio dos agentes da cooperagio

1 — Os agentes da cooperagio auferem a remuneragdo
bem como eventuais abonos que forem fixados no contrato
de cooperacao respetivo.
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2 — Nos casos em que 0 promotor ou o executor seja
o Estado Portugués ou uma pessoa coletiva portuguesa de
direito publico, a remuneragao, incluindo complementos,
se for caso disso, e eventuais abonos sdo fixados por des-
pacho conjunto dos Ministros das Finangas ¢ dos Negocios
Estrangeiros.

3 — Nos casos em que, nos termos do contrato de coo-
peragdo, a remuneragdo do agente deva ser suportada pela
entidade ou pelo Estado recetor da agdo, pode o Estado
Portugués conceder um complemento de remuneragao,
sob proposta do Camdes, 1. P., por despacho conjunto nos
termos do nimero anterior.

Artigo 14.°-A
Encargos

1 — No caso de pessoas coletivas de direito publico,
0s encargos com o pagamento das despesas relativas ao
agente da cooperagao s@o suportados pela entidade que o
designou e imputados aos custos do projeto.

2 — Mediante protocolo com os Estados parceiros ou
entidades terceiras, podem os encargos referidos no niimero
anterior ser, total ou parcialmente, suportados por estes,
incluindo o pagamento da remuneracdo dos agentes da
cooperacao.

Artigo 15.°
Transportes

1 — E da responsabilidade do promotor ou executor o
pagamento das despesas de transporte e de bagagens dos
agentes da cooperagdo, entre o local da sua residéncia e o
local de destino, no inicio e no fim do contrato.

2 — O transporte do agente de cooperagdo ¢ efetuado
por via aérea, em classe econdémica e na tarifa menos one-
rosa praticada para a época do ano e respetivo destino.

3 — As despesas de bagagem compreendem os custos
de transporte de excesso de bagagem, acompanhada ou
ndo, até ao limite de 30 kg.

4 — Nos casos previstos no n.° 3 do artigo 14.°, o Estado
Portugués, por intermédio do Camdes, I. P., assumiré os
encargos referidos nos n.” 1 e 2, caso nao sejam suportados
pela entidade ou Estado recetor da agdo.

Artigo 16.°
Aposentados e reformados

1 — Os aposentados ou reformados com experiéncia
relevante em areas que contribuam para a execucao de
projetos de cooperacdo para o desenvolvimento podem
exercer fungdes na qualidade de agentes da cooperagdo
nos termos do presente diploma.

2 — Os aposentados ou reformados em exercicio de
fungdes como agentes da cooperagdo mantém o direito
a respetiva pensdo quando esta seja superior ao valor da
remuneragao e abonos fixados no contrato de cooperagao,
no montante correspondente a diferenca entre aqueles e
esta.

Artigo 17.°

Protecio social

1 — Os agentes da cooperagdo tém o direito a manter
o regime de prote¢do social obrigatorio em que se encon-
tram inseridos.
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2 — Os agentes da cooperagdo que a data de inicio
da vigéncia do contrato de cooperacdo ndo estejam en-
quadrados por qualquer regime de seguranca social de
inscri¢do obrigatdria ou, embora inscritos, ndo estejam a
contribuir, serdo obrigatoriamente inscritos, pelo periodo
de vigéncia dos contratos de cooperagdo, no regime do
seguro social voluntario, previsto no Decreto-Lei n.° 40/89,
de 1 de fevereiro.

3 — Ainscrigdo a que se refere o nimero anterior sera
feita pelo promotor ou pelo executor, salvo nos casos pre-
vistos no n.° 3 do artigo 14.° da presente lei em que a ins-
cri¢do sera da responsabilidade do Estado Portugués.

4 — Competem as entidades promotoras ou executoras
da cooperagdo os encargos com a contribui¢@o dos agentes e
das respetivas entidades empregadoras para os regimes obri-
gatorios de protecdo social e para o regime previsto no n.° 2.

5 — Nos casos previstos no n.° 3 do artigo 14.° o Estado
Portugués, por intermédio do Camdes, 1. P., assumira os
encargos referidos no numero anterior.

6 — Para efeitos do disposto no n.° 1 deste artigo, a
remuneragdo a considerar como base de incidéncia contri-
butiva dos agentes da cooperagdo enquadrados no regime
de segurancga social dos trabalhadores por conta de outrem
ou no regime de seguranca social da fun¢do publica é a
auferida imediatamente antes do inicio da vigéncia do
contrato de cooperagdo, com as atualiza¢des a que houver
lugar durante a vigéncia do contrato.

7 — Para efeitos do disposto no n.° 2 deste artigo, a
remuneracao a considerar para efeitos de contribui¢ao
sera correspondente ao triplo do salario minimo nacional
fixado por lei.

8 — As entidades promotoras ou executoras devem
apresentar ao Camdes, 1. P., os documentos comprovativos
da situagdo contributiva regularizada perante a seguranga
social relativa aos respetivos agentes da cooperagao.

9 — Os agentes da cooperacdo tém ainda direito a bene-
ficiar de um sistema de seguro privado, obrigatoriamente
previsto no contrato de cooperacdo, cujas condigdes sdo
definidas por portaria conjunta dos Ministros das Financas
e dos Negocios Estrangeiros.

10 — A celebragdo dos contratos de seguros referidos
no nimero anterior ¢ autorizada pelo membro do Governo
com tutela sobre a entidade responsavel pelos respetivos
encargos, com dispensa de pareceres prévios legalmente
previstos.

11 — S&o tornados extensivos aos agentes da coope-
racdo que desempenhem fungdes ao abrigo de contrato
de duracgdo superior a dois anos os beneficios e garantias
previstos na lei para os emigrantes.

Artigo 17.°-A
Ajudas de custo em missdes temporarias

O agente da cooperagdo tem direito a ajudas de custo
e transporte, nos termos da lei, sempre que no ambito das
suas fungdes realize missdes temporarias que impliquem
uma deslocag@o ao estrangeiro ou a Portugal, ou no es-
trangeiro fora da area de execugdo do projeto ou projetos
a que se encontra adstrito.

Artigo 18.°
Garantias gerais dos agentes da cooperagao

1 — E garantido a todo o agente da cooperagio o direito
ao lugar que ocupa a data do inicio da vigéncia do contrato
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de cooperacgdo ou que, entretanto, adquira no seu quadro
de origem.

2 — A prestagdo de servigo como agente da cooperagio
no pais solicitante ou parceiro € equiparada a comissao de
servigo publico por tempo determinado, para efeitos de
arrendamento, de acordo com o disposto na alinea b) do
n.° 2 do artigo 64.° do Regime do Arrendamento Urbano
(RAU), aprovado pelo Decreto-Lein.° 321-B/90, de 15 de
outubro.

Artigo 19.°

Garantias dos agentes da cooperacio, trabalhadores
com vinculo de emprego publico

1 — Ao agente da cooperagdo, trabalhador com vinculo
de emprego publico, ¢ garantido:

a) O direito de se candidatar a qualquer concurso de
promogao, nos termos da legislag@o aplicavel, competindo
a entidade promotora ou executora o pagamento da sua
deslocagdo, se for indispensavel;

b) O direito a um periodo de férias, no ano em que
retomar fungdes € no seguinte, respetivamente propor-
cional ao tempo de servigo prestado no ano em que se
vinculou a cooperagdo e no ano de regresso a atividade,
sem prejuizo do gozo de férias acumuladas a que tenha
direito.

2 — O tempo de servico prestado como agente da co-
operacao sera contado para todos os efeitos legais, no-
meadamente antiguidade, diuturnidades, progressdo e
promogao na carreira, como se tivesse sido prestado no
lugar de origem.

3 — Ao conjuge do agente de cooperagdo ou quem com
ele viva em situagdo andloga ha mais de dois anos pode
ser concedida licenga sem remuneragdo para acompanha-
mento de conjuge colocado no estrangeiro, caso seja titular
de vinculo de emprego publico, nos termos previstos no
artigo 282.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

Artigo 20.°
Servico militar

Os agentes da cooperag@o que se encontrem abrangidos
pela presente lei podem requerer ao Ministro da Defesa que
0 servigo assim prestado seja substitutivo do cumprimento
do servigo efetivo normal.

Artigo 21.°
Consultas, vacinas e medicamentos profilaticos

As consultas, vacinas e os medicamentos profilaticos
para as doengas consideradas endémicas na regido ou pais
de destino do agente da cooperagdo serdo suportados pelo
promotor, salvo nos casos previstos no n.° 2 do artigo 14.°
desta lei, que sdo da responsabilidade do Estado Portugués,
através da area governativa em que se desenvolve a agio
de cooperacgao.

Artigo 22.°
Acompanhamento

[Revogado.]
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Artigo 23.°
Escolaridade dos descendentes e conjuges

1 — A equivaléncia de escolaridade dos descendentes
e conjuges dos agentes da cooperacdo prosseguida em
Estados parceiros ¢ estabelecida de acordo com as normas
para o efeito definidas pelo Ministério da Educagao.

2 — Ao abrigo do principio da cooperagdo entre os Esta-
dos, compete a entidade contratante apoiar a admissao dos
descendentes e conjuge dos agentes da cooperacao ou quem
com ele viva em situagdo andloga hd mais de dois anos em
escolas portuguesas, se existirem, ou em escolas locais.

Artigo 24.°
Deveres dos agentes da cooperacio

1 — Constituem deveres dos agentes da cooperagao:

a) Cumprir com todas as suas obrigacdes contratuais
tendo em conta os objetivos da agdo de cooperacdo em
que se encontrem integrados;

b)Respeitarasdisposi¢oes legais vigentes no pais parceiro;

¢) Respeitar os usos e costumes e ndo incorrer em prati-
cas que prejudiquem as relagGes existentes entre o Estado
Portugués e o Estado parceiro;

d) Nao interferir nos assuntos internos do Estado parceiro.

2 — O agente da cooperagao esta sujeito ao dever de dili-
géncia e sigilo sobre todos os assuntos que lhe sejam confiados
ou de que tenha conhecimento por ineréncia das suas funcoes.

3 — A atuag@o do agente da cooperagdo que viole o dis-
posto nos niimeros anteriores constitui fundamento de justa
causa para efeitos de rescisdao do respetivo contrato.

Artigo 24.°-A
Regime de exclusividade

1 — O agente da cooperacao exerce as suas fungdes em
regime de exclusividade, com rentincia ao exercicio de outras
atividades ou fungdes de natureza profissional remuneradas,
publicas ou privadas e exercidas com carater regular ou ndo.

2 — Excecionalmente, quando expressamente autori-
zado por despacho do 6rgdo méaximo da entidade que o
contratou, e sob parecer vinculativo do conselho diretivo
do Camdes, 1. P., sempre que este ndo seja a entidade exe-
cutora, o agente da cooperacao pode exercer as atividades
referidas no nimero anterior, desde que comprove que as
mesmas nao sdo conflituantes com os fins da cooperacgdo
portuguesa.

CAPITULO V

Promotores e executores de cooperacio
Artigo 25.°

Promotores e executores de cooperacio

Podem ser promotores e executores de cooperacgéo por-
tuguesa:

a) Os orgéos e servigos do Estado e das demais pessoas
coletivas de direito publico, designadamente os 6rgdos e
servigos de administragdo central, autarquica e regional;

b) As pessoas coletivas de direito privado;

¢) Quaisquer entidades do Estado parceiro, cuja natureza
seja similar as entidades indicadas nas precedentes alineas
deste artigo;

d) Os organismos internacionais.
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CAPITULO VI

Acdes de cooperaciao

Artigo 26.°

Parecer favoravel
Os programas, projetos e a¢des de cooperacdo para o
desenvolvimento financiados ou executados pelo Estado,
seus organismos e demais entidades ptblicas, carecem do
parecer prévio vinculativo do Camoes, 1. P.

CAPITULO VII

Voluntarios

Artigo 27.°
Apoio aos voluntarios

1 — Os casos inerentes a prestacdo de servico do volun-
tario para a cooperacdo incumbem a entidade promotora
ou executora.

2 — Podera ser atribuido pelo Estado Portugués aos
voluntarios um abono mensal para compensagdo de des-
pesas pessoais.

3 — O montante do abono referido no nimero anterior
sera fixado por despacho conjunto dos Ministros das Fi-
nangas e dos Negodcios Estrangeiros.

Artigo 28.°
Protecio social

Em matéria de protecdo social aplicar-se-a aos vo-
luntarios o disposto na lei de bases do enquadramento
juridico do voluntariado e respetivos diplomas regu-
lamentares.

Artigo 29.°
Remissdes

Ao voluntario ¢ aplicavel, com as devidas adaptagdes,
o regime do agente da cooperacdo previsto na presente
lei, salvo na parte em que, pela sua natureza, seja incom-
pativel com a lei de bases do enquadramento juridico do
voluntariado.

CAPITULO VIII

Disposicdes finais

Artigo 30.°
Contratos em vigor

O regime definido nesta lei é aplicavel a renovagao
dos atuais contratos em vigor celebrados nos termos dos
Decretos-Leis n.”363/85, de 10 de setembro, e 10/2000,
de 10 de fevereiro.

Artigo 31.°

Norma revogatoria

Sao revogados os Decretos-Leis n.”363/85, de 10 de
setembro, € 10/2000, de 10 de fevereiro.



2604

ANEXO
(a que se refere o n.° 2 do artigo 7.°-A)

Artigo 1.°
Categorias
1 — Séao categorias de agente da cooperagao as seguintes:

a) Gestor de projeto;

b) Gestor-adjunto;

¢) Coordenador de projeto;
d) Coordenador adjunto;
e) Perito;

/) Técnico.

2 — Os agentes das categorias referidas nas alineas b)
e d) do niimero anterior apenas sdo recrutados quando a
complexidade do projeto o justificar.

3 — O Camdes, L. P., pode, ainda, proceder ao recru-
tamento de agentes da cooperagdo com a categoria de
assessor da cooperagao.

Artigo 2.°
Equipa de projeto

1 — Os agentes identificados no n.° 1 do artigo ante-
rior exercem as suas func¢des integrados numa equipa de
projeto.

2 — Sempre que se afigure necessario ou conveniente,
os agentes referidos no n.° 1 do artigo anterior podem
exercer fungdes em mais do que uma equipa de projeto,
devendo tal situagdo constar do respetivo contrato.

3 — A equipa de projeto € constituida por despacho do
orgdo maximo da entidade executora do projeto que fixara,
para cada categoria, o local de exercicio de funcdes.

Artigo 3.°
Gestor de projeto

1 — O gestor de projeto é o responsavel pela equipa de
projeto em Portugal.

2 — O gestor de projeto reporta, no caso de projetos
executados pelo Camdes, 1. P., perante o dirigente da
unidade orgénica responsavel pelo acompanhamento dos
projetos de cooperacdo para o desenvolvimento e, nos
restantes casos, aos orgdos dirigentes da respetiva entidade
executora e do Camoes, I. P.

3 — Sao fung¢des do gestor de projeto:

a) Participar na concecdo do projeto;

b) Instruir os procedimentos para celebragdo dos con-
tratos e protocolos com entidades financiadoras e coexe-
cutoras e acompanhar a respetiva execugio;

¢) Instruir os procedimentos para celebracao dos con-
tratos com entidades delegatarias, subvencionadas ou con-
tratadas tendo em vista a prossecucgdo das atividades do
projeto, bem como acompanhar a respetiva execugio;

d) Fazer o acompanhamento de todas as atividades do
projeto, em articulagdo com o coordenador e com o centro
portugués de cooperagdo ou, na inexisténcia deste, com a
missdo diplomatica;

e) Assegurar a comunicacdo entre todas as entidades
envolvidas na execucdo do projeto;

/) Promover junto da entidade executora, sob proposta
do coordenador de projeto, o procedimento de aquisi¢ao
dos bens e servigos necessarios para a execucao do pro-
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jeto, sempre que o mesmo envolva uma despesa superior
a € 50.000;

2) Monitorizar e promover a avaliacdo das atividades
do projeto junto da entidade executora, sempre que tal seja
exigido ou se afigure necessério.

4 — O gestor de projeto pode ser coadjuvado no exer-
cicio das suas competéncias por um gestor-adjunto.

Artigo 4.°
Coordenador de projeto

1 — O coordenador de projeto € o responsavel maximo
pela equipa no pais onde decorre a execugdo do projeto ou
onde se encontra sediada a respetiva coordenacao, repor-
tando ao gestor de projeto todas as atividades prosseguidas
no ambito do mesmo.

2 — No exercicio da atividade de coordenagdo, sdo
fungdes do coordenador de projeto:

a) Coordenar e articular as fungdes de cada elemento
da equipa, tendo em vista a prossecu¢do dos objetivos
comuns;

b) Aprovar o mapa de férias da equipa, dando conhe-
cimento do mesmo a entidade executora, bem como de
eventuais alteracdes;

¢) Participar ao gestor do projeto e ao chefe da missdo
diplomatica em cuja area de jurisdi¢do atua as violagdes
de deveres previstos no artigo 24.° praticadas pelos ele-
mentos da equipa;

d) Gerir um fundo de maneio associado a conta local do
projeto, sempre que essencial a prossecucdo das respetivas
atividades, no montante maximo de € 5 000 mensais;

e) Proceder a aquisicdo dos bens e servigos necessarios
para a execucdo do projeto, sem necessidade de prévia
autorizagdo da entidade executora, nos termos das normas
aplicaveis e desde que o montante ndo exceda € 50.000;

f) Movimentar a conta bancaria local do projeto, aberta
junto do centro portugués de cooperacdo ou da missao
diplomatica, com aposi¢@o obrigatoria da sua assinatura
em conjunto com a do diretor do centro ou de quem o
substitua, ou do chefe da respetiva missdo, observando os
limites referidos nas alineas anteriores;

g) Assegurar a supervisdo da execucdo dos contratos
de prestacdo de bens e servigos que sejam adjudicados a
pessoas singulares ou coletivas, piblicas ou privadas, no
ambito da execucdo das atividades do projeto;

h) Recrutar trabalhadores locais necessarios para o
exercicio de tarefas no ambito da execu¢do do projeto,
em cumprimento da legislacdo local, e sem prejuizo de
outras disposi¢des legais aplicaveis ao recrutamento de
trabalhadores para o exercicio de fungdes publicas;

i) Assegurar o apoio aos foéruns de governagao do pro-
jeto e representar a entidade executora nos mesmos, bem
como assegurar a interlocugdo com os parceiros do projeto,
nomeadamente beneficiarios e outros doadores;

j) Reportar ao gestor de projeto, através da elaboragao
de relatérios periddicos, narrativos e financeiros, e sempre
que excecionalmente se justifique, as atividades pratica-
das no ambito das alineas anteriores, refletindo o grau de
execug¢do técnica e financeira do projeto;

k) Exercer as fung¢des do gestor do projeto previstas no
artigo anterior sempre que a equipa de projeto constituida
ndo preveja este cargo.
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3 — O coordenador de projeto pode ser coadjuvado no
exercicio das suas fun¢des por um coordenador-adjunto.

4 — Sempre que a complexidade do projeto o justifique,
nomeadamente quando as respetivas atividades acompa-
nhem diversas areas de atividade ou cuja execugéo tenha
lugar simultaneamente em varias localidades do mesmo
pais parceiro ou em varios paises parceiros, o coordena-
dor de projeto pode ser coadjuvado por mais do que um
coordenador-adjunto, sendo para cada um destes definidas
areas de atuac@o especificas no respetivo contrato.

5 — O coordenador do projeto reporta sobre o desenvol-
vimento da sua atividade ao centro portugués de cooperagio
ou, quando este ndo exista, a respetiva missdo diplomatica,
disponibilizando toda a informagao relativa as atividades
do projeto.

Artigo 5.°
Perito

1 — O perito ¢ um profissional especializado, com com-
peténcias adequadas as areas de interven¢do do projeto
e capacidades profissionais que se revelem essenciais a
prossecucdo de atividades caracterizadas por uma maior
complexidade e ponderagdo, tendo em vista a obtengao
dos resultados esperados.

2 — O perito reporta os resultados da sua atividade ao
gestor ou ao coordenador do projeto, consoante se encontre
a exercer as suas fun¢des na sede da entidade executora
ou no pais onde decorre o projeto.

3 — A participagdo do perito no projeto pode ocorrer
apenas durante um periodo de curta duragdo em que se
mostre necessaria a sua intervengdo, podendo ter lugar
nas fases de identificagdo, formulagdo, execucdo, acom-
panhamento ou avalia¢do do projeto.

4 — O perito pode prestar apoio técnico e administrativo
ao centro portugués de cooperagdo no pais onde decorre
0 projeto.

Artigo 6.°
Técnico

1 — O técnico exerce fungdes de apoio complementar
em areas instrumentais do projeto, de acordo com as res-
petivas necessidades.

2 — O técnico exerce as suas fun¢des em articulacao
com o gestor ou o coordenador de projeto, consoante se
encontre a exercer as suas func¢des na sede da entidade
executora ou no pais onde decorre o projeto.

3 — O técnico pode ainda prestar apoio técnico e ad-
ministrativo ao centro portugués de cooperagdo no pais
onde decorre o projeto.

Artigo 7.°
Assessor da cooperacgao

1 — O assessor da cooperagdo exerce as suas fungdes
junto da missdo diplomatica ou do centro portugués de
cooperacao, reportando ao titular do cargo de pessoal es-
pecializado responsavel pela area da cooperacao, quando
exista, e ao chefe de missdo ou a outro funcionario diplo-
matico por este designado.

2 — O assessor da cooperagdo presta apoio técnico
especializado aos titulares dos cargos referidos no niimero
anterior, através do desempenho das seguintes fungoes:
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a) Coordenar e acompanhar localmente a execugdo dos
programas estratégicos de cooperagao;

b) Receber, tratar e analisar toda a informac@o relativa a
cooperagdo portuguesa, nomeadamente a recolhida direta-
mente junto do coordenador de cada projeto em curso;

¢) Monitorizar a eficacia na implementagdo dos pro-
jetos bem como a existéncia de uma plena apropriagio e
sustentabilidade de cada intervencao;

d) Assegurar uma eficaz articulacdo com todas as en-
tidades da cooperacdo portuguesa que desenvolvam ou
pretendam desenvolver agdes no pais parceiro;

e) Identificar novos projetos de cooperagao.

Artigo 8.°
Requisitos especificos de recrutamento

1 — O recrutamento de gestores de projeto, coordena-
dores de projeto, e respetivos adjuntos, e de assessores da
cooperacdo, ¢ feito de entre individuos com grau acadé-
mico equivalente ou superior a licenciatura, detentores de
experiéncia profissional relevante em projetos de coope-
racgdo para o desenvolvimento.

2 — Se o projeto a gerir ou a coordenar for financiado
pela Uni2o Europeia ou outra organizagdo internacional,
¢ ainda requisito preferencial para os recrutamentos refe-
ridos no numero anterior a posse de conhecimentos sobre
as regras de financiamento aplicéaveis.

3 — O recrutamento de peritos e de técnicos ¢ feito
de entre individuos com grau académico equivalente ou
superior a licenciatura e detentores da formacao e/ou co-
nhecimentos especificos exigidos para as fungdes a exercer,
assim como, da experiéncia profissional relevante neces-
saria ao exercicio das mesmas.

111419229

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 179/2018
de 21 de junho

Portaria de extensdo das alteragées do contrato coletivo entre
a Associagdo Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL)
e outra e a Federagédo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes — COFESINT e outra.

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associacao
Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL) e outra e
a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Trans-
portes — COFESINT e outra, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2018, abran-
gem no territdrio nacional as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem as industrias de lanificios,
téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados,
passamanarias e tapecaria, e trabalhadores ao seu servigo,
uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das alte-
racdes do contrato coletivo na mesma area geografica e
setor de atividade a todos os empregadores ndo filiados nas
associacdes de empregadores outorgantes e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, nao representados pelas associa-
¢oes sindicais outorgantes.
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Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do
Cddigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas @) a ¢) do n.° 1 da
Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatorio
Unico/Quadros de Pessoal de 2016, estavam abrangidos
pelos instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho
aplicaveis 1177 trabalhadores por contra de outrem a tempo
completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o
residual, dos quais 52 % sdo homens e 48 % sao mulheres.
De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que
para 232 TCO (20 % do total) as remuneragdes devidas
sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais,
enquanto para 945 TCO (80 % do total) as remuneragdes
sdo inferiores as convencionais, dos quais 47,2 % séo ho-
mens e 52,8 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizag@o das remuneragdes representa um
acréscimo de 0,8 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores e de 1,1 % para os trabalhadores cujas remuneragdes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo
indica uma ligeira diminui¢do das desigualdades.

Considerando que na area ¢ no ambito de atividade do
contrato coletivo a estender existem outros contratos cole-
tivos celebrados pela ATP — Associacao Téxtil e Vestuario
de Portugal e pela Associacdo Nacional das Inddstrias de
Vestuario, Confe¢do e Moda — ANIVEC/APIC, com por-
taria de extensdo, o alargamento das condig¢des de trabalho
previstas nas referidas convengdes coletivas tem sido feito
em fung@o da especificidade do setor representado pelas
associagdes de empregadores outorgantes. Neste contexto,
as extensdes dos contratos coletivos celebrados pela ANIL
e pela ANIT-LAR — Associagao Nacional das Industrias
de Téxteis-Lar tém sido aplicadas a industria de lanificios
e de téxteis-lar e as extensdes dos contratos coletivos cele-
brados pela ATP e pela ANIVEC/APIV tém sido aplicadas a
industria téxtil e de vestuario. Por outro lado, considerando
que as anteriores extensdes do contrato coletivo em apre¢o
nao sdo aplicaveis aos empregadores filiados na ATP, na
sequéncia da oposi¢ao desta, a presente extensdo segue 0s
mesmos termos, mantendo a referida exclusao.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula
diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva ge-
nérica da extensdo de clausulas contrarias a normas legais
imperativas.

De acordo com o estatuido nos n.**2 ¢ 4 da RCM, na
fixagdo da eficdcia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo
do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da con-
vengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensio
de convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas € aplicavel no territorio do continente.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 20, de 22 de maio de 2018, ao qual ndo foi deduzida
oposicao por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econoémicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo das alte-
ragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do n.° 1 do artigo 516.°
do Cdédigo do Trabalho e da Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera¢des
do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos In-
dustriais de Lanificios (ANIL) e outra e a Federacdo de Sin-
dicatos da Industria, Energia e Transportes — COFESINT
e outra, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de maio de 2018, sdo estendidas no territorio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
se dediquem a industria de lanificios, té€xteis-lar, téxtil
algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias e
tapecaria e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exercam
as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A extensdo determinada na alinea @) do niimero
anterior ndo ¢ aplicavel aos empregadores filiados na
ATP — Associacao Téxtil e Vestuario de Portugal.

3 — Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de
junho de 2018.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 19 de junho de 2018.
111437446
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