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MUNICIPIO DE OLEIROS

Declaragao de Retificagao n.° 457/2018

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.° 3479/2018 referente
a abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de varios postos de trabalho, a termo resolutivo certo,
conforme mapa de pessoal, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 53, de 15 de margo de 2018, retifica-se que onde se 1€ «9.2.1 — Prova
pratica de conhecimentos (procedimentos de Referéncia D; H, I, J; K
e N)» deve ler-se «9.2.1 — Prova pratica de conhecimentos (procedi-
mentos de Referéncia B; C; D; G e K)».

6 de junho de 2018. — O Presidente da Camara, Fernando Marques
Jorge, Dr.
311409574

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Aviso (extrato) n.° 8384/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torno publico que, nos termos do artigo 99.°
do anexo da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (LTFP) e apds anuéncia
da entidade de origem, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na
categoria e entre orgaos, dos Agentes de Policia Municipal de 1.* classe
Luis Miguel Campos da Costa Marques e Suzana Maria Matos Pimenta,
com efeitos a 27/04/2018.

28 de maio de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, José
Manuel Cabral Dias Bolieiro.
311394127

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 8385/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de
trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior (Gedgrafo),
em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado.

1 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho e para os
devidos efeitos torna-se publico que por deliberagio do drgao executivo
de 12 de abril de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para ocupacdo de 1 posto de trabalho
na categoria e carreira de Técnico Superior (Geografo) para a Divisdo
de Obras e Gestdo Urbanistica, na area funcional do Planeamento e
Ordenamento do Territorio.

2 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificacdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda ndo estio constituidas e de acordo com
solucdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais
estdo dispensadas de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Ptblicas (INA), no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo
previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regu-
lamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro.

4 — Prazo de validade — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro os procedimentos concursais
sdo validos para a ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer
no prazo de 18 meses, contados da data de homologagdo da lista de
ordenacao final dos procedimentos.

5 — Local de Trabalho — éarea do Municipio de Santiago Cacém.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Exerce fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagao,
avaliag@o e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades na area da unidade organica, nomeadamente conce-
¢do, estruturagdo e analise de bases de dados geograficas, atualizagdo da
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cartografia e cadastro municipais, organizacédo e gestdo de metadados e
producao de cartografia tematica. Apoio técnico na elaboragio de planos
de ordenamento do territorio.

7 — Posicionamento remuneratorio — Serda determinado com
base no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07 e na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31/12, conforme o preceituado no artigo 38 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, cuja vigéncia foi mantida para o ano de 2017 pelon.® 1 do
artigo 19.°da Lei n.® 42/2016, de 28/12, sendo a posi¢do remuneratoria
de referéncia a 2. posicdo, nivel 15, a que corresponde 1.201,48€, de
acordo com Decreto-Lei n.° 156/2017, de 28 de dezembro.

8 — Requisitos gerais de admissdo, de acordo com o artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinago obrigatoria.

9 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Geografia e Pla-
neamento Regional.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa
de pessoal deste Municipio, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicitam os procedimentos.

11 — Em cumprimento do estabelecido no n.® 3 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

12 — Em caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de tra-
balho por aplicagdo do disposto no nimero anterior e tendo em conta
os principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que
devem presidir a atividade municipal, alarga-se a area de recrutamento
aos trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego ptiblico
previamente estabelecida, conforme proposta aprovada pela Camara
Municipal em reunido de 12 de abril de 2018.

13 — Formaliza¢do da candidatura:

13.1 — A candidatura deve ser formalizada através de Formulario,
de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
8 de maio, disponivel na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, e
no site desta Autarquia (www.cm-santiagocacem.pt).

13.2 — A apresentagdo da candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente comprovado, datado
e assinado;

¢) Os candidatos com deficiéncia devem juntar declaragdo com-
provativa do grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sdo
portadores;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o/a candidato/a
exerce fungdes publicas, devidamente atualizada, da qual conste a in-
formagao seguinte: indica¢@o inequivoca da natureza da relagdo juridica
de emprego publico detida; carreira e categoria em que o/a candidato/a
se integra; atividade e fungdes que o/a candidato/a desempenha e o
grau de complexidade das mesmas; posi¢do remuneratoria em que o/a
candidato/a se encontra; avaliacdo de desempenho relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar ou indicagdo de que o/a candidato/a nao foi avaliado/a naquele
periodo por motivos que ndo lhe sdo imputaveis.

13.3 — E dispensavel a apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais de admissao indicados nas alineas c), d) e e) do
n.° 8 desde que os candidatos declarem no requerimento, sob compro-
misso de honra, da situagdo em que se encontram relativamente a cada
um deles.

13.4 — As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente ou envia-
das por correio registado com aviso de rece¢do, para a Camara Municipal
de Santiago do Cacém, Divisao de Gestdo de Recursos Humanos, Praga
do Municipio, 7540-136 Santiago do Cacém.

13.5 — Os candidatos que exercam fungdes neste Municipio ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos indicados no



