Didrio da Republica, 2. série— N.° 116 — 19 de junho de 2018

PARTE J1

17173

FINANCAS

Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administracao Publica

Aviso (extrato) n.° 8325/2018

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade
responsavel pelo procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de
dez dias uteis a contar da presente publicagdo, do procedimento concursal
n.° 849 CReSAP 15 03/18 de recrutamento e selecéo para o cargo de
Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, L. P.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selecdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

29-05-2018. — A Presidente da Comissao de Recrutamento e Selegdo
para a Administracdo Publica, Maria Julia Ladeira.
311410278

MUNICiPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 8326/2018

Para os devidos efeitos e nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011
de 22 de dezembro, aplicada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012
de 29 de agosto, torna-se publico que, por despacho de 25/05/2018 e
por deliberagdo da Assembleia Municipal de 24/04/2018, se encontra
aberto pelo prazo de dez dias tteis a contar do 1.° dia util da publicagao
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), os procedimentos concursais para
recrutamento e selecdo dos cargos dirigentes:

Dirigente intermédio de 1.° grau:

Diretor de Departamento de Prote¢ao Civil, Seguranga e Fiscalizagao;
Diretor de Departamento de Atendimento Municipal e Inovagdo; Diretor
de Departamento de Obras Municipais; Diretor de Departamento de
Planeamento Estratégico e Equipamento; Diretor de Departamento de
Urbanismo; Diretor de Departamento Juridico e Contratagdo Publica e
Diretor de Departamento Econdmico e Financeiro.

Dirigente intermédio de 2.° grau:

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos; Chefe de Divisdo da Edu-
cacdo; Chefe de Divisdo da Cultura; Chefe de Divisdo de Desenvol-
vimento Ambiental; Chefe de Divisao de Espacos Verdes, Mercados
e Feiras; Chefe de Divisdo da Contabilidade; Chefe de Divisao de
Desenvolvimento Social; Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica e
Obras Particulares; Chefe de Divisdo de Habitagdo Social; Chefe de
Divisao de Aquisigdo e Contratagdo Publica; Chefe de Divisdo de Mo-
bilidade, Transito e Gestdo de Obras; Chefe de Divisdo Operacional e de
Administragdo Direta e Chefe de Divisdo de Cidadania e Participagio.

Dirigente intermédio de 3.° grau:

Gabinete de Tecnologias de Informacdo; Nucleo de Contencioso;
Nucleo de Apoio Juridico; Nucleo de Estudos Estratégicos; Nucleo
de Fiscalizagdo; Nucleo de Gestdo de Piscinas Municipais; Nicleo de
Gestdo de Recursos Humanos; Nucleo de Gestdo e Dinamizagéao da Ju-
ventude; Nicleo de Projetos de Interesse Municipal; Nucleo de Protegao
Civil; Nucleo de Turismo; Nucleo de Desenvolvimento Educacional,
Nucleo de Gestdo de Equipamentos e Recursos; Nucleo de Desenvolvi-
mento Socioprofissional e Condi¢des de Trabalho; Nucleo de Florestas
e Recursos Naturais ¢ Nucleo de Gestdo de Residuos.

Dirigente intermédio de 4.° grau:

Nicleo de Desporto; Nucleo de Gestéo do Pavilhdo Multitisos; Nucleo
de Gestdo Administrativa, do Departamento de Protecdo Civil, Seguranga

e Fiscalizagdo; Nucleo de Gestdao Administrativa, do Departamento de
Obras Municipais e Ntcleo de Gestdo Administrativa do Departamento
de Urbanismo.

A indicacdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de selecdo e da composigdo do juri, cons-
tara da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
que se efetuara até ao 3.° (terceiro) dia util apos a data da publicagdo
do presente aviso.

8 de junho de 2018. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr. “ Au-
rora Vieira.
311415235

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 8327/2018

Procedimentos concursais para provimento de cargos de direcio
intermédia de 3.° grau

Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com a redagdo dada pela Leis n.° 51/2005, de 30 de
agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril
en.® 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragao Local, por
for¢a do n.° 1 do artigo 2.° e artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, faz-se publico que, por despachos, de 23 de maio de 2018, se
encontram abertos, a partir da data de publicag@o do presente aviso na
2.2 série do Didrio da Republica, pelo prazo de 10 dias tteis, procedi-
mentos concursais para provimento, em regime de Comisséo de Servigo,
dos seguintes cargos de Dirigente de 3.° grau:

Unidade de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento;
Unidade de Sistemas de Informagao;

Unidade de Protegao Civil;

Unidade de Atendimento ao Cidadao;

Unidade de Licenciamentos Diversos;

Unidade de Gestao do Patrimonio;

Unidade de Contratagao Publica e Aprovisionamento;

Unidade de Planeamento ¢ Ordenamento do Territério;

Unidade de Espagos Verdes;

Unidade de Projetos e Sustentabilidade Ambiental;

Unidade de Sistemas de Informagdo Geografica;

Unidade de Parques e Oficinas;

Unidade de Turismo;

Unidade de Cultura;

Unidade de Desporto;

Unidade de Apoio Institucional;

Unidade de Coordenagao e Gestdo Educativa;

Unidade de Planeamento e Gestdo de Rede Educativa Mafra Oeste;
Unidade de Planeamento e Gestdo de Rede Educativa Mafra Este.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selecdo e outras informagdes de
interesse para a apresentagdo da candidatura constara da publicitacao
na bolsa de emprego publico (BEP).

5 de junho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de Mafra,

Hélder Anténio Guerra de Sousa e Silva.
311409436

MUNICIPIO DA MURTOSA

Aviso n.° 8328/2018

Procedimento concursal para recrutamento de titular
para cargo dirigente intermédio de 2.° grau

1 — Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 21.° ¢ do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015,
de 3 de setembro, aplicavel a Administragdo Autarquica pela Lei



