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Experiéncia profissional especifica: exercicio efetivo de fungdes
dirigentes em cargos da Administragdo Publica e/ou no exercicio de
fungdes técnicas na area de atividade em que se insere o cargo posto
a concurso, nos seguintes termos:

De margo de 2005 a junho de 2005 — Exercicio de fungdes técni-
cas — Camara Municipal de Lisboa;

De junho de 2005 a maio de 2010 — Exercicio de fungdes técnicas
(de gestdo, coordenagdo e fiscalizacdo, desenvolvimento, preparagdo e
langamento de empreitadas e coordenagdo e fiscalizagdo das interven-
¢des por administragio direta) no ambito da conservagdo e manutengao
de rodovias, espago publico e rede drenagem pluvial — Camara
Municipal de Sintra;

De junho de 2010 a novembro de 2017 — Chefe da Divisdo de
Servigos Urbanos 1 — Céamara Municipal de Sintra;

Desde novembro de 2017 — Diretor do Departamento de Obras
Municipais e Intervengdo no Espaco Publico, em regime de substi-
tui¢do — Camara Municipal de Sintra.

Formagao Profissional mais relevante:

Seminario ‘CCP — As alteragdes ao Codigo dos Contratos Pu-
blicos’

Encontro ‘Alternativas aos Herbicidas/Glifosato’

Curso ‘Munisig Web’

Workshop ISSO 9001:2015

Curso ‘Gestao de Projetos Financiados pelo Portugal 2020’

Seminario ‘Codigo do Procedimento Administrativo — asnovidades’

Acao ‘Intranet da Qualidade’

Workshop ‘Porqué conservar e reabilitar as construgdes’

Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local (GEPAL)

Curso ‘Sistema de Gestdo da Qualidade — sensibilizagdo para
dirigentes’

Curso ‘SIADAP para avaliadores’

Seminério ‘Lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso’

Curso ‘O Codigo da Contratagdo Publica’

Curso ‘Projetista de redes de gas’

Seminario ‘Manutengao e reparagio seguras’

Acdo ‘Eficiéncia Energética — requisitos de manutengao’

Curso Lingua Espanhola — relag¢des laborais — iniciag@o

Acdo ‘Construcdo sustentavel e energeticamente eficiente’

Curso ‘Concecao e gestdo de projetos’

Acao ‘SIADAP para avaliadores’

Curso ‘O Novo Codigo da Contratagao Publica’

Acdo ‘SAD — Sistema de Avaliagdo de Desempenho’

Acao ‘SIADAP — Formagao para Avaliadores’

Curso ‘Computadores pessoais — arquitetura e instalagao’

Curso ‘Sinalizagdo de obras e estaleiros’

Curso ‘Informagdo geografica aplicada ao Municipio’

4.° Curso de Acustica de Edificios.»

Por subdelegagdo de competéncias, conferida pelo Despacho n.° 3-
-AID/2017, de 28 de novembro.

7 de junho de 2018. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Dr.“ Maria de Jesus Camoes Coias Gomes.
311408918

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 8312/2018

Licen¢a sem remunerac¢ao

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 25 de
janeiro de 2018, do Presidente da Camara Municipal, foi autorizada a
prorrogagao da licenca sem remuneracdo de:

Sandra Cristina Rodrigues Domingos dos Santos, Assistente Técnico,
que teve inicio em 01 de agosto de 2017 e que foi prorrogada até 30 de
abril de 2018, nos termos do disposto no artigo 280.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

Mais se informa que, foi autorizado o regresso da licenga sem remu-
neracdo da trabalhadora da trabalhadora, com efeitos a partir de 05 de
abril de 2018, nos termos do disposto no artigo 281.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

26 de abril de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, José
Alberto Quintino, Eng.
311397084
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Declaracéo de Retificagdo n.° 453/2018

Regulamento da Estrutura Orgénica dos Servigos
Municipais — Retificacio

Para os devidos efeitos se torna ptblico que o Regulamento da Es-
trutura Orgénica dos Servigos Municipais, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 102, de 28 de maio de 2018, contém um lapso
na alinea b) do n.° 2.1 do artigo 4.°

Assim, onde se 1é:

«b) Unidade de Controlo de Gestido do Patrimoénio»

deve ler-se:
«b) Unidade de Controlo de Gestao e Patrimonio»

5 de junho de 2018. — O Presidente da Camara, Eng. José Alberto
Quintino.
311407638

MUNICIPIO DE TABUA

Aviso (extrato) n.° 8313/2018

Para efeitos do disposto nos niimeros 2 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se ptblico que se encontram disponi-
veis para consulta, as listas unitarias de ordenagéo final dos candidatos,
devidamente homologadas, nos locais do estilo da Camara Municipal
de Tabua e na nossa pagina eletronica oficial em http://www.cm-tabua.
pt/index.php/inicio/rh/regularizacao-de-vinculos-precarios, relativa-
mente aos procedimentos concursais comuns, abertos no dmbito do
Programa de Regularizacdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios,
estabelecido pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, por publicacio
de aviso na pagina eletronica institucional do Municipio de Tébua e
na Bolsa de Emprego Publico, a 13 de abril de 2018, para celebragido
de contrato de trabalho em fungdes publica por tempo indeterminado
(relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado), para
ocupacao de varios postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
do Municipio de Tébua:

Na carreira de Especialista de Informatica, categoria de Especialista
de Informatica do Grau 1, Nivel 2 — 1 posto de trabalho;
Na carreira/categoria de Técnico Superior, na area de:

Administragdo e Finangas — 1 posto de trabalho;
Ciéncias da Comunicagdo — 1 posto de trabalho;
Economia — 1 posto de trabalho;

Direito — 1 posto de trabalho;

Gestdo — 1 posto de trabalho;

Servigo Social — 2 postos de trabalho;

Na carreira/categoria de Assistente Técnico, na area Administra-
tiva— 1 posto de trabalho;

Na carreira/categoria de Assistente Operacional, na area de Servigos
Gerais (Proteg@o Civil) — 1 posto de trabalho.

28 de maio de 2018. — O Presidente da Camara, Mdrio de Almeida
Loureiro.
311382844

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 8314/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de um posto de trabalho do mapa de pessoal em vigor,
para a carreira e categoria de assistente operacional (atividade
na area de condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais)
em regime de contrato por tempo indeterminado.

1 — Torna-se ptblico que, no uso da competéncia que me é conferida
pela Exma. Senhora Presidente da Camara, por despacho de delega-
¢do de competéncias exarado a 30 de outubro de 2017 e nos termos
do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas — LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° e alinea a) do artigo 3.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (adiante designada por Portaria), se
encontra aberto, apos deliberagdes da Camara Municipal de Tomar, de
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30 de janeiro de 2017 e da Assembleia Municipal, de 17 de fevereiro
de 2017, procedimento concursal comum para o recrutamento de um
trabalhador, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para ocupacao de postos de trabalho previstos e
ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de Tomar, na
carreira e categoria de assistente operacional, para a atividade — area
de condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais, cujo conteido
funcional se encontra descrito no anexa da LTFP.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de setembro, na sua atual redagdo, Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Reserva de recrutamento: Para efeitos do determinado no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria, verifica-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no Municipio Tomar e de acordo com a solugao inter-
pretativa uniforme da Direcdo — Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias
locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagio».

Consultada a Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, nos termos
do artigo 13.° da Lei n.° 77/2015 de 29 de julho, a mesma referiu, na
qualidade de entidade gestora do sistema de requalificagdo nas autarquias
locais, a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redacdo, ndo ter trabalhadores em situagdo de
requalificagdo.

4 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis, contados da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido, nos ter-
mos do artigo 40.° da Portaria, para o recrutamento dos trabalhadores
necessarios ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para as
vagas que eventualmente se venham a verificar.

6 — Identificag@o e caracterizagdo dos postos de trabalho:

6.1 — Caracteriza¢do sumaria geral dos postos de trabalho a ocupar:
No ambito geral e em comum a todas as referéncias — exerce as fungdes
constantes no anexo a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas apro-
vada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.°
da referida Lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional
na carreira e categoria de assistente operacional.

6.2 — Caracterizagdo especifica dos postos de trabalho a ocupar: As
atribui¢des, competéncias previstas no mapa de pessoal aprovado para o
ano 2017, nomeadamente: Conduz maquinas pesadas de movimentagdo
de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de
lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanismos com-
plementares das viaturas; zela pela conservagio e limpeza das viaturas,
verifica diariamente os niveis de 6leo e 4gua e comunica as ocorréncias
normais detetadas nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras
ou pesadas; ¢é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencio e
reparagdo dos mesmos.

6.3 — A descrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atri-
buicdo aos trabalhadores de fungdes ndo expressamente mencionadas,
que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

6.4 — Local de trabalho: Divisdo de Manuteng@o e Equipamentos

6.5 — Horario de trabalho: de segunda a sexta.

7 — Requisitos de Admissao: Podem candidatar-se individuos que,
cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para apresentacéo das
candidaturas, satisfacam os requisitos gerais e especificos previstos no
artigo 17.° e n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°,
todos da LTFP.

7.1 — Requisitos Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especificos:

Ser detentor da carta de condug@o de categoria C;
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7.3 — Requisitos habilitacionais: E exigida a titularidade da esco-
laridade minima obrigatdria, de acordo com a idade do candidato, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP

7.4 — Nao ¢ possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magdo ou experiéncia profissional.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido.

8.2 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho por aplicagao do disposto no nimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do
artigo 30.° da LTFP, em conjugagao com a alinea g) do n.® 3 do artigo 19.°
da Portaria e conforme deliberagdo da Assembleia Municipal de Tomar
de 17 de fevereiro de 2017.

8.3 — Nao serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria a que
se destinam os procedimentos concursais supra identificados e, ndo se
encontrando em situagdo de mobilidade/requalificacdo, ocupem pos-
tos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Tomar,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o pro-
cedimento.

9 — Posicionamento Remuneratorio: Conforme o preceituado no
artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 19.° da Lein.® 42/2016,
de 28 de dezembro, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a
2.2 posi¢ao, nivel 2, a que corresponde 557,00€.

10 — Formalizacao das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formuladas, sob pena de exclusdo, nos
seguintes termos:

10.1 — Através do preenchimento do modelo de requerimento, de
utilizagdo obrigatdria, datado e assinado, disponivel na pagina eletronica
da Camara Municipal de Tomar, em http://www.cm-tomar.pt/index.
php/pt/recursoshumanos/recursos-humanos#procedimentos-concursais-
-comuns e no Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Tomar, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado, com
aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.°4 do
presente aviso, para Camara Municipal de Tomar, Praca da Republica,
2300-550 Tomar.

10.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico, que serdo excluidas automaticamente.

10.3 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, nos termos da alinea @), do n.° 9, do artigo 28.° da
Portaria, da seguinte documentag@o:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico;

b) Curriculum vitae devidamente datado e assinado. A formagao pro-
fissional mencionada no curriculum vitae, devera ser comprovada por
fotocopia simples e legivel, sob pena das respetivas a¢des de formagao
profissional ndo serem consideradas;

¢) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
organismo ou servigo publico a que se encontra vinculado, da qual
conste, inequivocamente, a natureza do vinculo, carreira/categoria de
que ¢ titular e o respetivo tempo de servigo, bem como a descrigdo das
atividades que executa ou executou, a avaliagdo de desempenho obtida
nos ultimos quatro anos que cumpriu ou executou atividades idénticas
ao posto de trabalho a concurso e, na sua auséncia, o motivo que deter-
minou tal facto, bem como a posi¢do remuneratdria que detém (apenas
para candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado).

10.4 — Os candidatos poderio juntar, ao requerimento de candidatura,
fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo valido.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, em caso de davida sobre
a situacdo que o candidato descreve, a apresentacdo da documentagdo
comprovativa das suas declaracdes.

11 — Métodos de selegdo: Serdo utilizados, ao abrigo do disposto no
artigo 36.° da LTFP, conjugados com o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
dois métodos de selegdo obrigatorios.

11.1 — Para os candidatos referidos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP
aplicam-se os métodos de selegdo obrigatorios, avaliagdo curricular (AC)
e a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), exceto quando por
escrito os candidatos afastem este método de selecdo, caso em que se
lhes aplica os métodos de selecdo indicados no ponto seguinte.

11.2 — Para os demais candidatos os métodos de selegdo obrigatorios
sdo a prova pratica de conhecimentos (PPC) e avaliagdo psicologica (AP).
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11.3 — A todos os candidatos, sera ainda aplicado, ao abrigo do dis-
posto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e artigo 7.° da Portaria o método
de selegdo facultativo: entrevista profissional de selegdo (EPS).

11.4 — Todos os métodos de selegdo tém caracter eliminatorio. A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo
equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento,
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método de
avaliag@o seguinte.

11.5 — O tipo, forma e duracdo da prova pratica de conhecimen-
tos bem como os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo dos
métodos de sele¢@o a utilizar no procedimento constam das atas das
reunides do respetivo juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas, conforme o previsto na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria.

11.6 — A Avaliagdo Curricular

A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, a fixar pelo jari, sendo obrigatoriamente considerados os
seguintes:

a) A habilitacao académica;

b) A formagao profissional, considerando-se as areas de formagéo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungdo dos tltimos trés anos;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo de desempenho, relativa ao tiltimo periodo, ndo supe-
rior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar.

11.7 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A entrevista de avaliag@o de competéncias (EAC) visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo. A aplicacao deste método sera
efetuada por técnicos credenciados, de gestdo de recursos humanos ou
com formagao adequada para o efeito.

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera avaliada com mengao
qualitativa de Elevado, Bom. Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

11.8 — A Prova Prética de Conhecimentos

A prova pratica de conhecimentos (PPC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a
ocupar, sera de realizac@o individual e tera a duragdo maxima de vinte
minutos incidindo sobre a execug¢ao de tarefas inerentes a fungao.

Na prova pratica de conhecimentos e de simulagao serdo considerados
os seguintes parametros de avaliag@o: perce¢do e compreensao da tarefa,
qualidade de realizagao, celeridade na execugéo e grau de conhecimentos
técnicos demonstrados na realizagdo da tarefa.

A prova sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

11.9 — A Avaliagao Psicologica

A avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo psicologica pode ter uma ou mais fases, sendo que nas
fases intermédias os candidatos serfo valorados segundo a mengao
classificativa de apto e ndo apto. Na 1ultima fase do método, por cada
candidato que o tenha completado, sera elaborada uma ficha, contendo
a indicag@o das competéncias, nivel atingido em cada uma delas e
resultado final obtido.

Nesta tltima fase a avaliag@o psicologica ¢ valorada conforme os
seguintes niveis classificativos; Elevado — 20 valores; Bom — 16 va-
lores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 08 valores e Insuficien-
te — 04 valores.

11.10 — A Entrevista Profissional de Sele¢do

A entrevista profissional de selegao (EPS) visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento. Sera avaliada segundo os niveis
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classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores. A entrevista tera a duragdo maxima de vinte minutos e o
resultado final da entrevista profissional de selecdo, que sera realizada
pelo juri, decorrera da classificagdo a atribuir a cada pardmetro de ava-
liacdo resultante de votag@o nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagoes dos
parametros a avaliar.

11.11 — Classificagdo final: A ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de
selecdo aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificacdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo. Assim, a
ordenagdo final sera efetuada através da seguinte formula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC 30 %) + (EPS x 30 %)

ou
CF = (PPC x 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)

sendo:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;

AP = Avaliagédo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

12— Em caso de igualdade de valoragdes, serdo aplicados os
critérios de ordenagdo preferencial constantes do artigo 35.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. No caso de subsistir igualdade de va-
loragdes atender-se-a a maior valoragdo no fator “Experiéncia Profis-
sional”.

13 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selegdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, desde
que as solicitem.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento, sendo
desde logo excluidos.

15 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos: Nos termos don.° 1 do
artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do
Procedimento Administrativo.

15.1 — As alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em for-
mulario tipo para o exercicio do direito de participagdo, disponivel na pa-
gina eletronica da Camara Municipal de Tomar em http:/www.cm-tomar.
pt/index.php/pt/recursoshumanos/recursos-humanos#procedimentos-
-concursais-comuns.

16 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar sera efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente,
afixadas em local visivel e publico no Setor de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Tomar e disponibilizadas na sua pagina eletrénica.

17 — Nos termos das alineas ¢ e d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP,
conjugado com o n.° 2 do artigo 34.° da Portaria, a ordenagao final dos
candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos de
selecdo diferentes é expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se
o recrutamento pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candi-
datos colocados em situacdo de requalificagdo e, esgotados estes, dos
restantes candidatos.

18 — As listas unitarias de ordenagdo final, ap6s homologagao, serdo
afixadas em local visivel e publico no Setor de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Tomar e disponibilizadas na sua pagina eletro-
nica, sendo publicados avisos na II* série do Didrio da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo.

19 — Composigao dos Juris:

Presidente: Orlando Afonso Mestre, Chefe de Divisao;
Vogais efetivos:

1.° Leonel Condengo Ferreira Antonio, Encarregado Operacional;
2.° Maria Joao Brites da Costa Henriques, Chefe de Divisao;

Vogais suplentes:

1.° Jaime da Silva Mourao, Encarregado Operacional;
2.° Sénia Margarida Gaudéncio Lopes Coentro da Silva, Técnica
Superior.
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20 — O juri do periodo experimental sera composto pelos mesmos
elementos do presente procedimento concursal.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

22 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplica-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor sobre a matéria
em aprego.

28 de maio de 2018. — O Vereador da Cdmara Municipal de Tomar,
Hugo Renato Ferreira Cristovdo.
311387461

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 8315/2018

Doutora Maria Elisa de Carvalho Ferraz, Presidente da Camara Muni-
cipal de Vila do Conde, torna publico que, retifica-se o aviso publicado
na 2.% série do Diario da Republican.® 91, de 2018/05/11, no sentido de
submeter de novo a discussdo publica, por um periodo de 15 dias uteis,
com inicio no 5.° dia posterior a publicagéo do presente Aviso Retificativo
no Didrio da Republica, relativo a proposta de alteragdo parcial e pontual
do PDM, no ambito do Regime Extraordinario de Regularizagdo de Ati-
vidades Econdmicas, decorrente da pretensdo legalizagdo da ampliagdo
do edificio da unidade industrial, sita na Rua das Calgadas, n.° 568, na
Unido das Freguesias de Touguinha e Touguinh6, da empresa Frigo-
com — Industria de Frio e Congelacéo, S. A., incluindo o aditamento do
artigo 63-A ao Regulamento do Plano Diretor Municipal, nos seguintes
termos: “Artigo 63 — A — Regulariza¢des no ambito do RERAE — As
operagdes urbanisticas que se enquadrem no Regime Extraordinario de
Regularizagdo de Atividades Econdmicas e cujas atividade econdomicas
tenham obtido deciséo favoravel ou favoravel condicionada tomada em
conferéncia deciséria. Podem ficar dispensadas do cumprimento parcial
ou integral, das prescri¢des do PDM que lhe sejam aplicaveis, nos termos
definidos nas atas das conferéncias decisorias.”, de acordo com o dis-
posto no art. 12.° do Decreto-Lei n.° 165/2014 de 5/11, conjugado com
o previsto no artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14/05. Durante
esse periodo, poderdo os interessados, consultar o processo, no Gabinete
do Plano Diretor Municipal no Departamento de Planeamento e Gestdo
Urbanistica, da Camara Municipal de Vila do Conde, durante as horas
de expediente das 9h as 17h. A formulagdo de sugestdes, observagdes ou
reclamagdes, poderdo ser enviadas 8 Camara Municipal de Vila do Conde,
por carta registada, ou para o enderego eletronico da autarquia geral@
cm-viladoconde.pt, ou entregue diretamente no Servigo de Expediente.
Para os devidos efeitos legais, considera-se cumprida a respetiva divul-
gagdo, através do presente Aviso, que sera afixado nos lugares de estilo
e publicitado nos jornais locais, e na pagina da internet deste Municipio.

17 de maio de 2018. — A Presidente da Camara Municipal, Elisa
Ferraz, Dr.?

Deliberagao

Nuno Alfredo de Castro, Diretor do Departamento de Administracdo
Geral e Financeira da Camara Municipal de Vila do Conde, certifico, que
na reunido do executivo municipal realizada no dia um de marco de dois
mil e dezoito, foi deliberado, por unanimidade, concordar com a proposta
apresentada e promover a respetiva discussdo publica da proposta de
alteragdo parcial e pontual do PDM — Plano Diretor Municipal, relativa
a legalizagdo da ampliacdo do edificio da unidade industrial da empresa
FRIGOCOM — Industria de Frio e Congelagéo, Sociedade Anénima”,
sita na Rua das Calgadas nimero quinhentos e sessenta e oito, na Unido de
Freguesias de Touguinha e Touguinh6, no ambito do RERAE — Regime
Extraordinario de Regulariza¢do de Atividades Econdmicas., incluindo o
aditamento do artigo 63-A ao Regulamento do Plano Diretor Municipal,
nos seguintes termos: “Artigo 63-A — Regularizagdes no ambito do
RERAE — As operagdes urbanisticas que se enquadrem no Regime Ex-
traordinario de Regulariza¢do de Atividades Econdmicas e cujas atividade
econdmicas tenham obtido decisdo favoravel ou favoravel condicionada to-
mada em conferéncia decisoria, podem ficar dispensadas do cumprimento,
parcial ou integral, das prescrigdes do PDM que lhe sejam aplicaveis,
nos termos definidos nas atas das conferéncias decisorias.”, de acordo
com o disposto no art. 12.° do Decreto-Lei n.° 165/2014 de 5/11, conju-
gado com o previsto no artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14/05.

17 de maio de 2018. — O Diretor de Departamento de Administragao
Geral ¢ Financeira, Dr. Nuno Castro.
611410107

17153

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 8316/2018

Prorrogaciio do prazo para a conclusio do processo de alteracao
do Plano de Pormenor de Salvaguarda
do Nucleo Pombalino de Vila Real de Santo Anténio

Nos termos do n.° 6 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, torna-se publico que a Camara Municipal de Vila Real de Santo
Antonio deliberou, na sua reunido de 22 de janeiro de 2018, aprovar
a prorrogacdo do prazo para a conclusdo do processo de Alteragao ao
Plano de Pormenor e Salvaguarda do Nucleo Pombalino de Vila Real
de Santo Antonio, por mais dez meses, com efeitos retroativos a data
de 22 de setembro de 2017.

25 de janeiro de 2018. — A Presidente da Camara, Maria da Con-
ceig¢do Cipriano Cabrita.

Deliberagao

A Céamara deliberou, por maioria, com a abstengdo do Sr. Verea-
dor Alvaro Leal, aprovar a proposta da Sra. Presidente, no sentido de
ser autorizada a prorrogacgéo do prazo para conclusdo da alteragdo do
PPSNPVRSA, por mais 10 meses, com efeitos retroativos a data de
22 de setembro de 2017 (término do prazo inicialmente estabelecido),
nos termos previstos no n.° 6 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.® 80/2015,
de 14 de maio, na sua atual redagdo, assim como a respetiva publica-
¢do, aprovar o relatorio que corporiza a alteragdo em causa e enviar a
alteragdo a Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Algarve para remissao da documentagdo a todas as entidades represen-
tativas dos interesses a ponderar, e convocacdo da respetiva conferéncia
procedimental.

E quanto me cumpre certificar.

Por ser verdade, mando passar a presente deliberagdo que assino.

Vila Real de Santo Antonio, 22 de janeiro de 2017. — A Presidente
da Camara Municipal, Maria da Concei¢do Cipriano Cabrita.
611407419

MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 8317/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento de 1 (um) Assistente
Operacional, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo incerto

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do
Senhor Presidente da Camara, de 4 de maio de 2018, no seguimento da
deliberagdo do orgdo executivo tomada em reunido ordinaria realizada
no dia 14 de maio de 2018 e de acordo com o disposto nos artigos 30.°
e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo n.° 19, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, que se encontra aberto, pelo periodo de
10 dias tteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para a constitui¢ao de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para ocupagao de 1 (um)
posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional da carreira geral
de Assistente Operacional, para exercicio de fung¢des na area profissional
de Sapador Florestal, para desenvolvimento de projetos ndo inseridos
nas atividades normais dos 6rgéos ou servigos, ao abrigo do disposto
na alinea ) do artigo 57.°, da LTFP.

2 — Nos termos do previsto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento na Camara Municipal de Vimioso para o posto de trabalho
em causa e, na Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), ndo existe reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda ndo ter decor-
rido qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento.

3 — De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da Diregdo-
-Geral da Administragdo Local, homologadas pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “as Autarquias
Locais ndo tém que consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo”.



