Didrio da Republica, 2. série— N.° 116 — 19 de junho de 2018

denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminago.

5 de junho de 2018. — A Presidente da Camara, Eng. Maria Teresa
Belém Correia Cardoso.
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MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 8283/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°%
artigo 92.°, n.” 1 e 2, alinea b), e artigo 93.°, n.° 2, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torno publico os meus despachos, os quais determina-
ram as mobilidades internas na modalidade intercarreiras do assistente
operacional Ricardo Jorge Sobral Carrajola para a carreira de assistente
técnico, na posi¢éo 3, nivel 8, e da assistente técnica Magda Raquel Ca-
vaco Teixeira, para a carreira de técnica superior, na posic¢ao 2, nivel 15,
ambas com efeitos a 01/06/2018.

29 de maio de 2018. — O Vereador, Jodo Pintassilgo.
311385899

MUNICiPIO DO CORVO

Aviso n.° 8284/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos
de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira
geral de Assistente Operacional, em regime de contrato de traba-
lho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na
sua versdo atual, doravante LTFP, torna-se publico que, por despacho
de 3 de maio do ano em curso, do Presidente da Camara Municipal
do Corvo, no uso de competéncias em matéria de superintendéncia na
gestdo e diregdo do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela
alinea a) don.° 2 do artigo 35.° do Anexo [ da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, e em cumprimento da deliberagdo do orgdo executivo a 10 de
maio de 2018 e do 6rgao deliberativo a 22 de dezembro de 2017, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de dez
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, com vista a constituicdo de relagao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de trés postos de
trabalho na categoria de Assistente Operacional, carreira geral de As-
sistente Operacional previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste
municipio para o ano de 2018.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-
-se nao estarem constituidas quaisquer reservas internas de recrutamento.
Efetuada consulta nos termos do artigo 4.° da Portaria, a Dire¢do Geral
da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto
entidade centralizada para a constituicdo de reservas de recrutamento
(ECCRC), foi prestada informagdo da inexisténcia de reservas de re-
crutamento.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local,
em 15 de julho de 2014, as autarquias locais encontram-se dispensadas de
consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional.

4 — Legislagao aplicavel: Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, doravante (LTFP), Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril (doravante Portaria), Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e demais legislagao aplicavel.

5 — Prazo de validade: Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria, o procedimento concursal destina-se a ocupagéo dos postos de
trabalho referidos e sera constituida reserva de recrutamento interno,
valida por um prazo maximo de dezoito meses contados da data de
homologagdo da lista de ordenagéo final, sempre que os candidatos
aprovados, que constam na lista de ordenagao final, devidamente homo-
logada, sejam em ntiimero superior ao dos postos de trabalho a ocupar
em resultado deste procedimento concursal comum.
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6 — Ambito do recrutamento: Nos termos dos 0.4 ¢ 6 do artigo 30.°
da LTFP, na redagdo dada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, o re-
crutamento para constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, far-se-a de entre trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, conforme deliberagdes a que acima se faz
referéncia, nos termos e limites fixados no Mapa Global Consolidado
de Recrutamento deste Municipio, para o corrente ano.

7 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area geografica
do municipio do Corvo.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes correspondentes a
caracterizagdo funcional da categoria de Assistente Operacional, grau de
complexidade funcional 1, constantes do Anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e no ambito das competéncias consagradas e
conferidas aos Servicos Operativos integrantes da estrutura e organiza-
¢do do Municipio do Corvo a que se reporta o Despacho n.° 1228/2011,
publicado no DR, 2.% série n.° 9 de 13 de janeiro de 2011.

9 — Remuneragdo base prevista: O posicionamento remuneratorio do
trabalhador recrutado, numa das posi¢des remuneratdrias da categoria
correspondente ao posto de trabalho posto a concurso, sera objeto de ne-
gociacdo com a entidade empregadora publica, nos termos do artigo 38.°
da LTFP conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, (Orgamento de Estado para 2015) e de acordo com os limites
e condicionalismos neste normativo impostos, por prorrogagio dos seus
efeitos por forca do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2018), sendo a posi¢do remuneratoria de
referéncia a Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) a que
corresponde, presentemente, a remuneracao base de € 580,00.

10 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LGTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporaria-
mente dispensados desde que os candidatos refiram, no formulario de
candidatura, a respetiva situacao.

b) Nivel habilitacional exigido: A titularidade da escolaridade obri-
gatoria a que corresponde o grau previsto na alinea a), do n.° 1, do
artigo 86.°, da LGTFP;

11 — Atento ao disposto no artigo 35.° da LTFP ndo podem ser ad-
mitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria, executem as mesmas fungdes e
ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o procedimento concursal,
posto de trabalho idéntico aquele para cuja ocupagdo se publicita o proce-
dimento, excetuando os que se encontrem em situagao de requalificaggo,
conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

12 — Formaliza¢do das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria.

12.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte
de papel, mediante o correto preenchimento de formulario tipo (de
utilizag@o obrigatdria) disponivel no site oficial deste municipio em
WWW.Ccm-corvo.pt e entregues, no prazo de candidatura, pessoalmente,
na Camara Municipal do Corvo no periodo de expediente (das 08h00
as 17h00), ou remetidas pelo correio em carta registada com aviso
de recegdo, para Camara Municipal do Corvo, Rua do Jogo da bola,
9980-024 Corvo, até ao termo do prazo fixado para apresenta¢do das
candidaturas.

Nao ¢ admitido o envio de candidaturas por correio eletronico.

13 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, dos
seguintes documentos:

Fotocodpia do Bilhete de Identidade, do cartdo de contribuinte ou do
cartdo de cidadao;

Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

Curriculum vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias e as fun¢des que exerce,
bem como as que exerceu, com a indicagdo dos respetivos periodos de
permanéncia, as atividades relevantes e a participagdo em grupos de
trabalho, assim como a formagdo profissional detida (cursos, estagios,



