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11.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento le-
galmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo atualizada com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo de candidaturas, emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira
e categoria de que seja titular e da descri¢do das fungdes exercidas e
classifica¢ao obtida nos tltimos trés anos, a nivel de avaliagdo de de-
sempenho nos termos do SIADAP (se aplicavel);

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, designadamente, as habilita¢des literarias, as fun¢des que exerce ou
exerceu, com indicagéo dos respetivos periodos de duragao e atividades
relevantes, assim como, a formagao profissional detida (com indicagdo
das entidades promotoras, duragdo e datas), a avaliagao do desempenho
obtida e quaisquer outros elementos que considere passiveis de influirem
na apreciacdo do respetivo mérito;

11.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

12 — Métodos de selegdo: De acordo com a faculdade previstanon.® 6
do artigo 36.° LTFP e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6/04, serd utilizado apenas
um método de selecdo obrigatorio: Avaliagdo Curricular (AC). Nos
termos do n.° 4 do citado artigo 36.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.°
da citada portaria, constitui ainda método de sele¢do complementar a
Entrevista Profissional de Selegéo.

Os métodos de selecdo a utilizar no presente procedimento, serdo
os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

12.1 — Avaliagéo Curricular (AC) — visa analisar a qualidade dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguin-
tes: @) Habilitagdo académica, ou, nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes; Formacao Profissional (FP), considerando-se as
areas de formag@o e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; Expe-
riéncia Profissional (EP), incidéncia sobre idénticas atividades inerentes
ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas; A avaliagdo
curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, classificagdo obtida
através da média aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar,
segundo a seguinte formula:

AC =[HA= (0,6 GA + 0,4 CFL)] x 30 %) + (FP x 30 %) + (EP x 40 %)

12.2 — Entrevista Profissional de Selecdo — Classificavel de 0 a
20 valores, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal, ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, classificados respetivamente,
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01:

CF = (70 % AC) + (30 % EPS)
em que:

CF = Classificagao final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

14 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, na sua atual redacdo, cada um dos métodos de selegdo ¢
eliminatorio.

15 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.® 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, na sua atual redagdo, bem como
o candidato que ndo comparega a realizagdo de qualquer método de
selegdo.

16 — Direito a informagdo — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do
artigo 19.° e do n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01,
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na sua atual redagdo, os candidatos tém acesso, quando solicitado, as atas
do jari onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método.

17 — Composicao do juri:

Presidente: Eng.° José Motaco, ICNF;

1.° Vogal efetivo: Eng.° Pedro Sotero, responsavel pelo Gabinete
Técnico Florestal do Municipio de Portalegre (substituira o Presidente
do Juri, nas suas faltas e impedimentos).

2.° Vogal efetivo: Eng.° Jodo Dona, Coordenador Municipal de Pro-
tegdo Civil do Municipio de Castelo de Vide;

1.° Vogal suplente: Dr.* Ivone Silva, Técnica Superior de Recursos
Humanos da CIMAA;

2.° Vogal suplente: Dr.* Ana Silveira, Técnica Superior de Recursos
Humanos do Municipio de Campo Maior

18 — Excluséo E notificagdo de candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, os candidatos ex-
cluidos serfo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) oud) don.° 3, do artigo 30.° da mesma Portaria, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. Para realizacdo dos métodos de sele¢do, nos termos
previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.° da portaria referida.

19 — Em situagdes de igualdade de valoracao, serdo observados
os critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.°, da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04.

20 — A homologagio da lista unitaria de classificagdo final, relativa
ao presente procedimento, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local publico das instalagdes de funcionamento
da CIMAA e disponibilizada na sua pagina eletronica.

21 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constitui¢do,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

22 — De acordo com o artigo 3.° n.° 2 do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3/02, os candidatos com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificac@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
desde que devidamente comprovada.

23 — O concurso ¢ valido para o preenchimento do posto de trabalho
a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6/04.

24 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6/04, o presente
aviso, sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt,
no 1.° dia util seguinte a data da publicagéo do presente aviso no Didrio
da Republica, na pagina eletréonica da CIMAA em www.cimaa.pt/areas-
-de-intervencao/recursos-humanos-e-apoio-juridico, ¢ num jornal de
expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias.

12 de junho de 2018. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Eng.° Ricardo Pinheiro.
311427831

Aviso n.° 8241-B/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento
de 2 postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo incerto

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP — Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redagdo
em vigor), e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, torna-se publico
que, por deliberagao do Conselho Intermunicipal da Comunidade Inter-
municipal do Alto Alentejo (adiante designada abreviadamente CIMAA)
de 12/06/2018, proferida no uso da competéncia prevista no n.° 1 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, se encontra aberto
pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data de publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
para preenchimento de dois postos de trabalho previsto e ndo ocupado
no Mapa de Pessoal da CIMAA, na categoria e carreira de Técnico
Superior.
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2 — Para efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, na sua redagdo em vigor, inexistem reservas internas de recru-
tamento, existindo dispensa de consulta ao INA de acordo com solugao
interpretativa da DGAL, ndo estando constituida a EGRA (Entidade
Gestora da Requalificag@o nas Autarquias).

3 — Legislagao aplicavel (na sua redag@o em vigor): Lein.® 35/2014, de
20/06 (adiante designada por LTFP); Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31/07; Portaria n.® 1553-C/2008, de 31/12, e Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6/04;
Lein.° 42/2016, de 28/12; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02.

4 — Posi¢ao Remuneratoria: 2. posi¢@o remuneratoria, nivel 15, que
corresponde ao vencimento mensal iliquido de 1.201,48€.

5 — Ambito do recrutamento: O recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP. Tendo em conta os principios de racionalizac@o, eficacia, eficiéncia
e economia de custos, que devem presidir a atividade administrativa,
foi autorizado que em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto
de trabalho por aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
podem candidatar-se trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, ao abrigo do disposto nos
nameros 4 e 5 do artigo 30.° da LTFP, conforme deliberagdo do Conselho
Intermunicipal da CIMAA de 12/06/2018.

6 — Local de trabalho:

6.1 — Referéncia A): — Sede da Comunidade Intermunicipal do
Alto Alentejo;

6.2 — Referéncia B): — A éarea territorial da Comunidade Intermu-
nicipal do Alto Alentejo,

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: envolve o exer-
cicio de fungdes da carreira geral de técnico superior, tal como descrito
no Anexo I da LTFP, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional e em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado para o ano 2018, designadamente

Referéncia A): Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, tendo
como fungdo principal assegurar o cumprimento da carta de missao do
Gabinete Técnico Florestal de contribuir para a articulagdo e funcio-
namento integrado dos GTF municipais na sua area de intervencdo,
através da divulgagao das politicas florestais, disponibilizagdo e difusdo
de informagao técnica de ambito florestal. Atividades especificas a
desenvolver: — Promover e acompanhar a implementacdo das agdes
estabelecidas nos diversos diplomas legais e planos relativos a politicas
florestais e no Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios;
Verificar a compatibilizagao da informagao cartografica dos planos de
ambito florestal a nivel municipal e do calendario da execugéo dos
mesmos; Definir a norma de transposi¢@o dos Planos Regionais de Or-
denamento Florestal (PROF-AL) para os Planos Diretores Municipais
(PDM) junto das camaras municipais, preparar as propostas de norma-
tivos para a transposi¢do do PROF para os PDM; Preparar formagéo no
ambito dos Sistemas de Informagdo Geografica (SIG) e da utilizagdo
geografica junto dos GTF municipais; Coligir toda a informagdo dos
Planos Municipais de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI)
e remeter ao ICNF, IP no formato definido por este instituto; Preparar e
executar agdes de planos de fogo controlado e de sensibilizagdo a escala
intermunicipal; Receber orientagdes técnicas do ICNF, IP e articular a
sua implementacdo junto dos GTF municipais; Promover a articulacdo
e compatibilizagdo dos instrumentos de planeamento florestal de am-
bito municipal; Promover a articulag@o e funcionamento integrado dos
GTF municipais; Acompanhamento dos Planos de Defesa da Floresta
Contra Incéndios (PDFCI) e planos Municipais de Defesa da Floresta
contra Incéndios (PMDFCI); Identificagdo, para efeito de planeamento
e intervengdes integradas de ambito florestal a escala intermunicipal,
de unidades de planeamento e gestdo; Produgao e disponibilizacdo de
informacgao agregada de ambito florestal, nomeadamente cartografica;
Difusdo de informagdo de ambito florestal junto dos GTF municipais;
Concretizar as atividades que sejam solicitadas pelo ICNF, IP em arti-
culagdo com a CIMAA; bem como executar as tarefas que, no ambito
das suas atribuigdes, lhes sejam superiormente solicitadas.

7.1 — Referéncia B): Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Tendo
como fungao principal a planificagéo de trabalho, coordenag@o e super-
visdo das equipas de sapadores florestais, conforme definido no Artigo
3.°do Decreto-Lein.® 8/2017 de 9 de janeiro, para além de todas as que
sejam necessarias para otimizar a respetiva capacidade de intervencao
em consonancia com os objetivos definidos na Estratégia Nacional para
as Florestas e no Plano Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios
e demais legislagdes aplicaveis. Apresentagdo de propostas de trabalho
arealizar pelas equipas de sapadores no ambito das respetivas fungdes;
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Planificacdo, distribuigdo e supervisdo dos trabalhos das equipas; A
coordenagdo das equipas e a participagdo em todas as tarefas que lhe
forem atribuidas no ambito da vigilancia armada, primeira intervengao
em incéndios florestais, apoio a operagdes de rescaldo e vigilancia ativa
apos rescaldo, nos termos da alinea f) do Artigo 3.° do DL 8/2017; Pla-
nificar e concretizar agdes de formagao em contexto de trabalho, que se
mostrem necessarias ao desempenho e eficacia das agdes a realizar pelos
sapadores florestais; Garantir a realiza¢ao da prestagao do servigo publico
que venha a ser definido; Garantir a operacionalidade e supervisionar o
uso dos equipamentos individuais e coletivos das equipas de sapadores,
sua manutencdo e informagdo das necessidades de substituigdo; Zelar
pela aplicacdo das normas de seguranga, higiene e satide no trabalho;
Organizar os horarios de trabalho tendo em consideragéo a flexibilidade
necessaria ao cumprimento do exercicio das acdes de defesa da floresta,
nomeadamente durante o periodo critico; Realizar as agdes de natureza
administrativa e burocratica inerentes a gestdo do pessoal, incluindo
horarios, registo da assiduidade, avaliagdo do desempenho e outros que
sejam necessarios para o funcionamento. Manter atualizado o SISF, com
o registo da informagao definida como necessaria; preparar os planos de
trabalhos e apresentar os relatorios da atividade desenvolvida que lhe
sejam solicitados; preparar e colaborar nas a¢des de sensibilizacdo que
possam ser realizadas em matéria de protegdo florestal, nomeadamente
no ambito do uso do fogo, faixas de protecdo, limpeza das florestas e
fitossanidade. O Lider de Brigada deve articular a sua agdo pelas diretivas
do Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal e da estrutura dirigente
da Comunidade intermunicipal do Alto Alentejo.

8 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador dete-
nha qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos do artigo 81.° da LTFP.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagido dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no ponto 9.1 desde que declarem,
sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura tipo, que
retinem os referidos requisitos.

9.3 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A): — Licenciatura na area das Ciéncias Florestais (ou
experiéncia mais de 3 anos na area do planeamento e ordenamento do
territorio da componente floresta);

Referéncia B): — Licenciatura na area das Ciéncias Florestais

10 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta entidade idéntico ao posto
de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

11 — Forma e local para apresentagdo de candidaturas: As candida-
turas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio
de Formulario Tipo disponivel nos servigos de recursos humanos da
CIMAA, sita na pragca do Municipio, n.° 10, 7300-110 Portalegre, na
pagina eletronica www.cimaa.pt.

11.1 — Da candidatura, devem constar, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) Identificag@o do procedimento concursal a que se candidata, com
identificagdo da carreira, categoria e atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificag@o completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e enderego eletronico, caso exista);

d) Declaragdo sob compromisso de honra que cumpre os requisitos
de admissdo, designadamente:

i) Os relativos ao nivel habilitacional e area académica ou profis-
sional;
ii) Declaragdo de veracidade dos factos constantes da candidatura.
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11.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento le-
galmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo atualizada com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo de candidaturas, emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relacdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira
e categoria de que seja titular e da descri¢do das fungdes exercidas e
classifica¢ao obtida nos tltimos trés anos, a nivel de avaliagdo de de-
sempenho nos termos do SIADAP (se aplicavel);

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, designadamente, as habilita¢Ges literarias, as fungdes que exerce ou
exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragio e atividades
relevantes, assim como, a formagao profissional detida (com indicagido
das entidades promotoras, duragio e datas), a avaliagdo do desempenho
obtida e quaisquer outros elementos que considere passiveis de influirem
na apreciacdo do respetivo mérito;

11.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

12 — Métodos de selegdo: De acordo com a faculdade previstanon.® 6
do artigo 36.° LTFP e do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6/04, sera utilizado apenas
um método de selegdo obrigatorio: Avaliagdo Curricular (AC). Nos
termos do n.° 4 do citado artigo 36.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.°
da citada portaria, constitui ainda método de selecdo complementar a
Entrevista Profissional de Selegéo.

Os métodos de selegdo a utilizar no presente procedimento, serdo
os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

12.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualidade dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes: Habilitagdo Académica (HA), onde sera ponderado o grau
académico (GA) detido pelos candidatos, bem como a classificacdo final
da licenciatura (CFL) — nivel de qualificac@o certificado pelas entidades
competentes; Formagao Profissional (FP), considerando-se as areas de
formag@o e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigén-
cias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do; Experiéncia
Profissional (EP), incidéncia sobre idénticas atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas; A avaliagdo
curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, classificagdo obtida
através da média aritmética das classificagcdes dos elementos a avaliar,
segundo a seguinte formula:

AC =[HA= (0,6 GA+ 0,4 CFL)] x 30 %) + (FP x 30 %) + (EP x 40 %)

12.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do — Classificavel de 0 a
20 valores, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, classificados respetivamente,
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01:

CF = (70 % AC) + (30 % EPS)

em que:

CF = Classificagfo final; AC = Avaliag¢ao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

14 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, na sua atual redagao, cada um dos métodos de selegdo é
eliminatorio.

15 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
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aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, na sua atual redagdo, bem como
o candidato que ndo comparega a realizagdo de qualquer método de
selegdo.

16 — Direito a informagdo — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 19.° e do n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01,
na sua atual redagdo, os candidatos t€ém acesso, quando solicitado, as atas
do jari onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método.

17 — Composigdo do juri:

17.1 — Referéncia A):

Presidente: Eng.° Pedro Sotero, responsavel pelo Gabinete Técnico
Florestal do Municipio de Portalegre

1.° Vogal efetivo: Eng.° Jodo Dona, Coordenador Municipal de Pro-
tegdo Civil do Municipio de Castelo de Vide (substituira o Presidente
do Juri, nas suas faltas e impedimentos).

2.° Vogal efetivo: Dr.* Ivone Silva, Técnica Superior de Recursos
Humanos da CIMAA

1.° Vogal suplente: Eng.® José Motaco, ICNF

2.° Vogal suplente: Dr.* Ana Silveira, Técnica Superior de Recursos
Humanos do Municipio de Campo Maior

17.2 — Referéncia B):

Presidente: Eng.° Jodo Dona, Coordenador Municipal de Protegao
Civil do Municipio de Castelo de Vide

1.° Vogal efetivo: Eng.® José Motaco, ICNF (substituird o Presidente
do Juri, nas suas faltas e impedimentos).

2.° Vogal efetivo: Dr.* Ana Silveira, Técnica Superior de Recursos
Humanos do Municipio de Campo Maior

1.° Vogal suplente: Eng.° Pedro Sotero, responsavel pelo Gabinete
Técnico Florestal do Municipio de Portalegre

2.° Vogal suplente: Dr.” Ivone Silva, Técnica Superior de Recursos
Humanos da CIMAA

18 — Exclusao e notificagdo de candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, os candidatos ex-
cluidos serfo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) oud) don.° 3, do artigo 30.° da mesma Portaria, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. Para realizacdo dos métodos de sele¢do, nos termos
previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da portaria referida.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados
os critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04.

20 — A homologagdo da lista unitaria de classificagdo final, relativa
ao presente procedimento, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, afixada em local publico das instalagdes de funcionamento
da CIMAA e disponibilizada na sua pagina eletronica.

21 — Em cumprimento da alinea #), do artigo 9.°, da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

22 — De acordo com o artigo 3.° n.° 2 do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3/02, os candidatos com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
desde que devidamente comprovada.

23 — O concurso ¢ valido para o preenchimento do posto de trabalho
a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Porta-
ria n.° 83-A/20009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6/04.

24 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6/04, o presente
aviso, sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.
pt, no 1.° dia util seguinte a data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, na pagina eletronica da CIMAA em www.cimaa.
pt/areas-de-intervencao/recursos-humanos-e-apoio-juridico, e num jornal
de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias.

12 de junho de 2018. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Eng.° Ricardo Pinheiro.
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