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PARTE H

Didario da Republica, 2."série—N.° 115— 18 de junho de 2018

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO ALENTEJO

Aviso n.° 8241-A/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento
de 14 postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo incerto

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP — Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redagdo
em vigor), e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, torna-se publico
que, por deliberagao do Conselho Intermunicipal da Comunidade Inter-
municipal do Alto Alentejo (adiante designada abreviadamente CIMAA)
de 12/06/2018, proferida no uso da competéncia prevista no n.° 1 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, se encontra aberto
pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data de publicagio do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
para preenchimento de 14 postos de trabalho previsto e ndo ocupado
no Mapa de Pessoal da CIMAA, na categoria e carreira de Assistente
Operacional — Sapador Florestal.

2 — Para efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, na sua redagdo em vigor, inexistem reservas internas de recru-
tamento, existindo dispensa de consulta ao INA de acordo com solugao
interpretativa da DGAL, nao estando constituida a EGRA (Entidade
Gestora da Requalificag@o nas Autarquias).

3 — Legislagao aplicavel (na sua redagdo em vigor): Lein.® 35/2014, de
20/06 (adiante designada por LTFP); Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31/07; Portaria n.® 1553-C/2008, de 31/12, e Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6/04;
Lei n.° 42/2016, de 28/12; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02.

4 — Posigao Remuneratoria: 1.? posi¢do remuneratoria categoria e
carreira de Assistente Operacional, nivel 1 da Tabela Remuneratoria
Unica a que corresponde a remuneragdo de 580,00€ (quinhentos e oi-
tenta euros).

5 — Ambito do recrutamento: O recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP. Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficicia, eficiéncia
e economia de custos, que devem presidir a atividade administrativa,
foi autorizado que em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto
de trabalho por aplicagao do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
podem candidatar-se trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, ao abrigo do disposto nos
numeros 4 e 5 do artigo 30.° da LTFP, conforme deliberagdo do Conselho
Intermunicipal da CIMAA de 12/06/2018.

6 — Local de trabalho: A area territorial da Comunidade Intermu-
nicipal do Alto Alentejo e outras para onde seja necessario efetuar
deslocagdes.

6.1 — Referéncia A): territorio de Portalegre;

6.2 — Referéncia B): territorio de Ponte Sor,

6.3 — Referéncia C): entre o territorio de Nisa e Gavido

7 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: envolve o exercicio
de fungdes da carreira geral de Assistente Operacional tal como descrito
no Anexo I da LTFP, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional e em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado para o ano 2018, designadamente:

Referéncia A), B) e C): Trabalho especializado com perfil e formagao
especifica adequados ao exercicio de atividades de silvicultura e defesa
da floresta, como designadamente: Silvicultura preventiva, na vertente
da gestdao de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais,
moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras; Manutengio
e protecdo de povoamentos florestais, no ambito da gestdo florestal e
do controlo de agentes bidticos nocivos; silvicultura de carater geral;
Manutengdo e beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresta
e de apoio a gestdo florestal; Sensibilizagdo das populagdes para as
normas de conduta em matéria de protecdo florestal, nomeadamente
no ambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade;
Vigilancia armada, primeira interven¢do em incéndios florestais, apoio
a operagdes de rescaldo e vigilancia ativa pos-rescaldo, no ambito da

protegdo civil, sendo ainda um agente de protegdo civil, nos termos da
Lei de Bases da Protecéo Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de
julho, alterada e republicada pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto, com
missdes de intervengdo de protecdo civil previstas em diretivas opera-
cionais especificas da Autoridade Nacional de Protegao Civil (ANPC).
O exercicio da atividade do sapador florestal ¢ no territorio da NUT 111
do Alto Alentejo, coincidente com a area da Comunidade Intermunicipal
do Alto Alentejo, podendo ser chamado a intervir fora desta area nas
situagdes, em situagdes excecionais que o requeiram, enquanto agente
de protecdo civil.

8 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador dete-
nha qualificac@o profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do artigo 81.° da LTFP.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no ponto 9.1 desde que declarem,
sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura tipo, que
reunem os referidos requisitos.

9.3 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade minima obriga-
toria (exigida de acordo com a idade, e com formagao adequada), nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos
seguintes termos:

a) 4. classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966;

b) 6 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de
1 de janeiro de 1967,

¢) 9 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de
1 de janeiro de 1981;

10 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta entidade idéntico ao posto
de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

11 — Forma e local para apresentagdo de candidaturas: As candida-
turas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio
de Formulario Tipo disponivel nos servigos de recursos humanos da
CIMAA, sita na praga do Municipio, n.° 10, 7300-110 Portalegre, na
pagina eletronica www.cimaa.pt.

11.1 — Da candidatura, devem constar, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) Identificag¢@o do procedimento concursal a que se candidata, com
identificagdo da carreira, categoria e atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar;

b) Identificag@o da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificag@o completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, numero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e enderego eletronico, caso exista);

d) Declaragdo sob compromisso de honra que cumpre os requisitos
de admissao, designadamente:

i) Os relativos ao nivel habilitacional e area académica ou profis-
sional;
ii) Declaragdo de veracidade dos factos constantes da candidatura.
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11.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento le-
galmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo atualizada com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo de candidaturas, emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira
e categoria de que seja titular e da descri¢do das fungdes exercidas e
classifica¢ao obtida nos tltimos trés anos, a nivel de avaliagdo de de-
sempenho nos termos do SIADAP (se aplicavel);

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, designadamente, as habilita¢des literarias, as fun¢des que exerce ou
exerceu, com indicagéo dos respetivos periodos de duragao e atividades
relevantes, assim como, a formagao profissional detida (com indicagdo
das entidades promotoras, duragdo e datas), a avaliagao do desempenho
obtida e quaisquer outros elementos que considere passiveis de influirem
na apreciacdo do respetivo mérito;

11.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

12 — Métodos de selegdo: De acordo com a faculdade previstanon.® 6
do artigo 36.° LTFP e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6/04, serd utilizado apenas
um método de selecdo obrigatorio: Avaliagdo Curricular (AC). Nos
termos do n.° 4 do citado artigo 36.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.°
da citada portaria, constitui ainda método de sele¢do complementar a
Entrevista Profissional de Selegéo.

Os métodos de selecdo a utilizar no presente procedimento, serdo
os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

12.1 — Avaliagéo Curricular (AC) — visa analisar a qualidade dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguin-
tes: @) Habilitagdo académica, ou, nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes; Formacao Profissional (FP), considerando-se as
areas de formag@o e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; Expe-
riéncia Profissional (EP), incidéncia sobre idénticas atividades inerentes
ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas; A avaliagdo
curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, classificagdo obtida
através da média aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar,
segundo a seguinte formula:

AC =[HA= (0,6 GA + 0,4 CFL)] x 30 %) + (FP x 30 %) + (EP x 40 %)

12.2 — Entrevista Profissional de Selecdo — Classificavel de 0 a
20 valores, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal, ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, classificados respetivamente,
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01:

CF = (70 % AC) + (30 % EPS)
em que:

CF = Classificagao final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

14 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, na sua atual redacdo, cada um dos métodos de selegdo ¢
eliminatorio.

15 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.® 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, na sua atual redagdo, bem como
o candidato que ndo comparega a realizagdo de qualquer método de
selegdo.

16 — Direito a informagdo — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do
artigo 19.° e do n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01,
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na sua atual redagdo, os candidatos tém acesso, quando solicitado, as atas
do jari onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método.

17 — Composicao do juri:

Presidente: Eng.° José Motaco, ICNF;

1.° Vogal efetivo: Eng.° Pedro Sotero, responsavel pelo Gabinete
Técnico Florestal do Municipio de Portalegre (substituira o Presidente
do Juri, nas suas faltas e impedimentos).

2.° Vogal efetivo: Eng.° Jodo Dona, Coordenador Municipal de Pro-
tegdo Civil do Municipio de Castelo de Vide;

1.° Vogal suplente: Dr.* Ivone Silva, Técnica Superior de Recursos
Humanos da CIMAA;

2.° Vogal suplente: Dr.* Ana Silveira, Técnica Superior de Recursos
Humanos do Municipio de Campo Maior

18 — Excluséo E notificagdo de candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, os candidatos ex-
cluidos serfo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) oud) don.° 3, do artigo 30.° da mesma Portaria, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. Para realizacdo dos métodos de sele¢do, nos termos
previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.° da portaria referida.

19 — Em situagdes de igualdade de valoracao, serdo observados
os critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.°, da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04.

20 — A homologagio da lista unitaria de classificagdo final, relativa
ao presente procedimento, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local publico das instalagdes de funcionamento
da CIMAA e disponibilizada na sua pagina eletronica.

21 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constitui¢do,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

22 — De acordo com o artigo 3.° n.° 2 do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3/02, os candidatos com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificac@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
desde que devidamente comprovada.

23 — O concurso ¢ valido para o preenchimento do posto de trabalho
a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6/04.

24 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6/04, o presente
aviso, sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt,
no 1.° dia util seguinte a data da publicagéo do presente aviso no Didrio
da Republica, na pagina eletréonica da CIMAA em www.cimaa.pt/areas-
-de-intervencao/recursos-humanos-e-apoio-juridico, ¢ num jornal de
expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias.

12 de junho de 2018. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Eng.° Ricardo Pinheiro.
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Aviso n.° 8241-B/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento
de 2 postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo incerto

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP — Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redagdo
em vigor), e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, torna-se publico
que, por deliberagao do Conselho Intermunicipal da Comunidade Inter-
municipal do Alto Alentejo (adiante designada abreviadamente CIMAA)
de 12/06/2018, proferida no uso da competéncia prevista no n.° 1 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, se encontra aberto
pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data de publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
para preenchimento de dois postos de trabalho previsto e ndo ocupado
no Mapa de Pessoal da CIMAA, na categoria e carreira de Técnico
Superior.



