Didrio da Republica, 2. série— N.° 115 — 18 de junho de 2018

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO PEDRO DE ALVA
E SAO PAIO DE MONDEGO

Aviso n.° 8237/2018

Programa de Regulariza¢io Extraordinaria
de Vinculos Precirios

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
do n.° 1, artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que
apos homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, no
ambito do procedimento concursal aberto nos termos da Lein.® 112/2017,
de 29/12, publicitado na pagina eletronica da Unido de Freguesias e na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), através da oferta n.° OE 201802/0633,
determinei a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com as seguintes trabalhadoras: Sandra Clara
Manaia Brito Santos e Mara Isabel Pereira Neves, na carreira e categoria
de assistente técnica, 1.* posi¢do remuneratoria, 005 da tabela remune-
ratdria Gnica, com efeitos a partir de 01 de maio de 2018.

30 de abril de 2018. — O Presidente da Unido de Freguesias, Vitor
Cordeiro.
311406106

UNIAO DAS FREGUESIAS DE VAGOS E SANTO ANTONIO

Aviso n.° 8238/2018

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna-se publico que, na sequén-
cia dos procedimentos concursais abertos para preenchimento de dois
postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional,
na modalidade de vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado,
no ambito do programa de regularizagio extraordindria dos trabalhadores
com vinculos precarios, criado pela Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro
(PREVP), e publicitados na Bolsa de Emprego Publico, Referéncia A (c6-
digo: OE201801/0533, 1 vaga) e Referéncia B (codigo: OE201801/0546,
1 vaga), e ap6s aceitagdo do posicionamento remuneratorio, foi celebrado
contrato de trabalho por tempo indeterminado com Claudia Manuela
da Rocha Vidal Malta (Referéncia A) e Manuel Antonio Morgado Céte
(Referéncia B) com data de inicio a 1 de junho de 2018. A remuneracao
¢ a correspondente a 1.* posigdo remuneratoria e nivel remuneratorio 1
para a carreira e categoria de Assistente Operacional, correspondente
a remunerag¢do minima mensal garantida. Nos termos do artigo 11.° do
PREVP, os trabalhadores encontram-se dispensados do periodo experi-
mental de 90 dias para a carreira e categoria de Assistente Operacional,
estipulado no n.° 1 do artigo 49.° da LTFP, pois o tempo de exercicio
de fungdes nas situagdes de vinculo precario ¢ de: Claudia Manuela da
Rocha Vidal Malta (Referéncia A), 1 ano e 11 meses e Manuel Antonio
Morgado Céte (Referéncia B), 3 anos e 7 meses.

6 de junho de 2018. — O Presidente da Junta da Unido das Freguesias
de Vagos e Santo Antonio, Fernando Julido.
311406414

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA

Aviso n.° 8239/2018

Nomeacio do cargo de direcao intermédia de 2.° grau, do mapa
de pessoal dos Servicos Municipalizados de Leiria, de chefe
de divisao de Planeamento e Projeto, em regime de substituicio

Para os devidos efeitos se torna ptblico que o Conselho de Adminis-
tracdo dos Servigos Municipalizados de Leiria, em sua reunido de 09
de janeiro de 2017 deliberou por unanimidade, nomear, com efeitos a
01 de janeiro de 2018, em regime de comissao de servigo em regime
de substituigao, a técnica superior, Teresa Paula da Silva Mariano, para
o exercicio do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau do mapa de
pessoal dos Servigos Municipalizados de Leiria, Chefe de Divisao de
Planeamento e projeto.

17027

Nota relativa ao curriculo académico e profissional

Curriculum vitae
Dados pessoais:

Nome: Teresa Paula da Silva Mariano

Data de Nascimento 12 de maio de 1965

Estado Civil — Divorciada

Cartdo de cidaddo n.° 06907212 4 ZY2, valido até 18 de margo de 2019
N.° de Identificagao fiscal: 179995928

Formacgao académica:

Licenciatura pré-Bolonha em Engenharia Civil, pela Faculdade de
Ciéncias e tecnologia da Universidade de Coimbra (1984-1989).

Formagao Profissional:

Formacdes diversas sobre conce¢@o e dimensionamento de redes
prediais de agua e de aguas residuais domesticam e pluviais, concegdo
dimensionamento e modelagdo de redes publicas de abastecimento de
agua, sistemas de informacao geograficas da ESRI e em open source,
legislagao e praticas de gestdo de empreitadas de obras publicas, legisla-
¢do de Sistemas de Avaliagao de Desempenho na Administragao Publica
(SIADAP); Participagdo em agdes de formagdo de ERSAR cerca de
Avaliagdo da Qualidade de Servigo dos SMAS de Leiria;

Integrou a equipa dos SMAS de Leiria no projeto colaborativo de-
signado por iPerdas 2016 desenvolvido entre janeiro de 2016 e abril
de 2017, provido pelo Laboratorio Nacional de engenharia Civil, Instituto
Superior técnico e Universidade Politécnico de Valéncia, tendo em vista
a elaboracdo do Plano de Gestdo de Perdas de Agua e de Energia.

Percurso Profissional:

Em 1999 fevereiro ingressou na Administragdo Publica, no Gabinete
de Apoio Técnico de Coimbra, tendo exercido fungdes de técnica pro-
jetista até outubro de 1992

Ingressou na Camara Municipal da Marinha Grande na Carreira Téc-
nica Superior em outubro de 1992, tendo exercido fungdes de técnico
projetista, elaboracdo de pareceres técnicos e fiscalizacdo na area de
urbanismo até julho de 1994

Ingressou como técnica Superior no quadro de pessoal dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria em julho de 1994

Foi chefe de Divisdo de Estudos e projetos nos Servigos munici-
palizados de Agua e Saneamento de Leiria entre 2000 e 2014, onde
exerceu fungdes de coordenagio, gestdo e desenvolvimento de projetos.
Entre 2014 e 2017 continuou a exercer as mesmas fungdes mas como
coordenador de servigos

Experiéncia profissional:

Ao longo dos 28 anos de experiencia profissional, tem exercido fun-
¢oes de coordenacao, gestdo e desenvolvimento de projetos nas areas de
ambiente, ordenamento do territorio e urbanismo e saneamento basico,
sendo de destacar as seguintes atividades profissionais

Diregao Técnica de projetos nos SMAS de Leiria

Fiscalizagdo de Obras nos SMAS de Leiria

Colaboragdo na Implementagao do sistema interno de contratagao
publica dos SMAS de Leiria em plataforma digital

Implementagdo do sistema geografica nos SMAS de Leiria

Desenvolvimento de metodologias de fiscalizagdo de ramais de li-
gagdo e clientes

Membro do jari de concursos publicos dos SMAS de Leiria

Nomeagdes e representacdes em juris de concurso publico para pro-
visdo de cargos dirigentes na Administragdo Publica no conselho de
Leiria

11 de maio de 2018. — O Diretor-Delegado de Administragdo, em
regime de substitui¢do, Leandro Miguel Gomes dos Santos.

311343729

Aviso n.° 8240/2018

Publicitacio da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento
técnico superior — Engenharia civil
e de técnico superior de higiene e seguranca no trabalho nivel VI

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de abril,
informa-se que a lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprova-
dos no procedimento concursal comum de recrutamento, tendo em vista a
ocupagdo, por tempo indeterminado, de 01 posto de trabalho ndo ocupado
do mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Leiria — Técnico



