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PARTE F

Didario da Republica, 2.“série— N.° 115 — 18 de junho de 2018

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Saude

Unidade de Salde da llha do Pico

Aviso n.° 44/2018/A

Procedimento concursal comum para ocupacio de dez (10) postos
de trabalho na categoria de enfermeiro, da carreira especial de
enfermagem, em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, do quadro Regional de Ilha
do Pico, a afetar a Unidade de Saude da Ilha do Pico.

Para efeitos do disposto no n.°4 do artigo 30.° e artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, face ao disposto no artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro e no ambito do Despacho
n.°471/2018 de 22 de margo da Vice-Presidéncia do Governo, Emprego
e Competitividade Empresarial, torna-se publico que, por despachos do
Senhor Secretario Regional da Satide de 18 de maio de 2018, do Senhor
Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores de 23 de maio de
2018, e por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade de
Saude da Ilha do Pico de 30 de maio de 2018, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, 2.* série, procedimento concursal comum para
preenchimento de dez (10) postos de trabalho na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria
de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, previstos no Quadro
Regional de Ilha do Pico, a afetar a Unidade de Saude da Ilha do Pico.

1 — Legislag@o aplicavel

Ao presente procedimento aplicam-se as disposigdes legislativas espe-
ciais da carreira especial de enfermagem, designadamente, o Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro atualizado, a Portaria n.° 250/2014 de
28 de novembro, alterada pela Portaria n.° 323/2016, de 19 de dezembro,
e ainda as disposigdes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
conjugada com o Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24
de julho e as disposigdes do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA).

2 — Validade do procedimento concursal

O procedimento ¢ valido para a ocupacdo dos postos de trabalho em
referéncia, caducando com o seu preenchimento.

3 — Ambito de Recrutamento

Ao abrigo do Despacho n.°471/2018 de 22 de margo, da Vice-
-Presidéncia do Governo, Emprego ¢ Competitividade Empresarial
foi concedida autorizago para o recrutamento no ambito do disposto
no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pelo que poderdo
candidatar-se ao presente procedimento:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico.

4 — Local de trabalho

Unidade de Saude de Ilha do Pico, que integra o Centro de Saude das
Lajes do Pico, sito no Largo Edmundo Machado Avila, 9930-126 Lajes
do Pico, o Centro de Satde da Madalena do Pico, sito na Rua do Cabo
Branco S/N, 9950-301 Madalena do Pico, ¢ o Centro de Satde de
S. Roque do Pico, sito na Av. Antonio Simas da Costa, 9940-232 Sdo
Roque do Pico.

5 — Caraterizagdo do Posto de Trabalho

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se, genericamente, pelo
desempenho de fungdes da categoria de enfermeiro, da carreira espe-
cial de enfermagem e especificamente, pelo disposto no artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro atualizado, nas diversas
unidades funcionais existentes, ou que venham a ser integradas/organi-

zadas internamente nos trés centros de satide que constituem a Unidade
de Satde da Ilha do Pico.

6 — Posicionamento remuneratorio

O posicionamento dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de nego-
ciagdo, nos termos do n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho. A remuneragao a atribuir é a prevista no Decreto-Lei n.° 122/2010,
de 11 de novembro e Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com
as limitagdes impostas pela Lei do Orcamento do Estado.

7 — Requisitos de Admissao

Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os indivi-
duos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas,
retnam, para além de outros que a lei preveja, os seguintes requisitos
gerais e especiais cumulativos:

7.1 — Requisitos Gerais

Os requisitos gerais previstos no n.° 1 do artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser detentor do titulo definitivo de enfermeiro atribuido pela Ordem
dos enfermeiros nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 248/2009,
de 22 de setembro atualizado;

b) Estar inscrito na Ordem dos Enfermeiros e ser detentor da respetiva
cédula profissional, atualizada.

8 — Impedimento de Admissdo

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem
postos de trabalho afetos a Unidade de Saude da Ilha do Pico, idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Formalizagao de candidaturas

9.1 — Através do preenchimento obrigatoério do formulario tipo dis-
ponivel na pagina eletronica da Vice-Presidéncia do Governo Regional
(www.vpgr.azores.gov.pt), na BEPA (Ajudas — Formularios — Formu-
larios de Candidatura), o qual devera ser dirigido a Presidente do jiri
do procedimento concursal.

9.2 — O formulario tipo de candidatura devera ser devidamente
preenchido, datado e assinado, pelo que o seu incorreto, incompleto
ou ndo preenchimento, auséncia de data ou de assinatura, determina a
exclusdo do candidato do procedimento.

9.3 — S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel.

9.4 — A candidatura pode ser entregue pessoalmente, durante as horas
normais de funcionamento, no Servi¢o de Expediente da Unidade de
Saude de Ilha do Pico, no Centro de Satide da Madalena do Pico (das
9h00 as 15h30), sito na Rua do Cabo Branco S/N, 9950-301 Madalena
do Pico, ou remetida por carta registada com aviso de recegdo, para a
mesma morada, enderegada a Presidente do Juri do presente proce-
dimento, considerando-se entregues dentro do prazo os documentos
expedidos por via postal até ao limite do prazo fixado.

10 — Documentos

10.1 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de
candidaturas:

a) Fotocopia simples do cartdo de cidadao;

b) Fotocopia de documento comprovativo da posse de titulo de enfer-
meiro, ou sendo o caso, de titulo de enfermeiro especialista;

¢) Fotocopia legivel da cédula profissional, com vinheta atualizada, ou
documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Enfermeiros;

d) Fotocdpia do certificado das habilitacdes académicas exigidas,
com respetiva classificagao final,

e) Para os candidatos com vinculo de emprego publico, declaragido
emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada,
da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego que detém,
o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
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ocupa e o grau de complexidade das mesmas, a atividade que se encontra
a exercer e a mengdo qualitativa da avaliagdo do desempenho do tltimo
triénio avaliado ou, sendo o caso, dos motivos da nao avaliagdo;

f) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em mo-
delo europeu, proceda a indicagdo das habilitagdes literarias, as fungdes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao dos respetivos
periodos de duragéo e atividades desenvolvidas relevantes, assim como
a formagdo profissional detida, com indica¢do das a¢des de formagao
finalizadas (cursos, estagios, encontros, simposios, especializagdes e
seminarios, indicando a respetiva duragdo e datas de realizago);

g) Fotocopias dos documentos comprovativos das agdes de formagio
frequentadas, relacionadas com a area funcional do posto de trabalho
a que se candidata;

h) Documentos comprovativos da experiéncia profissional;

i) Certificado de registo criminal valido;

j) Declaragao atualizada do candidato a assegurar o cumprimento
dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes a que se candidata, nos termos do Decreto-Lei
n.° 242/2009 de 16 de outubro;

k) Copia do boletim individual de satide contendo o registo de vaci-
nagdes atualizado;

/) Os documentos a que se referem as alineas i), j), € k) acima, podem
ser substituidos por declarac@o, no Ponto 7 do formulario de candidatura,
em como, o candidato retine os requisitos gerais previstos no artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a
Lein.° 35/2014 de 20 de junho;

m) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam dever
apresentar por considerarem relevantes para apreciagdo do seu mérito;

10.2 — A falta de documentos elencados de ) a f) do n.° 10 determina
a exclusdo do procedimento.

10.3 — A nio apresentagdo dos documentos a que se referem as
alineas i), j) e k) don.° 10., ou em sua substituig¢do, o ndo preenchimento
do Ponto 7 do formulario-tipo de candidatura, determina a excluséo do
procedimento.

10.4 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos das agdes
de formagao e da experiéncia profissional, alineas g) e 4) do n.° 10,
determina a sua ndo consideragdo para efeitos de avaliag@o curricular.

10.5 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre qualquer situagdo descrita no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

11 — Métodos de selegao

Os métodos de selegdo a utilizar sdo, nos termos previstos no n.° 4
do artigo 6.° da Portaria n.® 250/2014, de 28 de novembro, atualizada,
a avaliagdo curricular, com caréter eliminatdrio, complementada por
entrevista profissional de selecao.

11.1 — Avaliagdo Curricular (AC)

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos de acordo com a seguinte
formula:

AC = NCx 61 (ER <) (P x6)

sendo:

NC = Nota Curso de Enfermagem;

EP = Experiéncia Profissional;

FP = Formagao Profissional.

NC = Nota do Curso de Enfermagem (ponderagéo 6)

A nota final do Curso de Enfermagem, expressa através da classifica-
¢do de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, atribuir-se-a a ponderagao 6.

EP = Experiéncia Profissional (ponderagéo 8)

Para todos os candidatos admitidos partir-se-a de uma base de 10 (dez)
valores, acrescidos de 1,5 (um e meio) valores, por cada doze meses de
servico em institui¢des de saude, até ao limite de 20 (vinte) valores.

Aos candidatos com tempo superior ou inferior a doze meses sera
aplicada uma regra de trés simples. Neste item o juri deliberou que ndo
sera contabilizado o tempo de trabalho ao abrigo do Programa Estagiar L.

Formagao Profissional (ponderagéo 6)

Apenas serdo consideradas as formagdes profissionais no dominio da
enfermagem, extra contexto académico base (apds o término do curso
de Licenciatura em Enfermagem) e partindo de uma base de 10 (dez)
valores. A este valor acrescem, até ao maximo de 20 (vinte) valores:

3 valores por curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em En-
fermagem; )

2,5 valores por Curso de Doutoramento na Area de Saude;

2 valores por Mestrado na Area de Saude;
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1 valor por Pds-Graduag@o, em area de saude;

0,5 valores por cada ag¢do de formagao realizada, na qualidade de
formador, devidamente comprovada;

0,2 valores por cada ag@o de formagdo frequentada, devidamente
comprovada, com duragdo igual ou inferior a 6 horas;

0,4 valores por cada ag@o de formagao frequentada, devidamente
comprovada, com duragdo superior a 6 horas até 24 horas, inclusive;

0,5 valores por cada a¢do de formagao frequentada, devidamente
comprovada, com duragédo superior a 24 horas;

Nas agdes de formagdo cujo certificado comprovativo ndo refira o
numero de horas, o juri considera um dia de formacao igual a 6 horas.

11.2 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

Visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal, bem como a motivagdo e interesse, de acordo com a se-
guinte formula:

EPS = (DC x 8) + (CC x 4)25(Rl x4) + (MI x 4)

sendo:

DC — Discussdo Curricular;
CC — Capacidade Comunicagio; Rl — Relacionamento Interpessoal;
MI — Motivagao e Interesse.

11.3 — Valoragdo dos Métodos de Selegdo — Na valoragdo dos méto-
dos de selegdo sdo adotadas diferentes escalas de classificagdo, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos
para a escala de 0 a 20 valores:

11.4 — A Avaliagao Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classifica¢des
dos elementos a avaliar;

11.5 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) ¢ avaliada se-
gundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — Sistema de Valoragao Final

A classificacdo final (CF), expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, resultara da aplicagdo da formula abaixo indicada (CF), obtida
através das classificagdes intercalares, pela média aritmética ponde-
rada dos métodos de selegdo utilizados neste procedimento concursal,
considerando-se como ndo aprovados os candidatos que no método de
selecdo eliminatdrio ou na classificag@o final obtenham classificagdo
inferior a 9,50 valores:

CF = (AC % 0,70) + (EPS x 0,30)

em que:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avalia¢ao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

13 — Publicitagdo dos resultados dos métodos de selegdo

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em quadro de estilo nos trés centros de satide que integram a USIP e na
BEP-Acores (disponivel em http://bepa.azores.gov.pt/).

14 — Forma e comunicacdo das notificagoes

Todas as notificagdes de candidatos, incluindo as necessarias para
efeitos de audiéncia prévia, serdo efetuadas nos termos do artigo 22.°
da Portaria n.° 250/2014 de 28 de novembro, atualizada.

15 — Atas das reunides do juri

Todas as notificagdes de candidatos, incluindo as necessarias para efei-
tos de audiéncia prévia, e as convocatorias para a realizagdo de método
de selegdo que exija a presenca do candidato, serdo efetuadas nos termos
do artigo 22.° da Portaria n.® 250/2014 de 28 de novembro, atualizada.

16 — Lista de classificagao final

A lista de classificag@o final dos candidatos que completem o pro-
cedimento, ordenada por ordem decrescente de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, considerando excluidos os candidatos
que no método de selegdo eliminatorio ou na classificagao final obtenham
classificagao inferior a 9,50 valores, apo6s homologagao do Conselho de
Administragdo da Unidade de Saude de Ilha do Pico, ¢ publicitada na
2.2 série do Didrio da Repuiblica, afixada em quadro de estilo nos trés
centros de saude que integram a USIP, e ainda, na BEP-Agores.
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17 — Candidatos com necessidades especiais

Atendendo a que o presente procedimento concursal se destina ao
recrutamento de 10 postos de trabalho, a quota para pessoas com de-
ficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, ¢ de
2 postos de trabalho, por forga do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de marco, que procede
a adaptagdo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a Regido
Autonoma dos Agores. O candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario tipo de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

18 — Critérios de Ordenagao Preferencial

Salvo o disposto no ponto anterior, em situagdes de igualdade de
classificag@o, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.® 250/2014
de 24 de novembro, atualizada.

19 — Igualdade de oportunidades

E dado cumprimento a alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, na qual se refere que a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao em-
prego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago.

20 — Jari

Presidente: Marcia Fernanda Bettencourt Vieira Neves, categoria de
enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do Quadro Regional
de Ilha do Pico, afeta a Unidade de Saude da Ilha do Pico, e Vogal do
Conselho de Administragdo da Unidade de Satde da Ilha do Pico;

1.° Vogal efetivo: José Manuel Jorge Gomes, categoria de enfermeiro,
da carreira especial de enfermagem, do Quadro Regional de Ilha do Pico,
afeto a Unidade de Satde da Ilha do Pico, que substituira a Senhora
presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Eva Claudia Pereira Salazar Tavares, categoria de
enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do Quadro Regional
de Ilha do Pico, afeta a Unidade de Satude da Ilha do Pico;

1.° Vogal suplente: Sara das Candeias Bettencourt Dias, categoria de
enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do Quadro Regional
de Ilha do Pico, afeta a Unidade de Satde da Ilha do Pico;

2.° Vogal suplente: Claudina Isabel Andrade Macedo Garcia, categoria
de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do Quadro Regional
de Ilha do Pico, afeta a Unidade de Satude da Ilha do Pico.

4 de junho de 2018. — A Presidente do Juri, Mdrcia Fernanda Bet-
tencourt Vieira Neves.
311406058

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso n.° 43/2018/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de as-
sistente da carreira médica, na area hospitalar — Especialidade
de cirurgia cardiaca.

1 — Nos termos estabelecidos nas clausulas 18.* ¢ 56.* do Acordo
de Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empre-
sariais celebrado entre o Servigo de Saude da Regido Autéonoma da
Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindi-
cato dos Médicos da Zona Sul, publicado no JORAM, 3.* série, n.° 4,
de 17 de fevereiro de 2016, e Anexo II do respetivo acordo, conjugado
com o disposto no artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009 de 13 de fevereiro, torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragéo do Servigo
de Satde da Regidao Autonoma da Madeira, E. P. E., de 26 de abril de
2018, encontra-se aberto um procedimento concursal comum, para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo
contrato sera celebrado nos termos do Coédigo do Trabalho e demais
legislagdo laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de
1 (um) posto de trabalho na categoria de assistente da carreira médica,
na area hospitalar — especialidade de cirurgia cardiaca.

2 — O presente procedimento concursal ¢ de recrutamento urgente,
conforme estabelecido nas clausulas 12.* ¢ 19.* do Anexo II do supra
citado Acordo de Empresa, ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos
interessados, podendo ser, desde logo, interposto recurso administra-
tivo.
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3 — Prazo de Validade: O concurso ¢ valido para a ocupag@o do
posto de trabalho enunciado, terminando com a ocupagdo deste ou
ainda, quando o posto ndo possa ser ocupado, nos termos estabeleci-
dos na clausula 27.* do Anexo II do supra citado Acordo de Empresa.

4 — Local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas: Servigo de
Cirurgia Cardiotoracica, do SESARAM, E. P. E.

5 — Caracterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar
caracteriza-se, genericamente, pelo desempenho das fungdes previstas no
n.° 1 da clausula 10.* do supra identificado Acordo de Empresa, e pelo
disposto no n.° 1 do artigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Remuneragdo a auferir: Remuneragdo correspondente a 1.* posi-
¢do remuneratoria, nivel 45, da categoria de assistente da carreira médica
conforme previsto no Anexo V do supra referido Acordo de Empresa.

7 — Horario de Trabalho: O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (qua-
renta) horas semanais, conforme previsto na clausula 34.* do supra
referido Acordo de Empresa, e subsidiariamente pelo previsto no ar-
tigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de Admissdo: Serdo admitidos a concurso os candi-
datos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes
requisitos:

a) Ter concluido o respetivo internato médico na época fevereiro/abril
de 2018 e ter ocupado uma vaga preferencial pertencente a Regido
Auténoma da Madeira;

b) Possuir licenciatura ou mestrado integrado em medicina;

¢) Possuir o grau de especialista em cirurgia cardiaca;

d) Estar inscrito na Ordem dos Médicos como membro efetivo e ter
a situagdio perante a mesma devidamente regularizada.

9 — Nao podem ser ainda admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idéntico aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Forma, prazo e local de apresentagdo da candidatura: A candi-
datura devera ser efetuada em suporte papel, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados da publicacdo do presente aviso na 2. série do Didrio
da Republica, e entregue pessoalmente no Departamento de Recur-
sos Humanos, sito ao piso 1 do Edificio Nucleo de Apoio ao Hospital
Dr. Nélio Mendonga, das 10.00 horas as 13.00 horas, ou enviada através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal do
Departamento de Recursos Humanos do SESARAM, E. P. E., Edificio
Nucleo de Apoio ao Hospital Dr. Nélio Mendonga, Avenida Luis de
Camdes, n.° 57, 9004-514 Funchal.

11 — Documentos: A candidatura devera conter, sob pena de exclusio,
a seguinte documentagao:

a) Formulario de candidatura de utilizagdo obrigatoria, disponibilizado
na pagina eletronica do SESARAM ou pessoalmente no Departamento
de Recursos Humanos, assinado pelo proprio candidato;

b) Comprovativo da posse do grau de especialista na especialidade
de cirurgia cardiaca, ou de outro documento idoneo, legalmente reco-
nhecido para o efeito;

¢) Comprovativo da nota obtida na avaliac¢do final do internato médico;

d) Comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos como membro
efetivo, atualizado;

e) 5 (cinco) exemplares do curriculum vitae elaborado em modelo
europeu, com descri¢do das atividades desenvolvidas;

/) Comprovativo do solicitado na alinea a) do ponto 8 do presente
aviso.

12 — Método de selegdo: Avaliagdo e discussdo curricular.

12.1 — Os resultados da aplicagdo do método de avaliagdo sdo estru-
turados na escala de 0 a 20 valores, sendo considerados e ponderados
os fatores estabelecidos nas alineas a), b), ¢), d), g) e h) da alinea a)
do n.°4 da clausula 21.* do Anexo II do Acordo de Empresa supra
identificado.

13 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedi-
mento € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado das classificagdes quantitativas obtidas no unico método
de selegdo adotado.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragéo aplicam-se os critérios
de ordenag@o preferencial previstos na clausula 24.* do Anexo II do
Acordo de Empresa supra identificado.

16 — Apenas serdo recrutados os candidatos que obtenham classifi-
cagdo final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.



