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carreira e categoria em que o candidato se integra; atividade e fungdes
que o candidato desempenha e grau de complexidade das mesmas;
posigdo remuneratdria em que o candidato se encontra; avaliagdo de
desempenho quantitativa, obtida nos ultimos trés anos, ou indicag@o de
que o candidato ndo foi avaliado naquele periodo por motivos que ndo
lhe sdo imputaveis.

12 — Na falta dos documentos comprovativos dos requisitos referi-
dos na alinea a), b), ¢), d) e e) do n.° 10 do presente aviso, os candida-
tos devem declarar no requerimento, sob compromisso de honra ¢ em
alineas separadas, a situag@o precisa em que se encontram, relativamente
a cada um dos requisitos, bem como os demais factos constantes da
candidatura.

13 — Os candidatos que exer¢am fung¢des no Municipio de Magao,
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para tanto
declara-lo no requerimento.

14 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

15 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgédo ou servico idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

18 — Habilitagdes literarias exigidas:

Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade do candidato.

Em que: 4.% classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de
1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967
a 31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos
a partir de 1 de janeiro de 1981, ndo sendo possivel a substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

19 — Métodos de selecao — os métodos de selegdo a utilizar, con-
forme o disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo
os seguintes: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS). Para os candidatos que reunirem as condigdes referidas no
n.° 2 do artigo 36.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, se ndo os afastarem
por escrito, exercendo a opgao pelos métodos, conforme o disposto no
n.° 3 do artigo 36.°% serdo aplicados os métodos de selecdo Avaliagao
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

19.1 — A Avaliag@o Curricular (AC), visa avaliar a qualifica¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitagao académica, formagao profis-
sional, experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho obtida.

19.2 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, e sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem, respetivamente as
classificag¢des de 20,16,12,8 ¢ 4 valores.

19.3 — A classificag@o e ordenacao final dos candidatos que completem
o procedimento resultardo da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selegao, a qual sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, e efetuada(s) da(s) seguinte (s) formula(s), conforme os
meétodos aplicados aos candidatos: CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %) ou
CF = (AC x 45 %) + (EAC x 55 %) em que: CF = Classifica¢@o Final;
AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selegéo;
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

19.4 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — Em situagdo de igualdade de valoragao, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — A ata do juri, onde consta os parametros de avaliag@o e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valorag@o final dos métodos, ¢ facultada aos
candidatos sempre que solicitado, nos termos da referida Portaria.

22 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na atual redag@o.

23 — Apos homologagao, a lista unitaria de ordenagéo final dos can-
didatos, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
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local visivel e ptblico das instalagdes da Camara Municipal de Magao
e disponibilizada na pagina eletronica.
24 — O Juri do procedimento concursal tem a seguinte composigao:

Presidente — Luis Miguel Marques Jana, Técnico Superior.

Vogais efetivos — Sonia Marisa Alves de Oliveira, Técnica Superior
e Jodo Miguel Marques Fernandes, Assistente Técnico.

Vogais suplentes — Francisco José Lopes Loureiro, Assistente Ope-
racional e Alexandra Maria Rodrigues Lourengo da Silva, Técnica
Superior.

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

25 — Quota de emprego para candidatos portadores de deficién-
cia — para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade
ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Estes devem declarar no requerimento de admissio, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

24 de maio de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Vasco Antonio
Mendonga Sequeira Estrela.
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Aviso n.° 8118/2018

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e alinea @) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.” 83A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptiblico que em cumprimento da deliberacdo
da Camara Municipal de 22 de maio de 2018, e despachos datados de
29 de maio de 2018, do Presidente da Camara Municipal de Magao, foi
autorizado a abertura pelo pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para contratag@o por tempo indeterminado, no regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento postos de trabalho abaixo indicados,
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Cadmara Municipal de
Magdo para o ano de 2018.

Referéncia A— 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional/Motorista de Pesados na area de Parque Auto Ma-
quinas e Transportes.

Referéncia B — 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de As-
sistente Operacional/Servigos Gerais na area Infra Estruturas Viarias
e Arruamentos.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminag@o.

3 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderdo ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas
com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
os quais em caso de igualdade de classificagdo tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/
expressdo a utilizar no processo de selegdo.

4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada em anexo a
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

5 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local,
em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar
a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores».
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O INA enquanto entidade centralizada para constitui¢do de reservas
de recrutamento (ECCRC), também, ainda, ndo procedeu a publicitacido
de qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de
recrutamento, nos termos ¢ ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 43.°
e para os efeitos do n.° 1 do artigo 47.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

6 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia titil seguinte a presente
publicagdo no Didrio da Repuiblica, na pagina eletrénica do Municipio de
Magdo em (wWww.cm-macao.pt) conjuntamente e, por extrato, no praxo
maximo de 3 dias uteis, num jornal de expansio nacional.

7 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalhos a ocupar e para os efeitos previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada
em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Local de Trabalho: na area do Municipio de Magao.

9 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: de harmonia com o des-
crito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade fun-
cional:

Caraterizagdo do posto de trabalho:

Referéncia A — desenvolver fungdes no Servigo de Parque Auto,
Maéquinas e Transportes, nomeadamente, Conduzir viaturas ligeiras ou
pesadas, maquinas de movimentagdo de terras ou gruas, manobrando
todos os sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das mesmas;
Efetuar quando necessario operagdes de carga e descarga; Efetuar todos
os registos relacionados com as viaturas e superiormente determinado;
Executar tarefas de apoio elementares e responsavel pela manutengio
das viaturas adstritas.

Referéncia B — Desenvolver fungdes no Servi¢o de Infraestruturas
viarias e Arruamentos, integra as equipas operarias em trabalhos de exe-
cugao de pavimentagdo, manutengdo, conservagao e reparagao de vias,
efetua limpeza de bermas e valetas, desobstrugdo e limpeza de meios de
drenagem das referidas vias, limpeza de sinalizagdo vertical, limpeza de
acessos e de materiais arrastados para a faixa de rodagem, assim como
a conducdo de equipamentos mecanicos. Executa atividades inerentes
a conservagdo e beneficiacdo de redes de agua e saneamento.

A descriggo das fung¢des em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe seja
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagao profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

10 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os in-
dividuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

10.1 — Os previstos no artigo 17.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

10.2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, de
acordo com a idade, 4.* classe para individuos nascidos até 31 de dezem-
bro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro
de 1967 a 31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981, ndo sendo possivel a substi-
tui¢@o do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

11 — Requisitos Obrigatdorios — Referéncia A:

Carta de Condugdo de Veiculos Pesados, Categorias C, CE; certificado
de aptiddo de motorista, (CAM); carta de qualificacdo de motorista
(CQM) emitida pelo IMT.

12 — Requisito Especial Preferencial — Referéncia A:

Certificado de formagdo profissional relativo ao perfil profissional
de condutor manobrador de maquinas de movimentagao de terras e
abertura de valas.

Possuir carta de condugao categorias BE, C1E, DIE, CE, DE.

13 — Ambito do recrutamento — o recrutamento para constituigao
de relagodes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado
inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme
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disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06
(LTFP). Considerando os principios da racionalizagdo, eficiéncia e a
economia de custos que devem presidir a atividade municipal, no caso
de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho, por aplicacdo
do referido anteriormente e por deliberagdo da Camara Municipal, de
22 de maio de 2018, o recrutamento € efetuado de entre trabalhadores
com vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vinculo de emprego
publico. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicitam estes procedimentos.

14 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas sdo formaliza-
das em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de
utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica deste municipio
em www.cm-macao.pt, ou na Sec¢do de Recursos Humanos, devendo
ser entregues: Através de correio registado, com aviso de recegdo, até ao
termo do prazo fixado, enderegadas ao Presidente da Camara Municipal
de Mag@o, Rua Padre Antonio Pereira de Figueiredo, 6120-750 Magao,
ou entregues pessoalmente na Sec¢do de Recursos Humanos.

Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

14.1 — Documentos que devem acompanhar a candidatura, sob pena
de exclusdo:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

b) Fotocopia do cartdo de Contribuinte Fiscal;

c) Fotocopia do cartdo da Seguranca Social (caso tenha);

d) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

e) Fotocopia carta de condugio;

/) Fotocopia do Certificado de Aptiddo de motorista, (CAM; foto-
copia da carta de qualificagdo de motorista (CQM) emitida pelo IMT
(Referéncia A).

g) Fotocopia de Certificado de formagao profissional relativo ao perfil
profissional de condutor manobrador de maquinas de movimentagao de
terras e abertura de valas. (Referéncia A)

h) Declaragdo atualizada, emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o can-
didato exerce fungdes publicas, da qual conste a informagéo seguinte:
indicagdo inequivoca da natureza da relagdo juridica de emprego ptblico
detida; carreira e categoria em que o candidato se integra; atividade e
fungdes que o candidato desempenha e grau de complexidade das mes-
mas; posi¢ao remuneratoria em que o candidato se encontra; avaliagao
de desempenho quantitativa, obtida nos tltimos trés anos, ou indicagdo
de que o candidato ndo foi avaliado naquele periodo por motivos que
nao lhe sdo imputaveis.

i) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagao curricu-
lar, devem proceder a apresentagdo de curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, acompanhado de fotocopias dos documentos comprovativos
dos factos nele referido.

j) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

k) Os candidatos que exergam fungdes no Municipio de Magao estao
dispensados dos documentos comprovativos que se encontrem arquiva-
dos no processo individual.

14.2 — A ndo apresentagdo da declaracao referida na alinea /)do ponto
anterior, ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua determina-
bilidade, implicam a ndo consideragao da situagao juridicofuncional do
candidato para efeitos de prioridade na fase de recrutamento.

14.3 — A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 10.1 do presente aviso,
sdo dispensados devendo os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra e em alinea separadas, a situa¢do precisa em que
se encontram, relativamente a cada um dos requisitos.

14.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo dos
elementos comprovativos das suas declaragdes.

14.6 — Sao excluidos do procedimento concursal os candidatos que:
ndo possuam as habilitagdes literarias exigidas e, ou ndo apresentem a
documentagdo acima indicada.

15 — Posicionamento remuneratorio: Apesar do artigo 38.° do anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, determinar que o posicionamento
remuneratorio se efetua por negociagdo, por aplicagdo dos limites e
restricdes impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, cujo efeitos foram prorrogados para o ano 2018, de acordo
com o n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, a
determinacdo do posicionamento do trabalhador recrutado ¢ efetuada
tendo como referéncia a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 1 da Tabela
Remuneratoria Unica, correspondente a € 580,00.
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16 — Métodos de selegdo: os métodos de selegdo a utilizar, conforme
o disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo os
seguintes: Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) e Avaliagao Psicolo-
gica (AP). Para os candidatos que reunirem as condig¢des referidas no
n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, se ndo os afastarem por escrito,
exercendo a opgdo pelos métodos, Prova Pratica Conhecimentos e Ava-
liacdo Psicologica conforme o disposto no n.° 3 do artigo 36.°, serdo
aplicados os métodos de sele¢@o Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliacao de Competéncias (EAC).

16.1 — A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), sera realizada
individualmente, terd a duragdo aproximada de trinta minutos e consiste
no seguinte:

Referéncia A:

Identificagdo de orgéos e componentes do equipamento e verificagoes
a efetuar antes da colocag@o em marcha do veiculo pesado;

Realizagdo de manobras diversas;

Identificacdo de regras de seguranca e cuidados a observar no trans-
porte de mercadorias;

Regras Basicas da manutengao das viaturas.

Referéncia B:

Abertura de vala manualmente e respetiva cobertura;

Limpeza de vala ou cavidade na estrada;

Colocag@o de massas betuminosas frias na respetiva vala ou cavidade;

Identificacdo de regras de seguranca e equipamentos de protegao
individual.

16.2 — A Avaliagdo Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

16.3 — A Avaliagao Curricular (AC), visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, formagao profis-
sional, experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho obtida.

16.4 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), visa obter
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

16.5 — Classificagdo final: a classificagdo e a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala de 0
a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, por aplicagdo da(s)
seguinte(s) formulas, conforme os métodos aplicados aos candidatos:

CF = (PPC x 70 %) + (AP x 30 %)

ou
CF = (AC x 45 %) + (EAC x 55 %)

em que:

CF = Classificaggo Final;

PC = Prova Pratica de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

17 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior
a 9,50 valores em qualquer dos métodos, nao lhes sendo aplicado o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de sele¢do, que exijam a sua presenga, equivale a sua
exclusdo do procedimento.

18 — Em caso de igualdade na classificaco final entre candidatos
os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

19 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorac@o final dos métodos, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados, nos termos da refe-
rida Portaria.

20 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na atual redac@o.

21 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologacao, sdo
afixadas em local visivel e publico das instalagdes deste Municipio e
disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.? série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua
publicitacao.

16851

22 — Composigao do juri:
Referéncia A:

Presidente: Alexandra Maria Rodrigues Lourengo da Silva, Técnica
Superior;

1.° Vogal Efetivo: Fernando Manuel Branco Tomas, Encarregado
Geral Operacional,

2.° Vogal Efetivo: Paulo Miguel Morgado Mendes, Encarregado
Operacional;

1.° Vogal Suplente: Paula Maria Martins Lopes de Matos, Assistente
Técnica;

2.° Vogal Suplente: Manuel Vitorino Marques Maia, Assistente Ope-
racional;

Referéncia B:

Presidente: Sandra Cristina Henriques da Silva;

Lobo, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira;

1.° Vogal Efetivo: Fernando Manuel Branco Tomas, Encarregado
Geral Operacional;

2.° Vogal Efetivo: Alexandra Maria Rodrigues Lourengo da Silva,
Técnica Superior;

1.° Vogal Suplente: Anténio Manuel Gaspar da Silva;

2.° Vogal Suplente: Carlos Alberto Simdes de Matos, Chefe de Divisao
de Obras ¢ Equipamentos Municipais.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

29 de maio de 2018. — O Presidente da Camara, Vasco Anténio
Mendonga Sequeira Estrela.
311401781

MUNICIPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS

Edital n.° 593/2018

Inquérito publico

Pedro Fernando Reis Mascarenhas, Vereador, em regime de tempo in-
teiro, da Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros, para cumprimento
do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lein.° 376/84, de 30 de novembro,
na sua redagao atual, torna publico o seguinte: a firma Industria Pirotéc-
nica de Simaes, L.*, com sede na rua do Eirado, 4830-203, em Simées,
pretende instalar um paiol permanente, constituido por 4 edificios.

A composicdo proposta é a seguinte: — 1 (um) edificio composto
por 2 (duas) células de 1.500 kg cada de matéria ativa, destinando-se a
armazenamento de artigos pirotécnicos classe 1.3 G; — 1 (um) edificio
para 80 kg de matéria ativa, destinando-se a armazenamento de artigos
pirotécnicos classe 1.1 G; — 1 (um) edificio de acabamentos para 25 kg
de matéria ativa, destinando-se a armazenamento de artigos pirotécnicos
classe 1.1 G; — 1 (um edificio) destinando-se a apoio da atividade.

Os edificios a edificar localizar-se-do no lugar de Cabegos Brancos,
freguesia de Peredo, concelho de Macedo de Cavaleiros. Qualquer re-
clamag@o contra a instalagdo do paiol permanente requerido pela firma
acima identificada, alegando motivos relacionados com a satide publica,
seguranca individual, interesse publico ou a incomodidade resultante
das vizinhangas do estabelecimento ou outros, deve ser apresentada na
Céamara Municipal, por escrito, dentro do prazo de 30 dias, a contar da
data de publicagdo no Didrio da Republica.

24 de maio de 2018. — O Vereador, em regime de tempo inteiro,
Pedro Fernando Reis Mascarenhas.
311391568

MUNICIPIO DE MERTOLA

Aviso (extrato) n.° 8119/2018

Procedimentos concursais para constituiciio de relacio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado,
restrito a candidatos abrangidos pelo PREVPAP

Rosinda Maria Freire Pimenta, Vereadora da Camara Municipal de
Mértola com competéncias delegadas na gestdo de recursos humanos,
torna publico, para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, que se encontram afixadas no



