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em que:

CF = Classificaggo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

14 — Publicitacao de listas — A relagdo de candidatos admitidos
e excluidos, bem como a lista de ordenacao final, ap6s homologagao,
sdo afixadas em local visivel e pliblico da Unidade de Saude da Ilha
Graciosa, sem prejuizo do disposto nos artigos 52.° ¢ 62.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro, e publicitadas na BEP-Acores.

15 — Forma e comunicagdo das notificagdes — Todas as notifica-
¢oes de candidatos, incluindo as necessarias para efeitos de audiéncia
prévia, e as convocatorias para a realizagdo de método de selecdo
que exija a presenca do candidato, serdo efetuadas nos termos dos
artigos 52.°, 53.° ¢ 60.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro.

16 — Atas do Jari — os critérios de apreciagdo e ponderacdo e o
sistema de classificacdo e formula classificativa constam das atas do
juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas
por escrito.

17 — Candidatos com necessidades especiais: Nos termos do n.° 3
do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adap-
tado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de
margo, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

18 — Igualdade de oportunidades — Nos termos do Despacho SRAS/
SRAP/2000/1, de 19 de dezembro, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer discriminago.»

19 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Carla Cristina Porto Rodrigues — Terapeuta Ocupacional
de 1.° Classe — Técnica Superior de Diagnodstico e Terapéutica, do
Quadro Regional da Ilha de Sao Miguel, afeta ao Hospital do Divino
Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E. R.

1.° Vogal Efetivo: Sara Pironet San-Bento Almeida — Terapeuta
Ocupacional de 2.* Classe — Técnica Superior de Diagnostico e Tera-
péutica, do Mapa de Pessoal do Hospital do Divino Espirito Santo de
Ponta Delgada, E. P. E. R., que substituira a Presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Maria da Concei¢do Barreiro Gomes Morga-
do — Fisioterapeuta Especialista de 1.* Classe — Técnica Superior de
Diagnostico e Terapéutica, do Quadro Regional da Ilha de Sdo Miguel,
afeta ao Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E. R.

1.° Vogal Suplente: Maria da Graga Rodrigues André Amaral — Fisio-
terapeuta Especialista de 1.* Classe — Técnica Superior de Diagnostico e
Terapéutica, do Quadro Regional da Ilha de Sdo Miguel, afeta ao Hospital
do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E. R.

2.° Vogal Suplente: Jodo Antonio Leite Bulhdes de Sa — Fisiotera-
peuta de 2.* Classe — Técnico Superior de Diagnostico e Terapéutica,
do Mapa de Pessoal do Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada, E. P. E. R.

30 de maio de 2018. — A Presidente do Juri, Carla Cristina Porto
Rodrigues.
311399636

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso n.° 41/2018/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para pre-
enchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de assistente
da carreira médica, na area de medicina geral e familiar — espe-
cialidade de medicina geral e familiar.

Nos termos estabelecidos no n.° 5 da Clausula 25.* do Acordo de Em-
presa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empresariais cele-
brado entre o Servigo de Satide da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.,
e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da
Zona Sul — anexo I, publicado no JORAM, 3.% série, n.°4, de 17 de
fevereiro de 2016, publica-se a lista unitaria de ordenagao final que foi
homologada, em 01/06/2018, pelo Conselho de Administragdo do Servigo

16703

de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E., referente ao procedi-
mento concursal comum, de recrutamento urgente, para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho sem
termo, de acordo com o Codigo do Trabalho, na categoria de assistente
da carreira médica, na area de medicina geral e familiar — especialidade
de medicina geral e familiar, aberto pelo Aviso n.° 18/2018/M, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 71, de 11 de abril.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Nome Val.

1.° Marta Filipa Alves Caldeira . ..................... 16,3

Naio houve candidatos excluidos.

Da homologagio da lista de ordenacao final pode ser interposto recurso
administrativo, conforme disposto no n.° 3 da clausula 28.* do supra
referido Acordo de Empresa — Anexo 11.

Mais se informa que a presente lista serd afixada nas instalagdes do
Servigo de Satde da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E. ¢ na sua
pagina eletronica, em www.sesaram.pt

4 de junho de 2018. — A Coordenadora da Unidade de Regimes e
Carreiras, Susana Figueira Freitas.
311399514

Aviso n.° 42/2018/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de
assistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade
de cirurgia maxilofacial.

1 — Nos termos estabelecidos nas clausulas 18.* e 56.* do Acordo
de Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empre-
sariais celebrado entre o Servigo de Saude da Regido Auténoma da
Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindi-
cato dos Médicos da Zona Sul, publicado no JORAM, 3.* série, n.° 4,
de 17 de fevereiro de 2016, e Anexo II do respetivo acordo, conjugado
com o disposto no artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18
de Agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009 de 13 de fevereiro,
torna-se publico que por deliberagdo do Conselho de Administragdo
do Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E., 10
de maio de 2018, encontra-se aberto um procedimento concursal
comum, para constitui¢do de relag@o juridica de emprego privado
sem termo, cujo contrato serd celebrado nos termos do Cddigo do
Trabalho e demais legislagdo laboral privada aplicavel, destinado ao
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de assistente
da carreira médica, na area hospitalar — especialidade de cirurgia
maxilofacial.

2 — O presente procedimento concursal ¢ de recrutamento urgente,
conforme estabelecido nas clausulas 12.* ¢ 19.* do anexo II do supra
citado Acordo de Empresa, ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos
interessados, podendo ser, desde logo, interposto recurso administra-
tivo.

3 — Prazo de Validade: O concurso ¢ valido para a ocupagio
do posto de trabalho enunciado, terminando com a ocupacgdo
deste ou ainda, quando nao possa ser ocupado, nos termos esta-
belecidos na clausula 27.* do anexo II do supra citado Acordo
de Empresa.

4 — Local de trabalho onde as fung¢des vao ser exercidas: Servigo de
Cirurgia Plastica, do SESARAM, E. P. E.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a
ocupar caracteriza-se, genericamente, pelo desempenho das fungdes
previstas no n.° 1 da clausula 10.* do supra identificado Acordo de
Empresa, e pelo disposto no n.° 1 do artigo 7.°-A do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

6 — Remuneragdo a auferir: Remuneragdo correspondente a
1.* posi¢do remuneratéria, nivel 45, da categoria de assistente da
carreira médica conforme previsto no Anexo V do supra referido
Acordo de Empresa.

7 — Horario de Trabalho: O periodo normal de trabalho ¢ de
40 (quarenta) horas semanais, conforme previsto na clausula 34.* do
supra referido Acordo de Empresa, e subsidiariamente pelo previsto no
artigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.



