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ANEXO

Nota curricular

Eugénio Oscar Garcia da Rosa, nasceu em S. Roque,
Ilha do Pico, Acores em 21 de agosto de 1941.

Habilitagdes literarias

Licenciou-se em Economia em 1976 no Instituto
Superior de Economia e Gestao, possui as cadeiras de
Contabilidade Geral, de Contabilidade Analitica e de Di-
reito Fiscal do curso de Gestdo de Empresas do mesmo
Instituto; doutorou-se em Sociologia Economica e das
Organizagdes em 2012 no ISEG; possui o Mestrado em
Comunica¢do Educacional Multimédia da Universidade
Aberta (2002); o Mestrado de Comunicagdo, Cultura e
Tecnologia do ISCTE (2005); a P6s-Graduacao em Ges-
tdo de Seguros e Fundos de Pensdes pelo ISEG (1998);
a Pés-Graduagdo em Direito do Trabalho e da Seguranca
Social pela Universidade Nova de Lisboa (1998); a Es-
pecializagdo em Marketing pela Universidade Catdlica
Portuguesa — IDCFC (2000); a formacdo em Auditoria
Financeira e Sistemas de Informagao, em Gestao de risco,
em Futuros, em Gestdo de carteira de obrigagdes, em
Swaps, em Gestao de Carteira de Ag¢des, em Opgdes Finan-
ceiras e em Engenharia Financeira pelo Instituto de Forma-
¢do Bancaria (2014 ¢ 2016); e a formagdo de executivos da
Nova — School of Business & Economics em «Corporate
Governance: A Liderancga de Boards» (2017).

Experiéncia profissional

Chefe do Grupo de Metalomecanica do Fundo de Fo-
mento de Exportagdo (1972-1973);

Diretor das Relagdes Coletivas de Trabalho do Minis-
tério do Trabalho (1975-1976);

Membro do Gabinete de Estudos da CGTP (1976-1988);

Diretor de Projetos na Republica de Angola responsa-
vel pelas equipas técnicas da empresa INTERSISMET
que trabalhavam nas 9 empresas do MPLA, nos governos
provinciais de Cabinda e Lubango, e na empresa de infraes-
truturas militares AEROVIA (1989/1991);

Diretor Financeiro na gestdo do Projeto PRUALB nas
cidades de Benguela e Lobito financiado pelo Banco Mun-
dial, cuja execugdo era feita por empresas de Franca, EUA,
e Suécia (1992-1993);

Gestor do Centro de Formacao Profissional da CGTP
(1994-1998);

Diretor executivo do Instituto Bento de Jesus Caraga
(1999-2004);

Membro do conselho de administragdo da empresa de
seguros «SAGRES» (2000-2008);

Membro do conselho de administracdo do CEDEFOP
(EU);

Membro das comissdes de acompanhamento dos Pro-
gramas Comunitarios POEFDS, POPH e COMPETE;

Membro do conselho Geral da Associagdo Mutualis-
ta— Montepio Geral (2009-2014);

Membro do conselho geral e de supervisdo da Caixa
Econémica Montepio Geral (2015-2018);

Consultor econémico da Federagdao Nacional dos Sin-
dicatos da Administragao Publica e do Sindicato dos Tra-
balhadores da CGD (2015-2018);

Membro do conselho consultivo da CGA (2017-2018).
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Portaria n.° 169/2018

de 14 de junho

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a AHSA — As-
sociagdo dos Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos
Concelhos de Odemira e Aljezur e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indis-
tria Alimentar, Bebidas e Afins — SETAAB.

O contrato coletivo entre a AHSA — Associagdo dos
Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos Concelhos
de Odemira e Aljezur e o Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins — SETAAB, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de
2018, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores
que se dediquem, nos concelhos de Aljezur e Odemira,
as atividades de horticultura, fruticultura e floricultura, e
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes outorgantes.

As partes signatéarias requereram a extensao do contrato
coletivo na mesma area geografica e setor de atividade
a todos os empregadores ndo filiados na associacdo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo representados pela associacdo sindical
outorgante.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, foi possivel efetuar o estudo
de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a e) don.°1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, mediante a
comparagdo das remunerag¢des previstas na convengdo
objeto de extensdo e nos instrumentos de regulamen-
tagdo aplicaveis a data do ultimo apuramento do Rela-
tério Unico/Quadros de Pessoal, de 2016. Segundo os
elementos disponiveis, em 2016 estavam abrangidos
pelos instrumentos de regulamentacdo coletiva de tra-
balho aplicaveis, excluindo os praticantes e aprendizes
e o residual, 1234 trabalhadores por contra de outrem
a tempo completo (TCO), dos quais 52,7 % homens
e 47,3 % sdo mulheres. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 304 TCO (24,6 %
do total) as remunera¢des devidas sdo iguais ou supe-
riores as remuneragdes convencionais, enquanto para
930 TCO (75,4 % do total) as remuneragdes sdo infe-
riores as convencionais, dos quais 53,7 % s@o homens
e 46,3 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da
extensdo, a atualizagdo das remuneragdes representa
um acréscimo de 2,2 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 3,6 % para os trabalhadores cujas
remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogdo de melhores niveis de coesdo e igualdade
social o estudo indica que existe uma ligeira diminui-
¢do das desigualdades.

De acordo com o estatuido nos n.”*2 e 4 da RCM, na
fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo 478.° do Codigo
do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da con-
vengao e o termo do prazo para a emissao da portaria de
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extensao, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més de causa.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula
diversas condic¢des de trabalho, procede-se a ressalva ge-
nérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 17, de 15 de maio de 2018, ao qual ndo foi deduzida
oposig¢do por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo do contrato
coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Es-
tado do Emprego, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didario da Republica, 2. série,n.° 18, de 27
de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 514.°e don.® 1
do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho
de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigoes de trabalho constantes do contrato
coletivo entre a AHSA — Associagao dos Horticul-
tores, Fruticultores e Floricultores dos Concelhos de
Odemira e Aljezur ¢ o Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins — SETAAB, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de
15 de maio de 2018, sdo estendidas nos concelhos de
Odemira e Aljezur:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante
que se dediquem as atividades de horticultura, fruti-
cultura e floricultura, e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na conven¢do, ndo filiados na as-
sociagdo sindical outorgante.

2 — Nao sédo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de
junho de 2018.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 11 de junho de 2018.
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Portaria n.° 170/2018
de 14 de junho

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a GROQUIFAR — As-
sociacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a Federagao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Qui-
micas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Im-
prensa, Energia e Minas — FIEQUIMETAL (controlo de pragas).

O contrato coletivo entre a GROQUIFAR — Associacdo
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
Federagao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Qui-
micas, Elétricas, Farmacé&utica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas — FIEQUIMETAL (controlo
de pragas), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 17, de 8 de maio de 2018, abrange as relagdes
de trabalho entre empregadores que prossigam a atividade
de controlo de pragas e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato
coletivo atodas as empresas nao filiadas na associagdo de em-
pregadores outorgante que na area da sua aplicaggo se dedi-
quem a mesma atividade e aos trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢do, ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

Considerando o disposto no n.°2 do artigo 514.° do
Cddigo do Trabalho (CT), foi efetuado o estudo de ava-
liacdo dos indicadores previstos nas alineas a) a e¢) do
n.° 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Segundo o apura-
mento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2016
estdo abrangidos pelos instrumentos de regulamentagéo
coletiva de trabalho aplicaveis no mesmo setor 239 traba-
lhadores por contra de outrem a tempo completo (TCO),
excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais
96,2 % sao homens e 3,8 % sdo mulheres. De acordo com
os dados da amostra, o estudo indica que para 124 TCO
(51,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou
superiores as remuneragdes convencionais enquanto para
115 TCO (48,1 % do total) as remuneracdes sdo inferiores
as convencionais, dos quais 95,7 % sdo homens e 4,3 %
sd0 mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo
de 0,6 % na massa salarial do total dos trabalhadores e
de 1,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes de-
vidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo
indica que existe uma ligeira reducdo das desigualdades.

De acordo com o estatuido nos n.”*2 e 4 da RCM, na
fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Co-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depésito da
convencdo e o termo do prazo para emissdo da portaria
de extensao, com producao de efeitos a partir do primeiro
dia do més em causa.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula
diversas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva ge-
nérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensao
de convengdes coletivas nas Regides Autdonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,



