Didrio da Republica, 2.“série— N.° 112 — 12 de junho de 2018

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 7879/2018

Faz-se publico que o Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E. pretende
recrutar na categoria de técnico superior e assistente técnico, em regime
de mobilidade nas categorias entre servigos, para o Servico de Gestdo
de Compras, nos termos dos artigos 92.° e seguintes da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

1 — Caracterizagdo da oferta:

a) Tipo de oferta: Mobilidade na categoria entre servigos.

b) Carreira e categoria: Técnico Superior e Assistente Técnico

¢) Remunerag@o: A mesma da categoria de origem, por forga da
alinea d) do n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 82-A/2014, de 31 de dezem-
bro, mantida em vigor pelo n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de
29 de dezembro.

d) Requisitos de admissdo: Ser detentor de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, em efetividade de fungdes, com in-
tegragao na carreira/categoria de técnico superior ou assistente técnico;

Licenciaturas preferenciais: Gestdo, Gestdo ¢ Organizag¢do de Em-
presas e Direito, para a categoria de Técnico Superior.

Experiéncia profissional nas areas mencionadas na caracterizagdo
do posto de trabalho.

e) Caracterizagdo do posto de trabalho: as fungdes a desempenhar
enquadram-se no ambito das competéncias inerentes ao Servigo de
Gestdo de Compras, designadamente instrugao de procedimentos de
contratagao ao abrigo do Cdédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 18/2008, republicado pelo Decreto-Lein.® 111-B/2017,
follow-up de procedimentos de compras e cumprimento da politica de
compras; otimizagdo dos processos de compra; ferramentas informaticas
utilizadas: SAP; Office (Word, Excel, etc.);plataformas eletronicas de
contratagdo publica: BASEGOV, VORTAL, SAPHETY, etc.

2 — Local de trabalho: Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E. — Ser-
vico de Gestao de Compras, Avenida Professor Egas Moniz, 1649-035
Lisboa.

3 — Prazo de entrega da candidatura: 10 (dez) dias tteis a contar da
data da publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

4 — Formalizagdo da candidatura:

a) As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hos-
pitalar Lisboa Norte, E. P. E., podendo ser entregues diretamente nas
suas instalagdes, no Gabinete do Colaborador, sitas na Av. Prof. Egas
Moniz, 1649-035 Lisboa, no periodo compreendido entre as 09.00 ¢ as
17.00 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso
de recegdo, com a indicag@o: Recrutamento por mobilidade para técnico
superior/Assistente Técnico para o Servigo de Gestdo de Compras.

b) O requerimento dever ser acompanhado de um exemplar do cur-
riculum vitae, atualizado, datado e assinado.

5 — Selegdo dos candidatos: A selegdo sera feita com base na analise
do curriculum vitae, complementada com entrevista, para a qual apenas
serdo convocados os candidatos que preencham os requisitos de admissao
e sejam selecionados na avaliacdo curricular.

29 de maio de 2018. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
311385485

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 7880/2018

Na sequéncia de procedimento concursal, aberto por aviso (extrato)
n.° 4531/2016, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 65, de
04 de abril de 2016 e por Deliberagao do Conselho de Administragao
do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E., de 22 de maio de 2018,
Dr. Luis Manuel Costa Dias Pereira, Assistente Graduado de Oftalmolo-
gia, ¢ nomeado, Assistente Graduado Sénior de Oftalmologia, da carreira
especial médica, posicionado no nivel remuneratério entre 47.° e 48.°,
com o regime de horario de 35 horas semanais, do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E., com efeitos a data da
publicacdo deste aviso, ficando exonerado do cargo anterior. (Isento de
fiscalizag@o do Tribunal de Contas)

30 de maio de 2018. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
311393706

16559

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Aviso n.° 7881/2018

Recrutamento de Diretor de Servigo de Estomatologia
e Cirurgia Maxilo-Facial

1 — Enquadramento. Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-
-Lein.® 18/2017, de 10 de fevereiro, faz-se ptblico que, por Deliberagao
do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar do Porto, EPE, de
24 de maio de 2018, se encontra aberta, pelo prazo de cinco dias uteis,
um processo de acolhimento de manifestagdo de interesse individual
conducente ao recrutamento de Diretor de Servigo de Estomatologia e
Cirurgia Maxilo-Facial.

2 — Ambito. Podem materializar a manifestagao de interesse indivi-
dual os médicos inscritos no Colégio da Especialidade de Estomatologia
ou no Colégio de Cirurgia Maxilo-Facial da Ordem dos Médicos, vin-
culados a qualquer instituigdo integrada no Servi¢o Nacional de Saude,
detentores de um curriculo profissional robusto e de um programa de
desenvolvimento e gestdo clinica para o Servigo de Estomatologia e
Cirurgia Maxilo-Facial.

3 — Contetdo funcional e a remunerag@o. O contetido funcional e a
remuneragao sdo os estabelecidos na carreira médica em vigor, bem como
nos principios e regras aplicaveis as unidades de satide que integram o
Servigo Nacional de Satide com a natureza de entidade ptblica empre-
sarial, conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho. Horério de trabalho com duragdo semanal
de 40 horas.

5 — Elementos. Da manifestagdo de interesse individual constardo
os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero
de cartdo de cidadao ou de bilhete de identidade, nimero cédula da
Ordem dos Médicos, morada, codigo postal, nimero de telefone movel
e endereco de correio eletronico.

b) Referéncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
este Aviso.

¢) Dois documentos, impressos em suportes de papel e em ficheiros
de formato PDF gravados num dispositivo portatil de memoria:

i) Curriculum vitae (com menos de 2000 palavras, nao incluindo as
listagens).

i) Plano de gestdo (com menos de 3000 palavras, ndo incluindo as
listagens).

6 — Envio. A manifestagdo de interesse individual devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragao do Centro Hospitalar do Porto, EPE, em suporte de
papel, e entregue no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos durante
o horario normal de expediente, ou enviada através de correio registado
com aviso de recegdo, para o endereco postal da institui¢ao, até a data-
-limite fixada na publicitagdo.

7 — Analise. A manifestagdo de interesse individual sera analisada
resumida pelo Diretor Clinico, que podera solicitar informagdes adicio-
nais (documentais ou presenciais) ao candidato.

8 — Nomeagdo. A nomeagido do Diretor de Servigo faz-se em reunido
ordinaria do Conselho de Administragdo, tendo em conta o parecer ndo
vinculativo do Diretor Clinico.

9 — Publicitagdo. A nomeagao sera publicada no Portal Interno e no
sitio da instituigdo na Internet.

1 de junho de 2018. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Paulo Jorge Barbosa de Carvalho.
311393099

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Despacho (extrato) n.° 5836/2018

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Saude, de
07 de maio de 2018, foi autorizada a consolidagdo na carreira e categoria,
da cedéncia de interesse publico, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 35.° da Lei n.® 42/2016, de 28
de dezembro, com efeitos a 1 de junho de 2018, da assistente técnica,
Carla Sofia Lameiras Ribeiro.

23 de maio de 2018. — O Presidente do Conselho de Administra¢ao
da Unidade Local de Satide de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Anténio
Vieira Pires.

311377239



