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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Educagéo e Cultura

Diregéo Regional da Educagéo

Aviso (extrato) n.° 27/2018/A

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 222.°,
observando-se o disposto no n.° 2 do artigo 214.°, ambos da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, na atual redagdo, torna-se publico que, por meu despacho, de
2018.04.16, foi aplicada a sancdo disciplinar de despedimento disciplinar,
a docente, com contrato a termo resolutivo, no presente ano escolar, na
EBI Roberto Ivens, Ana Lucia Vicente Barbosa.

A sangdo disciplinar produzira efeitos 15 dias apds a publicacdo deste
aviso, conforme estabelece o artigo 223.° da Lei Geral supra referida.

24 de maio de 2018. — O Diretor Regional da Educagao, José An-
tonio Simées Freire.
311381791

Secretaria Regional da Saude
Diregado Regional da Saude

Unidade de Saude da llha das Flores

Aviso n.° 28/2018/A

1 — Nos termos do disposto no n.*4 e 6 do artigo 30.° e artigo 33.°,
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagédo, e do
Despacho n.® 471/2018, de 22.03.2018, conjugados, com as necessarias
adaptacdes decorrentes das competéncias proprias da Regido nesta ma-
téria, e tendo em conta o Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A,
de 24 de julho, na sua atual redagdo, bem como o disposto no artigo 46.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, aplicavel artigo 22.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, torna-se publico
que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade de
Saude da Ilha das Flores, de 28 de maio de 2018, mediante autorizago
prévia de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional dos
Acores, de 23.05.2018, encontra-se aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a
contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o pre-
enchimento de um posto de trabalho na categoria de técnico superior
das areas de diagnostico e terapéutica — profissdo de técnico de saude
ambiental, da carreira especial de Técnico Superior das areas de Diag-
nostico e Terapéutica, para o Quadro Regional da Ilha das Flores, afeto
a Secretaria Regional da Satde, Direcdo Regional da Satide, Unidade
de Satde da Ilha das Flores.

2 — Nos termos do Despacho SRAS/SRAP/2000/1, de 19 de dezem-
bro, faz-se constar a seguinte mengdo: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer discriminagao.

3 — Legislacao aplicavel — Nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, ao presente
procedimento aplicam-se as disposi¢des legislativas especiais da carreira
de técnico de diagnostico e terapéutica, designadamente o Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro, Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto e
a Portaria n.® 721/2000, de 5 de setembro, assim como a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de
julho, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.* 17/2009/A, de 14 de outubro e 33/2010/A, de 18 de novembro, as
disposigdes do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Decreto Legislativo
Regional n.° 49/2006/A, de 11 de dezembro, e sucessivas alteragdes;

Decreto Legislativo Regional n.° 27/2007/A, de 10 de dezembro; Portaria
da Regido Autonoma dos Agores n.° 107/2016, de 21.11.

4 — Validade do concurso: O procedimento ¢ valido para o pro-
vimento do posto de trabalho em referéncia, caducando com o seu
preenchimento.

5 — Ambito de recrutamento: Podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal individuos com ou sem vinculo de emprego
publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, na sua redagdo atual, conforme definido no ponto 5.1
da Circular/DROAP/2018/1 O, de 16 de margo, sendo que a vaga foi
aprovada por despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional dos Agores, de 16 de margo de 2018, conforme publicado no
Jornal Oficial, li Série, n.0 58 — Despacho n.® 471/2018, de 22 de margo
2018, que aprovou o mapa anual global consolidado de recrutamento
de pessoal para o corrente ano.

6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocu-
pem postos de trabalho afetos ao 6rgdo ou servico idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento
concursal.

7 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedimento
concursal os candidatos que retinam, até ao termo do prazo fixado
para a apresentagao de candidaturas, cumulativamente os seguintes
requisitos:

7.1 — Gerais:

7.1.1 — Ser detentor de vinculo de emprego publico ou ndo, de acordo
com o n.° 4 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP) na sua atual redagdo e possuir os requisitos enunciados no
artigo 17.°, do anexo da mesma Lei.

7.1.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocu-
pem postos de trabalho afetos ao 6rgao ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7.2 — Especiais:

7.2.1 — Os requisitos decorrentes do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro e 4.° do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11
de agosto, reportados a area funcional de recrutamento — curso supe-
rior de saude ambiental, conjugado com o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 111/2017, de 31 de agosto;

7.2.2 — Sejam possuidores de cédula profissional.

8 — Remuneracdo: ¢ a correspondente ao escaldo e indice salarial
da tabela constante do Anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
maio, Decreto-Lei n.°57/2004, de 19 de margo e atualizagdo resultante
da Portaria n.° 1553-D/2008, de 31 de dezembro.

9 — Condigdes de trabalho: as condig¢des de trabalho e regalias sociais
sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores da Administragao
Publica.

10 — Conteudo funcional: o conteudo funcional do lugar a prover
¢ o constante na alinea p), n.°l, do artigo 5.° e artigo 6.° ¢ no n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

11 — Local de trabalho: Unidade de Saude da Ilha das Flores, sito
na Rua do Hospital, 9970-303 Santa Cruz das Flores;

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento disponivel no site http://bepa.azores.gov.pt/documentos/For-
mularios/Formulario_Candidatura.pdf, nos moldes legais, dirigidos
ao Presidente do Juri do Procedimento Concursal, Rua do Hospital,
9970-303 — Santa Cruz das Flores, ou no servigo de expediente, du-
rante as horas normais de funcionamento ou remetidas pelo correio com
aviso de recegdo, até ao termo do ultimo dia do prazo fixado no n.° 1
do presente aviso.

12.2 — Curriculum Vitae modelo Europass, 3 exemplares, datados
e assinados, onde deve constar designadamente: identificagdo pessoal,
habilita¢Ges literarias, qualificagdes profissionais e experiéncia pro-
fissional;

12.3 — Documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigi-
das, com a respetiva classificagdo final;

12.4 — Cédula profissional;

12.5 — Certificados das ac¢des de formacgao frequentadas, relacio-
nadas com a area funcional do posto de trabalho a que se candidata,
se aplicavel;

12.6 — Comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;



