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Cinema: the whole story/general editor, Philip Kemp; foreword by
Sir Christopher Frayling. London: Thames & Hudson, 2011. 576 p.
ISBN 978-0-500-28947-1;

Jodo Bénard da Costa, Histérias do Cinema. Lisboa: Comissariado
para a Europalia 91; Imprensa Nacional-Casa da Moeda, 1991 — 186
p. ISBN 972-27-0435-4.

14.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) ¢ aplicavel aos candidatos que
se encontrem, ou, tratando-se de candidatos colocados em valorizagdo
profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho publicitado, e que ndo tenham afastado, por escrito, a aplicagdo
deste método.

14.2.1 — A Avaliagao Curricular (AC) ¢ expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
seguintes elementos:

1. Habilitagdes académicas, em que se ponderara a titularidade de um
grau académico ou a sua equiparacio legalmente reconhecida;

II. Formagao profissional, em que se considerarao as areas de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional, relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo;

III. Experiéncia profissional, em que se ponderard o tempo de
experiéncia incidente na execug@o de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

IV. Avaliacdo de desempenho obtidas nos ultimos trés ciclos ava-
liativos.

14.3 — A Entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Esta €
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.4 — Valoragdo dos métodos de selegdo e Classificagdo Final — A
valoracdo dos métodos de selegdo sera convertida numa escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) valores de acordo com a especificidade de cada método,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, através da aplicagdo da
seguinte formula final:

CF = (AC ou PC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

15 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatdrio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método se-
guinte.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a EPS equivale a de-
sisténcia do concurso.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

18 — O juari do procedimento concursal tera a seguinte composi-
¢ao:

18.1 — Presidente — José Manuel Costa, Diretor da CP-MC, 1P;

1.° Vogal efetivo — Antonia Fonseca, Técnica Superior;

2.° Vogal efetivo — Maria Jodo Madeira, Técnica Superior;

1.° Vogal suplente — Teresa Borges, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente — Nuno Rodrigues, Técnico Superior.

18.2 — O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efetivo.

19 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, as atas
do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final dos métodos, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

20 — Excluséo e notificagdo dos candidatos:

20.1 — Os candidatos excluidos sao notificados para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, por uma das seguintes formas:

a) E-mail, com recibo de entrega da notificacao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagao pessoal;
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d) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes deste Instituto e
da disponibilizagdo na sua pagina eletronica.

20.2 — Os candidatos admitidos serfio convocados para a realizagdo
dos métodos de selegdo, no prazo de cinco dias uteis, pelas formas
indicadas no niimero anterior.

20.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalacdes da CP-MC, I. P. e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

20.4 — Os candidatos aprovados no método de selecdo intercalar
serdo convocados para a realizagdo do método de selegdo seguinte, por
uma das formas indicadas no n.° 20.1 deste aviso.

21 — Em cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

22 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologacdo, é pu-
blicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da CP-MC, 1. P. e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

23 de maio de 2018. — O Diretor, José Manuel Costa.
311373886

Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural

Antincio n.° 86/2018

Projeto de Decisao relativo a classificacio como monumento de
interesse publico (MIP) da Torre e Casa de Gomariz, no lugar
do Castelo, freguesia de Cervies, concelho de Vila Verde, distrito
de Braga.

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, fago ptblico que, com fundamento em parecer da Secg¢do do
Patrimoénio Arquitetonico e Arqueoldgico do Conselho Nacional de
Cultura de 13 de dezembro de 2016, ¢ intengdo da Dire¢do-Geral do
Patrimoénio Cultural propor a Sua Exceléncia o Ministro da Cultura a
classificacdo como monumento de interesse publico (MIP) da Torre e
Casa de Gomariz, no lugar do Castelo, freguesia de Cervaes, concelho
de Vila Verde, distrito de Braga.

2 — Nos termos do artigo 27.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo (fundamentagdo, despacho, planta com a delimi-
tagdo do bem e da respetiva zona geral de protecdo) estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Dire¢ao Regional de Cultura do Norte (DRCN), www.culturanorte.pt

b) Diregao-Geral do Patriménio Cultural, www.patrimoniocultural.
gov.pt (Patrimonio/Classificagdo de Bens Imoéveis e Fixa¢do de ZEP/
Consultas Publicas/Ano em curso)

¢) Camara Municipal de Vila Verde, www.cm-vilaverde.pt

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagéo prévia) na DRCN, Casa de Ramalde, Rua da Igreja,
n.° 1, 4149-011 Porto.

4 — Nos termos do artigo 26.° do referido decreto-lei, a consulta
publica tera a duragdo de 30 dias tteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do referido decreto-lei, as observa-
¢oes dos interessados deverao ser apresentadas junto da DRCN, que se
pronunciard num prazo de 15 dias uteis.

30 de abril de 2018. — A Diretora-Geral do Patriménio Cultural,
Paula Araujo da Silva.
311371066

Gabinete de Estratégia, Planeamento
e Avaliacéo Culturais

Despacho (extrato) n.° 5563/2018

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que por meu despacho, datado de 30 de abril de
2018, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na



