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11 — Plano de estudos
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Horas Das Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educago e formagio g;n;g;](gl:qte - Duragéo de quais horas correspondem de Créditos
ci0 curricular tacto de de apenas trabalho
contac aplicagdo | trabalho 0 estagio totais
0] @ ®) ©) (6) Q) ®) (8.1) ©=©)®) | (10)
Branding ¢ Content Mana- | 342 — Marketing e publi- | Técnica. ... ... 1.°Ano | Semestral . . . 60 45 90,0 0 150 6
gement. cidade.
Comportamento Humano nas | 345 — Gestao e adminis- | Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral . .. 60 0 90,0 0 150 6
Organizagdes. tragdo.
Comunicagdo em Lingua In- | 222 — Linguas e literaturas | Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral . .. 60 0 90,0 0 150 6
glesa. estrangeiras.
Design e Multimédia . . . . .. 213 — Audiovisuais e pro- | Técnica. . ... .. 1.°Ano | Semestral . . . 60 45 90,0 0 150 6
dugdo dos media.
Direito da Informatica e In- | 380 — Direito ......... Técnica. ... ... 1.°Ano | Semestral . .. 60 45 90,0 0 150 6
ternet.
e-Business .............. 345 — Gestdo e adminis- | Técnica. . ... .. 1.°Ano | Semestral . . . 60 45 90,0 0 150 6
tracdo.
Fundamentos de Economia e | 345 — Gestdo e adminis- | Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral . . . 60 0 90,0 0 150 6
Gestao. tragdo.
Fundamentos de Marketing . . . | 342 — Marketing e publi- | Técnica. ... ... 1.°Ano | Semestral . .. 60 45 90,0 0 150 6
cidade.
Search Engine Optimization | 342 — Marketing e publi- | Técnica. ... ... 1.°Ano | Semestral . .. 60 45 90,0 0 150 6
cidade.
Social Media Marketing. . .. | 342 — Marketing e publi- | Técnica. . .. ... 1.°Ano | Semestral ... 60 45 90,0 0 150 6
cidade.
Comunicagdo Online . . . . .. 342 — Marketing e publi- | Técnica. ... ... 2.°Ano | Semestral . .. 60 45 90,0 0 150 6
cidade.
Customer Relationship Ma- | 345 — Gestdo ¢ adminis- | Técnica. . .. ... 2.°Ano | Semestral . .. 60 45 90,0 0 150 6
nagement. tracdo.
e-Commerce............. 341 — Comércio . . . . ... Técnica. . .. ... 2.°Ano | Semestral . .. 60 45 90,0 0 150 6
Formagdo em Contexto de | 342 — Marketing e publi- | Em contexto de| 2.°Ano | Semestral . .. 0 0 750,0 750 750 30
Trabalho. cidade. trabalho.
Mobile Marketing. . . ... ... 342 — Marketing e publi- | Técnica. ... ... 2.°Ano | Semestral . .. 60 45 90,0 0 150 6
cidade.
Plano de marketing digital . . . | 342 — Marketing e publi- | Técnica. . .. ... 2.°Ano | Semestral . .. 60 45 90,0 0 150 6
cidade.
Total......... 900 540 | 2100 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-

-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagéo de acordo com o disposto no artigo 40.°>-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei

n.°63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Despacho n.° 5478/2018

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro,
o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior profissional de
Desenvolvimento Agil de Software, a ministrar pelo Instituto Superior
de Engenharia do Porto do Instituto Politécnico do Porto;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, conjugado com o disposto na alinea g)
do n.° 2 do Despacho n.° 7240/2016, de 2 de junho:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de
Desenvolvimento Agil de Sofiware do Instituto Superior de Engenharia
do Porto do Instituto Politécnico do Porto.

2 de margo 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela
Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior:

Instituto Politécnico do Porto — Instituto Superior de Engenharia
do Porto.

311243767

2 — Curso técnico superior profissional:

T407 — Desenvolvimento Agil de Software.

3 — Numero de registo:
R/Cr 3/2018.

4 — Area de educagdo e formagio:

481 — Ciéncias informaticas.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigao geral:

Planear, gerir, coordenar e desenvolver aplicagdes informaticas em
ambiente empresarial, utilizando tecnologias baseadas em servigos e
metodologias ageis de desenvolvimento, desenvolvendo a sua atividade
individualmente ou integrados em equipas e em todas as fases de projeto
e implementacdo de aplicagdes informaticas.

5.2 — Atividades principais:

a) Analisar problemas e sistemas complexos, traduzindo-os para o
contexto de desenvolvimento de aplicagdes informaticas;
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b) Desenhar arquiteturas de aplicagdes e de sistemas informaticos e
estruturas de suporte a gestdo de dados;

¢) Desenvolver, testar, instalar e manter aplicagdes informaticas ba-
seadas em servigos;

d) Elaborar projetos de desenvolvimento de aplicagdes informéaticas
segundo metodologias ageis;

e) Gerir e coordenar equipas de desenvolvimento de aplicagdes in-
formaticas, em contextos de estudo ou de trabalho sujeitos a alteragdes
imprevisiveis;

/) Planear, gerir e manter ferramentas informaticas de suporte ao
desenvolvimento de aplicagdes informaticas.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes em gestdo e organizacgao;

b) Conhecimentos abrangentes em inglés técnico;

¢) Conhecimentos abrangentes em matematica;

d) Conhecimentos especializados das metodologias de desenvolvi-
mento agil de aplicagdes informaticas;

e) Conhecimentos especializados das tecnologias de desenvolvimento
de aplicagdes informaticas;

f) Conhecimentos especializados de arquiteturas de sistemas e apli-
cagdes informaticas;

g) Conhecimentos especializados de estruturas e sistemas de gestao
de base de dados;

h) Conhecimentos especializados de programacao orientada aos ob-
jetos e aos servicos;

i) Conhecimentos especializados em administragdo e seguranga de
sistemas e aplicagdes informaticas;

J) Conhecimentos especializados em algoritmia e programagéo;

k) Conhecimentos especializados em tecnologias e sistemas de exe-
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¢) Demonstrar capacidade de adaptagdo a evolugédo das tecnologias;

d) Demonstrar capacidade de comunicacéo e de relacionamento in-
terpessoal,

e) Demonstrar capacidade de deciso rapida e eficaz na resolugio de
situagdes concretas e criticas;

f) Demonstrar capacidade de liderar e gerir equipas de trabalho,
assegurando a sua motivagao;

g2) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal com os
interlocutores internos e externos com vista ao desenvolvimento de um
bom nivel de colaboragéo;

h) Demonstrar disponibilidade e abertura para manter uma atualiza-
¢do continua sobre a legislacdo do setor, em particular relativamente a
segurancga informatica e acesso a dados;

i) Demonstrar espirito critico e capacidade de resolugdo de problemas;

7) Demonstrar método de trabalho, responsabilidade, iniciativa, au-
tonomia e rigor.

7 — Area relevante para o ingresso no curso:

Matematica.

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministra¢do do curso:
2018-2019.

9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos:

Numero maximo
de alunos inscritos
em simultaneo

Numero maximo
para cada admissdo
de novos alunos

Localidade Instalacdes

o SRS g Santa Maria da | Agrupamento de Es- 20 40
cugdo de aplicagdes informaticas. Feira. colas de Santa Ma-
6.2 — Aptidoes: ria da Feira.
a) Administrar sistemas e aplica¢des informaticas;
b) Anal.isar e elaborar doqumenta(;éo técnicq em portugués e inglés; 10 — Estrutura curricular:
¢) Analisar e elaborar projetos de desenvolvimento de sofiware;
d) Analisar e interpretar problemas empresariais adequando-os ao
planeamento e execugdo de aplicagdes informaticas; ) . . o % do total
) Analisar e selecionar tecnologias e ferramentas de desenvolvimento Area de educagio e formagao Créditos | 4o craditos
de software;
/) Analisar e selecionar tecnologias e sistemas servidores de dados )
e aplicacdes; 090 — Desenvolvimento pessoal. . ........... 4 3,33 %
g) Aplicar tecnologias para desenvolvimento de aplica¢des infor- 222 — Linguas e literaturas estrangeiras. . . . . .. 2 1,67 %
maticas; 345 — Gestdlo e administragdo .............. 4 3,33%
h) Especificar arquiteturas de aplicagdes e sistemas informaticos. 461 — Matematica. ... 5 417 %
462 — Estatistica. .. ..................... 4 3,33 %
6.3 — Atitudes: 481 — Ciéncias informaticas. . . ............. 101 84,17 %
a) Demonstrar atengio na utilizagao racional e eficiente dos recursos Total ............... 120 100,00 %
informaticos;
b) Demonstrar capacidade de adaptagdo a diferentes contextos orga-
nizacionais e a diferentes grupos; 11 — Plano de estudos:
Uni . i 5 - Componente Ano N Horas Das quais Outras co?rzzpqslr?cllZm Horas "
nidade curricular Area de educagdo e formagdo de formacdo curricular Duragéo de contacto | de aplicacio horas apenas de trabglho Créditos
de trabalho a0 estégio totais
[0} ¢) [€)] @ ©) © U] ®) @B [O=61E®)] (10)
Administragdo de Sistemas . . ... 481 — Ciéncias informaticas | Técnica. .. .... 1.° Ano | Semestral . . . 60 45 80 0 140 5
Algebra Linear e Geometria Ana- | 461 — Matemética. ... . ... Geral e cientifica | 1. Ano | Semestral . . . 60 0 80 0 140 5
litica.
Algoritmia e Programacéo Orien- | 481 — Ciéncias informaticas | Técnica. . . ... . 1.° Ano | Semestral . . . 75 60 121 0 196 7
tada a Objetos.
Competéncias Pessoais e Métodos | 090 — Desenvolvimento pessoal | Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 45 0 67 0 112 4
do Trabalho.
Desenvolvimento Iterativo e Agil | 481 — Ciéncias informéticas | Técnica. . .. ... 1.° Ano | Semestral . . . 75 60 93 0 168 6
de Software.
Estatistica. .................. 462 — Estatistica. . ....... Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 45 0 67 0 112 4
Inglés Técnico ............... 222 — Linguas e literaturas | Geral e cientifica | 1.° Ano | Semestral . . . 30 0 26 0 56 2
estrangeiras.
Laboratorio Projeto I .......... 481 — Ciéncias informaticas | Técnica. . ... .. 1.° Ano | Semestral . . . 60 60 80 0 140 5
Laboratério Projeto I ......... 481 — Ciéncias informaticas | Técnica. . ... .. 1.° Ano | Semestral . . . 120 90 160 0 280 10
Tecnologias, Sistemas ¢ Redes In- | 481 — Ciéncias informaticas | Técnica. . ... .. 1.° Ano | Semestral . . . 75 60 121 0 196 7
formaticas.
Topicos de Base de Dados. . . . .. 481 — Ciéncias informaticas | Técnica. . .. ... 1.° Ano | Semestral . . . 60 45 80 0 140 5
Desenvolvimento de Software | 481 — Ciéncias informaticas | Técnica. .. . ... 2.° Ano | Semestral . . . 75 60 93 0 168 6
Orientado a Servigos.
Desenvolvimento/Operagao de | 481 — Ciéncias informaticas | Técnica. . .. ... 2.° Ano | Semestral . . . 60 45 108 0 168 6
Software.
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A H D : Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagiio e formagio gg%ﬁ:@e _nol Duragdo d or?s ol d aslqua|§ horas correspondem de trabalho | Créditos

Ca0 curricular € contacto | ae aplicagao de trabalho aoa];:{l;gslo totais
1) @ 3) 4 ) (6) ) ® @1 [O=6+®)] (10)
Estagio..................... 481 — Ciéncias informaticas | Em contexto de |2.° Ano | Semestral . .. 50 0 790 600 840 30

trabalho.

Laboratorio Projeto III. .. ... ... 481 — Ciéncias informaticas | Técnica. ... ... 2.°Ano| Semestral . . . 105 75 147 0 252 9
Processos das Organizagdes. . . . . 345 — Gestdo e administragio | Geral e cientifica | 2.° Ano | Semestral . . . 45 0 67 0 112 4
Seguranga de Aplicagdes e Dados | 481 — Ciéncias informaticas | Técnica. . . . ... 2.° Ano | Semestral . . . 60 30 80 0 140 5
Total .......... 1100 | 630 2260 600 3360 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagio de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-

-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Despacho n.° 5479/2018

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13
de setembro, o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior
profissional de Energias Renovaveis e Ambiente, a ministrar pelo ISEC
Lisboa — Instituto Superior de Educacéo e Ciéncias;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, conjugado com o disposto na alinea g)
do n.° 2 do Despacho n.° 7240/2016, de 2 de junho:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de
Energias Renovaveis e Ambiente do ISEC Lisboa — Instituto Superior
de Educagao e Ciéncias.

5 de margo de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

ISEC Lisboa — Instituto Superior de Educagao e Ciéncias

2 — Curso técnico superior profissional

T408 — Energias Renovaveis e Ambiente

3 — Numero de registo
R/Cr 4/2018

4 — Area de educagio e formagio

851 — Tecnologia de Prote¢do do Ambiente

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Planear, conceber e implementar projetos na area das energias reno-
vaveis e do ambiente, prestar consultadoria em auditorias, projetos de
eficiéncia energética e avaliagdo ambiental, executar projetos de sistemas
de recolha, transferéncia e tratamento de residuos solidos, gerir recursos
na perspetiva de salvaguarda do meio ambiente, e formar outros em ética
e responsabilidade social, em equipa e sob orientaggo.

5.2 — Atividades principais

a) Elaborar avaliagdes ambientais de acordo com as normas ISO;

b) Planear sistemas de energias renovaveis, em equipa e sob orientac¢o;

c¢) Conceber projetos integrados na area das energias renovaveis e do
ambiente, em equipa e sob orientagio;

d) Gerir parques edlicos e ou solares, em equipa e sob orientagio;

311243783

e) Conceber projetos de certificagdo energética, em equipa e sob
orientacao;

/) Conceber planos de monitorizagdo ambiental, em equipa e sob
orientacdo;

2) Desenvolver projetos de impacte ambiental;

h) Implementar projetos de eficiéncia energética, em equipa e sob
orientacdo;,

i) Gerir recursos e residuos.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento especializados da legislagdo portuguesa referente
as areas da energia e ambiente;

b) Conhecimentos fundamentais de concegao de projetos;

¢) Conhecimentos fundamentais de implementagéo de projetos;

d) Conhecimentos especializados de dimensionamento de equipa-
mentos de energias renovaveis;

e) Conhecimento profundos dos recursos naturais disponiveis;

f) Conhecimentos fundamentais de poluicdo ambiental;

2) Conhecimentos especializados de impacte ambiental;

h) Conhecimentos profundos de fisica, quimica e matematica, ndo
apenas no ambito do seu valor intrinseco, mas também da sua relevan-
cia para a compreensdo da fenomenologia das energias renovaveis e
ambiente.

6.2 — Aptiddes

a) Aplicar normas e leis ambientais e energéticas referentes a pro-
jetos;

b) Aplicar as técnicas de concegdo, planeamento e implementagao
de projetos;

¢) Organizar e acompanhar auditorias e certificagdes;

d) Dinamizar a politica de gestdo de residuos e recursos;

e) Avaliar e acompanhar a gestdo de projetos;

/) Aplicar técnicas de dimensionamento de equipamentos;

2) Identificar o potencial dos recursos naturais;

h) Preparar e organizar programas de monitorizagdo dos impactes da
implementagao de projetos;

i) Criar solugdes para colmatar os impactes ambientais negativos
decorrentes da implementagao de projetos.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidades de iniciativa e de responsabilidade;

b) Demonstrar consciéncia da importancia da conservagdo do meio
ambiente;

¢) Demonstrar empenho na aplicag@o da ética e responsabilidade
profissional;

d) Demonstrar perce¢do do impacto das atividades tecnologicas no
contexto social e ambiental;

e) Demonstrar flexibilidade adaptando-se as solug¢des técnicas emer-
gentes.



