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H D . Outras Das quais Horas
. . i s 5 Componente Ano N oras a8 QUAS | horas correspondem de s
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de formacdio curricular Duragao de de . de apenas trabalho Créditos
contacto | aplicagdo trabalho 0 estagio totais
0] 2 ®) 4 () (6) (M ®) 8.1) 9=6)+®) | (10
Técnicas de Expressao e Co- | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 45 87,5 132,5 5
municagao. Materna. )
Tecnologias de Informagdo e | 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 45 87,5 132,5 5
Comunicagio. do Utilizador.
Comportamento do Consu- | 341 — Comércio . . ... .. Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . .. 45 36 61 106 4
midor.
Gestao de Comidas e Bebidas | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . .. 45 36 87,5 132,5 5
ragao.
Instalagdes e Equipamentos de | 541 — Industrias Alimen- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . .. 45 36 87,5 132,5 5
Processamento Alimentar. tares.
Introdugéo aos Sistemas Ali- | 541 — Industrias Alimen- | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 45 36 87,5 132,5 5
mentares. tares.
Legislagéo, Seguranca e Qua- | 862 — Seguranca e Higiene | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral . .. 45 36 61 106 4
lidade Alimentar. no Trabalho.
Marketing Alimentar . . . ... 342 — Marketing e Publi- | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral . .. 45 36 61 106 4
cidade.
Sistemas de Gestdo da Qua- | 347 — Enquadramento na | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 99 159 6
lidade. Organizagio/Empresa.
Climatizago e Refrigeragdo | 522 — Eletricidade e Ener- | Técnica. .. ..... 2.°ano | Semestral . . . 45 36 61 106 4
gia.
Gestdo de Recursos Huma- | 345 — Gestdo ¢ Adminis- | Técnica. ... .... 2.°ano | Semestral . .. 30 21 76 106 4
nos. tragdo.
Gesto de Residuos na Indus- | 541 — Industrias Alimen- | Técnica. . . ... .. 2°%ano | Semestral . .. 45 36 61 106 4
tria Alimentar. tares.
Inovagdo e Desenvolvimento | 541 — Industrias Alimen- | Técnica. ... .... 2.°ano | Semestral . .. 45 36 87,5 132,5 5
de Produtos Alimentares. tares.
Logistica, Inventario e Pro- | 341 — Comércio . ... ... Técnica. ... .... 2%ano | Semestral . .. 45 36 61 106 4
dugdo.
Nutrigdo e Dietética. . ... .. 726 — Terapia e Reabili- | Técnica. . ... ... 2°%ano | Semestral . .. 30 21 76 106 4
tagdo.
Tecnologia Alimentar. . . . .. 541 — Industrias Alimen- | Técnica. ....... 2.°ano | Semestral . .. 45 36 87,5 132,5 5
tares.
Estagio................. 345 — Gestdo e Adminis- | Em contexto de | 2.°ano | Semestral ... 10 795 795 805 30
tragao. trabalho.
Total .. ....... 870 483 12320 795 3190 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagio de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-

-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagéo de acordo com o disposto no artigo 40.°>-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 7452/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 3 de outubro
de 2017, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo don.® 1 do
mesmo artigo, foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que
dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional
de Assessoria de Gestdo da Escola Superior de Ciéncias Empresariais
do Instituto Politécnico de Settibal.

6 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino superior:

Instituto Politécnico de Setubal — Escola Superior de Ciéncias Em-
presariais.

2 — Curso técnico superior profissional:
T402 — Assessoria de Gestao.
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3 — Numero de registo:
R/Cr 72/2017.

4 — Area de educagio e formagio:
345 — Gestao e Administragao.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigéo geral:

Assessorar e apoiar no planeamento, na organizagdo, na direcdo e
no controlo da empresa, bem como na gestdo de recursos e procura
de solugoes.

5.2 — Atividades principais:

a) Colaborar nos processos de gestdo aos diversos niveis de atividade;

b) Participar na defini¢do e monitorizacdo dos sistemas de gestdo
integrada da organizagao;

¢) Colaborar na afetag@o de recursos e no desenho processual nas
diversas unidades orgénicas da organizagéo;

d) Colaborar na gesto das diferentes areas funcionais de acordo com
a estrutura implementada;
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e) Participar na elaboragdo dos planos;

/) Participar e assessorar a elaboragdo de relatorios de gestao;

g) Colaborar na construgdo e gestao de bases de dados;

h) Controlar a evolugao das atividades da organizagao e dos diferentes
tipos de resultados;

i) Participar na elaborag@o de estudos de diferentes tipologias, nome-
adamente estudos de mercado;

j) Participar na avaliagdo de desempenho da organizagao.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes em organizac¢do, gestdo e economia;

b) Conhecimentos especializados em contabilidade e finangas;

¢) Conhecimentos abrangentes em gestio de recursos humanos e em
relagdes interpessoais;

d) Conhecimentos especializados em marketing e gestdo comercial,

e) Conhecimentos especializados em logistica e distribuicdo;

f) Conhecimentos especializados em or¢amentagio e controlo;

2) Conhecimentos abrangentes em elaboragao de relatorios;

h) Conhecimentos abrangentes em sistemas de informacao;

i) Conhecimentos abrangentes em tecnologias de informagao;

j) Conhecimentos abrangentes em calculo.

6.2 — Aptiddes:

a) Identificar e analisar a envolvente contextual da organizagio;

b) Identificar, recolher e processar informagdo externa e interna a
organizagao;

¢) Elaborar relatorios de avaliagdo de desempenho;

d) Participar na elaboragdo de estudos;

e) Identificar e aplicar os fundamentos do marketing;

/) Identificar e utilizar ferramentas base das tecnologias de infor-
magao;

2) Analisar propostas de comunicagdo relativas a divulgacdo de ati-
vidades e projetos;

h) Utilizar as vertentes da comunicagdo organizacional;

i) Organizar bases de dados com informacédo relevante para a orga-
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/) Demonstrar capacidade para participar e colaborar no trabalho
em equipa;

i) Demonstrar capacidade de utilizagdo dos sistemas de informagao
no apoio a gestdo da organizagio;

/) Demonstrar capacidade para a valorizagdo profissional.

7 — Estrutura curricular:

< < 5 o % do total
Area de educagio e formagdo Créditos de créditos
345 — Gestdo e Administragdo . .. ........... 59,5 49,6 %
344 — Contabilidade e Fiscalidade. .......... 12 10 %
481 — Ciéncias Informaticas. . . .. ........... 11 9,2 %
341 — COMEICIO . .o oo oo 9 7,5 %
314 —FEconomia. ................c.ci..... 5,5 4,6 %
342 — Marketing e Publicidade ............. 5,5 4,6 %
343 — Finangas, Banca e Seguros. . .......... 5,5 4,6 %
380 —Direito . ... 4 3,3%
461 — Matematica. .. ..................... 4 3,3%
462 — Estatistica. . ............. ... ... 4 3,3 %
Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
Uma das seguintes:

Ciéncias Socioeconomicas;
Matematica,
Portugués.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Numero maximo

Nimero maximo

nizagdo;

j) Negociar com clientes e fornecedores.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de iniciativa e de responsabilidade;
b) Demonstrar capacidade de organizagdo e planeamento;
¢) Demonstrar autonomia na resolu¢do de problemas e no apoio a

tomada de decisdo;

d) Demonstrar capacidade de participagdo em reunides negociais;
e) Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptacdo;

/) Demonstrar capacidade de analise da envolvente contextual;

2) Demonstrar capacidade de estabelecer relagdes e fortalecer lagos

com os mercados clientes;

Localidade Instalagdes para cada admissdo |de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Setabal . . . ... Escola Superior de 26 52

Ciéncias Empre-
sariais do Instituto
Politécnico de Se-

tubal.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2017-2018.

11 — Plano de estudos:

Das quais
. Out H
Unidade curricular Area de educagio e formago Comp onente Ao Duragéo Horas Das quats hgr;is correspondem de terr;;Slho Créditos
de formagéo curricular de contacto | de aplicagdo de trabalho|  2PeNas totais
a0 estagio
M ()] 3 @ 5 (6) M ®) @D |O=6+®)] (10)
Meétodos Estatisticos .......... 462 — Estatistica......... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 40 60 100 4
Nogdes Base de Matematica . ... | 461 — Matematica. . ...... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 40 60 100 4
Nogoes de Direito Comercial. . .. | 380 — Direito ........... Geral ¢ cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 40 60 100 4
Principios de Economia. . ... ... 314 —Economia......... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 71,5 137,5 5,5
Principios de Gestdo .......... 345 — Gestdo e Administragdo | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 71,5 137,5 55
Contabilidade Financeira. . ... .. 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . ..... 1.°ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
calidade.
Introdugdo a Informatica . . . .. .. 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 42 71,5 137,5 5,5
Introdugdo as Bases de Dados . .. | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 42 71,5 137,5 55
Nogdes de Gestao de Vendas . ... | 341 — Comércio......... Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
Principios de Gestdo de Recursos | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . . .. . . 1.°ano | Semestral . . . 50 35 75 125 45
Humanos.
Principios de Marketing. . ... ... 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral . . . 60 42 71,5 137,5 5,5
Técnicas de Orgamentagdo ¢ Con- | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
trolo.
Comportamentos ¢ Dindmicas Or- | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . .. . . . 2% ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
ganizacionais.
Fundamentos de Comércio e Dis- | 341 — Comércio .. ....... Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
tribuigdo.
Fundamentos de Logistica. . .. .. 345 — Gestao e Administragdo | Técnica. . . .. .. 2.°ano | Semestral . . . 60 42 71,5 137,5 55
Métodos de Diagnostico e Elabo- | 345 — Gestdo e Administragéo | Técnica. . . . . . . 2.%ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
racdo de Relatorios.
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Das auai
Unidad el Area de educacio ¢ f N Componente Ano Duraci Horas Das quais (l)jutra‘s corrzzpqofcﬁm d Ho]r)aslh Crédit
midade curricutar rea de educagao ¢ formagdo de formagéo curricular uragao de contacto | de aplicagdo de trz?;lho apenas e;[;ia{as 0] Lreditos
0 estagio
M )] 3 @ 5 (6) M ®) @1 |OF6H®)| (10)
Nogdes de Analise Financeira . .. | 343 — Financas, Banca e | Técnica....... 2.°ano | Semestral . . . 60 42 71,5 137,5 55
Seguros.
Nogdes de Fiscalidade ... ... ... 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
calidade.
Estagio..............oooin. 345 — Gestao e Administragdo | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 750 750 750 30
trabalho.
Total......... 940 490 2072,5 750 3012,5] 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagio dada pelo Decreto-

-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagéo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

1n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 7453/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redaco dada pelo Decreto-Lein.® 63/2016,
de 13 de setembro, que, por meu despacho de 26 de janeiro de 2017, pro-
ferido, por delegacdo de competéncias, ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco, foi registada, nos termos do
anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso
técnico superior profissional de Energia, Eficiéncia e Sustentabilidade do
Instituto Superior de Engenharia do Porto do Instituto Politécnico do Porto.

11 de abril de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico do Porto — Instituto Superior de Engenharia
do Porto

2 — Curso técnico superior profissional
T355 — Energia, Eficiéncia e Sustentabilidade

3 — Numero de registo
R/Cr 1/2017

4 — Area de educagdo e formacdo
522 — Eletricidade e Energia

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Intervir na operagéo, comercializagdo, utilizagéo, analise, especifica-
¢do e projeto de todos os produtos e servigos que se inserem na area da
energia, computacao e sustentabilidade, com especial énfase na utilizagdo
racional e eficiente de energia elétrica.

5.2 — Atividades principais

@) Intervir na manutengdo de unidades industriais no geral e na manu-
tencao de equipamentos elétricos em particular, projetar, instalar e manter
sistemas elétricos, eletronicos, eletromecanicos, pneumaticos e hidraulicos;

b) Atuar na operagdo, controlo e gestdo dos sistemas elétricos de
energia;

¢) Realizar projetos de instalagdes elétricas, intervir na sua execugao
e assegurar a sua manutengao;

d) Analisar, avaliar e propor solugdes para todas as questdes relaciona-
das com a utilizagdo de energia, dando principal relevancia as questdes
relacionadas com as energias renovaveis, com a eficiéncia energética,
e efetuar auditorias energéticas;

e) Atuar e coordenar equipas que identificam e resolvem problemas
autonomamente;
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f) Inovar tendo em conta um desenvolvimento sustentavel;

2) Intervir na utilizagdo com seguranga dos recursos disponiveis
(orgamento, tempo, materiais, esfor¢o humano, entre outros);

h) Integrar, motivar e liderar equipas de trabalho na area da manu-
tengdo e exploragdo de sistemas de energia;

i) Diagnosticar e resolver problemas autonomamente e com respon-
sabilidade;

/) Analisar documentag@o técnica de natureza diversa (esbogos, esque-
mas, diagramas de instalagdes, manuais, catalogos de fabrico, normas
e procedimentos) relativa aos equipamentos, sistemas e ou instalagdes
de natureza eletromecéinica, elétrica ou eletronica.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Abrangentes em fisica (termodindmica, magnetismo e eletromag-
netismo);

b) Abrangentes em eletricidade;

¢) Maquinas elétricas (funcionamento de motores elétricos e contro-
ladores de velocidade);

d) Abrangentes em informatica (aplicagdes e ferramentas de gestio de
projetos, de gestdo da manutencéo e de supervisao e controlo);

e) Aprofundados de instrumentagdo industrial;

f) Aprofundados sobre os sistemas de producao, transporte e distri-
buigdo de energia elétrica;

2) Aprofundados de automacao industrial (projeto, instalagdo e manu-
tengdo de sistemas de produgdo controlados por automatos programaveis);

h) Aprofundados sobre projeto, execucao e exploracdo de instalagdes
elétricas;

i) Aprofundados sobre métodos de utilizag@o racional e eficiente de
energia;

j) Aprofundados sobre energias renovaveis.

6.2 — Aptidoes

a) Analisar de forma expedita circuitos em corrente continua e em
corrente alternada;

b) Utilizar a lingua inglesa na leitura e interpretagdo de documentagéo
técnica, normas e catalogos;

c¢) Utilizar ferramentas informaticas de forma expedita;

d) Utilizar técnicas e instrumentos mais adequados para o diagnostico
de avarias, manutengéio ¢ segurancga de pessoas ¢ de equipamentos;

e) Realizar auditorias e efetuar analises de consumos energéticos;

/) Utilizar métodos e adotar praticas de utilizagdo racional e eficiente
de energia;

g) Lereinterpretar informagdes técnicas (esbogos, esquemas, diagramas,
normas e procedimentos) de equipamentos ou sistemas elétricos, eletro-
nicos, eletromecénicos, automagéo, instrumentagéo e controlo industrial;

h) Aplicar a legislacdo inerente e executar a tramitagao dos processos
de licenciamento, execugdo e exploragao de instalagdes elétricas indus-
triais, habitacionais e de servigos;



