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Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢éo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei

n.°63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 7381/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 13 de setembro
de 2017, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo don.® 1 do
mesmo artigo, foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que
dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional
de Reparagdo e Manutengdo de Aeronaves do ISEC Lisboa — Instituto
Superior de Educagdo e Ciéncias.

_ 6 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

ISEC Lisboa — Instituto Superior de Educagao e Ciéncias

2 — Curso técnico superior profissional

T401 — Reparacdo e Manutengdo de Aeronaves

3 — Numero de registo
R/Cr 71/2017

4 — Area de educagdo e formagio

525 — Construgio e Reparagdo de Veiculos a Motor

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigéo geral

Inspecionar, ensaiar, diagnosticar e avaliar sistemas, motores e com-
ponentes de aeronaves, interpretar a documentagao técnica e identificar
procedimentos de reparagao, planear e executar a manutengao preventiva
e corretiva de aeronaves, supervisionar e coordenar as atividades de
manutengdo, otimizando os recursos utilizados, garantindo o cumpri-
mento da regulamentagdo aplicavel e os padrdes de qualidade e segu-
ranga, e contribuindo ativamente para o desenvolvimento sustentavel
da empresa.

5.2 — Atividades principais

a) Interpretar a documentagdo técnica relativa as aeronaves, motores
e componentes, nomeadamente: cadernetas, registos técnicos de bordo,
registos histdricos, protocolos de inspe¢ao, manuais técnicos, boletins
de servigo, diretivas de aeronavegabilidade;

b) Planear e estabelecer, a sequéncia e os métodos de trabalho de des-
montagem, reparagdo, montagem e ensaio de equipamentos e ou sistemas
e definir a aplicagdo de processos, materiais e ferramentas adequadas
a execugdo dos trabalhos, de acordo com o diagnostico efetuado em
varias areas de especializagio;

¢) Desmontar, reparar, montar ¢ ensaiar aeronaves e ou seus sistemas,
motores e componentes;

d) Coordenar e dinamizar os processos de melhoria continua;

e) Supervisionar os requisitos de qualidade e de seguranga (humanos
¢ materiais);

f) Planear e realizar atividades de manutencdo aeronautica e otimiza-
¢éo dos sistemas, nomeadamente os de producao;

g) Gerir e supervisionar de forma integrada equipas, equipamentos
€ materiais;

h) Atualizar a documentagdo técnica relativa as aeronaves, motores
e componentes, nomeadamente: cadernetas, registos técnicos de bordo
e registos histdricos;

i) Preparar as aeronaves para a execugdo dos voos, verificando,
nomeadamente, se os equipamentos de seguranga dos passageiros
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e tripulantes estdo completos e retirando as prote¢des de seguranga
das aeronaves.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes sobre a organizagdo de uma empresa
de manutengdo aeronautica, estrutura organizacional, fungdes de gestdo,
gestdo da produgdo e cadeia de valor;

b) Conhecimentos especializados de melhoria continua e utilizagao
de ferramentas lean;

¢) Conhecimentos especializados sobre aeronaves e motores de aero-
naves, a sua constitui¢do, classificagdo das diferentes partes, sistemas
de motores e aeronaves e principios de funcionamento;

d) Conhecimentos especializados sobre o sistema de gestdo da
qualidade, ambiente, seguranga seus requisitos e regulamentagdo
aplicavel;

e) Conhecimentos especificos de inglés técnico aeronautico;

/) Conhecimentos fundamentais de matematica e fisica para o de-
sempenho da profissio;

g) Conhecimentos fundamentais sobre a defini¢do dos postos de
trabalhos e os diferentes fluxos operacionais, nomeadamente o fluxo
de material e o fluxo de informagéo;

h) Conhecimentos fundamentais sobre os principais materiais e ligas
utilizados em aerondutica.

6.2 — Aptidoes

a) Analisar indicadores de desempenho, identificar oportunidades de
melhoria, aplicando ferramentas e técnicas de resolucdo de problemas
e demais ferramentas de melhoria continua;

b) Coordenar as equipas técnicas nas diferentes atividades inerentes a
manutencdo de aeronaves, seus sistemas, motores e componentes;

¢) Identificar e aplicar normas, regulamentos, e especificacdes ine-
rentes as diferentes areas de atuagio;

d) Identificar, avaliar e corrigir (propor planos de agdo para colmatar)
situa¢des ndo conforme;

e) Monitorizar a aplicagdo dos requisitos técnicos, de qualidade,
seguranga ¢ ambiente controlando o cumprimento das especificagdes
de processo e do produto;

f) Propor modificagdes nos equipamentos, ferramentas e sistemas ou
processos de manutencdo tendo em vista o aumento da produtividade
e competitividade;

2) Propor solugdes criativas para problemas abstratos no ambito dos
processos e sistemas de producdo;

h) Selecionar materiais e componentes de acordo com a configuragio
do produto, requisitos de qualidade e quantidade de produgao.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar autonomia na resolu¢do de problemas técnicos cor-
rentes;

b) Demonstrar capacidade de comunicagao e relagdo interpessoal;

¢) Demonstrar capacidade de iniciativa, proatividade, espirito de
equipa e assertividade;

d) Demonstrar capacidade de trabalho, orientagdo para objetivos,
orientacdo para o cliente, rigor e cumprimento de prazos e demais
procedimentos existentes na empresa;

e) Demonstrar consciéncia para a seguranga e para a importancia da
conservagdo do meio ambiente;

) Demonstrar empenho na aplica¢do da ética e responsabilidade
profissional,

g) Demonstrar responsabilidade no cumprimento de legislagdo, nor-
mas, regulamentos, procedimentos, especificagdes e de boas praticas;

h) Liderar e gerir equipas, promovendo a sua motivagao, desenvolvi-
mento pessoal e profissional e o cumprimento de normas;
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7 — Estrutura curricular
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8 — Areas relevantes para o ingresso no curso
O seguinte conjunto:

A 5 = . % do total Fisica
Area de educacdo e formagao Créditos de créditos Matematica
9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos
525 — Construg@o e Reparagio de Veiculos a Motor 61 50,8 %
523 — Eletronica € Automagao. ............. 11 9,2 % Nimero miximo | Nimero miximo
441 — FiSica' """"""""""""""" 6 5% Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
442 —Quimica .. ... .o 6 5% de novos alunos em simultaneo
461 — Matematica. . . ..., 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 5 4,2 % . ) )
345 — Gestdo e Administragdo . . .. .......... 5 42 % Lisboa ....... ISEC  Lisboa — Instituto 25 50
347 — Enquadramento na Organizagdo/Empresa 5 4,2 % Sl_lper_lor de Educagio e
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . ... 4 3,3% Ciéncias.
522 — Eletricidade e Energia . .............. 4 3,3%
862 — Seguranga e Higiene no Trabalho ... ... 4 3.3 % 10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
311 — PSiCOlOgia ......................... 3 2,5 % 2017-2018
Total .................. 120|100 %
11 — Plano de estudos
) ) i N N Componente Ano . Horas Das quais Outras colr)riz;out?éscm Horas »
Unidade curricular Area de educagdo ¢ formagao de . curricular Duragéo de de . horas apenas de trabalho | Créditos
formagéo contacto aplicagdo | de trabalho 40 estigio totais
O] ) ©) (©) ©) (6) ©) ®) @D [O=©+®)| 10
Fisica Aplicada. ......... 441 —Fisica ....... ... | Geral e cientifica | 1.”ano | Semestral ... 60 100 160 6
Informatica. ............ 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 45 60 105 4
do Utilizador.
Matematica Aplicada. . . . . 461 — Matematica. . . . .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 45 115 160 6
Organizagdo e Gestdo da|345 — Gestdo e Adminis- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 60 75 135 5
Produgao. tragdo.
Quimica Aplicada. . . ... .. 442 — Quimica .. ... ... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 100 160 6
Fatores Humanos. . . ... .. 311 — Psicologia. . . . ... Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 45 32 35 80 3
Fundamentos de Eletronica | 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 100 160 6
magao.
Fundamentos de Eletrotec- | 522 — Eletricidade e Ener- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 45 36 60 105 4
nia. gia.
Inglés Técnico Aeronautico | 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. . . . . .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Estrangeiras.
Introdugao aos Materiais Ae- | 525 — Construgdo ¢ Repara- | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 100 160 6
ronauticos ¢ Tratamentos |  ¢do de Veiculos a Motor.
de Superficie.
Motores (Turbina a Gas + Al- | 525 — Construgdo e Repara- | Técnica. . . . . .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
ternativos) e Hélices. ¢do de Veiculos a Motor.
Sistemas de Qualidade, Am- | 862 — Seguranga e Higiene | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 45 36 60 105 4
biente e Seguranga. no Trabalho.
Estruturas e Sistemas de Ae- | 525 — Construgdo ¢ Repara- | Técnica. . . . ... 2°%ano | Semestral . .. 75 54 85 160 6
ronaves. ¢do de Veiculos a Motor.
Fundamentos de Aerodina- | 525 — Construgdo e Repara- | Técnica. . . . . .. 2°ano | Semestral . .. 60 45 75 135 5
mica. ¢do de Veiculos a Motor.
Melhoria Continua. . . . . .. 347 — Enquadramento na | Técnica. . .. ... 2°ano | Semestral . . . 30 22 105 135 5
Organizagdo/Empresa.
Praticas de Manutengao Ae- | 525 — Construgdo ¢ Repara- | Técnica. . . . ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
ronautica. ¢do de Veiculos a Motor.
Regulamentagido Aerondu- | 525 — Construgdo e Repara- | Técnica. . . . . .. 2°ano | Semestral . .. 45 32 60 105 4
tica. ¢do de Veiculos a Motor.
Técnicas Digitais e Sistemas | 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. . ... .. 2°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
de Instrumentagéo Eletro- | magdo.
nicos.
Estagio................ 525 — Construgdo e Repara- | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 0 805 795 805 30
¢do de Veiculos a Motor. trabalho.
Total ........ 975 527 2235 795 3210 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacio dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢ao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se 0 numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulacdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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