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Das quais
Unidad el Area de educacio ¢ formac Componente Ano Duraci Horas Das quais | Outras horas corrcs;;londcm d Hf)rb?slh ditos
fudade curncular rea de educagao ¢ formagdo de formagéo curricular uragao de contacto | de aplicagdo [ de trabalho apenas e:g:a; o | Créditos
0 estagio
(1 2 3 (5 (6) M (8) (8.1) ©OFO)+@®) | (10)
Elementos de Matematica I | 461 — Matematica. ... ... ... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
Elementos de Matematica II | 461 — Matematica. .. ....... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
Inglés Técnico . ......... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 30 51 81 3
Estrangeiras.
Dispositivos e Aplicagdes | 481 — Ciéncias Informaticas. . . | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
Moveis.
Eletrotecnia ............ 522 — Eletricidade e Energia. . . | Técnica. ... ... 1.° ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
Internet das Coisas. . . . . .. 481 — Ciéncias Informaticas. . . | Técnica. . ..... 1.° ano | Semestral . . . 30 15 51 81 3
Introdugdo a Programacdo | 481 — Ciéncias Informaticas. . . | Técnica. . ... .. 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Orientada por Objetos.
Microcontroladores . . . . .. 523 — Eletronica e Automagao | Técnica. .. .. .. 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Redes de Computadores. .. | 523 — Eletronica e automagdo | Técnica. .. .. .. 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Sistemas de Comunicagdo | 523 — Eletronica e automagdo | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Moveis e Sem-Fios.
Sistemas de Gestao de Bases | 481 — Ciéncias Informaticas. . . | Técnica. . ... .. 1.° ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
de Dados Relacionais.
Gestao de Empresas e Com- | 345 — Gestdo ¢ administragdo | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
portamento Organizacio-
nal.
Projeto de Solugdes Inte- | 523 — Eletronica e automagao | Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
gradas.
Redes de Sensores ... ... .. 523 — Eletronica e automagao | Técnica. .. .... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Seguranga de Sistemas de | 481 — Ciéncias informaticas. . . | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 102 162 6
Informagio.
Tecnologias de Programagdo | 481 — Ciéncias Informaticas. . . | Técnica. .. .. .. 2.%ano | Semestral . .. 60 45 102 162 6
para a Internet.
Estagio................ 481 — Ciéncias Informaticas. . . | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 810 700 810 30
trabalho.
Total .. .... 900 510 2340 700 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 7364/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 28 de julho de
2015, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo don.® 1
do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Manuten¢do Mecénica
Naval da Escola Superior Nautica Infante D. Henrique.

29 de janeiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Institui¢do de ensino superior

Escola Superior Nautica Infante D. Henrique

2 — Curso técnico superior profissional

T267 — Manutengdo Mecanica Naval

3 — Numero de registo
R/Cr 316/2015

4 — Area de educagdo e formagio

525 — Construgao e Reparagdo de Veiculos a Motor

311122022

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Conceber, coordenar e realizar as atividades de manutengao e repara-
¢do de sistemas mecanicos e eletromecanicos, nomeadamente em navios
mercantes, de pesca e embarcagdes de recreio, terminais portuarios,
estaleiros de construgéio e reparagio naval, plataformas offshore, assim
como no sector industrial e de servigos em areas afins.

5.2 — Atividades principais

a) Executar e coordenar as operagdes de manutengdo e reparagio dos
equipamentos mecanicos e eletromecanicos de navios e ou instalagdes
industriais e ou portuarias;

b) Executar e coordenar as operagdes de manutengao e reparacdo dos
equipamentos mecanicos e eletromecanicos de plataformas maritimas
de prospecdo e extragdo de petroleo e gas;

c) Contactar com os fornecedores de equipamentos e analisar as
oportunidades de adaptagdo de novas tecnologias as especificidades de
uma determinada instalagéo;

d) Analisar as necessidades de equipamentos e sistemas e desenvol-
ver os procedimentos técnicos, comerciais e contratuais do processo
de compra;

e) Coordenar programas e planos de manutengdo de equipamentos
em instalagdes maritimas e portuarias;

/) Analisar avarias e danos estruturais nos navios e ou plataformas
ou equipamentos, planear e desenvolver as agdes necessarias a ade-
quada reparagdo, selecionar criteriosamente os materiais, 0s processos
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tecnologicos, os recursos humanos e os ensaios nao destrutivos e testes
necessarios a garantia da qualidade da reparag@o;

2) Supervisionar e inspecionar o processo de execugdo das reparagdes
garantindo a verificagdo das especificacdes de projeto;

h) Coordenar as equipas técnicas de execucdo das operagdes de ma-
nutencdo e reparagdo de navios e ou plataformas e ou componentes de
equipamentos;

i) Coordenar a comunicagdo das instrugdes técnicas adequadas
aos mecanicos, serralheiros, soldadores, entre outras, por forma a
garantir a correta execucdo de reparagdes de navios e ou plataformas
e ou componentes de equipamentos de acordo com as especificagdes
de projeto;

) Supervisionar e executar a operagdo ¢ manutencdo de instalagdes
de Frio Industrial € Ar Condicionado;

k) Desenvolver as solugdes corretivas para fazer face a alteragdes
imprevistas em trabalhos de manutengio e reparagdo de equipamentos
mecanicos e eletromecanicos de navios e ou instalagdes industriais e ou
portuarias, nomeadamente com impacto nas solugdes técnicas utilizadas,
planeamento de atividades, entre outras.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais e técnicos em lingua inglesa;

b) Conhecimentos fundamentais em Matematica, Fisica e Quimica;

¢) Conhecimentos especializados em tecnologia e seguranga maritima;

d) Conhecimentos fundamentais de informatica aplicada as necessi-
dades do utilizador;

¢) Conhecimentos fundamentais sobre o desenho técnico de sistemas
e construgdes mecanicas e conhecimentos de utilizagdo de sistemas de
Desenho Assistido por Computador;

/) Conhecimentos especializados em processos tecnologicos de pro-
cessamento de materiais € de soldadura;

g) Conhecimentos profundos em pratica oficinal: higiene e seguranga
em ambiente oficinal; serralharia de bancada; utilizagdo de maquinas
ferramenta; Soldadura por arco elétrico e oxiacetilénica;

h) Conhecimentos especializados em comportamento dos materiais
utilizados em sistemas mecanicos maritimos e industriais. Conhecimen-
tos sobre prote¢des anticorrosivas;

i) Conhecimentos especializados em motores diesel e sistemas auxi-
liares de navios ¢ instala¢des industriais;

J) Conhecimentos fundamentais sobre os circuitos elétricos e as suas
aplicagoes;

k) Conhecimentos profundos sobre as técnicas de manutengao e repa-
ragdo de maquinas e sistemas mecanicos e eletromecanicos;

I) Conhecimentos fundamentais sobre as técnicas de comuni-
cacdo, supervisdo e coordenacdo, dinamica de grupo e gestdo de
conflitos;

m) Conhecimentos fundamentais sobre a refrigeragao industrial e os
sistemas de ar condicionado.

6.2 — Aptiddes

a) Ler e interpretar textos técnicos em Inglés-;

b) Resolver problemas fisicos e quimicos fundamentais no ambito da
eletromecanica e corrosio;

¢) Empregar corretamente as regras da seguranca maritima basica e
dos codigos maritimos relevantes;

d) Utilizar ferramentas informaticas de célculo e estruturar algoritmos
de programacgio;

e) Desenhar e interpretar desenhos de constru¢des mecanicas, no-
meadamente recorrendo a utilizagdo de sistemas de Desenho Assistido
por Computador (CAD);

/) Escolher de forma criteriosa os processos tecnologicos de proces-
samento de materiais e soldadura;

2) Executar operagdes de maquinagem, corte e soldadura. Saber as
regras de Higiene e Seguranga no trabalho em ambiente oficinal;

h) Dimensionar e selecionar de forma adequada pegas e materiais em
fungdo dos esforgos aplicados e dos ambientes envolventes;

i) Analisar, projetar e reparar motores e sistemas auxiliares de navios
e instalagdes industriais;

J) Compreender o comportamento dos circuitos elétricos com compo-
nentes passivos, em tensdo continua e alternada sinusoidal e dos circuitos
malhados monofasicos e trifasicos;

k) Interpretar e aplicar a informagao sobre a manutengio e reparagdo
de equipamentos;

/) Aplicar os conhecimentos adquiridos sobre comportamento orga-
nizacional, nomeadamente privilegiando os aspetos da capacidade de
reflexdo, espirito de lideranga e capacidade de resposta em situagdes
de emergéncia;
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m) Analisar, gerir e rever o desempenho dos sistemas de refrige-
racdo industrial e dos sistemas de ar condicionado e dos seus com-
ponentes.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade para intervir de forma consistente em
reunides de trabalho internas e externas a empresa;

b) Demonstrar capacidade para estudar autonomamente assuntos
relativos a atividade, deduzindo conclusdes;

¢) Demonstrar capacidade para relacionar os requisitos expressos em
Normas e Regulamentos internacionais da atividade maritima e aplica-los
no contexto das atividades da manuteng@o e reparagao;

d) Demonstrar flexibilidade a mudanca organizacional e capacidade
para aumentar a eficiéncia de processos;

e) Demonstrar capacidade para transmitir de forma clara as especifi-
cagdes técnicas em projetos eletromecanicos. Saber integrar e interagir
com equipas de projeto;

/) Demonstrar capacidade para identificar autonomamente as tecno-
logias e metodologias adequadas para resolug@o de problemas praticos
no ambito da manutengéo e reparagdo mecanicas;

2) Demonstrar capacidade para coordenar e motivar equipas de ma-
nutencdo e reparagdo em ambiente oficinal ou de estaleiro, garantindo
o cumprimento das boas praticas de seguranca e eficiéncia das ativi-
dades;

h) Demonstrar autonomia na preparagdo de propostas relacionadas
com a manutengdo de sistemas mecanicos maritimos, materiais e pro-
cessos tecnologicos a utilizar;

i) Demonstrar capacidade para gerir autonomamente a operagio de
motores e sistemas auxiliares atendendo a critérios de eficiéncia ener-
gética,

) Demonstrar capacidade para ser meticuloso na andlise sistemas
elétricos, medigoes, testes e detegdes de avarias;

k) Demonstrar capacidade de lideranca em projetos de manutengdo
e reparagdo mecanica e eletromecanica, nomeadamente em aplicagdes
maritimas e industriais;

/) Demonstrar capacidade de autocontrolo em situagdes de emergéncia,
numa perspetiva individual e de grupo;

m) Demonstrar autonomia na gestdo e revisdo do desempenho, pessoal
e da equipa, em projetos de instalagdo e manutencdo de sistemas de
refrigeragdo industrial e de ar condicionado.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos do/; Sroc’:i(i):sls

525 — Construgao e Reparagao de Veiculos a Motor 59 49 %
441 —FiSica .. oov et 12 10 %
522 — Eletricidade e Energia . ............... 12 10 %
461 — Matematica. . . ... 5 4%
481 — Ciéncias Informaticas. ... ............. 5 4%
521 — Metalurgia e Metalomecanica . ......... 5 4%
840 — Servigos de Transporte. . .............. 5 4%
861 — Protegdo de PessoaseBens .. .......... 5 4%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . .. 4 3%
345 — Gestao e Administragdo............... 4 3%
523 — Eletronica e Automagio. .............. 4 3%

Total................ 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Matematica

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Pago d’Arcos . . . | Escola Superior Nautica 25 60

Infante D. Henrique.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016
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Unidade curricular Area de educacio ¢ f . Componente Ano Duraci Horas Das quais | Outras horas d Holr)aslh Crédi
40 ¢ lormagao de formagdo curricular uragao de contacto | de aplicagdo | de trabalho o ::iafs 0 reditos
(1) 2 ) ) () (6) O ®) 9)=0)+@®) (10)
Comportamento Organizacional | 345 — Gestdo e Administragdo | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 30 78 108 4
Fisicae Quimica ............. 44] —Fisica............. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 75 87 162 6
Matematica. . ................ 461 — Matematica. . .. ..... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 75 135 5
Termofluidos . ............... 441 —Fisica ............. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 75 87 162 6
Desenho Técnico ............. 525 — Construgdo e Reparagdo | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . . . 60 60 75 135 5
de Veiculos a Motor.
Eletrotecnia Geral ............ 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 75 30 87 162 6
Informatica Aplicada . ......... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 75 135 5
Inglés Maritimo . ............. 222 — Linguas e Literaturas | Técnica. .. . ... 1.°ano | Semestral .. . 45 45 63 108 4
Estrangeiras.
Seguranga Maritima. . ......... 861 — Protecdo de Pessoas e | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 75 60 60 135 5
Bens.
Sistemas Pneumaticos e Hidraulicos | 523 — Eletronica e Automagdo | Técnica. . . . . .. 1.°ano | Semestral . . . 45 30 63 108 4
Tecnologia Maritima . .. ....... 840 — Servicos de Transporte | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 30 75 135 5
Tecnologia Mecanica. .. ....... 525 — Construgo e Reparagdo | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 15 75 135 5
de Veiculos a Motor. . . . ..
Comportamento dos Materiais. . . | 521 — Metalurgia e Metalo- | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral .. . 60 75 135 5
mecanica.
Desenho Assistido por Computador | 525 — Construgdo e Reparagdo | Técnica. . . . . . . 2% ano | Semestral . . . 45 45 63 108 4
de Veiculos a Motor.
Frio Industrial e Ar Condicionado | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . . . ... 2.%ano | Semestral . . . 60 30 102 162 6
Manutengdo e Reparagao. . . . ... 525 — Construgao e Reparagdo | Técnica. . .. ... 2.°ano | Semestral . . . 60 60 48 108 4
de Veiculos a Motor.
Motores e Sistemas Auxiliares. . . | 525 — Construgdo e Reparagdo | Técnica. . . .. .. 2 ano | Semestral . . . 60 30 102 162 6
de Veiculos a Motor.
Pratica Oficinal .............. 525 — Construgdo e Reparagdo | Técnica. . .. ... 2.°ano | Semestral . . . 75 75 60 135 5
de Veiculos a Motor.
Estagio..................... 525 — Construgao e Reparagdo | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 810 810 30
de Veiculos a Motor. trabalho.
Total......... 1080 555 2160 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formacio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n. 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 7365/2018

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 28 de junho
de 2017, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo don.® 1 do
mesmo artigo, foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que
dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional
de Marketing Digital e Comércio Eletronico da Escola Superior de Tec-
nologia do ISLA — Instituto Politécnico de Gestdo e Tecnologia.

5 de fevereiro de 2018. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

ISLA — Instituto Politécnico de Gestdo e Tecnologia — Escola Su-
perior de Tecnologia

2 — Curso técnico superior profissional

T343 — Marketing Digital e Comércio Eletronico
3 — Numero de registo

R/Cr 35/2017

4 — Area de educagdo e formagio

342 — Marketing e Publicidade

311190452

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigdo geral

Gerir produtos de marketing digital, programar e implementar campa-
nhas comerciais, quer numa perspetiva Business to Business quer numa
perspetiva de Business to Consummer, planear e executar as tarefas
associadas ao comércio eletronico, contribuindo para o seu desenvol-
vimento sustentavel aos niveis nacional e internacional.

5.2 — Atividades principais

a) Elaborar e executar o planeamento de marketing e comunicagéo
de uma estratégia de mercado online e offline de forma a responder
adequadamente as necessidades, satisfac@o e fidelizag@o dos clientes,
recorrendo a diversas fontes de informagao;

b) Elaborar e coordenar campanhas de marketing digital;

¢) Gerir a identidade da marca, posicionamento e principais critérios
de segmentacgao de mercados em ambito digital;

d) Elaborar conteudos para o meio digital alinhados com as neces-
sidades do mercado;

e) Gerir os novos meios digitais disponiveis com recurso a técnicas
inovadoras para venda de produtos, servigos e ideias;

f) Coordenar o planeamento de média e ferramentas e meios online,

2) Monitorizar e gerir o impacto de campanhas de marketing digital;

h) Gerir e selecionar as melhores ferramentas para a implementagao
de estratégias de branding definidas no ambito digital;

i) Gerir as vendas e as compras em contexto eletronico;

) Elaborar e analisar estudos de mercado crediveis de modo a produzir
relatorios sobre a evolugdo dos mercados digitais e eletronicos;



