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b) De 16 de julho até 31 de outubro de 2018 relativa a
atividade das embarcagdes do 2.° semestre de 2018.

2 — A aferi¢do da atividade das embarcacdes nos se-
mestres indicados no n.° 1 é efetuada pela DGRM.

3 — O pagamento dos respetivos subsidios ¢ efetuado
através de transferéncia bancaria para a conta indicada pelo
beneficidrio no formulario de candidatura.

4 — Nao sera efetuado o pagamento dos respetivos sub-
sidios quando o valor unitario seja inferior a 25 euros.

Artigo 5.°
Cobertura or¢camental

Os encargos com o pagamento do subsidio previsto
na presente portaria sdo suportados pelo orcamento da
DGRM, até ao montante maximo de 500.000 euros.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo e produz efeitos a 1 de janeiro de 2018.

O Ministro das Financgas, Mario José Gomes de Frei-
tas Centeno, em 21 de maio de 2018. — A Ministra do
Mar, Ana Paula Mendes Vitorino, em 10 de maio de 2018.
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 153/2018

de 28 de maio

Portaria de extensdo das alteragées do contrato coletivo entre a
APEC — Associagao Portuguesa de Escolas de Condugao e o
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio,
Restauragao e Turismo — SITESE.

As alteragGes do contrato coletivo entre a APEC — As-
sociagdo Portuguesa de Escolas de Condugdo e o Sindi-
cato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio,
Restauracao e Turismo — SITESE, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2018,
abrangem no territdrio nacional as relagdes de trabalho
entre os empregadores que se dediquem a atividade de
ensino de condugdo automédvel e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes que
as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo a todos os empregadores
do mesmo setor de atividade ndo filiadas na associa¢ao
de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu ser-
vico, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convengao, ndo representados pela associagao sindical
outorgante.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Co-
digo do Trabalho (CT), foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas @) a ¢) do n.° 1 da
Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relato-
rio Unico/Quadros de Pessoal de 2016 estdo abrangidos
pelos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho

2301

aplicaveis 14 trabalhadores por conta de outrem a tempo
completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o
residual, dos quais 64 % sdao homens e 36 % sdao mulheres.
De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que
para 1 TCO (7,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo
iguais ou superiores as remunera¢des convencionais en-
quanto para 13 TCO (93 % do total) as remuneragdes sao
inferiores as convencionais, dos quais 62 % sao homens e
38 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao,
a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo
de 1 % na massa salarial do total dos trabalhadores ¢ de
1,1 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas
serdo alteradas. Na perspetiva da promocgdo de melhores
niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que
existe uma ligeira diminuicdo das desigualdades.

De acordo com o estatuido nos n.”*2 e 4 da RCM, na
fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Co6-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depodsito da
conven¢do e o termo do prazo para emissdo da portaria
de extensdo, com producédo de efeitos a partir do primeiro
dia do més em causa.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensao
de convengdes coletivas nas Regides Autdonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdao
apenas € aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 13, de 24 de abril de 2018, ao qual ndo foi deduzida
oposicao por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho promove-se a extensao das altera-
¢oes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢Ges de trabalho constantes das alteragoes do
contrato coletivo entre a APEC — Associag@o Portuguesa
de Escolas de Condugao ¢ o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauracdo e Turis-
mo — SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 15, de 22 de abril de 2018, sdo estendidas no
territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade de ensino de condugdo automovel
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
a atividade economica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
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fissionais previstas na conveng¢ao, nao representados pela
associacdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de
maio de 2018.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 23 de maio de 2018.
111373715

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E SAUDE

Portaria n.° 154/2018

de 28 de maio

Os trabalhadores abrangidos pelo Fundo Especial de
Seguranga Social do Pessoal da Industria de Lanificios
tém vindo a beneficiar de um regime especial de compar-
ticipa¢do no preco dos medicamentos, em conformidade
com o disposto no despacho conjunto dos Secretarios de
Estado da Saude e da Seguranga Social, de 2 de maio de
1995, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 131,
de 6 de junho de 1995.

Desde a data da emissao do referido Despacho, os regi-
mes de comparticipagdo do Estado no preco dos medica-
mentos t€m sofrido profundas alteragdes, de que se destaca,
entre outras, a criagao do Sistema de Pregos de Referéncia
e a obrigatoriedade de prescricdo de medicamentos por
denominagdo comum internacional das substancias ativas,
nos termos resultantes da Lei n.° 11/2012, de 8 de margo,
que alterou varios artigos do Decreto-Lein.® 176/2006, de
30 de agosto, e que justificou a criag@o de um novo regime
excecional de comparticipag@o, adequado ao sistema de
precos vigente, o que teve lugar com a publicagdo da Por-
tarian.® 287/2016, de 10 de novembro, a qual estabeleceu
o regime de comparticipagdo dos medicamentos aplicavel
aos pensionistas e aos futuros pensionistas que tenham
descontado, especificamente até 1984, para o Fundo Es-
pecial de Seguranga Social do Pessoal da Industria de
Lanificios.

Porém, na sequéncia da monitorizagdo da aplicacdo
pratica do regime atualmente vigente, verificou-se uma
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situacdo de iniquidade relativa as concretas especificida-
des que definem os destinatarios deste regime excecional
de comparticipagdo, o que conduziu a presente alteracao.

Assim:

Ao abrigo do n.°2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 97/2015, de 1 de junho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lein.® 115/2017, de 7 de setembro, manda o
Governo, pelas Secretarias de Estado da Seguranca Social
e da Saude, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a primeira alteragdo da
Portaria n.® 287/2016, de 10 de novembro, que estabelece
o regime de comparticipa¢do dos medicamentos aplicavel
aos pensionistas e aos futuros pensionistas que tenham
descontado, especificamente até 1984, para o Fundo Es-
pecial de Seguranga Social do Pessoal da Industria de
Lanificios.

Artigo 2.°
Alteragao a Portaria n.’ 287/2016, de 10 de novembro

O artigo 2.° da Portaria n.® 287/2016, de 10 de novembro
passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 2.°
Regime Excecional

1 — O regime de comparticipa¢do dos medicamentos
aplicavel aos pensionistas e aos futuros pensionistas
que tenham descontado, especificamente até 1984, para
o Fundo Especial de Seguranga Social do Pessoal da
Industria de Lanificios, ¢ de 100 % do preco de venda
ao publico dos medicamentos comparticipados.

2 — (Revogado.)»

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacao.

Em 24 de maio de 2018.

A Secretaria de Estado da Seguranca Social, Claudia So-
fia de Almeida Gaspar Joaquim. — A Secretaria de Estado

da Saude, Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho.
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