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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Declaracao de Rectificacao n.° 11/2001

Para os devidos efeitos se declara que a Declaragao
n.° 3/2001, «de terem sido designados ou eleitos os mem-
bros da Comissao de Acesso aos Documentos Admi-
nistrativos», publicada no Didrio da Republica,
1.2 série-B, n.° 66, de 19 de Marco de 2001, saiu com
a seguinte incorreccdo, que assim se rectifica:

No n.° 2, onde se Ié:

«2 — Foram ainda designados ou eleitos membros
suplentes da CADA:

Juiz Conselheiro Anténio Fernando Samagaio,
designado pelo Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais;

Prof. Doutor Fernando dos Reis Condesso, desig-
nado pelo Presidente da Assembleia da Repu-
blica;

Dr. Victor Jorge Ribeiro Santos, designado pelo
Governo da Regidao Auténoma dos Acgores;

José Raul dos Santos, designado pela Associagio
Nacional de Municipios Portugueses;

Dr. Luis Malta Vacas, designado pela Ordem dos
Advogados;

Dr.2 Catarina Teresa Rola Sarmento e Castro,
designada pela Comissdo Nacional de Protec¢ao
de Dados.»

deve ler-se:

«2 — Foram ainda designados ou eleitos membros
suplentes da CADA:

Juiz Conselheiro Anténio Fernando Samagaio,
designado pelo Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais;

Deputado Pedro Ricardo Cavaco Castanheira
Jorge, eleito pela Assembleia da Republica;

Deputado Eugénio Fernando de Sa Cerqueira
Marinho, eleito pela Assembleia da Republica;

Prof. Doutor Fernando dos Reis Condesso, de-
signado pelo Presidente da Assembleia da Repu-
blica;

Dr. Victor Jorge Ribeiro Santos, designado pelo
Governo da Regido Auténoma dos Acores;

José Raul dos Santos, designado pela Associacao
Nacional de Municipios Portugueses;

Dr. Luis Malta Vacas, designado pela Ordem dos
Advogados;

Dr.? Catarina Teresa Rola Sarmento e Castro,
designada pela Comissdo Nacional de Protecgao
de Dados.»

Assembleia da Republica, 9 de Abril de 2001. — A Secre-
taria-Geral, Adelina Sd Carvalho.

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 445/2001
de 3 de Maio

Com fundamento no disposto nos artigos 20.° da Lei
n.° 30/86, de 27 de Agosto, e 79.° e 143.° do Decreto-Lei
n.° 136/96, de 14 de Agosto, e ainda no n.° 3 do
artigo 164.° do Decreto-Lei n.° 227-B/2000, de 15 de
Setembro;

Ouvidos o Conselho Cinegético Municipal de Elvas e
0 Conselho Nacional da Caca e da Conservacao da Fauna:

Manda o Governo, pelos Ministros da Economia e
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
o0 seguinte:

1.° Ficam sujeitos ao regime cinegético especial varios
prédios rusticos, cujos limites sao os constantes na planta
anexa a presente portaria, que dela faz parte integrante,
sitos nas freguesias de Sao Joao Baptista e Nossa
Senhora da Expectagdo, municipio de Campo Maior,
com a area de 939,2958 ha, e nas freguesias de Caia
e Sao Pedro e Sdo Vicente e Ventosa, municipio de
Elvas, com a drea de 2478,6380 ha, o que perfaz uma
area total de 3417,9338 ha.

2.° Pela presente portaria € concessionada, pelo
periodo de 10 anos, a CACARICA — Sociedade de
Caga e Turismo, L.9, com o niimero de pessoa colec-
tiva 503261742 e sede na Rua de Manuel Francisco Soro-
menho, 7, Loures, a zona de caca turistica do Freixo
(processo n.° 2478 da Direcgao-Geral das Florestas).

3.° Por despacho do Secretério de Estado do Turismo,
foi a presente concessao considerada de relevante inte-
resse, nos termos e para os efeitos previstos na alinea b)
do n.° 2 do artigo 66.° e no artigo 71.°, ambos do Decre-
to-Lei n.° 136/96, de 14 de Agosto, condicionada a veri-
ficagao, pela Direccao-Geral do Turismo, da conformi-
dade das obras efectuadas com o projecto funcional do
pavilhdo de caga aprovado por aquela Direcgao-Geral.

4.° Nesta zona de caga turistica € facultado o exercicio
venatorio a todos os cagadores em igualdade de cir-
cunstancias, quando devidamente licenciados pela enti-
dade gestora.

5.° A zona de caca turistica serd obrigatoriamente
sinalizada com tabuleta do modelo 3 e sinal modelo 10,
definidos na Portaria n.° 1103/2000, de 23 de Novembro.

6.° A eficéacia da concessao esta dependente de prévia
sinalizacdo, de acordo com as condicoes definidas na
Portaria n.° 1103/2000.

Pelo Ministro da Economia, Vitor José Cabrita Neto,
Secretario de Estado do Turismo, em 30 de Marco de
2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros,
Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural, em
22 de Marco de 2001.
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Portaria n.° 446/2001

de 3 de Maio

Pela Portaria n.° 848/95, de 14 de Julho, foi con-
cessionada a RURICACA — Caca e Turismo Rural,
L.92 a zona de caca turistica das Herdades do Peso
da Pedra e anexas, processo n.° 1830-DGF, situada nas
freguesias de Fronteira e Avis, municipios de Fronteira
e Avis, com uma area de 660,9250 ha, valida até 14
de Julho de 2007.

A concessiondria requereu agora a anexacgiao a
citada zona de caga de outros prédios rasticos com
uma 4area de 745,87 ha, sitos no municipio de Fron-
teira.

Assim:

Com fundamento no disposto nos artigos 20.° da Lei
n.° 30/86, de 27 de Agosto, e 79.° e 81.° do Decreto-Lei
n.° 136/96, de 14 de Agosto, e ainda no n.° 3 do
artigo 164.° do Decreto-Lei n.° 227-B/2000, de 15 de
Setembro, e ouvidos o Conselho Cinegético Municipal
e o Conselho Nacional da Caca e da Conservagao da
Fauna:

Manda o Governo, pelos Ministros da Economia e
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
0 seguinte:

1.° Sao anexados a zona de caca turistica criada pela
Portaria n.° 848/95, de 14 de Julho, os prédios rusticos
denominados «Vale da Seda», «Herdade da Palhinha»
¢ «Herdade Porto Meloes», sitos na freguesia e muni-
cipio de Fronteira, com uma area de 745,87 ha, ficando
a mesma com uma drea de 296,1250 ha no municipio
de Avis e 1110,67 ha no municipio de Fronteira, per-
fazendo uma area total de 1406,7950 ha, conforme
planta anexa a presente portaria, que dela faz parte
integrante.

2.° Por despacho do Secretirio de Estado do
Turismo, foi a presente anexagao considerada de rele-
vante interesse, nos termos e para os efeitos previstos
na alinea b) do n.° 2 do artigo 66.° e nos artigos 71.°
e 81.° do Decreto-Lei n.° 136/96, de 14 de Agosto,
condicionada a aprovagdo pela Direcgao-Geral do
Turismo do projecto de arquitectura do pavilhao de
caga, a execucdo e conclusido das obras do pavilhdo
de caga no prazo de 12 meses a contar da data da
notificagdo da aprovacgado do projecto pela Direccdo-
-Geral do Turismo e a verificagdo por esta entidade
da conformidade das obras efectuadas ao projecto fun-
cional do pavilhado previsto. Deve ainda ser legalizado
o alojamento que eventualmente venha a ser dispo-
nibilizado nas instalagcdes da zona de caga turistica,
numa das figuras previstas nos Decretos-Leis
n.°%167/97 e 169/97, ambos de 4 de Julho.

Em 30 de Marco de 2001.

Pelo Ministro da Economia, Vitor José Cabrita Neto,
Secretario de Estado do Turismo. — Pelo Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Victor Manuel Coelho Barros, Secretario de Estado do
Desenvolvimento Rural.
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Portaria n.° 447/2001
de 3 de Maio

Pela Portaria n.° 1242/97, de 18 de Dezembro, foi
concessionada a Antonio Amaro Pereira a zona de caca
turistica da Herdade do Monte das Langas, processo
n.° 2022-DGF, situada na freguesia e municipio de Aljus-
trel, com uma area de 323,9625 ha, valida até 19 de
Dezembro de 20009.

Pela Portaria n.° 617/2000, de 19 de Agosto, foram
anexados a citada zona de caga varios prédios rusticos,
tendo a mesma ficado com uma &rea total de
590,8750 ha.

A concessiondria requereu agora a anexagao a refe-
rida zona de caga de outros prédios rusticos com uma
area de 432,86 ha.

Assim:

Com fundamento no disposto nos artigos 20.° da Lei
n.° 30/86, de 27 de Agosto, e 79.°, 81.° e 143.° do Decre-
to-Lei n.° 136/96, de 14 de Agosto, e ainda no n.° 3
do artigo 164.° do Decreto-Lei n.° 227-B/2000, de 15
de Setembro, e ouvido o Conselho Nacional da Caca
e da Conservacao da Fauna:

Manda o Governo, pelos Ministros da Economia e
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
o seguinte:

1.° Sao anexados a zona de caca turistica criada pela
Portaria n.° 1242/97, de 18 de Dezembro, alterada pela
Portaria n.° 617/2000, de 19 de Agosto, dois prédios
rusticos sitos na freguesia de Santa Vitdria, municipio
de Beja, com uma area de 432,86 ha, ficando a mesma
com uma 4area total de 1023,7350 ha, conforme planta
anexa a presente portaria, que dela faz parte integrante.

2.° A presente anexagao mereceu, por parte da Direc-
¢ao-Geral do Turismo, parecer favoravel.

Em 6 de Abril de 2001.

Pelo Ministro da Economia, Vitor José Cabrita Neto,
Secretario de Estado do Turismo. — Pelo Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Victor Manuel Coelho Barros, Secretario de Estado do
Desenvolvimento Rural.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Despacho Normativo n.° 21/2001

O Decreto-Lei n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro,
estabelece que os requerimentos para a renovacao da
concessao de zonas de caca associativas e turisticas que
nao forem apresentados até nove meses antes do termo
do respectivo prazo podem ainda, excepcionalmente, ser
apresentados nos trés meses seguintes mediante paga-
mento de taxa, que deve agir como factor encorajador
do cumprimento do prazo geral estipulado para o exer-
cicio desta faculdade, consentineo com as exigéncias
processuais implicadas e de modo que o efeito preten-
dido possa ocorrer dentro do prazo de duragao das zonas
em causa.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 44.°
do Decreto-Lei n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, é
fixada em 50 000$ (€ 249,40) a taxa de renovagao de
zonas de caca associativas e turisticas que requeiram
a renovacgao da concessao no periodo que medeia entre
0s nove e os seis meses que antecedem o termo da
mesma, a qual é cobrada pela direcgao regional de agri-
cultura competente, com a apresentagao do pedido cor-
respondente, sob pena da rejeicdo liminar do mesmo.

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, 9 de Abril de 2001. — Pelo Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pes-
cas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural.

MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n.® 448/2001
de 3 de Maio

O Hospital de Santa Maria ndo tem actualmente regu-
lamento interno e as suas normas organizatdrias, limi-

tadas a area da administracao e alguns servigos de apoio
técnico, constam da portaria que aprova o quadro de
pessoal de 1995, sem atender de forma suficientemente
actualizada as necessidades de requalificacao dos cargos
de direccao e de chefia, em consonancia com as cres-
centes exigéncias dos ultimos 20 anos — que fizeram
aumentar drasticamente a prestagdo de servigos de
saude deste Hospital, de estrutura funcional complexa
e de grande dimensao.

O Hospital procedeu a uma reorganizagao interna,
cujos resultados animadores, ainda que circunscritos as
areas operacionais, vao no sentido desejavel da sua
maior eficicia e eficiéncia, pelo que se considera agora
conveniente aprovar o regulamento que introduza esta-
bilidade e transparéncia a essa organizagao.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 35.°
do Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro,
sob proposta do conselho de administragao do Hospital
de Santa Maria, determino:

1.° E aprovado o Regulamento do Hospital de Santa
Maria, anexo a esta portaria.

2.° Sao extintos os lugares de chefe de repartigao
previstos no anexo I da Portaria n.° 1376/95, de 22 de
Novembro.

3.° E revogado o n.° 2.° da Portaria n.° 1376/95, de
22 de Novembro.

4.° A presente portaria entra em vigor no primeiro
dia do més seguinte a data da sua publicacio.

A Ministra da Satude, Maria Manuela de Brito Arcanjo
Marques da Costa, em 22 de Marco de 2001.

REGULAMENTO DO HOSPITAL DE SANTA MARIA

CAPITULO I

Objecto, atribuicoes, regime e organizacao

Artigo 1.°

Objecto e atribuicoes

1— O Hospital de Santa Maria, criado pelo Decre-
to-Lei n.° 40 398, de 24 de Novembro de 1955, adiante
designado por HSM, é uma pessoa colectiva de direito
publico, de tipo institucional, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

2— O HSM ¢é um hospital central, geral e univer-
sitdrio, com fungdes de assisténcia de prestacao de cui-
dados de saude diferenciados, de investigagcdo na area
da satude e de ensino universitario, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 312/84, de 26 de Setembro, e do Decreto-Lei
n.° 94/91, de 26 de Fevereiro.

3 — O HSM desenvolve fungoes de ensino superior,
de formacgao e investigacao, podendo para estes efeitos
celebrar acordos com instituicdes publicas e privadas.

Artigo 2.°

Ambito territorial

O HSM exerce a sua actividade na prestagao de cui-
dados diferenciados de satde, em especial:

a) As populacoes das freguesias de Alvalade,
Ameixoeira, Benfica, Bucelas, Campo Grande,
Canecas, Carnide, Charneca, Famoes, Fanhoes,
Frielas, Loures, Lousa, Lumiar, Odivelas, Pon-
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tinha, Pévoa de Santo Adridao, Ramada, Santo
Antao do Tojal, Santo Anténio dos Cavaleiros,
Sao Jodo de Brito, Sao Julido do Tojal e
Urmeira, da Area Metropolitana de Lisboa;

b) Aos utentes referenciados por outros hospitais
do Pais.

Artigo 3.°
Regime

1 — O HSM regula-se pelo presente Regulamento,
pelo Estatuto Hospitalar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 48 357, de 27 de Abril de 1968, pelo Decreto-Lei
n.° 19/88, de 21 de Janeiro, e pelo Decreto Regulamentar
n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

2— 0O HSM, em tudo o que ndo esteja previsto no
numero anterior, regula-se ainda pelos principios e
regras previstos no Cdédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 4.°

Simbolos

O HSM possui como simbolos a bandeira e o logétipo.

CAPITULO II
()rgéos
SECCAO I
Orgdos
Artigo 5.°

Enumeracio e natureza

1— O HSM compreende 6rgaos de administracéo,
de direccao técnica, de apoio técnico, de participagcao
e consulta e de fiscalizacao.

2 — Sao 6rgaos de administracio:

a) O conselho de administracao;
b) O director;
¢) O administrador-delegado.

3 — Séo 6rgaos de direccdo técnica:

a) O director clinico;
b) O enfermeiro-director.

4 — Sao 6rgaos de apoio técnico:

a) O conselho técnico;

b) A comissao médica;

¢) A comissao de enfermagem;

d) A comissao de farmécia e terapéutica;

e) A direcgdo do internato médico;

f) A comissdo de ética para a saude;

g) A comissdo de coordenagao oncoldgica;

h) A comissao de controlo de infecgao hospitalar;

i) A comissdo de humanizagdo e qualidade dos
Servigos.

5 — O conselho geral € o 6rgio de participacao e
consulta.
6 — O auditor € o 6rgao de fiscalizacao.

SECCAO IT

Orgaos de administragao

Artigo 6.°

Conselho de administracao

1— O conselho de administragdo € composto pelo
director, que preside, pelo administrador-delegado, pelo
director clinico e pelo enfermeiro-director.

2 — As reunides do conselho de administragao sao
convocadas e presididas pelo director, ordinariamente
uma vez por semana ou sempre que necessario, sendo
as decisoes tomadas por maioria simples e tendo o pre-
sidente voto de qualidade.

3 — De cada reuniao seré elaborada acta, a aprovar
e assinar até a reunido seguinte, contendo o resumo
das deliberacoes e transcrevendo as declaracoes de voto,
se as houver.

4 — A fim de facilitar a sua execugao, as deliberagoes
do conselho de administracao sdo transcritas nos docu-
mentos que as originam, sob forma de despacho auten-
ticado com carimbo do conselho de administracao e assi-
nado por um dos seus membros.

5 — Nas deliberacdes tomadas nos termos do ntimero
anterior, os restantes membros ficam por elas respon-
sabilizados, com excepcdo daqueles que ficarem ven-
cidos na deliberagao e fizerem registo da declaracao
de voto na acta.

Artigo 7.°

Competéncias do conselho de administracao

1 — Além das competéncias previstas no artigo 4.°
do Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro,
compete ao conselho de administracio nomeadamente:

a) Definir as directrizes que devem orientar a orga-
nizacao e funcionamento do HSM;

b) Criar, modificar ou extinguir 6rgaos de apoio
técnico ndo previstos no n.° 4 do artigo 5.°, ou
cuja criacdo nao seja imposta por lei;

c¢) Celebrar os contratos-programa;

d) Aprovar os planos de actividade e os orgamentos
anuais e plurianuais;

e) Aprovar os documentos de prestagao de contas;

f) Designar os responséveis pelos servigos;

g) Afectar o pessoal pelos servigos;

h) Aprovar os regulamentos internos complemen-
tares, bem como aprovar as instrucdes neces-
sarias a aplicagao do regulamento interno;

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente a acti-
vidade desenvolvida pelo HSM, responsabili-
zando os diferentes sectores pelos recursos pos-
tos a sua disposi¢ao;

j) Criar e extinguir comissdes ou grupos de tra-
balho temporarios;

) Adoptar as medidas e praticar os actos neces-
sarios a prossecugao das atribuicoes do HSM,
que néo sejam da competéncia de outro drgao.

2 — O conselho de administracao € apoiado por asses-
sores internos e, quando necessario, por assessores com
funcdes de consultadoria especializada.

Artigo 8.°

Competéncias do director

Além das competéncias que lhe sdo atribuidas por
lei, compete ao director promover a coordenagao de
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todos os Orgaos e servicos, por forma que a sua acti-
vidade se realize conjugadamente com vista a efectivagao
das atribuicoes do HSM.

Artigo 9.°

Competéncias do administrador-delegado

1 — Além das competéncias previstas no artigo 10.°
do Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro,
compete ao administrador-delegado, em especial:

a) Preparar e apresentar propostas ao conselho de
administragao, incluindo os planos anuais e plu-
rianuais de actividade, os orcamentos de explo-
ragao e investimento e as dotacoes de pessoal
necessarias;

b) Executar as deliberagoes do conselho de admi-
nistracao;

¢) Propor a admissao de pessoal;

d) Autorizar as despesas previstas nos documentos
programéticos aprovados;

e) Preparar um sistema de informacao que permita
a divulgacdo interna e externa da actividade
do HSM,;

f) Corrigir ou propor a correccdo dos desvios em
relacdo as previsoes que se tenham verificado;

g) Assegurar a regularidade das cobrancas;

h) Coordenar as relagdes entre os servigos de acgao
médica e os servigos de apoio.

2 — As competéncias do administrador-delegado
podem ser delegadas no pessoal dirigente e subdele-
gadas, nos termos gerais.

SECCAO II1I

Orgaos de direccao técnica

Artigo 10.°

Competéncias do director clinico

1— Além do disposto nos artigos 13.° e 16.° do
Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, com-
pete ao director clinico propor ao conselho de admi-
nistracdo as medidas adequadas a melhoria da articu-
lacdo entre as areas médicas e os restantes servicos
do HSM.

2 — O director clinico é coadjuvado por cinco adjun-
tos, escolhidos no ambito do processo eleitoral, os quais
exercem essas funcoes sem prejuizo do desempenho das
suas tarefas profissionais.

3 — Sob proposta do director clinico e por delibe-
racao do conselho de administracao, podem ser par-
cialmente reduzidas as tarefas profissionais dos
adjuntos.

Artigo 11.°

Competéncias do enfermeiro-director

1 — Além das competéncias previstas no artigo 15.°
do Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro,
compete ao enfermeiro-director planear, orientar, coor-
denar e avaliar as actividades de enfermagem no Hos-
pital, sem prejuizo das competéncias proprias do direc-
tor clinico, do administrador-delegado e dos directores
de servicos.

2 — Para o desempenho da sua actividade, o enfer-
meiro-director pode ser coadjuvado por cinco adjuntos,
escolhidos no ambito do processo eleitoral.

SECCAO IV

Orgéos de apoio técnico

Artigo 12.°

Conselho técnico

1— O conselho técnico, presidido pelo director, é
integrado por:

a) Os membros do conselho de administracio;

b) Um administrador hospitalar, designado pelos
administradores em funcoes no HSM;

¢) Quatro médicos designados pela comissdo
médica de entre os directores de servigos das
areas médicas;

d) Dois enfermeiros-supervisores designados pela
comissao de enfermagem;

e) Os directores dos Servigos Farmacéutico e de
Instalagoes e Equipamentos;

f) O técnico superior responsdvel pelo Servico
Social.

2 — O conselho técnico retne em plendrio sempre
que seja convocado pelo seu presidente e, pelo menos,
de trés em trés meses.

3 — O conselho técnico pode funcionar em plendrio
ou por comissdes especializadas, por decisao do res-
pectivo presidente.

4 — Compete ao conselho técnico:

a) Apresentar ao conselho de administragdo um
relatério anual sobre o rendimento e eficiéncia
de todos os servigos e propor as medidas que
entender adequadas para a sua melhoria e con-
veniente articulacdo, dentro das disponibilida-
des existentes;

b) Pronunciar-se sobre os projectos de planos
anuais e plurianuais do HSM;

c¢) Colaborar na revisdo anual do esquema de ser-
vigos do HSM e respectivas lotagdes, propondo
as alteragdes indispensdveis a satisfacdo das
necessidades hospitalares;

d) Dar parecer sobre os assuntos que lhe sejam
apresentados;

e) Sugerir o que julgar 1til para a melhoria técnica
dos servicos e para o aumento da sua eficiéncia.

Artigo 13.°

Comissao médica

1 — A comissao médica é presidida pelo director cli-
nico e deverd acompanhar e avaliar, periodicamente e
de modo sistemaético, a actividade clinica, designada-
mente 0s aspectos relacionados com o exercicio da medi-
cina e a formacao dos médicos.

2 — A comissao médica, para além do seu presidente,
¢ composta pelos adjuntos do director clinico e pelos
directores dos servicos de ac¢ao médica.

3 — O director clinico pode propor a participacio
nas reunides de médicos responsaveis por unidades fun-
cionais, previstas neste Regulamento, ou que venham
a ser criadas por deliberacio do conselho de admi-
nistracao.

4 — A comiss@o médica funciona em plendrio e reline
ordinariamente duas vezes por ano, por convocacio do
seu presidente, sem prejuizo de poder funcionar em
comissoes especializadas, de Ambito restrito, sempre que
tal se mostre necessario.
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Artigo 14.°

Comissao de enfermagem

1— A comiss@ao de enfermagem ¢é presidida pelo
enfermeiro-director, competindo-lhe, nos termos do
artigo 22.° do Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22
de Janeiro, apreciar os aspectos relacionados com o
exercicio da enfermagem no HSM, avaliar periodica-
mente a actividade desenvolvida neste sector e a for-
macao dos respectivos profissionais.

2 — A comissdao de enfermagem, para além do seu
presidente, é constituida pelos adjuntos do enfermei-
ro-director, pelos enfermeiros-supervisores e pelos
enfermeiros-chefes do quadro do HSM.

3 — A comissdo relne sempre que seja convocada
pelo seu presidente.

Artigo 15.°

Comissao de farmacia e terapéutica

1 — A comissao de farmécia e terapéutica, presidida
pelo director clinico ou pelo adjunto em quem tenha
delegado, ¢ integrada por:

a) Dois médicos designados pela comissdao médica;

b) Trés técnicos superiores de farméacia designados
pelos profissionais da area funcional de farmacia
do HSM.

2 — Compete a comissao de farmécia e terapéutica:

a) Controlar o cumprimento das rotinas associadas
ao formulario nacional de medicamentos;

b) Elaborar as adendas privativas de aditamento
ou de exclusao ao formuldrio e ao manual de
farmacia em uso no HSM;

c¢) Pronunciar-se sobre a correccao terapéutica da
prescricao aos utentes, sem prejuizo das normas
de deontologia;

d) Apreciar, em relagdo a cada servigo, os custos
da respectiva terapéutica utilizada;

e) Pronunciar-se sobre a aquisi¢do de medicamen-
tos que nao constem no formuldrio, ou sobre
a introducao de novos produtos.

3 — A comissao de farmécia e terapéutica redne sem-
pre que convocada pelo seu presidente.

Artigo 16.°

Direccao do internato médico

A direcc@o do internato médico tem a composicio
e as competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 128/92,
de 4 de Julho, e no Regulamento dos Internatos Com-
plementares, aprovado pela Portaria n.° 695/95, de 30
de Junho.

Artigo 17.°

Comissao de ética para a saude

A composicio, constitui¢ao, direccido, competéncia e
mandato dos membros da comissao de ética para a saide
obedecem ao disposto no Decreto-Lei n.° 97/95, de 10
de Maio.

Artigo 18.°

Comissao de coordenacao oncoldgica

A comissdo de coordenacdo oncoldgica tem a com-
posicao e as competéncias previstas na Portaria
n.° 420/90, de 8 de Junho.

Artigo 19.°

Comissao de controlo da infeccao hospitalar

A comissdo de controlo da infec¢ao hospitalar é
nomeada pelo conselho de administragao, sob proposta
da direccdo clinica, e tem a composi¢cdo e as compe-
téncias constantes do despacho do director-geral da
Saude de 23 de Agosto de 1996, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 23 de Outubro de 1996.

Artigo 20.°

Comissao de humanizacao e qualidade dos servicos

1 — A comissdo de humanizacio e qualidade dos ser-
vicos rege-se, genericamente, pelo disposto no despacho
de 15 de Dezembro de 1992 do Secretario de Estado
da Saude, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 16 de Janeiro de 1993, e tem a seguinte composicao:

a) O director clinico, ou seu adjunto em quem
tenha delegado, que preside;

b) Dois médicos do quadro de pessoal permanente,
designados pelo director clinico, ouvida a comis-
sao médica;

¢) O enfermeiro-director ou um enfermeiro-super-
visor em quem tenha delegado;

d) Dois enfermeiros do quadro de pessoal, desig-
nados pelo enfermeiro-director, ouvida a comis-
sao de enfermagem;

e) Um director de servicos designado pelo admi-
nistrador-delegado;

f) Dois administradores hospitalares designados
pelo administrador-delegado, ouvidos os restan-
tes administradores em servico no HSM;

g) Um representante da Associacdo dos Amigos
do HSM, por ela designado.

2 — Os membros da comissao sdo designados por um
periodo de trés anos, podendo, no entanto, ser subs-
tituidos pelo conselho de administracio, sob proposta
dos Orgaos aos quais compete a sua designagao.

3 — A comissdo retdne em plendrio, pelo menos, de
trés em trés meses, convocada pelo presidente, podendo
ainda funcionarem comissoes especializadas.

4 — Sao competéncias da comissao de humanizacao
e qualidade dos servicos as seguintes:

a) Acompanhar e analisar a evolucdo dos indica-
dores do movimento assistencial dos servicos e
do HSM e elaborar o relatério anual sobre a
utilizagcao dos meios e sobre a satisfagao obtida,
quer pelos utentes, quer pelo pessoal hospitalar,
enunciando as medidas correctivas que se afi-
gurem possiveis de implementar;

b) Estudar, propor medidas adequadas e avaliar
o funcionamento dos servigos de accao médica,
em ordem a promover a rentabilizacdo dos
meios utilizados na prestacao de cuidados, de
acordo com os padroes de qualidade adoptados;

¢) Estudar e propor o estabelecimento de padrdes
de qualidade a todos os niveis de actuagio do
HSM, incluindo o estabelecimento de normas
ou procedimentos a adoptar;

d) Proceder a auditoria periddica do processo cli-
nico, apresentando as suas conclusdes e pro-
postas ao conselho de administracao, através do
director clinico;
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e) Promover estudos de opinidao e os inquéritos
internos e externos que se mostrem necessarios;

f) Dar parecer sobre outros assuntos que lhe sejam
submetidos pelos 6rgaos de gestdo ou de direc-
¢ao técnica.

SECCAO V

Orgao de participagao e consulta

Artigo 21.°

Composic¢ao do conselho geral
1— O conselho geral tem a seguinte composi¢ao:

a) Um presidente designado pelo Ministro da
Saude;

b) Um vogal designado pela assembleia de fregue-
sia, de cada uma das quatro referidas no
artigo 2.° com maior nimero de utentes do HSM
no triénio imediatamente anterior;

¢) Um vogal da Associagdo dos Amigos do HSM;

d) Um vogal designado pelo Centro Regional de
Seguranca Social de Lisboa;

e) Um vogal designado pela Administracdo Regio-
nal de Satude de Lisboa e Vale do Tejo;

f) Um vogal designado por acordo de entre as san-
tas casas da misericordia que actuam nas fre-
guesias referidas no artigo 2.%;

g) Um vogal designado pela Ordem dos Médicos
de entre os médicos do HSM.

2 — Compoem ainda o conselho geral um represen-
tante de cada uma das seguintes carreiras ou grupos
profissionais:

a) Médico e médico hospitalar;

b) Técnico superior de saide;

¢) Enfermeiro;

d) Técnico de diagndstico e terapéutica;

e) Engenheiro, engenheiro técnico, desenhador,
técnico superior da drea de instalagdes e equi-
pamento e fiscal técnico de obras;

f) Outro pessoal técnico superior, técnico e téc-
nico-profissional;

g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal operario, auxiliar e outro.

3 — O mandato dos membros do conselho geral tem
a duracao de trés anos, sem prejuizo da sua substituicao,
a todo o tempo, pelas entidades que os designaram.

4 — Os membros do conselho de administragcao ¢ o
auditor tém assento no conselho geral, sem direito a
voto.

Artigo 22.°

Competéncias do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) Apreciar as linhas de actuagdo a que deve
obedecer a preparagao dos planos de actividade
e orcamento;

b) Apreciar os planos de actividade e financeiros
de natureza anual e plurianual e as respectivas
alteragoes, bem como os relatdrios de contas;

¢) Dirigir ao conselho de administracdo as reco-
mendacdes que julgue convenientes para o
melhor funcionamento do HSM, tendo em
conta os recursos disponivesis.

SECCAO VI

Orgao de fiscalizagao

Artigo 23.°
Auditor

1 — O auditor previsto no n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, é
nomeado e funciona nos termos do artigo 28.° do mesmo
diploma.

2 — Ao auditor cabe verificar a regularidade, a per-
tinéncia e a eficicia das receitas e das despesas do
Hospital.

CAPITULO III

Areas médicas

Artigo 24.°

Enumeracao
O HSM compreende as seguintes 4reas médicas:

a) Medicina interna;
b) Especialidades médicas;
c¢) Cirurgia geral;
d) Especialidades cirurgicas;
e) Obstetricia, ginecologia e genética;
f) Pediatria;
g) Neurociéncias;
h) Psiquiatria e satide mental;
i) Meios complementares de diagndstico;
j) Meios complementares de terapéutica;
[) Urgéncia e cuidados intensivos;
m) Bloco operatdrio central e anestesia;
n) Ambulatério.

Artigo 25.°

Area de medicina interna

A érea de medicina interna compreende os servigos
de medicina 1, medicina 11, medicina 111 ¢ medicina 1v.

Artigo 26.°

Area de especialidades médicas

A érea de especialidades médicas compreende os ser-
vigos de cardiologia, dermatologia, infecciologia, nefro-
logia e pneumologia.

Artigo 27.°

Area de cirurgia geral

A area de cirurgia geral compreende os servigos de
cirurgia I, cirurgia 11 e transplantagao cirurgia III.

Artigo 28.°

Area de especialidades cirtrgicas

A éarea de especialidades cirargicas compreende os
servicos de cirurgia vascular, oftalmologia, otorrinola-
ringologia, urologia, cirurgia plastica, estomatologia,
ortopedia, cirurgia cardiotordcica e cirurgia experimen-
tal.
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Artigo 29.°

Area de obstetricia, ginecologia e genética

A éarea de obstetricia, ginecologia e genética com-
preende os servigos de obstetricia, ginecologia e gené-
tica.

Artigo 30.°
Area de pediatria

A drea de pediatria compreende exclusivamente o
servico de pediatria.

Artigo 31.°
Area de neurociéncias

A area de neurociéncias compreende os servigos de
neurologia, neurocirurgia e neurorradiologia.

Artigo 32.°

Area de psiquiatria e satide mental

A 4rea de psiquiatria e saide mental compreende
os servigos de psiquiatria e saide mental.

Artigo 33.°

Area dos meios complementares de diagnoéstico

A é4rea dos meios complementares de diagndstico
compreende os servicos de anatomia patoldgica, pato-
logia clinica e imagiologia.

Artigo 34.°

Area dos meios complementares de terapéutica

A 4rea dos meios complementares de terapéutica
compreende os servigos de medicina fisica e reabilitacio,
imuno-hemoterapia e radioterapia.

Artigo 35.°

Area de urgéncia e cuidados intensivos

A area de urgéncia e cuidados intensivos compreende
os servigos da urgéncia central e da unidade de cuidados
intensivos polivalentes.

Artigo 36.°

Area do bloco operatorio central e anestesia

A area do bloco operatdrio central e anestesia com-
preende o bloco operatério central e o servico de
anestesia.

Artigo 37.°

Area de ambulatério

A area de ambulatorio articula-se com todos os ser-
vigos do HSM.

Artigo 38.°
Apoio a gestao das dreas médicas

A coordenagao de cada area médica cabe a ntcleos
de trés profissionais, em regra um médico, um admi-
nistrador e um enfermeiro, a designar pelo conselho
de administragao.

Artigo 39.°

Funcdes dos niicleos de apoio a gestao das areas médicas

Os nucleos de apoio a gestao das dreas médicas desen-
volvem as suas actividades tendo em vista:

a) Apoiar a preparacdo do plano de ac¢ao de cada
area médica em colaboragio com as respectivas
direcgoes e chefias técnicas dos servicos que a
compoem,;

b) Comparar os niveis de qualidade, produtividade
e custos alcangados com os previstos;

¢) Propor a resolugao dos problemas que impedem
que os niveis de qualidade, produtividade e cus-
tos se comportem dentro dos niveis previstos;

d) Identificar as oportunidades para melhorar a
qualidade e a produtividade e reduzir os custos,
em colaboracdo com as direccoes e chefias téc-
nicas dos servicos que a compoem;

e) Exercer as competéncias que neles sejam dele-
gadas ou subdelegadas pelo conselho de admi-
nistracao.

CAPITULO IV

Servicos de apoio

Artigo 40.°

Enumeracao
Sao servicos de apoio do HSM:

a) O Servigo de Informacédo e Gestao de Utentes;
b) O Servigo Farmacéutico;

¢) O Servico de Recursos Humanos;

d) O Servico Financeiro;

e) O Servico de Aprovisionamento;

f) O Servico de Instalacoes e Equipamentos;

g) O Servico Hoteleiro;

h) O Servico de Sistemas de Informacao.

Artigo 41.°

Servico de Informacao e Gestao de Utentes

1 — Compete ao Servigco de Informagao e Gestao de
Utentes:

a) Organizar e manter o sistema de informacao
publico sobre as actividades e servicos do HSM
e sobre os direitos e deveres dos utentes, através
dos meios de comunicagdo apropriados aos
utentes actuais e potenciais do HSM;

b) Organizar e manter o sistema de sinalizacdo
interno e de auto-encaminhamento dos utentes
no HSM;

c¢) Organizar e manter o sistema de atendimento
personalizado dos utentes, presencialmente ou
por outros meios de comunicagio, para infor-
macgao sobre marcagdo e alteracdo de actos
médicos ou exames de diagndstico e terapéutica;

d) Organizar o sistema de visitas aos utentes
internados;

e) Organizar e manter o sistema centralizado de
informacao externa sobre o estado clinico, nas-
cimento ou 6bito de utentes;
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q)

Marcar e alterar datas de actos médicos ou exa-
mes de diagndstico e terapéutica, a solicitagao
dos utentes, dos médicos ou profissionais res-
ponsaveis do HSM ou das institui¢oes de satide
que tém o HSM como hospital de referéncia;
Registar a identificacao dos utentes e da enti-
dade responséavel pela facturacio antes do inicio
da consulta ou do exame ou, em caso de urgén-
cia ou impedimento, diligenciar preencher as
lacunas de informacao por qualquer meio;
Abrir ou instruir o processo individual do utente
quanto a dados pessoais e administrativos e
encaminhd-lo para a unidade ou servico com-
petente para o tratamento;

Assegurar os registos administrativos, contabi-
listicos e estatisticos regulamentares apods a rea-
lizacdo de consultas ou exames de diagndstico
ou terapéutica e, se for caso disso, cobrar a
receita publica aplicvel;

Instruir os processos para assisténcia médica
noutro hospital nacional ou em hospital estran-
geiro;

Gerir a casa mortuaria;

Gerir o transporte de doentes;

Assegurar o processamento da informagao rela-
tivamente aos grupos de diagndstico homo-
géneo;

Organizar e manter o arquivo activo de pro-
cessos individuais do utente;

Assegurar a unidade de tratamento dos proces-
sos dos utentes e manter o arquivo central inac-
tivo destes processos;

Instruir o processo social dos utentes ou dos
seus familiares em situagao econdémica ou fami-
liar dificil, a solicitagdo dos préprios ou das pes-
soas por eles responsaveis, apoiando-os direc-
tamente ou através dos servigos de apoio social
voluntério e dos servigos religiosos;

Mediar a relagao entre o utente, a equipa tera-
péutica, a familia e a comunidade, visando a
melhor recuperagao fisica e psiquica do estado
de doenca;

Organizar e manter o sistema de sugestoes e
reclamacoes relativas as actividades do HSM ou
ao exercicio profissional do pessoal e demais
funcoes previstas no Despacho n.° 26/86, de 30
de Junho, do Ministro da Saide (Gabinete do
Utente).

2 — O Servico de Informacao e Gestao de Utentes,
dirigido por um administrador hospitalar, dispde das
seguintes unidades organicas:

a)

b)

Gabinete de Informagoes e Relagoes Publicas,
dirigido por um técnico de relagdes publicas,
para as actividades compreendidas nas ali-
neas a) a e) do nimero anterior;

Seccao de Consultas, Seccao de Urgéncia e Sec-
¢ao de Internamento, chefiadas por chefes de
seccdo, para as actividades compreendidas nas
alineas f) a p) do nimero anterior;

Servigo Social, dirigido por um técnico superior
de servigo social, para as actividades compreen-
didas nas alineas q) a s).

Artigo 42.°

Servico Farmacéutico

1 — Compete ao Servico Farmacéutico:

a)

b)

g

h)

Controlar o doseamento de medicamentos, con-
trolando posologia e tempo de toma e compa-
rando com indicadores de servigos equivalentes
de outros hospitais;

Participar em comissOes técnicas de avaliagao
ou recep¢ao de medicamentos ou em grupos
de trabalho no dominio dos produtos farma-
céuticos;

Colaborar na investigacio e no ensino das suas
areas especificas, designadamente através da
colaboracdo nos ensaios clinicos autorizados no
HSM e na preparagao e aperfeicoamento dos
profissionais;

Promover a informacao interna e melhoria da
qualidade e seguranca do circuito do medica-
mento, prevenindo erros de prescri¢ao, admi-
nistragao e registo;

Gerir a farmdcia hospitalar, assegurando a ges-
tdo e conservacao de existéncias, o controlo de
stocks minimos e de garantia, a encomenda,
recepcao e armazenagem dos medicamentos;
Assegurar a distribuicdo interna e correspon-
dente informagdo técnica dos medicamentos;
Preparar e produzir medicamentos manipula-
dos, citotéxicos e alimentacdo parentérica,
segundo as normas de qualidade e seguranca
aplicdveis;

Organizar e manter os registos administrativos,
contabilisticos e estatisticos regulamentares.

2 — O Servigo Farmacéutico € dirigido por um direc-
tor de servigos.

3 — O Servico Farmacéutico tem duas divisoes, che-
fiadas por chefes de divisao:

a)
b)

Divisdao de Informacdo Farmacéutica, para as
actividades referidas nas alineasa) ad) don.° 1;
Divisao de Gestao e Distribuicdo de Produtos
Farmacéuticos, para as actividades referidas nas
alinease) ah)don.° 1.

Artigo 43.°

Servico de Recursos Humanos

1 — Compete ao Servico de Recursos Humanos:

a)
b)

)

d)

Estudar e propor a politica de desenvolvimento
dos recursos humanos do HSM;

Efectuar a gestdo previsional do efectivo de
pessoal;

Propor a adequacdo do efectivo a evolucao das
necessidades e elaborar os perfis dos cargos e
postos de trabalho, na base da anédlise e qua-
lificac@o de fungoes;

Elaborar o balanco social do HSM e efectuar
estudos de condicoes de trabalho, motivagao
profissional e produtividade;

Estudar e propor o plano de formacao profis-
sional e a politica de incentivo a formagao e
aperfeicoamento profissional do pessoal,;
Organizar e avaliar as accOes de formagao pro-
fissional executadas directamente ou através das
unidades e servicos interessados;
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g) Organizar e manter um centro de documentacao
e informacgao técnico-cientifica, independente-
mente do suporte da informacéo ser escrito ou
electronico, descentralizado nas unidades e ser-
vicos interessados;

h) Informar as propostas de admissao, mobilidade
e exoneracdo dos funciondrios e agentes, bem
como as de contratacao, alteracao ou termo de
contratos de pessoal;

i) Organizar e manter os processos individuais do
pessoal, o arquivo central destes processos e a
base de dados dos recursos humanos em coor-
denagao com os 6rgaos competentes da Admi-
nistragao Puablica;

j) Executar os actos de administracdo de pessoal
e apoiar os juris dos concursos e os notadores
no exercicio das funcoes de seleccao e avaliacao
de pessoal;

) Assegurar a unidade de critérios na aplicacdo
das leis e regulamentos aplicéveis as condigoes
de trabalho, através de informacdo genérica ou
pontual dirigida as unidades, servicos ou tra-
balhadores interessados;

m) Executar os actos e os controlos inerentes ao
controlo de assiduidade e pontualidade e ao pro-
cessamento de remuneragoes, retencio de ren-
dimentos na fonte e reembolsos ou restituicoes
do pessoal;

n) Executar os actos de administracao dos regimes
de seguranga social e accdo social complemen-
tar;

0) Organizar e manter o sistema de informacao
interna relativa a gestdo dos recursos humanos
do HSM;

p) Gerir o centro de informagao acessivel ao pes-
soal do HSM e ao exterior;

q) Assegurar o expediente e o controlo dos reque-
rimentos € propostas relativos a gestdao dos
recursos humanos do HSM.

2 — O Servigo de Recursos Humanos ¢é dirigido por

um director de servigos.

3 — O Servigo de Recursos Humanos tem uma Divi-

c¢) Dirigir e controlar a contabilidade, os registos
patrimoniais e de caixa;

d) Preparar os projectos de plano e de relatério
de actividades, de orgamento e de contas, em
colaboracdo com o conselho de administracao
e os responsaveis por todas as unidades e ser-
vicos do HSM;

e) Analisar periodicamente e sempre que a situa-
¢ao o justifique, com os responsaveis das uni-
dades e servigos interessados, os desvios globais
ou por centros de custo entre o programado
e o realizado e as irregularidades ou falhas
detectadas na coeréncia da informagao finan-
ceira ou estatistica do HSM;

f) Preparar relatorios financeiros de situacao ou
previsao, periodicamente ou quando para tal
solicitado;

g) Propor as medidas necessarias e convenientes
a alteracdo do plano de actividades ou do
orcamento;

h) Processar a receita do HSM, emitindo as fac-
turas e notificacoes aos devedores;

i) Propor e instruir o procedimento de cobranca
contenciosa de créditos, quando esgotados os
procedimentos pré-contenciosos;

j) Verificar o cabimento or¢amental das propostas
de despesa, bem como a sua regularidade e
classificacao;

[) Processar a despesa do HSM, efectuando todos
os registos de contabilidade geral e analitica,
em colaboracdo com as unidades e servicos
interessados;

m) Organizar e manter o registo valorizado dos
bens do activo e de outros bens inventariaveis,
procedendo ao controlo fisico nos termos regu-
lamentares;

n) Verificar e controlar os registos financeiros e
patrimoniais € emitir mapas e relatérios de
situacdo para o conselho de administracdo e
para as entidades de controlo competentes da
Administracao Publica.

2 — O Servigo Financeiro € dirigido por um director

sao de Administracio de Pessoal, chefiada por um chefe

de divisao, na qual se integram trés secgoes: de servigos.

3 — O Servico Financeiro tem duas divisoes, chefia-

a) Seccao de Pessoal, para as actividades referidas  das por chefes de divisdo:

nas alineas &) a /);

b) Seccao de Remuneracdes, para as actividades
referidas nas alineas m) e n);

¢) Seccdo de Informacdo e Documentagio, para
as actividades referidas nas alineas o) a g).

Artigo 44.°

Servico Financeiro
1 — Compete ao Servico Financeiro:

a) Estudar e propor a politica orcamental, de
amortizagdo e reintegracdo de bens, de tesou-
raria e de crédito;

b) Elaborar métodos € manuais de procedimentos
de registo e controlo financeiro e de disponi-
bilidades, em coordenagdo com as entidades
competentes da Administracido Publica;

a) Divisao de Orcamento, para as actividades refe-
ridas nas alineas d) ag) don.° 1;

b) Divisao de Contabilidade, para as actividades
das alineas /1) an) don.° 1.

Artigo 45.°

Servico de Aprovisionamento
1 — Compete ao Servico de Aprovisionamento:

a) Efectuar a gestdo previsional de bens consu-
miveis e servicos necessarios as actividades do
HSM, em colaboracdo com todas as unidades
e servigos interessados;

b) Elaborar métodos e manuais de procedimentos
de registo e controlo de existéncias em arma-
zém,;
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)

d)

Instruir ou informar os procedimentos de aqui-
sicdo dos produtos consumiveis e servigos neces-
sarios, sob iniciativa dos responsaveis das uni-
dades e servicos do HSM;

Assegurar a gestdo dos armazéns centrais e
superintender funcionalmente na gestdao dos
armazéns descentralizados das unidades e ser-
vigos do HSM;

Assegurar as condi¢oes de higiene, limpeza ¢
seguranca dos armazéns centrais e velar pelas
dos armazéns descentralizados.

2 — O Servigo de Aprovisionamento dirigido por um
administrador hospitalar dispde de duas secgoes:

a)

b)

Seccao de Aquisigdes, para as actividades admi-
nistrativas inerentes as competéncias das ali-
neasa) ac);

Seccao de Gestdao de Materiais, para as acti-
vidades referidas nas alineas d) ¢ e).

Artigo 46.°

Servico de Instalacdes e Equipamentos

1— Compete ao Servico de Instalagcdes e Equipa-

mentos:

a)

b)

¢)
d)

)

h

8

h)

Estudar e programar a implantacdo das unida-
des e servicos do HSM, em colaboracdo com
0s servicos interessados;

Programar e executar as obras de construcéo,
adaptacao ou demolicao de instalacoes e infra-
-estruturas de abastecimento e saneamento;
Elaborar ou avaliar os projectos técnicos neces-
sarios a sua actividade;

Organizar e manter o arquivo técnico das ins-
talacOes, infra-estruturas e equipamento pesado;
Estudar e programar a manutencdo das insta-
lacdes e infra-estruturas, bem como dos equi-
pamentos gerais e médico-cirirgicos;

Elaborar e difundir os manuais de procedimen-
tos para utilizacdo de instalacoes especiais, redes
de abastecimento e de saneamento e utilizagao
de equipamentos, de acordo com as regras de
seguranca e qualidade aplicaveis e as instrugdes
dos fornecedores;

Assegurar a higiene e seguranca das instalacoes
e velar pela utilizacdo regular dos equipa-
mentos;

Participar no planeamento de emergéncia para
substituicdo ou reforco de sistemas de abaste-
cimento e saneamento em situagdo de crise
interna ou externa ao HSM.

2 — O Servico de Instalacoes e Equipamentos € diri-
gido por um director de servico e tem duas divisoes:

a)

b)

Divisdo de Instalacoes, para as actividades rela-
tivas a instalacOes, infra-estruturas e equipa-
mentos gerais;
Divisao de Equipamento Médico-Cirtirgico, para
as actividades relativas ao equipamento médi-
co-cirirgico.

Artigo 47.°

Servico Hoteleiro

1 — Compete ao Servico Hoteleiro:

a)

Gerir a area afecta a producao alimentar, assim
como todo o pessoal que ai exerce funcoes;

b)

¢)

d)
e)
N

Fiscalizar a confeccao e distribuicdo da alimen-
tacdo, bem como a boa qualidade e quantidade
dos alimentos usados, de modo a garantir o con-
trolo da qualidade destes servigos;

Desenvolver as actividades necessdrias para o
pleno desenvolvimento da 4rea de seguranga e
vigilancia e manuteng¢ao das zonas verdes;
Gerir os servigos inerentes ao nucleo da rou-
paria hospitalar;

Assegurar e controlar as funcoes de higiene e
gestao de residuos hospitalares;

Assegurar o funcionamento do heliporto.

2 — O Servigco Hoteleiro, dirigido por um adminis-
trador hospitalar, organiza-se por nicleos.

Artigo 48.°

Servico de Sistemas de Informacao

1 — Compete ao Servigo de Sistemas de Informacéo:

a)
b)

)

d)

g

h)

Orientar e coordenar o planeamento do sistema
de informacao do HSM,;

Assegurar a gestdo da informacio das diversas
componentes que integram o sistema de infor-
macio do HSM;

Definir os procedimentos administrativos com
implicacdo directa na gestao dos recursos de
informacao disponiveis nas actividades adminis-
trativas e nas areas de accdo médica;
Programar, executar e apoiar os utilizadores na
exploragao das aplicagoes informaticas e das tec-
nologias de informacao e comunicagdo do HSM;
Dirigir as actividades inerentes a gestao da infor-
macio e controlar os prazos de execucdo das
aplicacdes, em articulacdo com as unidades e
servigos envolvidos;

Assegurar a exploracao das aplicacdes de suporte
ao sistema de informagdo do HSM, quer dos
servicos administrativos, quer dos servigos de
accao médica com implicagdes de ambito geral,
bem como a sua inser¢ao no desenvolvimento
do sistema de informacao do SNS;

Assegurar a operacionalidade, manutencao e
seguranca dos sistemas centrais e da rede de
informacao do HSM, bem como a ligacao a rede
de informacao da saide (RIS);

Promover as acgdes de formacao dos utiliza-
dores das aplicacoes informaticas que estejam
sob a sua administragao;

Colaborar na defini¢do de politicas, programa-
¢do e orcamentacdo de actividades que impli-
quem alteracOes qualitativas dos sistemas e tec-
nologias de informacdo e telecomunicagdes do
HSM.

2 — O Servigo de Sistemas de Informacao ¢ dirigido
por um director de servi¢os € organiza-se internamente
em nucleos ou equipas de projecto.

3 — O conselho de administragdo pode criar equipas
de projecto envolvendo pessoal de outros servicos e
especialistas externos, quando tal seja necessario a rea-
lizacao das actividades deste Servigo.
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MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Decreto Regulamentar n.° 5/2001
de 3 de Maio

Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 100/97,
de 13 de Setembro, e do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 248/99, de 2 de Julho, as doencas profissionais
constam de lista publicada no Didrio da Reptiblica, a
qual é elaborada pela Comissdo Nacional de Revisao
da Lista das Doencas Profissionais. A composicdo, a
competéncia e o funcionamento desta Comissdo sao,
por sua vez, de acordo com o disposto no artigo 3.°
deste ultimo decreto-lei, fixados em diploma préprio.

A Comissao de Revisao da Lista das Doencas Pro-
fissionais foi aprovada pelo Decreto Regulamentar
n.°33/93, de 15 de Outubro, diploma que se tem mantido
desde essa data em vigor. Acontece, porém, que as ind-
meras alteragdes ao regime juridico dos acidentes de
trabalho e doencas profissionais € a modificagio recente
na organica governamental implicam a necessidade de
adaptagdo da composicdo, da competéncia e do fun-
cionamento deste 0rgao a esta nova realidade.

Assim:

Nos termos da alinea c¢) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma regulamenta a composicdo, a
competéncia e o funcionamento da Comissao Nacional
de Revisao da Lista das Doencas Profissionais, adiante
designada por Comissao Nacional, prevista no n.° 1 do
artigo 27.° da Lei n.° 100/97 e no artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 248/99, respectivamente, de 13 de Setembro
e de 2 de Julho.

Artigo 2.°

Comissao Nacional

1— A Comissao Nacional tem a seguinte compo-
sicao:
a) O presidente;
b) Um representante da Direccdo-Geral da Soli-
dariedade e Seguranca Social;
¢) Um representante do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional;
d) Um representante do Instituto de Desenvolvi-
mento e Inspecgio das Condicoes de Trabalho;
e) Dois representantes do Centro Nacional de Pro-
teccdo contra os Riscos Profissionais;
f) Dois representantes do Ministério da Econo-
mia;
g) Um representante do Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas;
h) Dois representantes do Ministério da Saude;
i) Um representante do Ministério do Ambiente
e do Ordenamento do Territério;
j) Um representante do Ministério da Reforma
do Estado e da Administracao Publica;
k) Um representante da Caixa Geral de Apo-
sentagoes;
/) Um representante do Instituto de Seguros de
Portugal;
m) Um representante da Escola Nacional de Saude
Publica;

n) Um representante da Ordem dos Médicos;

o) Dois representantes das associacoes sindicais
com assento na Comissao Permanente de Con-
certagao Social;

p) Dois representantes das associagdes patronais
com assento na Comissao Permanente de Con-
certagao Social.

2 — A Comissao Nacional compete:

a) Proceder ao exame permanente e propor a
actualizagao da lista das doengas profissionais;

b) Pronunciar-se sobre os casos de aplicacdo do
disposto no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 100/97,
tendo em vista a proteccdo das situagdes ai
referidas;

c) Dar parecer sobre quaisquer outras questdoes
relativas a doengas profissionais sujeitas a sua
apreciacao.

3 — A Comissao Nacional, tendo em vista uma maior
operacionalidade da respectiva accdo, pode criar uma
comissao técnica composta pelo presidente € um ntimero
varidvel de elementos até quatro, a eleger de entre os
seus membros.

Artigo 3.°

Presidente da Comissao Nacional

1 — O presidente do conselho directivo do Centro
Nacional de Proteccdo contra os Riscos Profissionais
é, por ineréncia, o presidente da Comissao Nacional.

2 — A Comissao Nacional retine ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente por iniciativa do pre-
sidente ou a requerimento de mais de 50% dos seus
membros.

3 — Ao presidente compete convocar as reunides da
Comissdo Nacional, dirigir os trabalhos e assegurar o
cumprimento das deliberagdes que venham a ser toma-
das.

Artigo 4.°

Comissao técnica

1 — Compete a comissdo técnica referida no n.° 3
do artigo 2.° coadjuvar o presidente na preparacio das
reunides e na promocio da execugao das deliberacoes
da Comissdo Nacional, bem como promover estudos
sobre matérias especificas, com recurso a especialistas
de reconhecida competéncia.

2 — A comissdo técnica pode solicitar aos servicos
competentes os elementos que considere necessarios ao
exercicio da sua actividade.

3 — A comissao técnica reune, pelo menos, uma vez
por semestre, por convocagao do presidente.

Artigo 5.°

Apoio logistico, financeiro e administrativo

1 — O Centro Nacional de Proteccdo contra os Riscos
Profissionais assegura o apoio logistico, financeiro e
administrativo necessario ao normal funcionamento da
Comissao Nacional e da comissao técnica.

2 — Aos membros da comissao técnica sem vinculo
a Administracao Publica sdo abonadas senhas de pre-
senga, em montante a determinar por despacho conjunto
do Ministro das Financas e do membro do Governo
com tutela sobre o Centro Nacional de Proteccao contra
os Riscos Profissionais, e ajudas de custo e despesas



2470

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 102 — 3 de Maio de 2001

de transporte, nos termos fixados para os funcionérios,
agentes do Estado e entidades a eles equiparadas com
vencimentos superiores ao valor do indice 405.

3 — Aos especialistas que realizarem para a comissao
técnica estudos técnicos ou emitirem pareceres de ele-
vada complexidade podem ser atribuidas compensacoes
financeiras.

Artigo 6.°

Autorizacao e limites de despesas

Os encargos decorrentes da aplicagdo deste diploma
sao suportados pelo orcamento do Centro Nacional de
Proteccao contra os Riscos Profissionais, dentro dos
limites respectivos.

Artigo 7.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 33/93, de
15 de Outubro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em 1
de Margo de 2001. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Joaquim Augusto Nunes Pina Moura — Eduardo
Luis Barreto Ferro Rodrigues — Mdrio Cristina de
Sousa — Luis Manuel Capoulas Santos — Maria
Manuela de Brito Arcanjo Marques da Costa — José
Socrates Carvalho Pinto de Sousa — Alberto de Sousa
Martins.

Promulgado em 9 de Abril de 2001.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 12 de Abril de 2001.

O Primeiro-Ministro, em exercicio, Jaime José Matos
da Gama.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa Regional

Resolucao da Assembleia Legislativa Regional
n.° 14/2001/M

Proposta de lei a Assembleia da Repiiblica — Integracao
desportiva nacional

Uma verdadeira integracdo desportiva de &mbito
nacional, visando um desenvolvimento completo e har-
monioso do Pais, pressupoe e exige que as competi¢oes
de dmbito nacional tenham acesso os melhores atletas
e as melhores equipas, qualquer que seja o ponto do
territério donde sejam oriundos.

Existem, contudo, factores alheios a essas razoes que
condicionam a aplicacdo daquele principio elementar de
justica social e desportiva.

E o caso, por exemplo, da descontinuidade geografica
existente entre o continente e as Regides Auténomas,
que se, por um lado, resulta em beneficio para o Pais,
conferindo-lhe, desde logo, posicdo geoestratégica de
inegavel importancia, por outro, e paradoxalmente, acar-
reta pesado 6nus, também no campo desportivo, para
o cabal intercambio e o pleno desenvolvimento do des-

porto, na medida em que o custo das deslocagoes dos
atletas e equipas do continente para as ilhas e dos atletas
e equipas das ilhas para o continente se traduz num
entrave a livre competicdo e a desejavel igualdade de
condicOes para a participagao desportiva.

A existéncia de descontinuidade geogréfica cria, s
por si, condicionantes especificas, pelo que é mister,
através da via legislativa, instrumento por exceléncia
adequado, que o factor humano corrija no maximo as
penalizagdes que a natureza imp0s.

A solidariedade nacional como imperativo constitu-
cional e a propria coesao econdmica e social, como valor
superior da Europa, sao principios que impdem a
tomada de medidas e solugdes de fundo que déem real
eficacia ao indiscutivel principio de que a integracao
nacional também passa pelo desporto.

Acresce que a publicacdo da Lei n.° 1/90, de 13 de
Janeiro, veio expressamente consagrar como principio
geral de ac¢do do Estado, no desenvolvimento da poli-
tica desportiva, a reducdo de assimetrias territoriais e
a promocgio da igualdade de oportunidades no acesso
a pratica desportiva, principio esse que importa con-
cretizar.

E, pois, chegado o momento de as solugdes conjun-
turais serem substituidas por solucgoes institucionais que,
em definitivo e de forma clara e segura, garantam a
consagracao dos principios e estabelecam o quadro de
direitos e obrigacdes que salvaguardem os interesses dos
agentes desportivos do continente e das ilhas no cum-
primento dos calenddrios que imponham deslocacoes
em que a barreira do mar tenha de ser ultrapassada.

Com a presente proposta pretende-se encontrar uma
solugao global e definitiva para o problema, recorren-
do-se, para tal, a criacio de um Fundo Nacional de
Integracdo Desportiva (FNID), ligando desta forma soli-
dariamente todos os portugueses na defesa e afirmagao
de valores comuns, pois tudo o que favorega a parti-
cipacdo multipla das Regides acaba contribuindo deci-
didamente para o reforco da necessaria coesao nacional
e para o fortalecimento e exaltagido da identidade lusa.

Estarao assim asseguradas as condi¢des de igualdade
competitiva em todo o Pais, pondo de uma vez fim aos
impedimentos, frequentemente verificados, causados
pelos elevados custos das deslocacoes e suscitados quase
sempre por esta razdo pelas federacoes das diversas
modalidades.

Assim, nos termos do disposto na alinea f) do n.° 1
do artigo 227.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa
e na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto Poli-
tico-Administrativo, revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, a Assembleia Legislativa Regional da Madeira
aprova a seguinte proposta de lei a Assembleia da
Republica:

Artigo 1.°

E criado o Fundo Nacional de Integracio Desportiva
(FNID), dotado de autonomia administrativa e finan-
ceira e funcionando na dependéncia do Governo da
Republica.

Artigo 2.°
Sao objectivos do FNID:

1) Suportar os encargos com as deslocacdes, por
via aérea:

a) No ambito das respectivas participagoes
nas provas integradas nos calendérios ofi-
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ciais das federagdes e das ligas profis-
sionais, das equipas e atletas amadores
ou profissionais, bem como dos arbitros,
do continente para as Regides Auténo-
mas, das Regides Auténomas para o con-
tinente, entre as Regides Auténomas e
dentro de cada Regiao Auténoma;

b) No ambito das respectivas participagoes
nas provas internacionais, em represen-
tacdo nacional, integradas nos calenda-
rios oficiais das federacoes e das ligas
profissionais, das equipas e atletas ama-
dores ou profissionais, bem como dos
arbitros, desde o seu local de origem até
ao aeroporto mais proximo da localidade
onde vai realizar-se a prova desportiva:

¢) No ambito das respectivas participacdes
nas seleccOes nacionais, quer para treinos
e estagios, quer para jogos, dos atletas,
do continente para as Regidoes Auténo-
mas, das Regides Auténomas para o con-
tinente, entre as Regides Auténomas e
dentro de cada Regiao Auténoma;

2) Suportar os encargos resultantes do transporte
dos apetrechos julgados imprescindiveis para a
prética da respectiva modalidade.

Artigo 3.°
Constituem receitas do FNID:

1) A importéncia correspondente a taxa a fixar por
lei sobre cada bilhete de entrada em todas as
competi¢des desportivas oficiais;

2) A verba definida no n.° 1 do artigo 17.°-D do
Decreto-Lei n.° 84/85, de 28 de Marco, preceito
introduzido pelo Decreto-Lei n.° 387/86, de 17
de Novembro, com a redac¢ao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 258/97, de 30 de Setembro;

3) Subsidios, donativos e outras receitas provenien-
tes de entidades ptiblicas ou privadas;

4) As dotagdes garantidas pelo Org¢amento do
Estado necessarias a solvabilidade do FNID.

Artigo 4.°

O estabelecimento das regras de gestao do FNID
compete ao Governo da Republica, que, conjuntamente
com os governos de cada uma das Regides Auténomas,
definird as normas para a sua utilizagdo e acesso.

Aprovada em sessao plendria da Assembleia
Legislativa Regional da Madeira em 13 de
Marco de 2001.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regio-
nal, José Miguel Jardim d’Olival Mendonga.
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DIARIO DA REPUBLICA
307 o
Depdsito legal n.” 8814/85 INCM

ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
160$00 — € 0,80

003103 ™ 050007

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



