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da Mulher e Crianga (2012-2013 e desde maio de 2017
até a presente data), gestora hospitalar dos Servicos de
Anatomia Patologica, Imagiologia, Imuno-Hemoterapia
e Patologia Clinica e dos Servigos Farmacéuticos (desde
maio de 2017 até a presente data). Integra ainda a Comissio
de Monitorizacdo da Prescri¢ao Médica de Medicamentos
e MCDT e a Unidade Local de Gestdo do Acesso (ULGA)
do CHBV.

Outras competéncias e cargos: anteriormente exerceu
fungdes privadas na area da contabilidade; em 2005, co-
laborou com o Gabinete de Estratégia e Estudos do Mi-
nistério da Economia e da Inovagao na recolha, analise e
sistematizacao de dados estatisticos para o Boletim Mensal
do Comeércio Internacional; em 2005, recebeu o Prémio
Banco de Portugal e o Prémio BPI como melhor aluna
finalista da licenciatura em Economia na Universidade de
Aveiro, no ano letivo de 2004-2005.

Maria Lucinda Rebelo Marques Figueira Godinho, nas-
cida a 19 de junho de 1962, natural da freguesia de Salreu,
concelho de Estarreja, distrito de Aveiro.

Licenciada em Enfermagem Médico-Cirtrgica pela Es-
cola de Enfermagem Dr. Angelo da Fonseca, em 1995; mes-
tre em Gestdo Publica pela Universidade de Aveiro, 2007;
pos-graduada em Administragdo dos Servigos de Saude
pela Escola de Enfermagem Dr. Angelo da Fonseca, 1998;
p6s-graduada em Administragdo dos Servigos de Enferma-
gem pelo Instituto de Formag@o em Enfermagem, 2000.

Atualmente ¢ enfermeira-chefe do Servigo de Medicina I
do Centro Hospitalar do Baixo Vouga. De 2007 a 2012,
exerceu fungdes de enfermeira-diretora dos Servigos de
Enfermagem do Hospital do Visconde de Salreu, onde
foi também enfermeira-chefe, e iniciou a sua atividade
profissional como enfermeira, em janeiro de 1985, no
Hospital do Visconde de Salreu.

No decurso da sua atividade profissional, foi palestrante
em jornadas de Enfermagem bem como em formagdes
no ambito da formagdo em servigo. Atualmente € coorde-
nadora da formacdo em servigo e coordenadora local de
estagios em colaboragdo com a Escola Superior de Satde
da Universidade de Aveiro, Escola Superior de Satude da
Cruz Vermelha Portuguesa, Escola Superior de Satude da
Guarda, Escola Superior de Saude de Leiria e Escola Se-
cundaria Homem Cristo (Aveiro). E também coordenadora
de processos de melhoria continua da qualidade dos cui-
dados de enfermagem no servico que chefia. No Hospital
Visconde de Salreu, foi responsavel pela implementacao
da informatizagdo dos registos de enfermagem, pela in-
trodugdo de uma nova valéncia clinica, assim como pela
reorganizagdo dos servigos de enfermagem.
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Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 65/2018

O Pavilhdo de Portugal, concebido para acolher a re-
presentagdo portuguesa na Exposi¢do Mundial de 1998
(Expo 98) e classificado como Monumento de Interesse
Publico, constitui um marco da arquitetura e da cultura
portuguesas, que, desde 1 de agosto de 2015, faz parte do
patriménio da Universidade de Lisboa.

Nos ultimos 20 anos, o Pavilhdo de Portugal tem sido
utilizado para diversas finalidades circunstanciais, aco-
lhendo eventos dispersos, sem trago de continuidade ou
organizagdo programatica. O conjunto ¢ constituido pelo
Edificio Principal e pela Pala Cerimonial e a sua estrutura
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interna € ainda a que foi adotada para a Expo 98. O trajeto
erratico de 20 anos agravou a deterioragdo do edificio
e dos seus espacos interiores e exteriores € o Pavilhdo
apresenta-se hoje como uma edificagdo fortemente de-
gradada. Acresce que a sua arquitetura interior carece de
alteragdo profunda para adaptacdo a novas finalidades e
usos.

Ap0s a integracdo do Pavilhdo de Portugal no patrimo-
nio da Universidade de Lisboa, foi concebido um programa
de reabilitagdo com o objetivo de proporcionar utilizagdes
promovidas pela Universidade, no ambito da educagao,
cultura e investigacdo, numa visao de abertura ao publico e
com funcionalidades adequadas ao acolhimento de eventos
cientificos e culturais. Neste programa de reabilitacdo,
pretende-se, em linhas gerais, criar:

Um Centro de Congressos, dotado de um auditorio po-
livalente com capacidade de 650 lugares, permitindo a sua
subdivisdo em dois auditérios auténomos, de um conjunto
minimo de 9 salas, de espagos amplos de circulagdo que
permitam a interligagcdo, de uma rece¢do e de salas de
apoio;

Um Centro de Exposi¢oes, de caracter modular, onde
possam ser organizadas simultaneamente diferentes exposi-
¢oes, destinado, nomeadamente, a divulgagdo e promocao
do conhecimento e ao usufruto publico do vasto espolio
cientifico, cultural ¢ artistico da Universidade de Lisboa;

Um Centro de Rececdo de Visitantes Internacionais,
adequado a crescente internacionalizagdo da Universidade
de Lisboa, que permita o funcionamento dos servigos de
acolhimento a estudantes, docentes e investigadores asso-
ciados a atividade académica da Universidade;

Servigos de Apoio, que sustentem o funcionamento
destes diferentes nticleos.

Complementarmente, serdo requalificados os espagos
comuns, desenvolvida uma nova concegao de circulagio,
atualizados os sistemas de seguranca e reabilitados os
sistemas de ar condicionado e de iluminac3o.

Acreabilitacdo e requalificacdo do Pavilhdo de Portugal
mantera a traga do edificio e aumentara a ligagdo comple-
mentar entre o Edificio Principal e a Pala Cerimonial.

Com o propdsito de concretizar este projeto, pretende-se
levar a efeito uma empreitada da obra publica de reabilita-
¢do e requalificacdo do Pavilhdo de Portugal, no periodo
compreendido entre 2019 e 2021, cuja despesa corres-
ponde ao montante maximo global de € 9 330 000,00, a
que acresce o IVA a taxa legal em vigor.

A Universidade de Lisboa carece de competéncia le-
gal para a realizagdo da despesa inerente a celebragdo do
contrato de empreitada acima aludido e demais atos rela-
cionados com o procedimento pré-contratual, bem como
para os atos relativos a execug¢do do citado contrato.

Assim:

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° e dos
n.”1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, da alinea @) don.® 1 do artigo 6.° da Lein.® 8/2012,
de 21 de fevereiro, na sua redacdo atual, dos artigos 36.°
e 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo
atual, conjugado com os artigos 44.° a 46.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e da alinea g) do artigo 199.°
da Constitui¢do, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Autorizar a Universidade de Lisboa a assumir a
realizacdo da despesa correspondente a celebragdo do
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contrato da empreitada da obra publica de reabilitacdo e
requalificagdo do Pavilhdo de Portugal, até ao montante
maximo de € 9 330 000,00, a que acresce o IVA a taxa
legal em vigor.

2 — Determinar que os encargos com a despesa refe-
rida no niimero anterior ndo podem exceder, em cada ano
econdmico, os seguintes montantes, aos quais acresce o
IVA a taxa legal em vigor:

2019 — € 3 732 000;
2020 — € 3 732 000;
2021 —€ 1 866 000.

3 — Estabelecer que o montante fixado no niimero an-
terior, para cada ano econdémico, pode ser acrescido do
saldo apurado no ano que antecede.

4 — Determinar que os encargos financeiros decorren-
tes da presente resolugdo sdo suportados por verbas do
orgamento da Universidade de Lisboa, estando assegu-
rada a respetiva cobertura or¢camental por receitas gerais
e por receitas proprias na proporcao de 43,4 % e 56,4 %
respetivamente.

5 — Delegar no Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, com a faculdade de subdelegacao, a
competéncia para a pratica de todos os atos a realizar no
ambito do procedimento de formagdo do contrato ptiblico
referido no n.° 1, e subordinado ao regime do Cddigo dos
Contratos Publicos, bem como dos demais atos referentes
a sua execucao.

6 — Determinar que a presente resolucdo produz efeitos
a partir da data da sua aprovagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 17 de maio de
2018. — Pelo Primeiro-Ministro, Augusto Ernesto Santos
Silva, Ministro dos Negocios Estrangeiros.
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 145/2018

de 22 de maio

Portaria de extensdo do contrato coletivo e suas alteragoes entre a
Associagao Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo, Milho
e Centeio e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

O contrato coletivo e suas alteragdes, em vigor, entre a
Associagao Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo,
Milho e Centeio e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE)n.° 17, de 8 de maio de 2015 e n.° 15, de 22 de abril
de 2018, abrangem as relagdes de trabalho entre emprega-
dores que no territorio nacional se dediquem a industria
de moagem de trigo, milho e centeio e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato
coletivo ¢ suas alteracdes as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ndo representados pelas
associagdes outorgantes que na respetiva area e ambito
exer¢am a mesma atividade.
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Tendo em conta o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do
CT, foi efetuado o estudo de avalia¢do dos indicadores
previstos nas alineas a) a ) don.° 1 da Resolugdo do Con-
selho de Ministros (RCM) n.® 82/2017, de 9 de junho de
2017. Segundo o apuramento do Relatorio Unico/Quadros
de Pessoal de 2016 estdo abrangidos pelos instrumentos de
regulamentag¢do coletiva de trabalho aplicaveis no mesmo
setor 177 trabalhadores por contra de outrem a tempo
completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes
e o residual, sendo 15 % homens e 85 % mulheres. De
acordo com os dados da amostra, o estudo indica que
para 75 TCO (42 % do total) as remuneracdes devidas
s80 iguais ou superiores as remuneragdes convencionais
enquanto para 102 TCO (58 % do total) as remunera-
¢Oes sdo inferiores as convencionais, dos quais 83,3 %
s30 homens e 16,7 % sdo mulheres. Quanto ao impacto
salarial da extensdo, a atualiza¢do das remuneragdes re-
presenta um acréscimo de 1,4 % na massa salarial do total
dos trabalhadores e de 2,9 % para os trabalhadores cujas
remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que existe uma ligeira redugdo no leque
salarial entre 2017 e 2018.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 e 4 da
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natu-
reza pecuniaria, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 478.° do Cddigo do Trabalho, foi tido em conta
a data do deposito da convencdo e o termo do prazo
para emissdo da portaria de extensdo, com produgao de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula
diversas condig¢des de trabalho, procede-se a ressalva ge-
nérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensao
de convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 12, de
23 de abril de 2018, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por
parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho promove-se a extensao do contrato
coletivo em causa e suas alteracdes em vigor.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do n.° 1 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes do contrato
coletivo e suas alteragdes, em vigor, entre a Associacdo
Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo, Milho
e Centeio ¢ a FESAHT — Federac¢do dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE) n.° 17, de 8 de maio de 2015 e n.° 15,



