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 Aviso n.º 6913/2018

Procedimento Concursal Comum para Regularização Extraordi-
nária de Vínculos Precários de Um Lugar de Assistente Opera-
cional (Área Administrativa) — Grau de Complexidade I — Em 
Regime de Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo 
Indeterminado. Código da Oferta da Bolsa de Emprego Público: 
OE201802/0779.
Para os efeitos do n.º 4, 5 e do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009 de 22 de janeiro alterado pela Portaria n.º 145 -A/2011 de
6 de abril, torna -se público que foi homologada no dia 9 de maio de 
2018 a lista de ordenação final, estando afixada no edifício da Fregue-
sia de Paredes e na página da internet: www.freguesiadeparedes.pt.

10 de maio de 2018. — O Presidente da Freguesia, Artur Pereira 
da Silva.

311338326 

 FREGUESIA DA PENHA DE FRANÇA

Aviso n.º 6914/2018

Lista Unitária de Ordenação Final de diversos procedimentos con-
cursais de caráter urgente para a constituição de relação jurídica 
de emprego público, em regime de contrato de trabalho em fun-
ções públicas por tempo indeterminado no âmbito do Programa 
de Regularização Extraordinária dos Vínculos Precários (Lei 
n.º 112/2017 de 29 de dezembro).
Nos termos e para os efeitos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da 

Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redação, aplicável 
por força da remissão do n.º 1 do artigo 10.º da Lei n.º 112/2017, de 29 
de dezembro, torna -se pública a lista unitária de ordenação final dos 
procedimentos infra, cujas listas de ordenação final foram homologadas 
por deliberação da Junta de Freguesia, datada de 11 de maio de 2018:

3 Postos de Trabalho — Assistente Operacional (Auxiliar de 
Educação) — Aviso BEP n.º OE201802/0560

1.º Maria José Rodrigues Brigão — 18,60 valores
2.º Cecília Perpétua Nascimento Cruz — 17,20 valores

2 Postos de Trabalho — Assistente Técnico (DGTMA) — Aviso BEP 
n.º OE201802/0563

1.º Dmytro Kholod — 15,13 valores
2.º Rui Jorge Martins Lobão de Figueiredo — 14,59 valores

1 Posto de Trabalho — Técnico Superior (Educação) — Aviso BEP 
n.º OE201802/0565

1.º Iva Cláudia Fernandes Pereira Lima — 15,12 valores
2.º Cátia Sofia Santos Almeida — 13,93 valores
11 de maio de 2018. — A Presidente, Sofia Oliveira Dias.

311342562 

 FREGUESIA DE PINHEL

Aviso n.º 6915/2018
Para os devidos efeitos se faz público, que, por meu despacho de 

29 de março de 2018, e de acordo com o disposto no artigo 4.º, da Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, com as respetivas alterações, que após 
conclusão com sucesso o período experimental do Assistente Opera-
cional Bruno Filipe da Silva Santos, este mantém o contrato por tempo 
indeterminado e está posicionado entre a posição 1.ª e o nível 1 a que 
corresponde a remuneração de 580,00€.

29 de março de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia, José 
Manuel dos Santos Hermenegildo.

311341314 

alínea a) do n.º 1 do artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, 
adiante referida por Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, que, por de-
liberação tomada por esta Junta de Freguesia em reunião ordinária de 30 
de abril de 2018, se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo 
de dez dias úteis, a contar da data de publicação do aviso no Diário da 
República, para catorze postos de trabalho previstos no mapa de pessoal 
da Freguesia, na modalidade de relação jurídica de emprego público por 
tempo determinado, pelo prazo de dez meses para a carreira/categoria de 
Assistente Operacional (área de educação — auxiliar de ação educativa), 
com base na alínea h) do n.º 1 do artigo 57.º da LTFP.

2 — Consultas prévias:
2.1 — Consulta à Entidade Centralizada para a Constituição de Re-

servas de Recrutamento (ECCRC): Para efeitos do disposto no n.º 1 
artigo 4.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada a repu-
blicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, verificando -se a 
inexistência de reservas de recrutamento na Freguesia de Pombal, para 
a área pretendida, foi consultada a Direção — Geral da Qualificação dos 
Trabalhadores em Funções Públicas (INA) que informou em 20 de feve-
reiro p.p., o seguinte “Não tendo ainda decorrido qualquer procedimento 
concursal para constituição de reservas de recrutamento, para a car-
reira/categoria de Assistente Operacional, declara -se a inexistência, em 
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

2.2 — Consulta à Entidade Gestora da Requalificação das Autarquias 
(EGRA): De acordo com a solução interpretativa uniforme obtida na 
reunião da Direção -Geral das Autarquias Locais (DGAL) de 15 de maio 
de 2014 e homologada pelo senhor Secretário de Estado da Administra-
ção Local em 15 de julho de 2014, é dispensada a consulta ao INA, no 
âmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em 
situação de requalificação.

3 — Legislação aplicável — Decreto -Lei n.º 29/2001 de 3 de feve-
reiro, Decreto -Lei n.º 209/2009 de 3 de setembro, alterado pelas Leis 
n.os 3 -B/2010 de 28 de abril e 66/2012 de 31 de dezembro; Lei n.º 35/2014 
de 20 de junho, na redação atual; Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 
31 de julho; Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.º 145 -A/2011 de 6 de abril; Decreto -Lei n.º 4/2015 
de 7 de janeiro e Lei n.º 114/2017 de 29 de dezembro.

4 — Local de trabalho — Área da freguesia de Pombal.
5 — Caracterização dos postos de trabalho:
5.1 — Descrição genérica — De acordo com a descrição constante 

do anexo à Lei n.º 35/2014 de 20 de junho, a que se refere o n.º 2 do 
artigo 88.º, cujo conteúdo funcional corresponde ao grau de complexi-
dade funcional 1.

5.2 — Descrição em conformidade com o estabelecido no mapa 
de pessoal aprovado — Apoio nos almoços dos alunos do EB1 e J.I.; 
Apoio no recreio no período do almoço; Limpeza de refeitório, co-
zinha e espaços comuns; Apoio nas atividades didáticas e lúdicas no 
ATL/Prolongamento.

6 — Prazo de validade — O procedimento concursal é válido para o 
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para o previsto no n.º 2 
do artigo 40.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro.

7 — Posição remuneratória de referência — 1.ª Posição remune-
ratória, nível 1 — RMMG, da tabela remuneratória única, aprovada 
pela Portaria n.º 1553 -C/2008, de 31 de dezembro, sem prejuízo do 
estabelecido no artigo 38.º da LTFP conjugado com o artigo 42.º da Lei 
n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro, em vigor ao abrigo do artigo 20.º da 
Lei n.º 114/2017, de 29 de dezembro.

8 — Requisitos gerais de admissão — Os constantes do artigo 17.º 
da LTFP, até à data limite para apresentação das candidaturas, a declarar 
no formulário de candidatura, sob pena de exclusão.

9 — Nível habilitacional — Escolaridade obrigatória de acordo com 
a idade, sem possibilidade de substituir as habilitações exigidas, por 
formação e, ou, experiência profissional.

10 — Nos termos da alínea l) do n.º 3 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009 de 22 de janeiro não podem ser admitidos candidatos, 
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam ti-
tulares da categoria, e, não se encontrando em mobilidade, ocupem 
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do órgão ou serviço, 
idêntico ao posto de trabalho para cuja ocupação se publica o presente 
procedimento.

11 — Forma e prazo para apresentação de candidaturas:
11.1 — Prazo — 10 dias úteis a contar da data da publicação do 

presente aviso no Diário da República.
11.2 — Forma — As candidaturas serão formalizadas em suporte 

de papel, mediante preenchimento de formulário tipo, referido no n.º 1 
do artigo 51.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de utilização obrigatória, dis-
ponível na secretaria da Freguesia de Pombal e na página eletrónica 
www.freguesia -pombal.pt, entregues pessoalmente na referida secretaria, 
durante as horas normais de expediente, das 09:00 H às 12:30 H e das 
14:00 H às 16:00 H, ou por correio, registado com aviso de receção para 
Praça Faria da Gama, 3100 -471 Pombal, até ao termo do prazo fixado, 

 FREGUESIA DE POMBAL

Aviso n.º 6916/2018
1 — Torna -se público, nos termos do n.º 2 do artigo 33.º da Lei Ge-

ral do Trabalho em Funções Públicas, doravante designada por LTFP, 
aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho e do disposto na 


