Didrio da Republica, 2. série — N.° 98 — 22 de maio de 2018

FREGUESIA DE CANHA

Aviso (extrato) n.° 6903/2018

Para efeitos do disposto na alinea a) don.® 1, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, conjugado com o n.° 1 do artigo 33.°
da Lei LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se
publico que, por despacho do 6rgado executivo de 26/03/2018 se encon-
tram abertos procedimentos concursais comuns, para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional (cantoneiros de limpeza), previsto no Mapa de
Pessoal da Freguesia.

1 — Descri¢ao sumaria das fungdes:

As constantes no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, referido no
art. 88.°, n.° 2 da mesma Lei, ao qual corresponde respetivamente, o
grau 1 de complexidade funcional a realizar: varredura e limpeza das
ruas e edificios publicos na Freguesia, com utiliza¢do dos meios neces-
sarios, executar pequenas obras e trabalhos de manutencéo e reparagéo,
limpeza de bermas, valetas e aqueduto, manutencdo de jardins e todos
0S Servigos necessarios nos cemitérios.

2 — Para efeitos do disposto do n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, e apds consulta
na Bolsa de Emprego Publico, verificou-se que o INA, na qualidade
de Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC), ndo possui reservas de recrutamento ativas. Para
efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de feve-
reiro, e artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, de acordo
com o despacho do Secretario de Estado da Administracdo Local em
2014/07/17, “as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta
prévia a Dire¢do-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) prevista
naquela Portaria”.

3 — Os procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual.

4 — Posigdo remuneratoria 1." posi¢do remuneratoria, 1.° nivel re-
muneratorio 580,00 € (Quinhentos e oitenta euros) mensais de acordo
com a tabela remuneratoria Ginica.

5 — O Local de trabalho sera na Freguesia de Canha, sendo praticado
o horario do local de trabalho para que for selecionado(a).

6 — Habilitagdes literarias exigidas — escolaridade minima obrigato-
ria, aferida em fun¢@o da data de nascimento do candidato, ndo podendo
ser substituida por formagdo ou experiéncia profissional.

7 — Requisitos de admissdo sdo os previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho:

Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigao,
por convengao internacional ou por lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes ptiblicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.1 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros
anteriores até a data limite de apresentacéo das candidaturas.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014 de 20/06, o recrutamento ¢ feito por procedimento concursal
restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado. Realizando-se em seguida o recrutamento
previstonon.® 4 e 5 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20/06, conjugado
com a alinea g) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009 de 22/01,
conforme despacho de autorizagdo de abertura dos procedimentos.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Junta de Freguesia idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Formalizag@o da candidatura:

10.1 — Prazo de candidaturas: 10 dias tteis a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no D.R., nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01, na sua redagéo atual.

10.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o pre-
enchimento obrigatoério de formulario tipo, disponivel na Secretaria da
Junta de Freguesia e na internet em http://www.jf-canha.pt. Devera ser
entregue pessoalmente na Secretaria da Junta ou enviado pelo correio,
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para a Rua Jodo Tomas Piteira, 2985-021 Canha, com aviso de receg@o,
até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

10.3 — Devem os candidatos apresentar juntamente com a candidatura
os seguintes documentos sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Literarias;
b) Curriculum Vitae, detalhado, devidamente datado e assinado;
¢) Fotocopia do boletim de vacinagao atualizado.

No caso de possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, declaragdo autenticada pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, em que conste a natureza da relacdo juridica de
emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, a
mengao da avaliagdo de desempenho obtida nos tltimos trés anos e a
descricao das atividades/fungdes que atualmente executa.

10.4 — Nao ¢ permitida a entrega dos documentos referidos nos
niimeros anteriores por via eletronica.

10.5 — E obrigatério o preenchimento do ponto 7 do formulario de
candidatura ou entrega de declaragio, sob compromisso de honra, em
alineas separadas da situagdo precisa em que se encontra, relativamente
a cada um dos requisitos gerais, previstos no ponto 7 do presente aviso,
sob pena de exclusio.

11 — Os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento, nos termos
do disposto do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lein.® 35/2014 de 20 de junho, conjugado com a
alinea @) don.° 1 do artigo 6.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagao atual, sdo os seguintes:

11.1 — Avaliagao Curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de compe-
téncias (EAC), como métodos de selegdo obrigatorios, para os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e que
se encontrem no cumprimento ou execucao da atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa. Pode, no
entanto, ser-lhes aplicado, os métodos de sele¢do obrigatorios mencio-
nados no ponto 11.2 do aviso, caso declarem por escrito ou através do
formulario de candidatura, a opgao por esses métodos, conforme n.’ 2 e
3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, sendo a ordenacao final
calculada da seguinte forma:

11.1.1 — OF = (AC x 75 %) + (EAC x 25 %)

em que:

OF = Ordenagao final
AC = Avaliag@o curricular
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

11.1.2 — Avaliag@o curricular, visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Para efeitos de aplicagdo do método de selecdo, avaliagdo curricular,
devera apresentar junto a sua candidatura os seguintes comprovativos:

Fotocodpia de declaragdo da experiéncia profissional;
Fotocopia de certificados comprovativos de formagao profissional.

Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior
a 9,5 neste método de avaliag@o.
11.1.3—AC= HL + FP + 2EP + AD
5

em que:

AC = Avaliagao curricular

HL = Habilitagdes literarias

FP = Formagéo profissional

EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagdo de desempenho

11.1.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo.

11.2 — Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagdo psicologica (AP),
como métodos de seleg@o obrigatorios, para os candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado e que ndo se encon-
trem no cumprimento ou execugao da atribui¢ao, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, e os demais candidatos.

11.2.1 — OF = (PC x 75 %) + (AP x 25 %)
em que:

OF = Ordenago final
PC = Prova de conhecimentos
AP= Avaliagdo psicoldgica
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11.2.2 — Prova de conhecimentos visa avaliar em que medida os
candidatos dispdem das competéncias e conhecimentos profissionais
necessarios ao exercicio das fungdes a desempenhar. A prova de conhe-
cimentos escrita, terd a dura¢ao de 2 horas, com consulta da legislacdo
ndo comentada/anotada, e obedecera, entre outras questoes relacionadas
com o exercicio da fung@o, ao seguinte programa:

Lein.° 75/2013 de 12/09; Lei n.° 66-B/2007 de 28/12, com as atua-
lizagdes da Lei n.° 64-A/2008 de 31/12, Lei n.° 55-A/2010 de 31/12 ¢
Lein.® 66-B/2012 de 31/12; Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4/09
e Lein.° 35/2014 de 20/06.

Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao infe-
rior a 9,5 neste método de avaliagdo (n.° 13, artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01, na redagéo atual).

11.2.3 — Avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera avaliada
segundo as mengdes e os niveis classificativos previstos no n.° 3 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redacdo atual.
Ser#o excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
neste método de avaliagdo (n.° 13, artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, na redag@o atual).

11.3 — Considerando a natureza e urgéncia no recrutamento fica
autorizado o juri a proceder a utilizagdo faseada dos métodos de selegdo,
cumprindo com o disposto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de janeiro, na redagao atual.

11.4 — A ordenago final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resulta da nota atribuida no respetivo método de
selegdo realizado.

11.5 — Considerar-se-do excluidos da ordenagao final, os candidatos
que obtiverem classificaggo inferior a 9,5 valores (n.° 13, artigo 18.°da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, na redagdo atual).

12 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redagio
atual.

12.1 — Verificando-se ainda igualdade de valoracédo, os candidatos
serdo seriados pelos seguintes critérios:

Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do posto
de trabalho em questdo (niimero de anos);

Formacéo profissional relevante para o desempenho do posto de
trabalho (niimero de horas);

Habilitagdo literaria do candidato;

Area de residéncia do candidato.

13 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetivas ponderagdes do método de selecdo a utilizar e os sistemas
de avaliag@o final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas por escrito.

14 — A lista de ordenagdo final, ap6s homologagdo ¢ publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
das instalagGes da Junta de Freguesia, e disponibilizada na sua pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redacdo atual.

15 — O Juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Urbano José¢ Emidio

Vogal efetivo: Horacio José de Jesus Francisco
Vogal efetivo: Sénia Isabel de Sousa Nunes
Vogal suplente: Armando José Cardeira Piteira

15.1 — O primeiro/a vogal substituira o/a presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos.

16 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

16.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

17 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

30 de abril de 2018. — O Presidente, Armando José Cardeira Piteira.
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CARCAVELOS E PAREDE

Aviso n.° 6904/2018

Abertura de procedimento concursal comum de caracter urgente
para regulariza¢io extraordinaria de vinculos precarios, para
preenchimento de 7 (sete) postos de trabalho na modalidade de
relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado
na carreira e categoria de Assistente Operacional.

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 30.° e
33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante, “LGTFP”), em conjugacio
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, no ambito e
com as especificidades previstas na Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro
(doravante, “Lei do PREVPAP”), nomeadamente os artigos 3.°¢ 10.%, ¢
tendo em considerag@o a Deliberagdo de 03.04.2018, adotada na reunido
de executivo da Unido das Freguesias de Carcavelos e Parede, torna-se
publico que se encontra aberto pelo periodo de 10 dias tteis, a contar
da data de publicag@o do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina da internet da Unido das Freguesias de
Carcavelos e Parede (www.uf-carcavelosparede.pt), procedimento con-
cursal para o preenchimento de 7 (sete) postos de trabalho, previstos no
mapa de pessoal da Unido das Freguesias, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de Assistente Operacional, no ambito do Programa de Re-
gulariza¢@o de Vinculos Precarios.

2 — Programa de Regularizacdo Extraordinaria de Vinculos Precarios
na Administragao Publica:

Em conformidade com a Lei do PREVPAP, a Unido das Freguesias
de Carcavelos e Parede procedeu a analise das situagdes abrangidas
pelo programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios,
reconhecidas pelo anexo 1 a Deliberagao de 03.04.2018 de 8 de fe-
vereiro. O presente procedimento concursal resulta da determinacdo
legal de ocupagdo dos postos de trabalho identificados pelas pessoas
cujas situacdes foram reconhecidas como abrangidas por este programa.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho, para além dos contetidos
funcionais de cada carreira/categoria, em conformidade com o n.° 2 do
artigo 88.° da LGTFP.

3.1 — Descrigéo sumaria das fungdes:

3.1.1 — Referéncia A: Cinco (5) Postos de trabalho para a carreira
de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, na area
das Oficinas:

3.1.1.1 — Referéncia A1 — Execugdo de servi¢os de natureza exe-
cutiva, de caracter manual ou mecanico; execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos,
podendo comportar esforco fisico e conhecimentos praticos; respon-
sabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a sua manutengao e repa-
racdo dos mesmos. Em concreto, trabalhos de reparagdo e manutengio
de equipamentos da autarquia, limpezas das ruas, fossas, sarjetas e
sumidouros, corte de arvores e jardinagem e outros servigos manuais
de caracter operativo ndo especificado, utilizando todos os materiais
necessarios para o efeito.

3.1.2 — Referéncia B: Dois (2) Postos de trabalho para a carreira de
Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, na area
das Feiras e Mercados:

3.1.2.1 — Referéncia B1 — Execugdo de servi¢os de natureza exe-
cutiva, de caracter manual ou mecanico; execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos,
podendo comportar esforco fisico; responsabilidade pelos equipamen-
tos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a sua manutenco e reparagdo dos mesmos. Em concreto,
vigilancia da respetiva 4rea da instalagdes municipais, assegurando a
verificagdo das condigdes basicas de seguranca; controlo de todas as
entradas e saidas das instalagdes durante o periodo de funcionamento;
zelar pelas boas condigdes de armazenagem dos materiais e tomas as
medidas que se impdem em caso de emergéncia comunicando com as
entidades competentes.

4 — Local de trabalho: Toda a area geografica das Freguesias de
Carcavelos e Parede.

5 — Posicionamento remuneratdrio: 1.* posi¢cdo remuneratoria da
carreira/categoria de Assistente Operacional, em conformidade com
o disposto no artigo 38.° da LGTFP, com as limita¢des impostas pelo
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e da Lei do Orga-
mento de Estado para 2018, bem como artigo 20.° da Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro.



