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Decorre de acordo com um guido de entrevista, composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido, que deve estar associado a uma grelha
de avaliagao individual que traduza a presenga ou auséncia dos com-
portamentos em analise.

A avaliagdo ¢ expressa de acordo com os niveis de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetiva-
mente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.7 — A Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selecdo ¢ elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

A entrevista profissional ¢ realizada pelo juri, na presenga de todos
os seus elementos.

A avaliagdo ¢ expressa de acordo com os niveis de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetiva-
mente as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10 — Cada um dos métodos de selecgo é eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragédo inferior
a 9,50 valores em qualquer dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo, que exijam a sua presenga, equivale a sua
exclusdo do procedimento.

11 — Em caso de igualdade na classificacdo final dos candidatos
os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Em caso de persistir a situagado
de igualdade de valoragdo, a ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada
de forma decrescente, tendo por preferéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);
b) Valoragdo da habilitagdo académica (HA);
¢) Valorag@o da formagédo profissional (FP);
d) Preferéncia pelo candidato de menor idade.

12 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina da freguesia e exposta na sede e delegagdes da Freguesia.

13 — Considerado o carater urgente, fundamentado na necessidade
de assegurar a limpeza urbana em trés lugares da Freguesia, ndo havera
lugar a audiéncia dos interessados, conforme disposto na alinea @) do
n.° 1 do artigo 124.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, tendo
em conta igualmente os compromissos assumidos com o Municipio
de Alcacer do Sal, no ambito dos Contratos Interadministrativos e dos
Acordos de Execugio

14 — Composigao do Juri:

Presidente — Maria Jodo Gadelha Adriano, Coordenadora Técnica.
1.° Vogal efetivo — José Augusto Brigues, Assistente Técnico.

2.° Vogal efetivo — Rui Miguel Caracinha Luz, Assistente Operacional.
1.° Vogal suplente — Aurora Purifica¢do Floréncio, Assistente Técnica.
2.° Vogal suplente — David Jodo Teixeira, Assistente Operacional.

Em caso de auséncia ou impedimento da Presidente do Juri, esta sera
substituida pelo 1.° Vogal.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes da Unido das Freguesias
e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos aprovados em
cada método sdo convocados para a realizagao do método seguinte atra-
vés de notificacdo, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — As atas do Juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
consequente ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo dos métodos sdo facultados
aos candidatos sempre que solicitados por escrito.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologacdo, ¢ afixada
em local visivel e publico do edificio sede da Junta de freguesia e res-
petivas delegagdes e disponibilizada na pagina eletronica da Autarquia,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica com
informag@o sobre sua publicagdo.

18 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada
em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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19 — Quotas de emprego: O nimero de lugares destinado a candi-
datos com deficiéncia sera estipulado de acordo com o estabelecido
no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo o candidato
declarar, no requerimento sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expres-
sdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos do citado diploma.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na inte-
gra no 1.° dia 1til seguinte a presente publicacdo, na pagina da Internet
da Unido das Freguesias de Alcacer do Sal (Santa Maria do Castelo e
Santiago) e Santa Susana, na bolsa de emprego publico (Www.bep.pt)
e, por extrato, no prazo maximo de 3 dias Uteis, num jornal de expansao
nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Junta de Freguesia da Unido das Freguesia de Alcacer do Sal (Santa
Maria do Castelo e Santiago) e Santa Susana, enquanto entidade em-
pregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre ho-
mens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

22 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Lei n.° 114/2017, de
29 dezembro, ¢ demais legislagao.

10 de maio de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias, Arlindo

José Paulino de Passos.
311343242

FREGUESIA DE ALVALADE

Aviso n.° 6899/2018

Cessacio de relacio juridica de emprego publico

No uso da competéncia subdelegada pelo Presidente da Junta de
Freguesia de Alvalade, Dr. José Antonio Barbosa Borges, através do
Despacho n.° 177/2018, de 3 de maio, torna-se publico que:

Em cumprimento do disposto non.® 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho de 2016, cessou a relagdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, por dentincia do contrato de trabalho em periodo experi-
mental, a trabalhadora Inés Carvalho dos Santos Belo, técnica superior,
posi¢do remuneratdria 2.%, nivel remuneratorio 15.°, com efeitos a 5 de
abril de 2018.

10 de maio de 2018. — O Vogal do Executivo, Mario Branco.
311338659

FREGUESIA DE BARROSA
Aviso n.° 6900/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento na modalidade
de relacio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para preenchimento de um lugar de Assistente Operacional

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e no seguimento da deliberagdo do executivo da Junta de 04/05/2018,
torna-se publico que se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis,
a contar da data de publicagdo do presente aviso na 2. série do Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, na modalidade de re-
lagdo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal desta freguesia na Carreira e Categoria de Assis-
tente Operacional, para desempenhar as fungdes de remogao de lixos e
equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjeta, lavagem
das vias publicas, limpeza, conservacdo e manutengdo dos diversos
equipamentos da junta, manutencéo e conservagao dos espagos verdes,
extirpagéo de ervas, condugdo do trator da Junta de Freguesia sempre
que as necessidades do servigo o justifiquem.

2 — Posicionamento remuneratorio — determinado nos termos do
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da
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Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que se mantém em vigor por
forga don.’ 1 do artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de marco, sendo
a posi¢ao remuneratoria de referéncia 1.* posicao 580,00€.

3 — O local de trabalho sera na Freguesia de Barrosa.

4 — Os requisitos gerais de admissdo serdo os previstos no ar-
tigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Os candidatos deverao ser possuidores de escolaridade obri-
gatoria, de acordo com a idade, nos termos da alinea @) do n.° I do
artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos seguintes termos:

4. Classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966;

Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1
de janeiro de 1967;

Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1
de janeiro de 1981

6 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, tendo em conta que
foi, anteriormente, aberto procedimento concursal para o mesmo posto
de trabalho objeto do presente procedimento, que o mesmo ficou deserto,
e que o seu preenchimento se traduz numa necessidade imperiosa dos
servigos na area da limpeza urbana, ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 34.° da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sio aceites candidaturas por parte de can-
didatos que ndo possuam a escolaridade obrigatoria legalmente exigida,
mas que, comprovadamente, possuam experiéncia profissional conside-
rada necessaria, de quatro anos, na area do posto de trabalho em causa.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em
suporte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utiliza-
¢do obrigatoria, disponivel na Junta de Freguesia, podendo ser entregue
pessoalmente na mesma, ou remetido por correio registado com aviso de
rececdo dirigido a Presidente da Junta, Rua 25 de Abril, 2130-173 Barrosa.

8 — Métodos de selegdo: Prova pratica de conhecimento (PPC),
avaliac@o psicoldgica (AP) e entrevista profissional de sele¢do (EPS).

11 de maio de 2018. — A Presidente da Junta de Freguesia de Barrosa,
Fatima José Francisco Machacaz.
311342627

FREGUESIA DE BEMPOSTA

Aviso n.° 6901/2018
Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacao Final

Procedimento concursal no @mbito do programa de regularizagao
extraordinaria dos trabalhadores
com vinculos precarios, Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro

Em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se ptblico que a lista unitaria de ordenagao final
do procedimento concursal de regularizagio de vinculos precarios para
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira ¢ categoria de As-
sistente Operacional, para a constitui¢do de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, publicitado na Bolsa de Emprego Piblico com
o codigo OE201803/0500, foi homologada em reunido de Orgdo Exe-
cutivo no dia 07 de maio de 2018, encontrando-se publicitada em local
visivel e publico das instalagdes da Freguesia, assim como em http://
cm-abrantes.pt/index.php/2014-11-27-18-15-49/freguesias/bemposta.

11 de maio de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de Bem-
posta, Manuel Jodo Salvador Alves.
311341428

FREGUESIA DE CAMPANHA

Aviso n.° 6902/2018

Procedimento concursal comum para contratacio em regime de
contrato de trabalho em fungdes piiblicas a tempo indeterminado,
para a ocupacio de dois postos de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional — coveiro.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e nos termos dos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Tra-
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balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que por deliberagdo da Junta de Freguesia de
Campanha na sua reunido de, 14 de marco de 2018, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para
o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional — area de atividade de coveiro — no Cemitério
de Campanha, conforme mapa de pessoal da Junta de Freguesia de
Campanha, aprovado na assembleia de freguesia em 27.12.2017, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Legislacdo aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e alterada pelas Leis n.” 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto e 73/2017, de 16 de agosto; De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais de 15.05.2014, “as autarquias locais ndo
tém que consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de re-
crutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”

4 — Em cumprimento do disposto nos n.**1 e 3 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consultar a Direcao-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, sobre a existén-
cia ou ndo, em reserva de recrutamento, de trabalhador com o perfil
de assistente operacional para as fungdes de coveiro no cemitério de
Campanha. Procedeu-se a referida consulta, da qual se obteve em, 7 de
margo de 2017, a resposta seguinte: «Em resposta ao solicitado no email
infra, e para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, informamos V. Ex.? do seguinte: Nao tendo, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para a constituigdo de reservas de
recrutamento para a carreira/categoria de assistente operacional (area
de coveiro), declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado.»

5 — Prazo de validade: O presente concurso ¢ valido para o preen-
chimento dos postos de trabalho colocado a concurso.

6 — Local de trabalho: Cemitério da Freguesia de Campanha.

7 — Categoria (graus complexidade 1) e caraterizacdo dos postos de
trabalho — desempenho de funcdes inerentes a categoria de assistente
operacional, da carreira de assistente operacional, cujo contetido fun-
cional consta do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em conformi-
dade com o estabelecido no mapa de pessoal, nelas se compreendendo,
nomeadamente, todas as tarefas de carater manual, abertura e fecho
de jazigos e covais, inumagoes, exumagoes, tarefas de manutengdo e
conservacdo dos espagos envolventes e outras tarefas conexas com as
fungdes atribuidas.

8 — Remuneragdo — a remuneragdo corresponde a 1. posigdo nivel 1
da Tabela Unica Remuneratoria, com vencimento de 580,00 euros,
acrescido do subsidio de alimentagdo no valor de 4,77 euros diario, da
categoria de base da carreira.

9 — Requisitos gerais de admissdo, de acordo com o artigo 17.°
da LTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatorias.

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporaria-
mente dispensados, desde que os candidatos refiram, no formulario
das candidaturas, sob compromisso de honra, da situagdo em concreto
relativamente a cada um dos requisitos, sob pena, se ndo o fizerem, de
exclusdo.

10 — Nivel habilitacional exigido — escolaridade minima obriga-
torias consoante a idade do candidato, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 86.° da LTFP — Grau [

11 — O recrutamento a que alude o presente procedimento € restrito
aos trabalhadores detentores de vinculo de emprego ptblico por tempo
indeterminado.

Porém, em caso de impossibilidade de ocupagédo do posto de trabalho
por aqueles trabalhadores, ¢ autorizado o recrutamento de trabalhadores



