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¢) Curriculo profissional devidamente documentado e assinado, para
os candidatos a que se refere a alinea b), n.° 8.1 que ndo optem pela
prova de conhecimentos.

d) Fotocopia de carta de condugéo atualizada e CAM.

16.2 — Os candidatos que exer¢cam fungdes no Municipio de Sines
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que
se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo declarar
no requerimento.

16.3 — As falsas declaracgdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17 — Composigao do jari:

Presidente: Miguel Inacio Félix da Cruz Falc@o, Chefe de Divisdo de
Obras Municipais e Servigos Urbanos.

Vogais efetivos: Paulo Antonio Gongalves Sobral, Encarregado Opera-
cional do Parque de Maquinas e Viaturas e Lénia Sofia Sousa Gongalves
Pimenta, Assistente Técnica, Gestdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Helena Isabel Silva Santos Leal, Técnica Superior
do Gabinete Juridico e Rita Jodo Ribeiro Baltazar da Silva Paulino
Barambao, Técnica Superior, Gestdao de Recursos Humanos. A primeira
vogal efetiva substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

18 — Quota de Emprego: Dar-se-a4 cumprimento ao previsto no ar-
tigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/01, de 03 de fevereiro, devendo para tal o
candidato declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata do documento comprovativo.

19 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1/03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢cdo da Republica
Portuguesa «a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

18 de abril de 2018. — O Vice-Presidente da Camara, Fernando
Miguel Ramos.
311353862

MUNICIPIO DE TONDELA

Aviso n.° 6890/2018

Procedimento concursal comum para 10 postos de trabalho
de assistente operacional em regime
de contrato de trabalho em funcdes piblicas

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral de
Trabalho em fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugado com o artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e com a alinea a), don.° 1
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nas suas
redacdes atualizadas, faz-se ptblico que, na sequéncia da deliberagdo
tomada em reunido extraordinaria da Camara Municipal de Tondela,
datada de 19/12/2017, e por meu despacho de autorizagdo, datado de
20/12/2017, encontra-se aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar
do dia seguinte a data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal abaixo identificado destinado
ao recrutamento e celebrag@o de 10 contratos de trabalho em fungodes
publicas por tempo indeterminado, com vista & ocupagdo de postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal de 2017,
para o desempenho de func¢des na carreira e categoria de assistente
operacional, sendo:

Referéncia a) — 6 postos de trabalho para o desempenho de fungdes
na area da Educagao nos jardins e escolas do concelho;

Referéncia b) — 4 postos de trabalho para o servigo de higiene,
limpeza de edificios e equipamentos publicos.

2 — Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: de acordo
com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral das Autarquias,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Adminis-
tragdo Publica, em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais ndo tém de
consultar a Direcdo-Geral da qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificag@o.

3 — Reserva de recrutamento: para efeitos do estipulado no artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio servigo. Relativamente a consulta prévia a
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Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), determinada pelo n.° 1 do artigo 41.° da referida portaria e
de acordo com a atribuigdo que foi conferida ao INA, pela alinea c)
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, o Municipio de Tondela foi
informado através de correio eletronico, de 05.01.2018: «Nao tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo
de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.»
4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia a) — 6 postos de trabalho da carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (M/F), para exercerem fung¢des na area da Educagao
(jardins de infancia e escolas do concelho);

Referéncia b) — 4 postos de trabalho da carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (M/F), para exercerem fungdes no servigo de higiene,
limpeza de edificios e equipamentos publicos.

5 — Descrigdo sumaria das fungdes:

Referéncia a) Area da Educagio (Jardins de Infincia e escolas do
concelho) — as fungdes a desempenhar constam do Anexo a Lein.® 35/2014
e especificamente destinam-se a garantir o funcionamento dos estabele-
cimentos de ensino em termos de organizagio, higine e limpeza; garantir
a guarda dos espagos e equipamentos; vigilancia e acompanhamento dos
alunos; apoio as refei¢des escolares;

Referéncia b) Servigo de higiene, limpeza de edificios e equipa-
mentos publico — as fung¢des a desempenhar constam do Anexo a Lei
n.° 35/2014 e especificamente destinam-se a assegurar e garantir a lim-
peza e conservagdo das varias instalagdes do Municipio der Tondela.

6 — Legislagdo aplicavel: ao presente procedimento sdo aplica-
veis, designadamente, a Lei n.° 35/2014, o Decreto-Lei n.° 209/2009,
a Portaria n.° 83-A/2009, com as altera¢des introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lein.® 42/2017 ¢ o Decreto-Lei n.° 4/2015.

7 — Entidade que realiza o procedimento: Municipio de Tondela com
morada no Largo da Republica, n.° 16, 3464-001 Tondela, com contacto
telefonico 232811110 e correio eletronico: thumanos@cm-tondela.pt.

8 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

9 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Tondela.

10 — Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos aos procedi-
mentos concursais os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentac@o das candidaturas, satisfagcam os seguintes requisitos:

10.1 — Gerais: os previstos no artigo 17.° da Lein.® 35/2014, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢@o obrigatoria.

10.2 — Especificos: escolaridade obrigatoria, ndo sendo permitida
a substitui¢@o das habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia
profissional.

10.3 — Outros requisitos: verificada a impossibilidade de ocupa-
¢do dos postos de trabalho, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, e em cumprimento da deliberagdo do 6rgdo executivo
tomada em reunido ordinéria de 20/02/2017 com decisdo favoravel
nesse sentido da Assembleia Municipal em reunido ordinaria/extraor-
dinaria 28/11/2016, podem ser recrutados trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo, em conformidade com o
n.° 4 do referido artigo 30.°

10.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Municipio de Tondela, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

10.5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

11 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do formu-
lario tipo de candidatura ao procedimento concursal (disponivel em
www.cm-tondela.pt ou no Servigo de Recursos Humanos), podendo
ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos, ou reme-
tido pelo correio, registado com aviso de recegdo, para Municipio de
Tondela, Largo da Republica, n.° 16, 3464-001 Tondela, até ao termo
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do prazo fixado, devendo constar, obrigatoriamente, a identificagao do
procedimento concursal e referéncia a que se candidata.

11.1 — A apresentacdo das candidaturas devera ser em suporte de
papel (ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico),
numeradas sequencialmente na sua totalidade e rubricadas todas as
paginas que néo estejam assinadas e acompanhadas dos seguintes do-
cumentos:

11.1.1 — Fotocopia simples do Certificado de Habilitagdes Literarias;

11.1.2 — Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, anexando
os documentos comprovativos das formagdes e experiéncia nele men-
cionadas;

11.1.3 — Declaragao comprovativa da titularidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado (original ou fotocdpia)
emitida pela entidade empregadora publica a qual o candidato pertence,
com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das candi-
daturas, onde conste:

a) Natureza do vinculo, carreira, categoria e atividade executada e
respetivo tempo de servigo;

b) Posicao remuneratoria detida pelo candidato a data de apresentagao
da candidatura;

¢) Avaliagdo do desempenho referente ao biénio de 2015-2016, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaracio
comprovativa de que o candidato néo foi avaliado nesse periodo com
indicagdo do respetivo motivo.

11.1.4 — Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes
para apreciagdo do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo
de preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos,
sob pena de ndo serem considerados.

11.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagao dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ¢), d) e e) do ponto 10.1, do presente aviso, desde que declarem,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situag@o precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles, ou assinalem no
ponto 7 do formulario de candidatura a sua situagao.

11.3 — A apresentagdo da declaragdo referida no ponto 11.1.3 sem a
indicacdo da categoria e, ou, atividade implica a aplicagdo dos métodos
de selecdo Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, ainda que
os candidatos aleguem que, cumulativamente, sdo titulares da categoria
e se encontram a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi autorizado.

11.4 — A ndo apresentacao dos documentos referidos no ponto 11.1.2
e na alinea ¢) do ponto 11.1.3, implica a ndo consideragdo desses ele-
mentos, mesmo que constantes do curriculum vitae, para efeitos de
aplicacdo do método de selecdo Avaliagdo Curricular.

11.5 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Municipio de Tondela
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para tanto
declara-lo no requerimento.

11.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Métodos de seleg@o: nos termos do disposto nos n.”* 1 a 4 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, conjugado com a alinea @) do n.° 1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, os métodos de selecdo a aplicar
s30 os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS) para os can-
didatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, que
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, com-
peténcia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) para os restantes candi-
datos.

12.1 — Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagdo
dos métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias, devendo fazer expressamente essa opgao por escrito
no ponto 6 do formulario tipo de candidatura, caso em que se aplicara,
em substitui¢do, os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicologica.

12.2 — Prova de Conhecimentos(PC) que visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungao.

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de natureza
tedrica e de realizagdo individual, com a duragdo de 1 hora, valorada
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numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas, e versara sobre o
seguinte programa:

Referéncia a):
Conhecimentos Gerais:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas), artigos 70.°a 73.°,79.° a 83.° (mais mapa anexo a Lei), 126.°,
131.°,132.°,133.°, 134.° ¢ 135.%;

Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho), artigo 253.%

Conhecimentos Especificos:
Lei n.° 13/2006 de 17 de abril.

Referéncia b):

Lein.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas), artigos 70.°a 73.°,79.° a 83.° (mais mapa anexo a Lei), 126.°,
131.°,132.°,133.°, 134.°¢ 135.%;

Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho), artigo 253.°;

Conhecimentos Especificos:

Rotulagem e sinalética de seguranga de Produtos de Limpeza, Nogoes
de Higiene ¢ Seguranga no trabalho ¢ Primeiros Socorros.

12.2.1 — Aquando da realiza¢do da prova de conhecimentos, os can-
didatos poderao consultar a legislagdo constante do programa da prova.

12.3 — Avaliagdo Psicologica (AP) que visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A aplicacdo deste método de seleg@o sera efetuada por técnicos es-
pecializados.

12.4 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) a realizar pelo juri,
com a dura¢do maxima de 20 minutos, visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida, entre entrevistador e
entrevistado, relacionados com o perfil de competéncias previamente
definido, de acordo com os seguintes pardmetros de avaliagdo: ap-
tiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fung@o;
capacidade de expressdo e comunicacdo; sentido de responsabilidade
e capacidade de relacionamento interpessoal; motivacdo relacionada
com o projeto de carreira profissional e as expectativas em relagdo ao
lugar que concorre.

12.5 — Avaliagdo Curricular(AC) que visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a concurso,
valorada numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas.

12.5.1 — Para efeitos de classificagao da formagao profissional,
esclarece-se o seguinte: apenas sera considerada a formagao profissional
devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao
termo do prazo de apresentagdo de candidatura;

Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragao em dias,
¢ atribuido um total de 7h por cada dia de formagao ou 3,5 h nos meios
dias, de modo que seja possivel aplicar a grelha de valoragdo.

A ndo entrega dos comprovativos de agdes de formagao profissional
mencionadas no curriculo determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos
de avaliagdo curricular.

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagéo
profissional, existir discrepancia entre o nimero total de horas de for-
magao e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera contabilizado
este ltimo.

12.5.2 — Para efeitos de classificagdo da experiéncia profissional,
esclarece-se o seguinte: apenas sera considerada a experiéncia profis-
sional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discrimi-
nagao das fungdes efetivamente exercidas;

Neste critério de apreciagdo apenas ¢ considerado o desempenho de
fungdes ao abrigo de vinculo de natureza publica.

12.5.3 — A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a clas-
sificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC =HA*20 % + FP*30 % + EP*30 % + AD*20 %
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em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo do Desempenho.

12.6 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a presenca
ou auséncia dos comportamentos em analise. Este método de selecdo
sera assegurado pelo um técnico com formagao especifica para o efeito.

13 — Ordenagéo final dos candidatos: a Ordenacdo Final (OF) dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos os
métodos de selegdo, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegao, de
acordo com as formulas a seguir identificadas, tendo em conta a situagéo
em que se encontre o candidato:

OF =PC*35 % + AP*35 % + EPS*30 %

ou
OF = AC*40 % + EAC*30 % + EPS*30 %

em que:

OF = Ordenagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao;

ou

AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

13.1 — Critérios de desempate: em situacdes de igualdade de va-
lorag@o, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009;

13.2 — Nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, cada um
dos métodos de selecdo ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei e sera
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracéo
inferior a nove valores e meio num dos métodos. A falta de comparén-
cia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a
desisténcia do procedimento ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

13.3 — A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitéria, ainda
que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo.

13.4 — O recrutamento ¢ efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 37.°
da Lein.° 35/2014.

14 — Excluséo e notificagdo de candidatos:

14.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados no ambito da au-
diéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, de acordo com o preceituado no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

14.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através da notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagao dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009.

14.3 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Tondela e disponibilizada na pagina eletrénica.

14.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.” 83-A/2009.

14.5 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da
aplicag@o de cada um dos métodos de selecdo ¢ aplicavel, com as ne-
cessarias adaptacdes, o disposto nos n.** 1 e 3 do artigo 30.° e nos n.” 1
a 5 do artigo 31.° da portaria acima mencionada.

14.6 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logacdo, ¢ afixada em local visivel e ptblico das instalagdes do Municipio
de Tondela e disponibilizada na pagina eletronica em www.cm-tondela.pt,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da Repuiblica com
informagao sobre a sua publicitagao.

15 — Posigao remuneratoria de referéncia: de acordo com o artigo 20.°
da Lei do Or¢amento do Estado para 2018, que prorroga a vigéncia do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e Decreto-Lei
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n.° 156/2017, de 28 de dezembro, a remunerag@o a considerar ¢ a Re-
muneragdo Minima Mensal Garantida, ou seja, 580 euros.
16 — Juri do procedimento concursal:

Referéncia a):

Presidente — Raquel Maria Seabra Nunes — Chefe de Divisao.

Vogais Efetivos — Catarina Maria Soares Bastos Pinho — Assis-
tente Técnica e Sonia Maria Marques Campos Coordenadora Técnica.

Vogais Suplentes — Sandra Maria Antunes Almeida e Ana Marta
Carmo M. Lemos Elias, Técnicas Superiores.

Referéncia b):

Presidente — Maria Jodo Frutuoso Veiga Melo Fernandes — Chefe
de Diviséo.

Vogais Efetivos — Elsa Marisa Martins Mendes — Técnica Superior
e Sonia Maria Marques Campos Coordenadora Técnica.

Vogais Suplentes — M.* Arlete Gomes Antunes da Silva, Encarregada
Operacional e Paula Manuela Almeida Marques Henriques, Técnica
Superior.

Em ambas as referéncias, a Presidente do Juri sera substituida nas
suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

17 — Quota de emprego: dar-se-4 cumprimento ao previsto no ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo para tal
o candidato declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentagao imediata do documento comprovativo.

18 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1/03, e em
cumprimento da alinea /), do Artigo 9.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, o Municipio de Tondela, enquanto entidade empregadora
publica, promove ativamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminagéo.

19 — Acesso aos documentos e prestagdo de esclarecimentos:

19.1 — Todas as Atas do Juri, com as respetivas deliberagdes, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

19.2 — Qualquer esclarecimento relativo a este procedimento con-
cursal ¢ prestado, todos os dias uteis, das 9.00h as 17,00h, pelo Servigo
de Recursos Humanos, no edificio do Municipio de Tondela, Largo
da Republica n.° 16 3464-001 Tondela ou pelo telefone 232811110.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso sera publicitado, por extrato, na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a pre-
sente publicagdo, na pagina eletronica do Municipio de Tondela e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

24 de abril de 2018. — A Vereadora, Sofia Alexandra Fraga Simoes
Ferreira.
311301535

MUNICIPIO DA TROFA

Aviso n.° 6891/2018

Sérgio Humberto Pereira da Silva, Presidente da Cdmara Municipal
da Trofa:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do artigo 56.° do Anexo |
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, e do n.° 2 do artigo 47.° e do ar-
tigo 159.°, ambos do Novo Codigo do Procedimento Administrativo que,
por seu Despacho n.® D/53/2017, de 26 de outubro de 2017, foram delega-
das e subdelegadas no Senhor Vereador, Prof. Antonio da Costa Azevedo,
as competéncias constantes daquele despacho, que infra se descreve.

Para constar e para os devidos efeitos legais, foi publicado o Edital
n.° 154/2017 e outros com igual teor, tendo sido afixados no atrio dos
Pacos do Municipio e demais lugares de estilo, bem como no sitio da
Internet — www.mun-trofa.pt.

Considerando: A diversidade de competéncias proprias legalmente
atribuidas ao Presidente da Camara, conforme decorre, designadamente,
do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro;

Que, na reunido do Orgao Executivo realizada em 26 de outubro
de 2017, me foram delegadas pela Camara Municipal diversas compe-
téncias que, pela sua natureza, foram consideradas indispensaveis ao
normal funcionamento dos servigos, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 34.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Que, tal delegagdo contemplava a possibilidade de subdelegagao de
competéncias do Presidente da Camara nos Senhores Vereadores, a luz
do disposto no n.° 2 do supra referido artigo 34.%



