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CAPITULO VII
Disposi¢des Finais

Artigo 30.°
Organograma

E publicado em anexo o organograma descritivo da estrutura flexivel
do Municipio de Sado Vicente.
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pacho n.° 16242/2013, no Diario da Republica, 2.* série — N.° 242 — de
13 de dezembro.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cag¢do no Didrio da Republica.
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MUNICIPIO DE SEIA

Regulamento n.° 304/2018

Carlos Filipe Camelo Miranda de Figueiredo, presidente da Camara
Municipal de Seia, torna publico que, nos termos ¢ para os efeitos do
artigo 139.°, do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pela Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, conjugado com a alinea ¢),n.° 1, do
artigo 35.° e de acordo com o previsto na alinea g), n.° 1, do artigo 25.°,
ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Cadmara Municipal e
a Assembleia Municipal de Seia deliberaram, na sua reunido ordinaria
realizada no dia 29 de margo de 2018 ¢ na sua sessdo ordinaria realizada
no dia 30 de abril de 2018, respetivamente, aprovar a 1. alteragdo ao
Regulamento do Programa de Incentivo a Natalidade, Adogao e Vaci-
nagdo Infantil, depois de decorrido o prazo da consulta publica para
recolha de sugestdes, com o seguinte articulado.

4 de maio de 2018. — O Presidente da Camara, Carlos Filipe Camelo
Miranda de Figueiredo.

Regulamento do Programa de Incentivo a Natalidade,
Adocao e Vacinagao Infantil

Nota justificativa

Atendendo a que decorreram quase dois anos de vigéncia do Regula-
mento do Programa de Incentivo a Natalidade ¢ Adogao e considerando

que em Portugal se continuam a verificar indices de natalidade dos
mais baixos da Europa e que por isso urge dar continuidade as politicas
que de alguma forma incentivem e suportem a decisdo das familias em
terem filhos.

Que no ambito das politicas sociais se tem verificado uma crescente
interven¢do dos Municipios, com vista, por um lado, a progressiva
insercdo social e melhoria das condigdes de vida das populagdes e, por
outro, a fixagdo da populagdo;

O interesse do Municipio de Seia em promover incentivos especificos
que conduzam, por um lado, ao aumento da natalidade e, por outro, a
fixagdo e melhoria das condi¢des de vida das familias residentes no
municipio;

Sabemos também que a qualidade e o acesso aos cuidados de saude
estdo diretamente ligados a qualidade de vida dos cidadaos.

Em Portugal os planos de saude infantil e concretamente o plano de
vacinagdo tem demonstrado um enorme sucesso nos aspetos ligados a
diminui¢do da mortalidade infantil.

As praticas no dominio da satide apontam para a recomendagdo de
administracdo de algumas vacinas que ndo se encontram abrangidas
pelo Plano Anual de Vacinagao, tais factos acarretam um acréscimo de
encargos a generalidade das familias, o que por vezes obsta a que as
mesmas vacinas sejam administradas as criangas recém-nascidas.

Por outro lado, recentemente foram repostos alguns dos critérios de
atribuicdo do Abono de Familia por parte da Seguranga Social, voltando a
repor o0 3.° Escaldo e 0 4.° Escaldo para as familias, o que tem influéncia
direta no regulamento em vigor, atendendo ao seu papel complementar,
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uma vez que implica uma expectavel reducéo do numero de potenciais
candidaturas ao incentivo criado pelo Municipio.

Assim, importa adequar os apoios as necessidades dos municipes bem
como os objetivos que este programa e respetivo regulamento pretendem,
por forma a abranger um maior niimero de visados.

Por esse motivo se entendeu estabelecer efeitos retroativos ao presente
regulamento aplicando-se por um lado para efeitos de vacinagéo infantil
a todas as criangas que tenham nascido desde 1 de janeiro de 2017 e que
tenham ja tomado (e disso tenham comprovativos) ou venham a tomar a
vacinacao no periodo de 12 meses apds o nascimento de acordo com o
estabelecido no regulamento, bem como no casos do apoio a natalidade
e adocdo, que tenham ja sido abrangidos no ambito do anterior regula-
mento e entretanto tenham perdido esse beneficio, bem como aqueles
que o tendo requerido na altura tivessem visto esse pedido indeferido,
mas que os critérios atuais permitissem ser abrangidos.

Cumprindo a nova exigéncia do Cdédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, que no seu artigo 99.° exige que o regulamento inclua uma
ponderacdo dos custos e beneficios presentes, assim o regulamento
mantém os custos ja previstos no anterior normativo e espelhados a
nivel orgamental, existindo um acréscimo sustentado de despesa devido
aampliagdo do ambito a area de satide infantil, acréscimo esse que nao €
expressivo, atendendo ao niimero de nascimentos ocorridos no passado
ano no concelho, situagdo essa que se pretende contrariar.

Assim, considera-se que os beneficios para as familias e para o sucesso
das politicas implementadas pelo Municipio, ultrapassam claramente
o0s custos expectaveis.

Artigo 1.°
Ambito e Lei habilitante

O Programa de Incentivo a Natalidade, Adogdo e Vacinagao Infantil
visa fixar as condi¢des da atribui¢ao destes incentivos no Concelho de
Seia e ¢ feito no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e nos termos
do disposto na alinea /) e g), do n.° 2, do artigo 23.° e alinea u) don.° 1
do Artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Apoio a natalidade e adocao

1 — O incentivo a natalidade e adogao efetua-se através da atribui¢ao
de um subsidio mensal a pagar a partir do nascimento da crianga e a
terminar no més em que a crianga complete 36 meses de idade e nos
casos de adog@o no més da concretizagdo da mesma e durante o periodo
de 36 meses.

2 — O incentivo a natalidade e adogdo concretiza-se sob a forma de
reembolso de despesas efetuadas na area do Concelho de Seia, com a
aquisi¢a@o de bens e/ou servicos considerados indispensaveis ao desen-
volvimento saudavel e harmonioso da crianga.

Artigo 3.°
Apoio a vacinacio infantil

1 — O incentivo a vacinagdo infantil efetua-se através da atribui¢do
de um subsidio a partir do nascimento da crianga e a terminar no més
em que a crianga complete 12 meses de idade.

2 — O incentivo a vacinagdo infantil concretiza-se sob a forma de
reembolso de despesas efetuadas na area do Concelho de Seia, com
a aquisi¢do de vacinas ndo comparticipadas pelo Plano Nacional de
Vacinagao.

Artigo 4.°
Aplicacio e beneficiarios

1 — O presente regulamento aplica-se as criangas nascidas ou ado-
tadas a partir do dia 1 de janeiro de 2017.

2 — A titulo excecional e durante o periodo de 6 meses apos a
publicacdo do presente regulamento, oficiosamente ou a requerimento
do interessado, serdo revistas as situagdes que ja tivessem sido alvo
de candidatura ao abrigo do anterior regulamento, enquadrando-as as
condigdes estabelecidas no presente.

3 — Sao beneficidrios os individuos residentes e recenseados no
Municipio de Seia, desde que preencham os requisitos constantes no
presente regulamento.

Artigo 5.°
Condicdes gerais de atribuicao

1 — S&o condigdes de atribuigdo do incentivo a natalidade, cumu-
lativamente:

a) Que a crianga se encontre registada como natural do municipio
de Seia, salvo no caso das situagdes previstas na alinea c) do artigo 5.%
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b) Que a crianga resida efetivamente com o/a requerente ou requerentes;

¢) Que o/a requerente ou requerentes do direito ao incentivo residam
no municipio de Seia, no minimo ha 1 (um) ano, contado na data do
nascimento da crianga, e que estejam recenseados/as no municipio nos
seis meses anteriores a data do nascimento da crianga;

d) Que o/a requerente ou requerentes do direito ao incentivo nio
tenham rendimentos mensais iliquidos superiores a mil setecentos e
cinquenta euros (1.750,00€) ou trés mil (3.000,00€), respetivamente a
titulo singular ou por casal;

e) Que o/a requerente ou requerentes do direito ao incentivo ndo
possuam quaisquer dividas para com o Municipio;

) Que os requerentes nao usufruam de apoios referentes a natalidade
(abono de familia) dos sistemas de segurancga social e complementares,
no 1.°,2.° ¢ 3.° Escal3o.

2 — Séo condi¢des cumulativas de atribuigdo do incentivo a vacinagdo
infantil, as previstas nas alineas @) b) ¢) ¢) do nimero anterior.

Artigo 6.°
Legitimidade

Tém legitimidade para requerer o incentivo previsto no presente
Regulamento:

a) Em conjunto, ambos os progenitores, caso sejam casados ou vivam
em unido de facto, nos termos da lei;

b) O/a progenitor/a que, comprovadamente, tiver a guarda da crianga;

¢) Qualquer pessoa singular a quem, por decisdo judicial ou adminis-
trativa das entidades ou organismos legalmente competentes, a crianga
esteja confiada, nomeadamente por adogao.

Artigo 7.°
Forma de candidatura

1 — O incentivo a natalidade e adogdo é requerido através de impresso
proprio, entregue no Balcdo Unico da Camara Municipal, instruido com
os seguintes documentos:

a) Copia da certidao de nascimento da crianga ou certiddo da decisdo
que decretou a adogdo.

b) Cépia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo do/a requerente
ou requerentes;

c) Copia do documento de identificagdo fiscal da crianga e do/a
requerente ou requerentes;

d) Atestado da Junta de Freguesia da area de residéncia do/a reque-
rente ou requerentes, comprovando o cumprimento dos requisitos das
alineas b) e ¢) do artigo 4.

e) Copia da tltima declaragéo de IRS e respetiva nota de liquidagao
do/a requerente ou requerentes ou declaragdo da Autoridade Tributaria
comprovativa da sua inexisténcia;

f) Copia dos ultimos trés (3) recibos de vencimento do/a requerente
ou requerentes e/ou comprovativos dos valores auferidos mensalmente
por subsidios de desemprego, pensdes, reformas e/ou prestagdes de RSI
ou quaisquer outras formas de rendimento;

2) Documento comprovativo do numero de identificagdo bancaria
(NIB), quando existir;

h) Outros documentos considerados necessarios a analise da candida-
tura, designadamente declaragao que comprove a situagao relativamente
ao abono de familia.

2 — O incentivo a vacinagdo infantil € requerido através de impresso
proprio, entregue no Balcao Unico da Camara Municipal, instruido
com os documentos enunciados nas alineas a) b) d) e g) do numero
anterior.

Artigo 8.°
Prazo de candidatura

1 — O incentivo a natalidade e adogao ¢ requerido até sessenta
(60) dias apds o nascimento da crianga ou da sua adog@o, salvo no caso
das situagdes previstas na alinea ¢) do artigo 6.°, nas quais o prazo se
conta a partir da notificagido das entidades competentes.

2 — O incentivo a natalidade e adogdo carece de renovagao anual,
devendo o/a requerente ou requerentes fazer prova, nos servigos com-
petentes, da manuteng@o das condig¢des de atribuicdo do mesmo nos
trinta (30) dias seguintes a crianga perfazer doze (12) e/ou vinte e quatro
(24) meses, respetivamente.

3 — O apoio a vacinagdo infantil é de atribui¢do unica e devera
ser requerido nos doze (12) meses apds o nascimento da crianga, sem
prejuizo do disposto no n.° 1 do Artigo 4.°, onde se alarga o beneficio a
todos os que nasceram depois do dia 1 de janeiro de 2017.

4 — Os prazos referidos no presente artigo sdo continuos.
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Artigo 9.°
Analise das Candidaturas

1 — O processo de candidatura sera analisado na Divisdo Socio-
cultural, pelo Servigo de Agao Social e Saude, sendo remetido para
despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncias
delegadas.

2 — Complementarmente, poder-se-a efetuar diligéncias que se
considerem adequadas ao apuramento da veracidade das informagdes
prestadas para avaliagdo do processo.

Artigo 10.°
Decisdo e prazo de reclamacoes

1 — O/a requerente ou requerentes serdo informados/as por escrito
da proposta de decisdo e respetiva fundamentagao que vier a recair so-
bre a candidatura e suas renovagoes, sendo, em caso de indeferimento,
notificados para se pronunciarem nos termos do Artigo 100.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 — Caso a decisdo seja de indeferimento, o/a requerente ou reque-
rentes podem reclamar no prazo de dez dias tteis, apds recegdo do oficio
que o notifique da mesma.

3 — As reclamagdes deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal de Seia.

4 — Areavaliag@o do processo e resultado da reclamagao sera comu-
nicado ao requerente no prazo de dez dias tteis.

Artigo 11.°
Valor do incentivo

1 — O valor maximo do incentivo a natalidade e adog@o corresponde
ao reembolso das despesas referidas no n.° 2 do artigo 2.° e é fixado de
acordo com a idade da crianga, nos termos seguintes:

Dos zero (0) aos doze (12) meses — até cinquenta euros (50,00€)
mensais;

Dos treze (13) aos vinte e quatro (24) meses — até trinta euros
(30,00€) mensais;

Dos vinte e cinco (25) aos trinta e seis (36) meses — até vinte euros
(20,00€) mensais.

2 — No caso de menor adotado, o apoio ¢ efetuado nos termos dos
numeros anteriores, tendo como referéncia nao a idade da crianga, mas
os meses decorridos desde a adog@o.

3 — O valor global do incentivo a vacinagéo infantil corresponde ao
reembolso das despesas referidas no n.° 2 do artigo 3.°, até ao montante
maéaximo de 120,00€.

4 — A Camara Municipal pode deliberar a alteragdo dos incentivos
definidos no n.° 1 e n.° 3 do presente artigo.

Artigo 12.°
Despesas elegiveis

1 — No incentivo a natalidade e adogdo, sdo elegiveis as despesas
realizadas na area do Municipio de Seia em bens e/ou servigos consi-
derados indispenséveis ao desenvolvimento da crianga, nomeadamente
frequéncia de creche ou similar, consultas médicas, medicamentos,
artigos de higiene, puericultura, alimentagdo, vestuario e calgado.

2 — No incentivo a vacinagfo infantil, sdo unicamente elegiveis
as despesas realizadas na area do Municipio de Seia em aquisi¢do de
vacinas, conforme referido no n.° 2 do artigo 3.°

3 — Perante a apresentagdo de despesas referentes a bens e/ou servigos
que suscitem duvidas quanto a elegibilidade, compete ao Presidente da
Camara Municipal ou ao vereador com competéncia delegada, decidir
sobre o seu enquadramento.

Artigo 13.°
Pagamento do Incentivo

1 — Apos recegdo da decisdo de aprovagdo da candidatura, o/a re-
querente ou requerentes devera(do) apresentar o/s documento/s com-
provativo/s da realizag@o da/s despesa/s (fatura/fatura simplificada)
devidamente discriminada/s e ndo devendo estes incluir outra/s despesa/s
do agregado familiar.

2 — Se o montante da despesa for inferior aos limites fixados no
artigo 11.°, so sera atribuido o incentivo correspondente ao valor do/s
documento/s apresentado/s.

3 — O/s documento/s deverao ser entregues no Servico de A¢éo Social
e Saude da Camara Municipal trimestralmente tomando em atengdo a
data do nascimento/adog@o da crianga, sendo o reembolso das mesmas
efetuado, durante o trimestre seguinte ao da entrega das despesas.
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4 — Os documentos apresentados devem estar efetuados em nome
do menor e devidamente identificados com o nimero de identificagdo
fiscal.

5 — Apos a apresentagdo dos comprovativos da despesa e da sua
verificagdo por parte dos servigos, toda a documentagdo devera ser
devolvida ao requerente.

Artigo 14.°
Falsas declaracdes

1 — A prestacdo de falsas declaragdes por parte do/a candidato/a
inibe-o/a do acesso ao incentivo a natalidade, de forma permanente,
para além de outras consequéncias previstas na lei.

2 — A prestagdo de falsas declaragdes por parte da empresa ou em-
presario/a na transacdo dos bens e/ou servigos, interdita-o/a, para além
de outras consequéncias previstas na lei, de ser elegivel para futuras
aquisi¢cdes no ambito do presente incentivo.

Artigo 15.°
Revogacio

O presente regulamento revoga expressamente o anterior regulamento
do Programa de Incentivo a Natalidade e Adogao.

Artigo 16.°
Dividas e Omissoes

As davidas e omissdes serdo resolvidas pela Camara Municipal de Seia.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor ap6s aprovagao e publicagdo
nos termos legais.
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MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 6885/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para ocupagdo de 9 postos de trabalho
para a carreira e categoria de assistente operacional — auxiliar de agdo
educativa, com a Ref.* n.° 09/PCC/2016, foi celebrado Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado com Ana Paula
Amaral da Palma; Florbela da Concei¢do Redondo dos Santos Neves;
Maria Isabel Guerreiro Dias; Patricia Alexandra Fonseca de Abreu;
Paulina Maria Baptista Vilar; Ricardo Jorge Matos da Silva e Sarah
Costa Gongalves, com efeitos a 27 de margo de 2018, Com Vera Lucia
Gomes Saude e Sara Filipa da Silva Fernandes Ribeiro, com efeitos a
9 e 10 de abril de 2018, respetivamente.

A remuneragdo mensal corresponde a posigdo remuneratéria 1 e nivel
remuneratorio 1, da Tabela Remuneratéria Unica dos Trabalhadores que
exercem Fungdes Publicas.

4 de maio de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim
Cesario Cardador dos Santos.
311338431

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 6886/2018

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto na alinea ) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, por despacho da
Exma. Sra. Vereadora do Pelouro de Recursos Humanos e Satide Ocu-
pacional, Higiene Urbana, Agdo e Intervencdo Social, Habitacdo, da
Céamara Municipal de Almada, foi autorizada a consolidacéo definitiva
da mobilidade interna na categoria de Assistente Técnica da trabalhadora
Maria Luisa Pereira da Silva Lanca Gongalves, pertencente ao Mapa
de Pessoal daquela entidade para o Mapa de Pessoal do Municipio de
Sesimbra, com produgdo de efeitos a partir de 15 de abril de 2018, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.°, da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

24 de abril de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Fran-
cisco Manuel Firmino de Jesus.
311305975



