14584

3 — Outros casos especiais serdo analisados, individualmente, consi-
derando os interesses do municipio, das familias e dos alunos.

Artigo 4.° (anterior artigo 9.°)
Apresentacao do pedido de transporte escolar

1 — Os alunos abrangidos pela rede de transportes escolares devem
solicitar o mesmo, no periodo de matricula ou renovagdo de matricula,
devendo, para o efeito, preencher o formulario de candidatura eletrénica
através da Plataforma SIGA — Sistema Integrado de Gestdo e Apren-
dizagens, disponivel em http://siga.edubox.pt.

2 — Os pedidos de transporte escolar ao abrigo do n.° 2 do artigo 3.°
do presente regulamento, devem ser apresentados pessoalmente no Bal-
céio Unico deste Municipio, ou, remetidos por e-mail ou carta enderecada
ao Presidente da Camara Municipal de Santo Tirso, Praca 25 de Abril,
4780-373 Santo Tirso.

3 — O prazo para apresentacdo dos pedidos referidos nos niimeros
anteriores sera divulgado pelo municipio, na Internet, no sitio institu-
cional em www.cm-stirso.pt.

4 — Sao da responsabilidade dos encarregados de educagdo os
atrasos que se verificarem com a emissdo do passe escolar, em conse-
quéncia dos pedidos apresentados fora do prazo fixado, ndo havendo
lugar a qualquer reembolso da despesa suportada pelo encarregado
de educagao.

5 — Sero aceites pedidos fora do prazo, quando se tratar de pedidos
de segunda via, mudanga de residéncia ou estabelecimento de ensino.

Artigo 5.° (anterior artigo 10.°)
Documentos

1 — Para efeitos de atribuicdo ou renovagdo do transporte escolar,
torna-se indispensavel a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Comprovativo do domicilio fiscal do agregado familiar em que o
aluno se insere, designadamente:

a) 1. Certiddo do domicilio fiscal do aluno ou,

a) 2. Declaragdo sob compromisso de honra, no caso do aluno viver
em economia comum com outrem;

b) Uma fotografia do aluno (formato JPEG).

2 — A Camara Municipal reserva-se o direito de solicitar ao interes-
sado as informagdes e demais esclarecimentos que considere pertinentes
no ambito da atribuigdo do direito ao transporte escolar.

3 — A falta da apresentac@o dos documentos instrutérios previstos
no n.° 1 e solicitados ao abrigo do n.°2 do presente artigo, implica o
indeferimento da atribuicdo do direito ao transporte escolar.

Artigo 6.° (anterior artigo 8.°)
Modalidades dos apoios a conceder

1 — O transporte escolar ¢ gratuito para os alunos do Ensino Basico.

2 — A comparticipacao a atribuir aos alunos matriculados no Centro
de Cultura Musical das Caldas da Satde, em regime de ensino articu-
lado, e aos alunos do Ensino Secundario ¢ definida, anualmente, pela
Camara Municipal.

Artigo 8.° (anterior artigo 18.°)
Extravio do passe escolar

Em caso de extravio ou mau uso do passe escolar, os interessados
deverdo requerer a 2.* via do cartdo diretamente & empresa transporta-
dora, mediante o pagamento do respetivo montante.

Artigo 9.° (anterior artigo 11.°)
Penalizacoes

1 — Perdem o direito a utilizagdo de transporte escolar os alunos que
deixem de frequentar o estabelecimento de ensino, reprovem por faltas
e sejam suspensos ou expulsos.

2 — Em caso de utilizag@o abusiva de transporte escolar, nomeada-
mente, comportamentos agressivos ou atos de vandalismo, desrespeito
das orientagdes do vigilante e/ou motorista ou incumprimento das regras
de seguranga, a Camara Municipal reserva o direito de suspender o
acesso do aluno ao transporte escolar.

3 — Sem prejuizo da responsabilidade criminal, as falsas declaragoes
implicardo a suspensdo do transporte escolar e o reembolso a autarquia
do montante correspondente ao beneficio auferido.
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Artigo 10.° (anterior artigo 20.°)
Casos omissos

As davidas e omissdes que surjam da interpretacdo ou aplicagdo
do presente Regulamento sero resolvidas por deliberagdo da Camara
Municipal.

Artigo 11.° (anterior artigo 21.°)
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util apds a
sua publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica.

II — Aditamento de artigo

Foi aditado um artigo ao presente regulamento, tendo sido renumerado
como 7.° nos seguintes termos:

Artigo 7.°
Meios de transporte

1 — O meio de transporte utilizado ¢ o transporte coletivo rodoviario.
2 — Sempre que os meios de transporte coletivo ndo satisfagam as
necessidades de transporte escolar no que se refere ao cumprimento
dos horarios quer a realizagdo dos desdobramentos que se revelem ne-
cessarios, poderdo ser realizados circuitos especiais, a serem efetuados
por veiculos da propriedade do municipio ou em regime de aluguer,
adjudicados mediante concurso.
311339988

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 6884/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a tra-
balhadora abaixo indicada, na sequéncia do respetivo procedimento
concursal, com efeitos a partir do dia 23 de abril de 2018.

Ana Catarina Fernandes Pinho aberto pelo aviso n.° 7774/
2017 — Diario da Republica 2.* série, n.° 131 de 10.07.2017, na car-
reira e categoria de Assistente Técnico com a remuneragao de €683,13,
correspondente a 1.* posi¢do — nivel 5 da tabela remuneratoria Gnica.

26 de abril de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
M. R. Vultos Sequeira.
311320724

MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Despacho n.° 5146/2018

José Antonio Gongalves Garcés, Presidente da Camara Municipal de
Sdo Vicente, em cumprimento do disposto no n.° 6, do artigo 10.° do
Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro, conjugado com o artigo 56.°
do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que a
Assembleia Municipal de Sao Vicente, em sessdo ordinaria de 27 de
abril de 2018, sob proposta da Camara Municipal aprovada em sessdo
ordinaria a 19 de abril de 2018, aprovou ao abrigo da alinea m), do
artigo 25.° do anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro o modelo
da estrutura organizacional hierarquizada dos servigos municipais de Sdo
Vicente, definindo o nimero maximo de unidades orgéanicas flexiveis
em quatro e o niimero maximo de subunidades organicas da estrutura
flexivel dos servigos municipais em dezassete conforme a seguir se
publica em anexo II e III.

Mais se torna publico, para cumprimento do disposto no n.° 6, do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que a Camara
Municipal, em sua sessao ordindria do dia 10 de maio de 2018, aprovou
o Regulamento da Estrutura Flexivel, Organizacdo e Funcionamento
dos Servigos Municipais de Sdo Vicente, que a seguir se transcreve
como anexo [.

11 de maio de 2018. — O Presidente da Camara, José Antonio Gon-
calves Garcés.
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ANEXO I

Regulamento da Estrutura Flexivel, Organizagao
e Funcionamento dos Servigos Municipais de Sao Vicente

Nota Justificativa

O Regime Juridico de Organizacao dos Servigos das Autarquias
Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
estabelece que a organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servi-
¢os da administra¢do autarquica devem orientar-se pelos principios da
unidade e eficacia da agdo, da aproximacao dos servigos aos cidadios, da
desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdo
de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo
prestado e da garantia de participacdo dos cidaddos, bem como pelos
demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa.

A Lei n.°42/2016, de 28 de dezembro viria a revogar o artigo 8.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, pelo que a gestdo da estrutura
organica municipal deixou de estar condicionada a nimeros, passando
a Autarquia a ter poderes de decisdo sobre qual o desenho organico que
melhor servira a estratégia definida.

Deste modo, a Assembleia Municipal aprovou a 26 de abril de 2018,
sob proposta da Camara Municipal aprovada na reunido realizada a 19
de abril de 2018, o modelo de estrutura perfilhado para a Autarquia, que
repousa nos seguintes pressupostos basilares e emergentes do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a saber:

a) Opgao por um modelo de estrutura hierarquizada, constituido por
unidades organicas flexiveis e subunidades organicas;

b) Definigdo do nimero maximo de unidades organicas flexiveis,
dirigidas por chefes de divisdo, no caso 4 unidades organicas flexiveis;

¢) Defini¢@o do nimero maximo de subunidades organicas, dirigidas
por coordenadores técnicos, no caso, 17 subunidades orgénicas integra-
das na estrutura dos servi¢os municipais.

Cumprindo os limites da deliberagdo da Assembleia Municipal, da-
tada de 27 de abril de 2018, e tendo em conta o conjunto integrado e
articulado dos servigos, considera-se oportuno desenhar uma estrutura
funcional dirigida a plena prossecugdo das atribui¢des municipais, que
permita uma mobilizacdo eficiente de recursos e a realizacdo eficaz
dos objetivos institucionais, segundo os principios estabelecidos no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro. Tendo ainda
em vista promover o acesso a informagao relevante, numa perspetiva de
simplificagdo e eficiéncia do servico, pretende-se reunir e desenvolver,
num Unico documento, de forma sistematica, as deliberagdes dos orgaos
municipais competentes, para efeitos do disposto nos artigos 6.° ¢ 7.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Assim, analisado o quadro de atribuigdes e competéncias estabele-
cido pelo Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal de Sdo Vicente
assume a eficiéncia da gestdo autarquica e a aproximagdo dos servigos
aos cidadaos, como objetivos capitais que devem orientar a atuacao
municipal na prossecucdo das suas atribuigdes, termos em que a Camara
Municipal delibera, no uso da competéncia regulamentar propria, prevista
na alinea k), do n.° 1, do artigo 33.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, conjugada com o disposto no artigo 7.° ¢ no n.° 3, do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro:

1 — Aprovar a reorganizagdo da estrutura flexivel dos servigos mu-
nicipais, criando mais uma unidade orgénica, sendo substituidas as
unidades organicas existentes pelas seguintes:

a) Divisdo Administrativa e de Gestdo de Recursos Humanos;
b) Divisdo de Gestdo Financeira;

¢) Divisdo Juridica e de Urbanismo;

d) Divisao de Ambiente e Gestao de Equipamentos.

2 — Aprovar o Regulamento da Estrutura Flexivel, Organizagdo e
Funcionamento dos Servicos, em anexo, que define as competéncias de
cada unidade orgénica e 0 modo de funcionamento dos servigos.

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece a estrutura, organizacao e funcio-
namento dos servigos municipais de Sdo Vicente, procedendo a reunido
e sistematizag@o do conteudo das seguintes deliberagdes:

a) A deliberagdo da Assembleia Municipal de Sdo Vicente, datada de
27 de abril de 2018, que aprovou o modelo de estrutura orgéanica ¢ fixou
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o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis e de subunidades
dos servigos municipais, sob proposta da Camara Municipal datada de
19 de abril de 2018;

b) A deliberagdo da Camara Municipal de Sao Vicente, datada de
10 de maio de 2018, relativa a criagdo das unidades organicas flexi-
veis dos servigos municipais e a defini¢do das respetivas atribui¢des
e competéncias.

Artigo 2.°
Missio

1 — O Municipio de Sdo Vicente é uma pessoa coletiva publica
territorial, dotada de 6rgdos representativos, resultando a sua missao
identificada ao nivel constitucional, nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 235.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 266.°, ambos da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa.

2 — O Municipio de Sdo Vicente integra a estrutura descentralizada
da Administragdo Piblica Portuguesa e visa a prossecugdo do interesse
publico local, concretizado na prossecugdo de interesses proprios das
populagdes respetivas, no respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadaos.

3 — Constitui missdo do Municipio de Sdo Vicente proporcionar ao
cidaddo, ao nivel local, condi¢des de bem-estar, segundo um modelo
de desenvolvimento ecologicamente sustentavel.

Artigo 3.°
Visdo
O Municipio de Sdo Vicente orienta a sua a¢do numa perspetiva de
desenvolvimento, distinguindo-se por uma aplicagdo ecologicamente

sustentavel dos seus recursos, com vista ao reconhecimento do seu
territorio como referéncia em qualidade de vida.

Artigo 4.°
Principios de atuagio

1 — Na prossecugao das suas atribui¢des, o Municipio de Sdo Vicente
atua de acordo com a Lei e o Direito, com respeito pelos principios
constitucionais e gerais aplicaveis a atividade administrativa.

2 — O Municipio de Sao Vicente desenvolve a sua atividade de gestao
municipal, de acordo com os seguintes valores:

a) Eficiéncia e eficacia, centrada na coordenagdo dos servigos e
racionalizagdo de meios e circuitos administrativos, visando a melhor
afetacdo dos recursos publicos disponiveis para a prossecugdo do inte-
resse publico municipal;

b) Inovagao e desburocratizagdo, centrado num modelo estratégico
de funcionamento assente na preocupagao com a modernizagdo € a
simplificagdo administrativa;

¢) Rigor, concretizado na transparéncia dos procedimentos, sentido de
responsabilidade dos agentes, trabalhadores, dirigentes e responsaveis
politicos;

d) Dinamismo, tendo em conta as exigéncias da governagdo local,
implica a anélise permanente do meio envolvente com vista a potenciar
as diversas oportunidades;

e) Sustentabilidade ecologica e ambiental, consubstanciada na adogéo
de boas praticas, com vista a preservagdo da Natureza e salvaguarda do
meio ambiente;

/) Qualidade, traduzida na ado¢@o de modelos de gestdo e organiza-
¢do, orientados para a melhoria qualitativa e quantitativa dos servigos,
privilegiando a participagdo ¢ a aproximagéo aos cidadéos;

g) Humanismo e responsabilidade social, implicando o respeito pelos
direitos do cidaddo, a prossecugdo do interesse coletivo, em harmonia
com a defesa dos grupos sociais mais vulneraveis, com vista a promogao
de um desenvolvimento socioeconémico equilibrado.

CAPITULO IT
Dos Orgios Municipais

Artigo 5.°
Orgiios representativos

1 — Sao o6rgdos colegiais, representativos do municipio, a assembleia
municipal e a cdmara municipal de Sdo Vicente.

2 — A assembleia municipal € o 6rgdo deliberativo e a cdmara mu-
nicipal o érgdo executivo colegial.

3 — O presidente da camara ¢é o 6rgdo executivo singular do mu-
nicipio.

4 — Os 6rgdos municipais, referidos nos nimeros anteriores, exercem
as suas competéncias nos termos da Lei.
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CAPITULO III

Estrutura

Artigo 6.°
Modelo da estrutura organica

A organizagdo dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada, constituido por:

a) Unidades Organicas Flexiveis;
b) Subunidades Organicas;
¢) Gabinetes.

Artigo 7.°
Unidades Organicas Flexiveis

A estrutura flexivel dos servigos € composta por um niimero maximo
de 4 (quatro) unidades orgénicas, cada uma dirigida por um chefe de
divisd@o municipal, aglutinando competéncias de ambito operativo e
instrumental numa mesma area funcional, compreendendo as seguintes
divisoes:

a) Divisdo Administrativa e de Gestdo de Recursos Humanos (DA-
GRH);

b) Divisdo de Gestdo Financeira (DGF);

¢) Divisdo Juridica e de Urbanismo (DJU);

d) Divisao de Ambiente e Gestao de Equipamentos (DAGE).

Artigo 8.°
Subunidades Organicas

1 — Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natu-
reza executiva, podem ser criadas, no ambito de cada unidade organica,
por despacho do presidente da camara municipal e dentro dos limites
fixados pela assembleia, subunidades organicas coordenadas por um
coordenador técnico.

2 — O limite maximo de subunidades orgénicas € fixado em 17 (de-
zassete) e agregam atividades de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais,
nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos
orgaos e servigos.

Artigo 9.°
Gabinetes

Naio obstante os gabinetes ndo corporizarem uma unidade organica de
acordo com o Decreto-Lei n.° 350/2009, de 23 de outubro, considera-se
util fazer-lhes referéncia no sentido de tornar clara a sua articulagdo com
a estrutura orgénica. Os gabinetes estdo sob dependéncia hierarquica e
disciplinar do presidente da cdmara, com possibilidade de delegagao no
vereador que coordene a area especifica de atuagdo.

Artigo 10.°
Estrutura Geral dos Servicos

Para prossecugdo das atribui¢des, os 0rgaos municipais dispdem de
servigos de assessoria e de apoio técnico, nomeadamente:
1 — Gabinetes e servi¢os de apoio aos 6rgdos municipais:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo;

b) Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal;

¢) Gabinete de Comunicagao;

d) Gabinete de Apoio ao Agricultor;

e) Gabinete de Apoio ao Investimento e ao Emigrante;
/) Gabinete de Apoio ao Municipe;

2) Servico de Protecao Civil;

h) Servigo de Informatica.

2 — No ambito da Unidade Flexivel de 2.° Grau, Divisdo Adminis-
trativa e de Gestdo de Recursos Humanos (DAGRH):

a) Seccao Administrativa e de Atendimento Geral;
b) Servigo de Recursos Humanos;

¢) Servigo de Biblioteca;

d) Servigo de Acdo Social.

3 — No ambito da Unidade Flexivel de 2.° Grau, Divisdo de Gestdo
Financeira (DGF):

a) Secgdo de Contabilidade;

b) Secgao de Patrimoénio e Aprovisionamento;
¢) Secgdo de Tesouraria;

d) Secgio de Contratagdo Publica.
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4 — No ambito da Unidade Flexivel de 2.° Grau, Divisdo Juridica e
de Urbanismo (DJU):

a) Oficial Pablico;

b) Secgdo de Urbanismo;

¢) Servico de Fiscalizagdo Municipal;

d) Servigo de Apoio Técnico;

e) Servigo de Assessoria Juridica e Contencioso.

5 — No ambito da Unidade Flexivel de 2.° Grau, Divisdo de Ambiente
e Gestao de Equipamentos (DAGE):

a) Secgdo de Ambiente e Servigos Urbanos;

b) Servigo de Gestdo de Frotas e Equipamentos;
¢) Servico de Aguas e Residuos Soélidos;

d) Servigo Médico Veterinario Municipal.

CAPITULO IV
Dos Servicos Municipais

Artigo 11.°
Objetivos

1 — No desempenho das suas competéncias, os servicos municipais
prosseguem os seguintes objetivos:

a) Executar as agdes definidas pelos 6rgaos municipais, no sentido de
assegurar o bem-estar ¢ desenvolvimento socioeconémico, orientados
pelo principio de responsabilidade ambiental;

b) Rentabilizar os recursos disponiveis e obter indices crescentes de
melhoria dos servigos prestados ao cidadao.

Artigo 12.°
Principios Gerais

1 — No desempenho das suas competéncias, os servicos municipais
regem-se, designadamente, pelos seguintes principios:

a) Interesse publico;

b) Justiga;

¢) Legalidade e proporcionalidade;

d) Isen¢@o e imparcialidade;

e) Informagao e garantia de participacdo dos cidaddos;

f) Colaborag@o e boa-fé;

2) Unidade e eficacia de agao;

h) Racionalidade de meios e eficiéncia na afetagdo de recursos pu-
blicos;

i) Qualidade;

j) Lealdade, correcéo e integridade;

k) Competéncia e responsabilidade;

/) Desburocratizagdo e modernizagdo administrativa;

m) Sigilo profissional,

n) Obediéncia e hierarquia.

Artigo 13.°
Delegacio de Competéncias

1 — A delegacdo de competéncias constitui um instrumento privile-
giado de gestdo e deve ser utilizada como instrumento de desburocrati-
zagdo e racionaliza¢do administrativa, de modo a potenciar a eficiéncia,
celeridade e eficacia das decisoes.

2 — O uso deste instrumento constitui o delegado no dever de reportar
ao delegante todas as decisoes geradoras de custo ou proveito, tomadas
ao abrigo da delegacdo, com a periodicidade que lhe for definida por
despacho do delegante.

3 — Os titulares de cargos de diregdo podem delegar ou subdelegar
nos titulares de cargos de dire¢do de nivel e grau inferior as competéncias
proprias ou que neles tenham sido delegadas, ou subdelegadas, desde que
verifique a correspondente autoriza¢do do delegante ou subdelegante.

4 — A delegagdo de assinatura, da correspondéncia ou do expediente,
necessaria a mera instrugdo dos processos ¢ possivel em qualquer tra-
balhador.

Artigo 14.°

Substituicio de Dirigentes e Chefias Administrativas

1 — Nas auséncias, faltas e impedimentos dos chefes de divisdo,
compete ao coordenador técnico, com maior antiguidade, assegurar a
coordenagdo das atividades da respetiva unidade organica.
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2 — Os coordenadores técnicos sdo substituidos, nas suas faltas e
impedimentos, por trabalhadores da carreira de assistente administrativo,
adstritos a essas unidades, de maior categoria e antiguidade, a designar
por despacho do presidente da cdmara, ou por quem este tenha delegado
a respetiva competéncia.

3 — Nas unidades orgénicas sem titular de cargo dirigente ou de
chefia, as respetivas competéncias sao coordenadas pelo trabalhador de
maior categoria profissional que a elas se encontrar adstrito, a designar
por despacho do presidente da cdmara, ou por quem este tenha delegado
a respetiva competéncia.

4 — Em caso de conveniéncia de servigo, o presidente da camara,
ou quem este tenha delegado competéncia, pode designar, por concor-
dancia, o titular de cargo de dirigente adstrito a determinada unidade
organica, para dirigir, cumulativamente, outra unidade sem titular de
cargo dirigente provido.

Artigo 15.°
Distribuicao de tarefas

A distribuigdo de tarefas pelos diversos servigos é da competéncia
das chefias diretas, sob orientacdo dos respetivos e imediatos superiores
hierarquicos.

Artigo 16.°
Dever de informacio

1 — O pessoal dirigente tem a obriga¢do de informar por escrito, no
processo, se foram cumpridas todas as obrigacdes legais ou regulamen-
tares, relativamente a todos os processos que corram pelos servigos que
dirigem e care¢am de decisdo ou deliberacdo dos eleitos locais, assim
como devem emitir prévia informagao escrita no ambito da instrucao
de pedidos de parecer a submeter a administragdo regional ou central.

2 — Os servigos devem atuar com diligéncia no sentido de conhe-
cer as decisdes e deliberagdes tomadas pelos 6rgdos municipais, nos
assuntos que respeitem as competéncias das unidades organicas em
que se integram.

3 — Compete aos titulares de cargos chefia adequar o dever de infor-
magdo a que se refere o n.° 1, consubstanciando-se, este, na obrigato-
riedade de instruir os respetivos processos, com a informagao técnica e
juridica, quando exigivel, de modo a estarem capazes de ser apreciados
pelos 6rgdos municipais competentes.

CAPITULO V

Dos Gabinetes de Apoio aos Orgios Municipais

SECCAO I

Artigo 17.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacao
Competéncias

1 — O presidente da cdmara, assim como os vereadores em regime de
tempo inteiro, podem constituir gabinetes de apoio pessoal, nos termos
da Lei, os quais ndo integram a estrutura dos servigos.

2 — Ao gabinete de apoio pessoal da presidéncia compete prestar
assessoria técnica e politica ao presidente da cdmara municipal, desig-
nadamente nos seguintes dominios:

a) Secretariado, organizac¢do da agenda e audiéncias;

b) Informacao de processos e preparac@o do expediente para proposta
de deliberag@o ou despacho, respetivo registo e encaminhamento;

¢) Representagao;

d) Elaboragdo de estudos e preparagio da atuag@o politica;

e) Promogao da qualidade dos servigos prestados ao publico;

/) Promogéo de agdes de publicidade institucional ou promocional,
nomeadamente, a divulgacdo da informagao municipal, por intermédio
da comunicagéo social, revista municipal, pagina da internet ou outros
canais adequados;

g) Anélise da imprensa e da atividade da comunicag@o social relati-
vamente a contetidos referentes a atividade municipal ou com interesse
para o municipio;

h) Coordenacgéo das relagdes publicas do municipio com entidades
externas;

i) Articulag@o com os servigos no que respeita a concecao e atualizagéo
da pagina oficial do municipio na Internet;

) Apoio as relagdes institucionais entre 6rgdos e estruturas do poder
central, regional, local e outras entidades publicas ou privadas, incluindo
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a articulacdo funcional e de cooperagdo sistematica entre o municipio
e juntas de freguesia;

k) Preparagdo e acompanhamento das cerimonias protocolares, em
todos os atos publicos e outros eventos promovidos pelos orgdos do
municipio, procedendo as diligéncias necessarias aquando da presenga
de representantes municipais em eventos realizados por terceiros;

/) Outros a serem definidos em competente instrumento de delegagao
de competéncias.

3 — Ao gabinete de apoio pessoal dos vereadores, em regime de
tempo inteiro, compete o exercicio das fungdes descritas no n.° 2, com
as necessarias adaptagdes.

4 — O chefe do gabinete de apoio ao presidente da cdmara municipal
¢é responsavel pela diregdo e coordenagdo do gabinete, cabendo-lhe
ainda a ligagdo aos servigos e organismos dependentes daquele orgéo,
ao gabinete dos vereadores e as demais entidades publicas e privadas.

5 — O presidente da camara municipal pode delegar, no chefe do
gabinete, competéncias para a pratica de quaisquer atos relativos a gestao
do gabinete e do respetivo pessoal.

6 — Os adjuntos prestam o apoio politico e técnico que lhes seja
determinado.

7 — Os secretarios prestam apoio ao presidente da camara municipal
ou aos vereadores, consoante integrem o gabinete de apoio a presidéncia
ou a vereacdo, bem como ao respetivo gabinete.

8 — Sem prejuizo do disposto no n.° 5, o presidente da camara muni-
cipal e os vereadores podem delegar a pratica de atos de administragdo
ordinaria nos membros dos respetivos gabinetes de apoio.

9 — Os membros dos gabinetes estdo sujeitos aos deveres de diligén-
cia e sigilo sobre todos os assuntos que lhes sejam confiados ou de que
tenham conhecimento por causa do exercicio das suas fungdes, bem como
aos deveres gerais decorrentes dos respetivos estatutos de origem.

SECCAO 11

Artigo 18.°

Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal
Competéncias

1 — A assembleia municipal dispde, sob orientacdo do respetivo
presidente, de um nucleo de apoio proprio, composto por trabalhadores
do municipio, nos termos definidos pela mesa, a afetar pelo presidente
da camara municipal.

2 — Ao ntcleo de apoio compete, designadamente:

a) Assegurar o apoio logistico, administrativo e de secretariado a as-
sembleia municipal, em necessaria articulagdo com os restantes servigos;

b) Preparar a agenda e o expediente das sessoes da assembleia mu-
nicipal;

c) Elaborar as atas das sessdes, sob a responsabilidade e orientagdo
do presidente da assembleia municipal;

d) Proceder ao tratamento e ao arquivo das atas das sessoes, de forma
a permitir com facilidade a consulta e identificagdo de cada deliberagdo;

e) Assegurar a articulagdo permanente entre os presidentes da assem-
bleia, da cAmara e das juntas de freguesia.

SECCAO ITI

Artigo 19.°

Servico Municipal de Protecao Civil
Competéncias

Compete a este servico:

a) Executar a politica municipal de seguranga, sendo o responsavel, no
concelho, pelas agdes de informagao, formagao, planeamento, controlo
e coordenagdo das agdes em situa¢do de normalidade ou de emergéncia,
em todos os dominios que respeitem a Protec@o Civil;

b) Apoiar o Presidente da Camara na coordenagdo de operagdes de
prevengao, socorro e assisténcia, em especial nas situagdes de catastrofe
e acidente grave;

¢) Promover outros procedimentos, por determinagdo do Presidente
da Camara Municipal;

d) Apoiar na elaboragdo de planos municipais de emergéncia;

e) Promover e auxiliar na coordenacdo da elaboragdo e execugdo
de planos especiais de emergéncia para riscos especificos na area do
Municipio;

/) Manter atualizada todas as informagdes sobre acidentes graves e
catastrofes ocorridas no Concelho;

g) Colaborar ¢ apoiar na elaboragio de propostas de simulacro;
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h) Assegurar o servico municipal de protegdo civil responsavel pela
prossecugdo das atividades de &mbito municipal, exercendo as compe-
téncias previstas nas Leis n.° 65/2007, de 12 de novembro, e 27/2006,
de 3 de julho, adaptadas a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 16/2009/M, de 30 de junho;

SECCAO IV

Artigo 20.°

Gabinete de Comunicacio
Competéncias

Compete a este gabinete:

a) Promover e divulgar a Autarquia, através de um trabalho de as-
sessoria de imprensa, assegurando a coordenacdo de todas as agdes no
dominio da Comunicagdo Social, interagindo direta ou indiretamente
com os respetivos 0rgdos de comunicagdo, estabelecendo contactos entre
membros da Autarquia e jornalistas;

b) Organizar a revista de imprensa dos jornais diarios;

¢) Garantir a divulgagdo a populagdo das atividades (culturais, des-
portivas, educativas, sociais, entre outras) e servigos municipais, de
forma rigorosa e permanente;

d) Elaborar e divulgar o Boletim e Revista Municipal;

e) Apoiar a realizac@o de eventos culturais, desportivos entre outros.

SECCAOV

Artigo 21.°

Gabinete de Apoio ao Agricultor
Competéncias

Compete a este gabinete:

a) Apoiar, orientar, informar, acompanhar e impulsionar o tecido
agricola do concelho;

b) Incentivar e apoiar diferentes acdes de desenvolvimento agricola
e rural;

¢) Prestar esclarecimento aos agricultores interessados na elaboragéo
das mais diversas candidaturas neste setor;

d) Projetar e incentivar a criagdo de novas empresas do setor, fomen-
tando assim o desenvolvimento da economia local,

e) Monitorizar os caminhos agricolas existentes no concelho e propor
as intervengdes necessarias.

SECCAO VI

Artigo 22.°

Gabinete de Apoio ao Investimento e ao Emigrante
Competéncias

Compete a este gabinete:

a) Aconselhamento sobre situagdes que carecam de resposta efetiva
para portugueses nao-residentes e respetivo encaminhamento para so-
lugdes que permitam dar resposta a questdes nas areas do acesso ao
trabalho, habitagdo, satide, educagao, entre outros temas;

b) Atendimento e acompanhamento personalizado as empresas e
empresarios;

c¢) Prestar informagdo sobre apoios e oportunidades dirigidos a ati-
vidade empresarial;

d) Apoiar o empreendedorismo, incentivando a criagdo de empresas
e desenvolvimento das ja existentes;

e) Desenvolvimento de parcerias que possam potenciar a atividade
econdmica no concelho.

SECCAO VII

Artigo 23.°

Gabinete de Apoio a0 Municipe
Competéncias

Compete a este gabinete:

a) Rececionar os pedidos dos Municipes relativos a assuntos de seu
interesse, no ambito das atribuigdes camararias;

b) Encaminhamento dos pedidos para os varios 0rgdos e servigos
municipais e a prestagdo de informagao atual sobre o estado dos mesmos;
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¢) Ajudar na elaboragdo de diversos tipos de requerimentos, infor-
magoes e reclamagdes;

d) Simplificar a interagdo entre os servigos municipais e 0 Municipe e,
simultaneamente, contribuir para a melhoria da sua qualidade de vida.

SECCAO VIII

Artigo 24.°

Servicos de Informatica
Competéncias

Compete a este servigo:

a) Promover a aquisi¢ao, gestdo, desenvolvimento e manutengao das
aplicacdes informaticas tidas como necessarias ao funcionamento das
diversas unidades organicas;

b) Analisar de modo continuado, no quadro das medidas de orga-
nizagdo estrutural e funcional dos servi¢os e de desburocratizagdo e
modernizagdo administrativa, as necessidades e prioridades dos diversos
servigos quanto a solucgdes informaticas;

¢) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de aquisi¢ao
de equipamento e de suportes logicos;

d) Assegurar a administragdo, a manutengio e adequada exploragéo
dos sistemas informéticos instalados, incluindo os respetivos sistemas
de protegdo, seguranca e controlo de acessos da sua responsabilidade
direta ou atribuidos a outros servicos;

e) Assegurar a administragdo, manutengao e correto funcionamento
das redes de comunicagao utilizadas pela autarquia;

f) Apoiar ou assegurar a formagdo dos trabalhadores do Municipio
no dominio da informatica e novas tecnologias de informagao e co-
municagio;

2) Prestar apoio técnico aos diversos servicos;

h) Elaborar, em colaboragéo com os diversos servigos, estudos condu-
centes a melhoria do funcionamento do sistema de informagéo, no que
respeita a estrutura, métodos de trabalho e equipamentos;

i) Manter o software de exploragdo em condi¢des operacionais;

J) Velar pelas boas condi¢des de funcionamento do equipamento e
executar os procedimentos de manutengao;

k) Velar pela seguranga e arquivo dos dados no sistema informatico;

/) Efetuar a manutengéo e inser¢do de conteudos na Intranet e no
site do municipio;

m) Efetuar a gestdo técnica do site do municipio;

n) Cobertura e apoio, com recurso a meios fotograficos, audiovisuais
ou outros, as iniciativas de interesse municipal.

CAPITULO VI
Estrutura Organica Flexivel

Artigo 25.°
Competéncias Comuns

1 — Sem prejuizo das demais competéncias cometidas ao pessoal
dirigente nos termos da Lei ou ato de delegagdo de competéncias, cons-
tituem competéncias comuns as diversas unidades orgéanicas:

a) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional,
dos relatdrios e contas, bem como na elaboragao ou alteragdo do mapa
de pessoal;

b) Zelar pelas recomendacdes dos Revisores Oficias de Contas e
tomar medidas para suprimir as mesmas;

¢) Avaliar e controlar o grau de cumprimento fisico e financeiro, a
nivel sectorial, das grandes op¢des do plano e dos restantes programas
de agdo, através da elaboragdo de indicadores de gestdo e propor as
medidas de ajuste necessarias;

d) Definir objetivos de atuacdo, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos, bem como assegurar a eficiéncia dos métodos e raciona-
lizagdo dos processos de trabalho de forma a maximizar a produtividade
dos recursos disponiveis;

e) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execugdo dos planos de atividades e a
prossecucao dos resultados obtidos e a alcangar;

f) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada
um se empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito de equipa;

2) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnologicos, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximacao a so-
ciedade e a outros servigos publicos;
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h) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da sua unidade organica e propor a frequéncia das agdes de formacao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagéo;

i) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais, necessarios ao exercicio
das fungdes correspondentes ao posto de trabalho ocupado;

J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores
da sua unidade organica, participando as auséncias a unidade organica
responsavel pelos recursos humanos;

k) Assegurar a coordenagédo e a qualidade técnica do trabalho pro-
duzido e servigos prestados na sua unidade organica, bem como o
cumprimento dos prazos, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos
destinatarios;

1) Divulgar, junto dos trabalhadores, os documentos internos e normas
de procedimento a adotar, bem como debater e esclarecer as agdes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, promovendo
o empenho e a assuncdo de responsabilidades;

m) Receber e fazer distribuir pelos servigcos da unidade orgénica a
correspondéncia a eles referente;

n) Elaborar e submeter a aprovagao superior regras ou normas, desig-
nadamente, instrugdes, circulares e regulamentos, julgadas necessarias
ao correto exercicio da atividade dos servigos, bem como de medidas
de adequacdo ou melhoria de cada servigo;

0) Preparar os assuntos que carecam de deliberacdo ou despacho,
informando os processos, para o efeito, com o respetivo enquadramento
legal e material, através da clara exposigao do fim pretendido pelo reque-
rente da sua viabilidade técnica e legal, sem o que os 6rgdos competentes
ndo poderdo tomar conhecimento dos mesmos, com fundamento em
insuficiente instru¢@o processual, ou deficiente informacgao;

p) Observar a disciplina legal e regulamentar nos procedimentos
administrativos em que intervenham;

q) Submeter a despacho, devidamente instruidos e informados com
proposta de decisdo, os processos que corram sob al¢ada da respetiva
unidade orgénica e que dela carecam;

r) Estudar os assuntos de que sejam encarregados pelos 6rgdos mu-
nicipais e propor as solugdes adequadas;

s) Assegurar o cumprimento das deliberagdes e despachos, nas areas
de competéncia da respetiva unidade orgénica;

t) Assegurar a existéncia de fluxos de informagao eficazes entre os
varios servigos com vista ao bom funcionamento global,

u) Promover e manter organizado o arquivo documental e de proces-
sos e remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos que hajam sido objeto de decisao final;

v) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagdo produzida e que
se revele necessaria ao normal funcionamento dos servigos municipais;

w) Manter o presidente da camara, ou vereador com competéncias
delegadas, ao corrente das atividades dos servigos que superintende,
designadamente através do reporte das atividades desenvolvidas ao
abrigo de delegagio ou subdelegacdo de competéncias;

X) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na
respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos
interessados;

y) Exercer as demais competéncias cometidas por Lei, regulamentagéo
administrativa ou decisdo dos 6rgdos municipais.

2 — Os titulares de cargos de direcdo exercem também as compe-
téncias que neles forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da Lei.

Artigo 26.°
Divisdo Administrativa e de Gestao de Recursos Humanos

1 — Compete a divisdo administrativa e de recursos humanos, em
geral:

a) Assegurar o atendimento, rece¢do e tratamento de sugestdes e
reclamagdes e promover a agilizagdo dos procedimentos, no &mbito de
matérias incluidas na esfera de competéncias da divisdo;

b) Controlar os prazos legais e a movimentag@o de processos, bem
como proceder ao seu arquivamento quando concluidos;

¢) Certificar, mediante despacho, os factos e atos que constem do
arquivo municipal ou de atas de reunido dos 6rgdos municipais, sem
prejuizo das competéncias nesta matéria confiadas aos outros servigos;

d) Assegurar o expediente e todas as tarefas de carater administrativo
em matéria de recenseamento militar e eleitoral, eleigdes e consultas
diretas aos eleitores;

e) Promover a publicidade oficial das decisdes e deliberagdes dos
o6rgdos municipais, destinadas a ter eficacia externa, nos termos da
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legislacdo em vigor, designadamente através da respetiva publicag@o
em Edital, Boletim Municipal, Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira (JORAM), Didrio da Republica (DR) ou Jornal Oficial da
Unido Europeia (JOUE);

/) Gerir o registo e arquivo de despachos, informagdes internas, ordens
de servigo, editais e outras publicacdes de carater oficial,

2) Assegurar a rece¢do, classificagdo, registo, encaminhamento, expe-
digdo e arquivo corrente do expediente e correspondéncia geral da camara
municipal e de outros documentos, dentro dos prazos estabelecidos;

h) Assegurar o apoio administrativo aos 6rgdos municipais, designa-
damente no que se refere a preparagdo e secretariado das reunides dos
orgdos colegiais;

i) Proceder ao tratamento de dados estatisticos;

) Gerir e operar a rede telefonica municipal;

k) Assegurar a organizagdo e dar sequéncia a todos os procedimentos
¢ assuntos de carater administrativo, quando ndo existam outras unidades
organicas com essa vocagdo especifica;

/) Emitir e conferir faturas, guias de receita ou devolugdo referentes
a taxas e demais receitas a cobrar pela prestagdo dos servigos que cons-
tituam competéncia da divisdo;

m) Liquidar taxas e demais receitas municipais a cobrar pela pres-
tacdo de servigos que ndo constituam competéncia especifica de outra
unidade organica;

n) Gerir todo o procedimento referente as candidaturas as bolsas de
estudo em vigor no municipio.

2 — Compete a esta divisdo, em matéria de desporto, juventude e
turismo:

a) Prestar apoio aos drgdos municipais na definicdo e execucdo da
politica municipal de desporto, ao nivel da colaboracéo com organiza-
¢Oes associativas e outras, para concretizacdo de projetos e programas
desportivos de ambito local, da promogao de praticas desportivas nas
suas variadas manifestacdes, de acordo com programas especificos e
integrados com o esfor¢co de promocio turistica, valorizando os es-
pacos naturais e equipamentos disponiveis a atendendo a critérios de
qualidade;

b) Assegurar a realizagdo da politica e dos objetivos municipais na
area da juventude, designadamente no que respeita ao associativismo e
autopromogao juvenil, a prevencéo de comportamentos de risco e fatores
de exclusdo social, bem como uma adequada inser¢do dos jovens na
vida social e economica;

¢) Ao nivel da promogao turistica municipal, assegurar a articulagio e
cooperagdo entre organismos oficiais com intervengdo na area do turismo
e as organizagdes representativas dos agentes econdmicos do setor;

d) Promover a participagdo municipal em organismos e associagdes
nacionais e internacionais de indole turistica;

e) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores dos setores
hoteleiro, restauragdo e servigos turisticos;

/) Cooperar, com outras entidades publicas e operadores privados na
promogao turistica e cultural,

g) Assegurar, em articulagdo com outros servigos e entidades exter-
nas, uma gestdo integrada dos espagos e equipamentos com apeténcia
turistica;

h) Organizar e gerir um eficaz servigo de atendimento e informagao
turistica;

i) Apoiar a realizagdo de eventos culturais, desportivos e outros, que
contribuam para a animagao turistica e para a inser¢do do municipio
nos circuitos turisticos nacionais e internacionais.

3 — Compete a esta divisdo, em matéria de recursos humanos:

a) Assegurar o expediente e as tarefas administrativas relativas a admi-
nistracdo do pessoal, designadamente no que concerne ao recrutamento,
sele¢@o, mobilidade, cessacdo de fungdes, aposentagdo, assisténcia na
doenca e acidentes de trabalho, a avaliagdo do desempenho, ao controlo
da assiduidade, realizagdo de horas extraordinarias, processamento
de vencimentos, prestagdes sociais, abonos e cadastro dos processos
individuais dos trabalhadores;

b) Obter as referéncias organizacionais necessarias a elaboragao,
anual, do mapa de pessoal que garanta a adequagdo dos postos de trabalho
as necessidades evidenciadas;

¢) Elaborar estudos previsionais sobre efetivos a serem ponderados
na preparacgdo do or¢gamento anual de recursos humanos;

d) Estabelecer e gerir os sistemas de recrutamento e sele¢o, assegu-
rando os procedimentos legais aplicaveis, bem como a coordenagdo do
processo de avaliagdo do desempenho, garantindo o desenvolvimento
e valorizagao dos trabalhadores;

e) Organizar os processos de pessoal e emitir informagdes, pareceres,
estudos e relatorios em matéria de recursos humanos;

/) Assegurar os processos administrativos relativos ao seguro de
acidentes de trabalho e respetivos sinistros;
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2) Estudar, propor e regulamentar os horarios de trabalho numa pers-
petiva de aumento da sua flexibilidade e da melhoria do atendimento
dos municipes, pondo em pratica um adequado sistema de controlo de
assiduidade;

h) Estabelecer normas e procedimentos que agilizem e assegurem
rigor ao processo administrativo relativo ao pessoal;

i) Assegurar o respeito pela legislagdo em vigor em matéria de gestao
de recursos humanos;

J) Promover a melhoria das condigdes de instalagdo e de equipamento
dos servigos, de acordo com as prioridades operacionais, as necessida-
des de aumento da produtividade, da seguranga dos trabalhadores e do
respeito por critérios de racionalidade econdmico-financeira;

k) Estudar e promover as medidas de organizagdo estrutural e fun-
cional dos servigos, numa perspetiva de modernizagdo administrativa
e de desenvolvimento tecnologico;

/) Promover o levantamento das necessidades de formag@o em estreita
articulacdo com os dirigentes dos servigos;

m) Elaborar e propor o plano anual de formagao, interna e externa, e
0s respetivos orgamentos;

n) Organizar e acompanhar as atividades de formagéo planeadas e
assegurar todos os procedimentos necessarios a sua concretizagdo e
controlo pedagdgico e financeiro;

0) Organizar o processo de avaliagdo de desempenho do pessoal afeto
aos servigos municipais;

p) Processar vencimentos e outros abonos;

q) Assegurar o cumprimento da legislagdo referente a saude, higiene
e seguranga no posto de trabalho;

r) Elaborar o balango social e atualizar a base de dados a remeter as
entidades competentes.

4 — A esta unidade organica compete, especificamente, em matéria
de licenciamento de atividades diversas:

a) Apoiar a defini¢@o das politicas municipais relativas ao exercicio
de atividades econdmicas;

b) Emitir parecer sobre a instalagdo ou transferéncia de farmacias e
sua escala de servico permanente, nos termos da lei;

¢) Assegurar o procedimento aplicavel a concessao e modificagdo dos
horarios de funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico e
de prestagdo de servicos, a emissdo do respetivo alvara, nos termos da
lei ou regulamento municipal em vigor;

d) Assegurar o procedimento administrativo licenciamento do trans-
porte publico de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros — taxis;

e) Assegurar o procedimento aplicavel a emissdo de licengas especiais
de ruido;

/) Promover o licenciamento de atividades diversas, nomeadamente:

i) Acampamentos ocasionais;

i) Realizagdo de espetaculos desportivos e de divertimentos publicos
nas vias, jardins e demais lugares ptblicos ao ar livre;

iii) Realizacdo de fogueiras e queimadas.

g) Promover o licenciamento de mensagens publicitarias, ocupacéo
do espago publico e instalagio de mobiliario urbano;

h) Assegurar o procedimento aplicével a realizagdo de feiras, merca-
dos, arraiais e festividades municipais;

i) Coordenar a ocupagdo e exploragdo de lugares e estabelecimentos
em feiras, arraiais e festividades em colaboragdo com a fiscalizacao
municipal;

J) Assegurar o apoio ao consumidor nas agdes de informag@o no
ambito do direito do consumo.

5 — Em matéria de arquivo, bibliotecas e patrimoénio cultural:

a) Prestar apoio as organizagdes associativas populares e outras es-
truturas, com vista a concretizagdo de projetos e programas culturais
de ambito local;

b) Contribuir para a preservagio e divulgaco de praticas ou expres-
sdes da cultura popular e recreativa, ao nivel local e regional,;

¢) Incentivar a difusdo e criagdo da cultura nas suas variadas mani-
festagdes, de acordo com programas especificos convergentes com o
esforgo de promogao turistica, valorizando os espagos e equipamentos
disponiveis e atendendo a critérios de qualidade;

d) Organizar e dirigir a atividade do arquivo histdrico e intermédio,
assegurando a conservagdo e a gestdo dos legados e espolios docu-
mentais;

e) Promover e assegurar a execuc@o da politica municipal de biblio-
tecas e do patrimonio cultural mével, imovel ou imaterial, em didlogo
permanente, com a administragao regional, juntas de freguesia, agentes
sociais e culturais;

f) Propor agdes de conservagao e restauro dos bens culturais iméveis
do Municipio com vista a sua preservagdo ¢ valorizagio;
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2) Propor a celebragio de protocolos com outras entidades que visem
a requalificagdo, salvaguarda, valorizacdo e divulgacdo do patriménio
cultural imével e imaterial;

h) Propor e desenvolver projetos de investigagao no ambito do patri-
monio cultural municipal, em articulagdo com universidades, centros de
investigagdo cientifica, arquivo e outras entidades regionais;

i) Definir e executar um programa sistematico de inventario e registo
do patrimonio cultural do Municipio e propor, através dos procedimentos
legais adequados, a sua classificagao;

J) Proceder a gestdo da rede de bibliotecas municipais, promovendo
uma oferta de qualidade, numa perspetiva descentralizadora, cuamprindo
a sua natureza de servigo publico;

k) Concretizar agdes que contribuam para a promogao da leitura, a
igualdade no acesso a informagao ¢ a eliminagdo do iletrismo e exclusdo
cultural;

[) Assegurar a gestao e zelar pela seguranca e conservagio das Biblio-
tecas Municipais, equipamento moével e patrimonio documental;

m) Conceber, implementar ¢ dinamizar atividades de promogdo da
leitura.

6 — Em matéria de agdo social e educacao:

a) Conceber e desenvolver programas e projetos integrados de ago
social, de iniciativa municipal ou em parceria com outras instituigdes
e agentes sociais, visando o apoio a grupos especialmente carenciados,
vulneraveis ou de risco;

b) Promover e apoiar, em articulagdo com o servigo regional de satde,
iniciativas na area da saude publica, informagao e educagdo para a satude,
despistagem e rastreio, prevengdo de acidentes, campanhas de vacina-
¢do e de recolha de sangue, da satde escolar, da prevengdo primaria da
toxicodependéncia e promogao de estilos de vida saudaveis;

¢) Elaborar estudos que permitam o diagnostico social e o conheci-
mento das caréncias sociais da populagdo e grupos especificos, desig-
nadamente, infincia, idosos, pessoas portadoras de deficiéncia, desem-
pregados de longa duragdo, imigrantes e minorias étnicas;

d) Incentivar a instalagdo de equipamentos e a criagdo de atividades
de apoio aos grupos sociais especificos, designadamente ao nivel da
infancia e 3.* idade;

e) Promover iniciativas, em articulagdo com as entidades vocacionadas
para o efeito, tendentes a apoiar municipes necessitados nas areas da
formacao profissional e da integragao profissional;

f) Assegurar o procedimento administrativo no ambito da politica
municipal de apoio aos municipes carenciados, designadamente ao nivel
da habitagdo social, ao nivel do subsidio ao arrendamento, ao nivel da
comparticipacdo financeira & compra dos medicamentos, ao nivel de
situacdes de eminente emergéncia social, ao nivel de formagao e ocu-
pacdo em contexto de trabalho, cumprindo os regulamentos e normas
municipais nesta area de atuacdo;

g) Acompanhar e instruir processos relativos a recuperagao e benefi-
ciagdo pelos proprietarios, de edificios e de habitagdes em situagdo de
degradacdo ou insalubridade, designadamente ao abrigo de programas
regionais ou nacionais de apoio e legislagao especifica em vigor;

h) Promover estudos e a¢des sobre a problematica da habitagao, nas
suas diversas vertentes, tendo em conta os varios mercados, fontes de
financiamento e estado de conservagao;

i) Determinar as caréncias habitacionais da populag@o e manter atu-
alizado o seu inventario;

J) Assegurar a execugao das tarefas e agdes abrangidas pelas compe-
téncias municipais em matéria educativa, de apoio socio educativo, no
ambito da agdo social e transportes escolares;

k) Desenvolver contatos e propor a celebragio de acordos com institui-
¢des educativas, publicas ou particulares, organizagdes juvenis e outras
entidades de interesse para a melhoria do sistema educativo;

[) Garantir a execugdo das politicas municipais destinadas a promogao
do desenvolvimento do ensino no municipio;

m) Colaborar com a comunidade educativa, sempre que seja neces-
sario ou solicitado.

Artigo 27.°
Divisao de Gestio Financeira
1 — Compete a divisdo de gestdo financeira, em geral:

a) Assegurar o atendimento, rece¢do e tratamento de sugestdes e
reclamagdes e promover a agilizagao dos procedimentos, no ambito de
matérias incluidas na esfera de competéncias da divisao;

b) Controlar os prazos legais e a movimentagao de processos, bem
como proceder ao seu arquivamento quando concluidos;

¢) Liquidar taxas e demais receitas municipais a cobrar pela prestagdo
dos servigos que constituam competéncia especifica da divisdo;
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d) Emitir e conferir guias de receita ou devolucdo referentes a taxas
e demais receitas a cobrar pela prestagdo de servigos que constituam
competéncia especifica da divisao;

e) Proceder ao tratamento de dados estatisticos.

2 — Compete a esta unidade organica, em matéria de gestdo finan-
ceira:

a) Coordenar e controlar toda a atividade financeira, designadamente
através do cabimento de verbas e verificagdo de fundos disponivesis;

b) Coordenar e assegurar a elaboragdo técnica dos instrumentos pre-
visionais e a sua execugao;

¢) Coligir os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento, respe-
tivas alteragdes e revisdes, bem como a elaboragdo do relatorio de gestdo;

d) Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo dos planos de atividades
e dos orgamentos, elaborar relatorios periodicos de execugdo fisica e
financeira, propor e promover a adogdo de medidas de reajustamento
ou replaneamento, sempre que se verifiquem desvios entre o progra-
mado e o executado, ou a necessidade de desenvolvimento de agdes
ndo previstas;

e) Organizar e elaborar a conta de geréncia, documentos de prestagdo
de contas e a recolha dos elementos que aos mesmos respeitem;

/) Elaborar relatorios financeiros de acompanhamento a execugio
do or¢camento, complementados com indicadores de gestdao adequados;

2) Conceber e propor a defini¢do de normas e procedimentos relativos
a gestdo financeira a seguir pelos servigos;

h) Assegurar o efetivo conhecimento, em cada momento, da capaci-
dade de endividamento do municipio;

i) Elaborar estudos de natureza econémico-financeira que fundamen-
tem decisdes, designadamente, no ambito das operagdes de crédito;

j) Diligenciar a defini¢o, elaborag@o e outorga dos contratos-programa
e de gestdo, respeitantes ao setor empresarial local, e respetivo controlo
financeiro;

k) Elaborar balancetes e relatorios periodicos sobre a execugio orga-
mental e previsdo das despesas comprometidas;

) Colaborar na elaboragdo de estudos e propostas para a aprovagao
de taxas e outras receitas a cobrar pelo municipio;

m) Proceder a liquidag@o de juros de mora;

n) Assegurar o recebimento de todas as receitas e o pagamento, de-
vidamente autorizado, de todas as despesas;

0) Elaborar balancetes diarios de caixa, acompanhados dos respetivos
documentos de receita e despesa;

p) Assegurar a entrega dos documentos de cobranga e respetivos
recibos ao cidadao;

q) Emitir certiddes de divida com vista a cobranga coerciva de impos-
tos e outros tributos que constituam receita do Municipio, designada-
mente provenientes de taxas, encargos de mais-valias e outras receitas
de natureza tributaria.

3 — Compete ainda a divisdo de gestao financeira, no ambito da
contabilidade municipal:

a) Assegurar os registos e procedimentos contabilisticos, de acordo
com a legislagdo em vigor e com os requisitos do modelo de gestao
estabelecido pelos 6rgdos competentes;

b) Controlar a atividade do tesoureiro, verificando a conformidade
das operagoes de tesouraria, nos termos legalmente prescritos;

c¢) Assegurar a gestdo de fundos especiais consignados a certas ati-
vidades;

d) Confirmar o apuramento diario de contas de caixa;

e) Efetuar depositos e transferéncias de fundos;

f) Manter atualizada a informagao diaria sobre o saldo de tesouraria
das operagdes orcamentais e das operacdes de tesouraria;

2) Providenciar a concretizacdo das demais operagdes de tesouraria,
decorrentes da lei e regulamentos em vigor;

h) Assegurar a conferéncia de faturas e os inerentes procedimentos;

i) Elaborar e proporcionar a avaliacdo de um eficaz sistema de con-
tabilidade de custos;

j) Manter atualizada a conta-corrente com empreiteiros, fornecedores
de bens e prestadores de servigos, assim como mapas de atualizacdo
de empréstimos;

k) Controlar as receitas e despesas e manter o plano de contas
atualizado;

/) Emitir, registar e arquivar ordens de pagamento, guias de receita e
de anulagdo e assegurar a sua coordenagio;

m) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagio
das geréncias findas;

n) Proceder a atualizagdo permanente dos ficheiros ou bases de dados
relativos a liquidac@o de receitas, sempre que essa tarefa ndo esteja
cometida a outros servicos;

0) Colaborar no estabelecimento e funcionamento do sistema de con-
trolo de gestdo, designadamente no que respeita a afetagéo de recursos as
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diversas atividades e unidades organicas, assegurando os procedimentos
administrativos correspondentes;

p) Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas contas e, em
geral, preparar os processos de execugdo do orgamento.

4 — Compete a esta unidade orgénica, especificamente, no ambito
do patrimonio:

a) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens
imoveis do Municipio;

b) Proceder a todas as operagdes de inscrigdo na matriz e de registo
relativas a aquisi¢do, cedéncia ou alienagdo de patrimoénio imével;

¢) Colaborar com os servigos nos assuntos relativos ao patrimonio
municipal, nomeadamente no que concerne ao patrimonio cultural;

d) Assegurar os procedimentos relativos a gestdao do patriménio
imével municipal e informar as respetivas propostas de decisdo ou
deliberagao;

e) Assegurar os procedimentos necessarios a aquisi¢ao, oneragao e
alienagdo de bens imoveis;

f) Proceder a uma continua avaliag@o dos valores patrimoniais, tanto
na perspetiva da imputac@o de custos de amortizagao a servigos e ativi-
dades, como da valorizagdo comercial dos bens imdveis;

g) Assegurar a disponibiliza¢do dos terrenos necessarios a execugao
de empreitadas, nomeadamente, de construgio de infraestruturas, equi-
pamento social e rede viaria;

i) Promover o registo dos bens moveis a estes sujeitos;

i) Organizar e manter atualizado o cadastro ¢ inventario dos bens
moveis e a sua afetacdo aos diversos servigos;

J) Estabelecer os critérios de amortizagdo de patrimoénio afeto aos
servigos, na perspetiva de imputagao de custos a cada unidade orgéanica;

k) Promover a manutengao preventiva e corretiva dos bens patrimo-
niais moveis, exceto viaturas automoveis, e gerir os respetivos contratos;

/) Proceder as operagdes de abate e alienagdo de bens patrimoniais,
quando deteriorados ou intteis;

m) Assegurar as atividades de aprovisionamento municipal de bens
e servicos necessarios a execucdo eficiente e oportuna das atividades
planeadas, observando os melhores critérios de gestdo economica, fi-
nanceira e de qualidade;

n) Proceder aos estudos de mercado para realizagdo de compras
publicas;

0) Controlar as compras e assegurar os procedimentos legais aplica-
veis, executando o expediente em matéria de contratagdo publica para
aquisicdo de bens moveis e servigos;

p) Promover a distribui¢do pelos servigos dos bens adquiridos, orga-
nizando um sistema de controlo de existéncias, em coordenagdo com
o servico de armazém,;

q) Organizar e manter atualizada a listagem dos fornecedores de bens
e prestadores de servigos;

r) Promover, em colaboragdo com as demais unidades organicas,
o estabelecimento de sistemas de seguros e gerir a respetiva carteira;

s) Articular a celebracdo de contratos escritos com o oficial piblico
designado;

f) Elaborar, em colaborag@o com os diversos servigos, o plano anual
de aprovisionamento, em consonancia com as atividades comprometidas
no plano de atividades;

u) Proceder, em tempo util, a aquisi¢do dos bens e servigos necessarios
ao desenvolvimento da atividade municipal;

v) Proceder a gestdo racional de stocks, em consonancia com critérios
técnicos, econodmicos e de qualidade, definidos em articulagdo com os
diversos servigos utilizadores;

w) Proceder ao armazenamento ¢ gestdo material de bens e ao seu
fornecimento mediante requisi¢ao dos servigos.

5 — Compete a esta unidade orgénica, especificamente, na area da
Contratac¢ao Publica:

a) Assegurar a gestdo estratégica, operacional e transacional das
aquisicoes de bens e servigos e de empreitadas, em articulagdo com as
restantes unidades organicas;

b) Instruir, acompanhar e avaliar os procedimentos de pré-contrata¢do
de aquisigdo de bens e servicos e de empreitadas, sob proposta e apre-
ciagao técnica das demais unidades organicas;

¢) Elaborar os cadernos de encargos e programas de concurso, em
articulagdo com as condi¢des técnicas/especificas prestadas pelas res-
tantes unidades orgénicas, que suportem os respetivos procedimentos
pré-contratuais e fiscalizar a execug@o desses contratos;

d) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-
-contratuais, bem como a respetiva uniformizagdo processual.
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Artigo 28.°
Divisdo Juridica e de Urbanismo
1 — Compete a divisao juridica e de urbanismo, em geral:

a) Assegurar o atendimento, rece¢do e tratamento de sugestoes e
reclamagdes e promover a agilizagdo dos procedimentos, no ambito de
matérias incluidas na esfera de competéncias da diviso;

b) Cumprir as obrigacdes das diversas entidades que legalmente
exigem informacgdes das operagdes urbanisticas;

¢) Controlar os prazos legais e a movimentagdo de processos, bem
como proceder ao seu arquivamento quando concluidos;

d) Assegurar a fungio de gestor de procedimento nas operagdes ur-
banisticas sujeitas a controlo prévio;

e) Liquidar taxas e demais receitas municipais a cobrar pela prestacdo
dos servigos que constituam competéncia especifica da divisio;

/) Emitir e conferir guias de receita ou devolugdo referentes a taxas
e demais receitas a cobrar pela prestagdo de servigos que constituam
competéncia especifica da divisdo;

2) Prestar assessoria juridica aos 6rgdos municipais, assegurando
a emissdo de pareceres juridicos e o acompanhamento dos processos
inerentes ao servico;

h) Obter, a solicitagdo do executivo, os pareceres juridicos externos
considerados necessarios;

i) Assegurar, ou no caso de o patrocinio ser assegurado por manda-
tario externo, acompanhar e supervisionar o patrocinio judiciario do
Municipio;

J) Acompanhar e manter a Camara informada sobre as agdes e recursos
em que 0 Municipio seja parte;

k) Emitir, ou solicitar ao advogado mandatado no processo, que emita
as recomendagdes, sugestdes e procedimentos impostos a0 Municipio,
aos seus Orgdos ou servigos, pela execugdo de sentengas judiciais;

1) Concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos admi-
nistrativos municipais;

m) Participar na elaboragdo de regulamentos, posturas, normas, de-
liberagdes, despachos internos e ordens de servigo, concorrendo para
a disponibilizagdo ao publico das normas regulamentares municipais,
através de suportes acessiveis e praticos;

n) Assegurar a articulagdo das competéncias das diversas unida-
des organicas no ambito regulamentar, zelando pela coeréncia interna,
acompanhando o respetivo processo normativo, propondo as diligéncias
necessarias de forma a garantir o efetivo cumprimento das normas legais;

0) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos
essenciais a gestdo municipal, bem como das suas alteragdes ou revo-
gacoes;

p) Propor superiormente solugdes conformes a lei e regulamentos
aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo ou de deliberagao;

q) Informar previamente os pedidos de parecer juridico a entidades
externas, organizando e mantendo atualizado o registo de pareceres
juridicos, publicados ou que venham ao conhecimento do municipio
por solicitagdo deste ou dos servigos;

r) Proceder ao tratamento e classificag@o de legislacdo e de jurispru-
déncia, difundindo periodicamente as informagdes relacionadas com a
atuac@o municipal ou fornecendo os elementos solicitados pelos 6rgaos
municipais;

s) Colaborar, com a unidade organica responsavel pela aquisi¢ao de
bens imoveis, nos procedimentos de carater expropriativo, assegurando
a respetiva tramitagao até a fase de remessa a tribunal;

t) Propor a adogdo de novos procedimentos ou a alteragdo dos mes-
mos, em especial, quando exigido pela alteracdo de disposigdes legais
ou regulamentares;

u) Proceder ao tratamento de dados estatisticos;

v) Assegurar o atendimento técnico aos municipes e outras entidades
no ambito da sua area de atuagdo.

2 — Compete ainda a esta unidade organica, em matéria de ordena-
mento do territdrio e urbanismo:

a) Promover a execucdo da politica municipal de ordenamento do
territorio, em conformidade com as orientagdes dos 6rgdos municipais;

b) Prestar apoio aos 6rgdos municipais e as diversas unidades orga-
nicas, designadamente nas areas do planeamento e gestdo urbanistica,
infraestruturas e saneamento, assegurando, nas vertentes funcionais
respetivas, a compatibilizagdo das politicas sectoriais com os objetivos
e parametros definidos no Plano Diretor Municipal;

¢) Cooperar com outras entidades, organismos ou servigos em matéria
de planeamento urbanistico ¢ ordenamento do territorio;

d) Assegurar a informagao e a participagdo dos interessados sobre os
instrumentos de planeamento territorial, bem como sobre o estado ou
andamento dos respetivos processos;

Didario da Republica, 2. série— N.° 98 — 22 de maio de 2018

e) Colaborar na elaborag@o de instrumentos de planeamento urbanis-
tico, nomeadamente, nos procedimentos elaboragao, revisdo ou alteragdo
do Plano Diretor Municipal, Planos de Urbanizagdo e de Pormenor;

f) Elaborar e promover a incrementagdo de planos e projetos de de-
senvolvimento, com base no conhecimento aprofundado da situagao, das
orientacdes politicas definidas pelos 6rgaos municipais, dos interesses
e dindmica social ou econdémica da sociedade civil, considerando as
iniciativas centrais e regionais;

2) Proceder ao levantamento do estado das infraestruturas, equipa-
mentos sociais e edificagdes existentes dentro dos limites de cada area
previamente determinada, elaborando e promovendo a incrementagio
de planos e projetos de intervengao;

h) Promover e participar em estudos, projetos e acordos com entidades
publicas e privadas relativos ao desenvolvimento e exploragdo de uma
adequada rede de infraestruturas;

i) Informar os processos referentes a pedidos de ocupagdo da via
publica, por motivo de obras;

) Dar seguimento aos pedidos de vistoria relativos a obras de urba-
nizag@o, com vista a sua rececao;

k) Promover a realizagdo de vistorias no ambito da instalagdo da rede
de infraestruturas e telecomunicagdes;

[) Propor e participar na elaboragdo de regulamentos municipais
em matéria de urbanizacdo e edificag@o, respetivas taxas e compen-
sagoes;

m) Elaborar estudos ou relatdrios sobre o estado do ambiente, mapas
de ruido e planos de reducéo de ruido, proceder as necessarias medigoes,
nos termos do respetivo regulamento;

n) Dirigir o gabinete de apoio técnico responsavel pela emissdo de
pareceres, estudos e trabalhos técnicos no dominio da arquitetura, en-
genharia civil, topografia, desenho, geografia e outros;

0) Garantir o apoio técnico aos Orgios e servicos que o requeiram,
nas areas de desenho, medig¢des, or¢amentos e em dominios técnicos
especializados do setor;

p) Assegurar, mediante prévia determinagio, a abertura, instru¢do e
tramitagdo dos diversos procedimentos e formalidades de que depende a
adjudicagdo de empreitadas de obras publicas, promovendo o respetivo
langamento e acompanhamento juridico-administrativo;

q) Fornecer aos servigos responsaveis pela contratagdo publica os
elementos de solugdo da obra, designadamente os programas prelimi-
nares, projetos e demais pecas técnicas necessarias ao langamento dos
respetivos procedimentos e apoiar na respetiva tramitacao;

r) Assegurar a elaboragao dos estudos, projetos e calculos, de arqui-
tetura e engenharia, relativos a infraestruturas, equipamentos sociais,
espagos verdes e arranjos exteriores a construir, reconstruir ou a re-
modelar, incluindo as respetivas memorias descritivas, especificagdes
técnicas e mapas de medigdes;

s) Garantir o acompanhamento, gestdo técnica e administrativa das
empreitadas de obras municipais em curso, apos adjudicagdo, desig-
nadamente ao nivel da consignagao, fiscalizagdo do cumprimento dos
projetos, prazos e normas técnicas de execugio;

f) Assegurar, ao nivel da execugdo de empreitadas construgdo de
obras municipais, o cumprimento das injungdes que decorrem do regime
juridico de seguranca e saude, em projeto e obra;

u) Assegurar a emissdo de pareceres técnicos e acompanhar os pro-
cessos inerentes ao servigo, organizando-os e assegurando o respetivo
procedimento administrativo, incluindo o seu encaminhamento para
as entidades, internas e externas, que se devam pronunciar sobre o seu
objeto;

v) Gerir o apoio de carater administrativo, em matéria de urbanizagao
e edificagdo, designadamente ao nivel da correta instrugéo dos processos
de informag@o prévia, licenciamento, comunicagio prévia ou autorizagdo
de utilizag@o, com vista a sua apreciagao e decisao;

w) Assegurar a informacgao referente a apreciacdo liminar dos proce-
dimentos de controlo prévio para realizagdo de operagdes urbanisticas,
procedendo a verificag@o da sua conformidade com a legislagdo em
vigor;

x) Informar o 6rgdo competente para promogao de consultas as entida-
des exteriores que, nos termos da lei, devam emitir parecer, autorizagdo
ou aprovagao, na fase de instru¢ao dos procedimentos de controlo prévio
para realizacdo de operagdes urbanisticas;

) Propor a realizagdo de vistoria para efeitos de concessdo de auto-
rizagdo de utilizagao;

z) Executar os procedimentos destinados a emissdo, registo e arqui-
vamento de licengas, alvaras e outros titulos decorrentes dos pedidos
aprovados ou comunicagdes admitidas;

aa) Organizar e gerir os procedimentos de controlo prévio para rea-
lizagdo de operagdes urbanisticas;

bb) Assegurar o procedimento administrativo em matéria de insta-
lacdo de estabelecimentos, designadamente de restauracdo ou bebidas,
comércio ou armazenagem de produtos alimentares, ndo alimentares,
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de prestagdo de servigos e de empreendimentos destinados a atividade
de alojamento turistico;

cc) Organizar o processo de registo do alojamento local, designada-
mente no ambito da hospedagem;

dd) Assegurar o procedimento administrativo em matéria de insta-
lacdo e exploragdo dos estabelecimentos industriais, a centralizagdo e
arquivo das respetivas declaragdes prévias de inicio ou modifica¢do
de atividade;

ee) Coordenar o processo de licenciamento e exploragdo de postos
de abastecimento de combustiveis na rede viaria municipal, instalagdes
de armazenamento de combustiveis, redes de gas e reservatorios GPL;

/) Diligenciar no sentido da implementagéo do sistema de informagao
geografica e referenciacéo das operagdes referidas nas alineas anteriores;

gg) Promover a execugdo coerciva das decisdes municipais em ma-
téria de urbanizagdo e edificagdo, designadamente no que respeita as
operacdes materiais de demolicdo, trabalhos de correcdo, alteragdo e
reposicdo do terreno, em cumprimento de despacho do membro do
executivo com competéncia para o efeito;

hh) Apreciar e informar relativamente a pedidos de destaque de parce-
las e fraccionamento da edificagdo em regime de propriedade horizontal.

3 — No exercicio da atividade de fiscalizagdo municipal, compete
a esta divisdo:

a) Dirigir arecolha e produgao de informagéo solicitada aos servigos de
fiscalizag@o, pelos orgdos municipais, relativamente a situagdes de facto;

b) Coordenar, em estreita articulagdo com os servigos municipais res-
ponsaveis, as operagoes de fiscalizagdo sistematica, com vista a prevenir
o0 uso do solo em violagdo de normas legais ou regulamentares, bem como
a verificagdo da conformidade das operagdes urbanisticas realizadas com
as respetivas licengas, comunicagdes prévias ou autorizagdes;

¢) Promover os procedimentos de fiscalizagdo e monitorizagao de
operagdes de urbanizagdo e edificagdo, promovidas por entidades pu-
blicas ou particulares;

d) Coordenar a atividade de fiscalizagdo administrativa municipal e
a prestacao informagdes sobre obras particulares, de modo a garantir a
observancia das disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;

e) Coordenar a fiscalizagdo no que se refere a verificacdo do cumpri-
mento da legislagdo em vigor, bem como das posturas e regulamentos
municipais, em matéria de ocupagéo da via ptblica e publicidade;

/) Propor o embargo ou outras medidas de tutela da legalidade relati-
vamente a operagdes urbanisticas executadas em desconformidade com
0 projeto ou com as normas legais ou regulamentares aplicaveis;

2) Superintender os servigos na execugdo das operagdes de embargo,
em cumprimento de despacho do membro da cdmara municipal com
competéncia para o efeito, nomeadamente no que respeita ao seu registo
na conservatoria de registo predial e remessa, as entidades responsaveis
pelo fornecimento de energia elétrica, gas e agua, certiddo autenticada
do ato que tiver determinado o embargo;

h) Coordenar a fiscalizagdo do cumprimento de embargos e de outros
atos administrativos que hajam determinado a aplicagdo de quaisquer
medidas de tutela da legalidade urbanistica, bem como a comunicagio
de desobediéncias ao Ministério Piblico;

i) Promover a execugdo coerciva das decisdes municipais em matéria
de urbanizagao e edificagdo, designadamente no que respeita a posse
administrativa e as operagdes materiais de demoligdo, corregdo, alteragdo
e reposi¢do do terreno;

) Coordenar os servigos de fiscalizagdo no que respeita ao levanta-
mento de autos de noticia em matéria contraordenacional;

k) Executar notificagdes, citagdes ou intimagdes determinadas pe-
los 6rgdos municipais, por sua iniciativa ou a solicitacdo de entidades
externas;

/) Coordenar as operagdes necessarias ao efetivo reconhecimento dos
titulares de imoveis;

m) Dirigir a fiscalizagdo do cumprimento das disposigoes legais e
regulamentares aplicaveis ao exercicio de atividades econdmicas, a
limpeza de terrenos, higiene e salubridade publicas;

n) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos e decisdes municipais
na area da gestdo do espago publico, propondo a cessagdo de atividades,
bem como a remogéo de objetos publicitarios e de mobilidrio urbano,
entre outros, nio licenciados ou autorizados;

0) Assegurar a efetivacdo dos demais atos de execucdo coerciva
determinados superiormente, providenciando a colaboragao das forcas
de seguranga sempre que se preveja a possibilidade de perturbagdo da
ordem publica;

p) Coordenar a ocupagio e exploracdo de lugares e estabelecimentos
em feiras, arraiais e festividades em colaboragdo com os servigos da
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;
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q) Proceder a instru¢do do processo administrativo conducente a
remocgdo de veiculos em situagdo de estacionamento abusivo na via
publica — presungdo de abandono.

4 — Em matéria de contraordenagdes e execugdes fiscais, compete
a esta unidade organica, designadamente:

a) Assegurar a instrugdo de processos de contraordenagio, bem como
o seu acompanhamento em juizo, em caso de recurso;

b) Coordenar a realizag@o de tarefas administrativas e a organizagao
dos processos de contraordenagao, com vista a assegurar a legalidade
de todos os atos administrativos correspondentes;

¢) Gerir o processo de cobranga coerciva de impostos e outros tributos
que constituam receita do municipio, designadamente os provenientes
de taxas, encargos de mais-valias e outras receitas de natureza tributaria;

d) Assegurar a andlise da conformidade legal das certiddes de divida;

e) Manter um registo atualizado de processos de contraordenagdo
instruidos pelo municipio;

/) Instruir e acompanhar todos os processos de execugdes fiscais;

2) Proceder, nos termos legais, a todos os atos e formalidades proces-
suais, em matéria de execugdes fiscais que sejam da responsabilidade
municipal, sob a responsabilidade do funcionario designado para o efeito;

h) Emitir as informagdes e pareceres que lhe sejam solicitados.

5 — Compete ainda a esta divisdo, no que respeita ao exercicio das
fungdes oficial publico:

a) Assegurar, através do funcionario designado pelo presidente da
camara, para o efeito, as fungoes legalmente cometidas ao oficial ptblico;

b) Promover a execugao dos procedimentos destinados a celebragao
dos contratos escritos, designadamente a redagdo das minutas contratuais
e dos contratos definitivos;

¢) Lavrar os contratos, exceto os de pessoal, para os quais ndo seja
exigida escritura;

d) Preparar a celebragdo e promover o adequado registo e arquiva-
mento dos contratos, exceto de pessoal, em que a cdmara seja outorgante,
bem como dos protocolos e outros atos formais para os quais ndo seja
legalmente exigida a forma de escritura;

e) Organizar e manter atualizado um registo central de todas as escri-
turas, contratos e protocolos celebrados pelo municipio;

f) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a obtencao
de vistos prévios pelas entidades competentes, em conformidade com
a legislagdo em vigor.

Artigo 29.°
Divisio de Ambiente e Gestdo de Equipamentos
1 — Compete a esta unidade orgénica, em geral:

a) Assegurar o atendimento, receg@o e tratamento de sugestdes e
reclamagdes e promover a agilizagdo dos procedimentos, no ambito de
matérias incluidas na esfera de competéncias da divisdo;

b) Controlar os prazos legais e a movimentagdo de processos, bem
como proceder ao seu arquivamento quando concluidos;

c¢) Liquidar taxas e demais receitas municipais a cobrar pela prestagao
dos servigos que constituam competéncia especifica da divisdo;

d) Emitir e conferir guias de receita ou devolugdo referentes a taxas
e demais receitas a cobrar pela prestagdo de servigos que constituam
competéncia especifica da divisao;

e) Promover as diligéncias necessarias a concretizagdo e fomento de
acoes relacionadas com o ambiente e natureza, com vista a sua promogao,
defesa, conservagao e divulgagdo;

/) Proceder a elaborag@o de candidaturas no ambito de programas
ambientais;

2) Promover uma politica de redugao, reutilizacéo e reciclagem de
residuos;

h) Colaborar na fiscalizagdo de atividades geradoras de residuos, com
vista a defesa do ambiente;

i) Promover agdes tendo em vista identificar, sensibilizar e respon-
sabilizar os produtores de residuos s6lidos urbanos, residuos solidos
industriais e residuos solidos hospitalares, relativamente a gestdo dos
residuos produzidos;

J) Prestar apoio as diversas unidades organicas na area do ambiente,
no sentido de assegurar, nas vertentes funcionais respetivas, a compatibi-
lizagao das politicas sectoriais com os objetivos e pardmetros definidos
pelas politicas municipais de ambiente;

k) Apoiar o associativismo local de defesa do ambiente e desenvolver
formas de cooperagdo com as diversas entidades com atividade nesse
dominio na area do Municipio;
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) Assegurar os servigos gerais de limpeza, guarda e seguranga das
instalagdes municipais, quando néo expressamente afetas ou atribuidas
a responsabilidade de outros servigos;

m) Assegurar a leitura e cobranga, incluindo a execugao de notificagdes
por falta de pagamento, dos servicos de abastecimento publico de dgua,
saneamento basico e gestdo de residuos urbanos;

n) Coordenar a atividade dos leitores-cobradores dos servigos de
abastecimento publico de 4gua, saneamento basico e gestao de residuos
urbanos;

0) Assegurar os procedimentos legais e regulamentares, na organiza-
¢do de ficheiros e demais registos sobre os servigos de abastecimento
publico de agua, saneamento de aguas residuais e gestdo de residuos
urbanos;

) Monitorizar a qualidade da 4gua para abastecimento publico e os
procedimentos para o cumprimento da legislagdo aplicavel;

q) Elaborar o programa de controlo de qualidade da agua para con-
sumo humano;

r) Estudar e fiscalizar o tratamento e a qualidade da agua para abas-
tecimento publico — verificagdo de incumprimentos, respetivas causas
e medidas corretivas;

s) Divulgar os resultados das analises de agua destinada ao consumo
humano, conforme previsto na lei,

) Acompanhar o plano de monitorizagdo da qualidade da agua das
fontes e fontanarios no Concelho;

u) Apoiar a gestio e o controlo das Estacdes de Tratamento de Aguas
do Municipio;

v) Avaliar a qualidade e a quantidade de efluentes a descarregar nos co-
letores municipais e nas ETAR’s e elaborar as respetivas autorizagdes;

w) Programar, executar e avaliar agdes de sensibilizagao e educagao
para a poupanga e preservacdo da agua;

x) Cooperar com entidades externas no ambito da monitorizagéo e
controlo da qualidade da agua;

y) Enviar para as entidades externas os dados sobre a qualidade da
agua;

z) Receber as sugestdes, propostas e reclamagdes apresentadas pelos
municipes, que sejam da esfera desta divisdo, dando-lhes o devido
encaminhamento;

aa) Proceder ao tratamento de dados estatisticos;

bb) Assegurar o controlo e garantia de aplicagdo das leis, regulamentos
e outros instrumentos de politica ambiental.

2 — Compete a esta divisdo, em especial, no ambito da satde publica:

a) Cooperar, atentos aos limites definidos na lei, com todos os orga-
nismos da administragao publica, na ado¢ao de medidas de informagdo
ambiental e defesa do ambiente;

b) Assegurar a colaboragdo com as autoridades de saude, nas medidas
que forem adotadas para a defesa da satde publica, nas areas da sua
competéncia;

¢) Prestar, em colaboragdo com os restantes servigos, o apoio técnico e
administrativo ao Médico Veterinario Municipal, que exerce os poderes
de autoridade sanitaria veterinaria concelhia;

d) Assegurar as diligéncias necessarias a emissao da autorizagao para
alojamento de canideos e gatideos, apds parecer obrigatorio e vinculativo
do médico veterinario municipal;

e) Assegurar os servigos gerais de limpeza, guarda e seguranca das
instalagdes municipais, quando ndo expressamente afetas ou atribuidas
a responsabilidade de outros servigos;

f) Promover o controlo da poluigdo atmosférica, sonora, do solo e
dos recursos hidricos;

g) Assegurar o controlo integrado de pragas e outras espécies nocivas,
bem como de acg¢des de salvaguarda da saude publica, no dmbito da
higiene urbana;

h) Assegurar a gestdo corrente de todas as matérias relativas a aplica-
¢do da legislag@o e regulamentag@o respetiva, designadamente no que
respeita as condi¢des higiénico-sanitarias, no ambito das atribui¢des
municipais.

3 — Compete a esta divisdo, em especial, no ambito da gestdo do
espago publico, infraestruturas e equipamentos:

a) Coordenar as atividades afetas a0 armazém municipal,

b) Assegurar os servigos de limpeza, manutengdo e conservagio do
dominio municipal, nomeadamente dos espagos verdes, das vias, jardins
e outros equipamentos de uso publico;

¢) Gerir a frota automével do municipio e assegurar a gestao técnica
e operacional do parque de viaturas e equipamentos, no quadro de uma
gestdo descentralizada dos meios de transporte e dos equipamentos
municipais;
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d) Assegurar o controlo técnico e a manuteng¢ao do parque automoével
e equipamento mecanico, afeto, em termos operacionais e patrimoniais,
as diversas unidades orgéanicas;

e) Colaborar, com a divisdo juridica e de urbanismo, no levantamento
do estado das infraestruturas, equipamentos sociais e edificagdes existen-
tes dentro dos limites de cada area previamente determinada, com vista
a elaboracdo e promogao de planos e projetos de intervengao;

f) Assegurar a execugo das politicas de transito, circulagdo e segu-
ranga rodoviaria, promovendo a sinalizagdo da rede viaria;

2) Proceder ao encerramento ou condicionamento de vias publicas
municipais;

h) Elaborar editais de condicionamento e de encerramento de estradas
municipais e respetiva publicitagao;

i) Elaborar estudos de trafego e de planos de circulagdo, transito,
parqueamento e acessibilidades urbanas, em apoio as atividades de
planeamento urbanistico e com vista & permanente adequagdo ¢ me-
lhoria das condig¢des de funcionalidade do meio face a dindmica social
€ economica;

) Dar parecer sobre o ordenamento de transito e sinalizagdo em
projetos de operagdes urbanisticas, com vista a assegurar a melhor
integracdo funcional das respetivas zonas de incidéncia nas redes de
circulagdo existentes, assegurando a salvaguarda da funcionalidade e
seguranga nas diferentes fases de execugao;

k) Assegurar o procedimento administrativo relativo a identificagdo
de arruamentos e edificios em matéria de toponimia e niameros de
policia;

/) Promover a gestao da rede de iluminagéo publica e emitir parecer
ao nivel dos projetos de infraestruturas;

m) Participar na recec¢ao de infraestruturas e equipamentos sociais rea-
lizadas por promotores de obras de urbanizagéo, no &mbito de operagdes
urbanisticas, e pelas demais entidades com atividade na infraestrutura-
¢do e equipamento do municipio, no ambito de projetos especificos ou
acordos estabelecidos para o efeito;

n) Executar, de modo eficiente, os procedimentos de gestio dos es-
pacos verdes, em tecido urbano ou rural, provendo as intervengdes
necessarias a utilizagdo daqueles espagos por parte da populagio;

0) Assegurar a manutengdo e bom estado de funcionamento dos sis-
temas de abastecimento de agua, redes de esgotos, recolha e tratamento
de residuos solidos urbanos;

p) Assegurar, sem prejuizo das competéncias especificamente come-
tidas a outros servicos, os procedimentos relativos ao abastecimento
de agua, saneamento e demais infraestruturas sob responsabilidade
municipal;

q) Assegurar a instalagdo, controlo e manutengdo de aparelhos me-
trologicos;

r) Assegurar a atividade dos servigos gerais, no que respeita a limpeza
urbana e higiene publica dos espagos e aglomerados urbanos, desig-
nadamente a varrigdo manual e mecénica, lavagem de arruamentos e
logradouros, limpeza de terrenos, de equipamentos publicos de higiene
e salubridade;

s) Proceder a instrugdo e gestdo dos processos de concessdo de ex-
ploracdo de equipamentos urbanos municipais, designadamente de ele-
mentos de mobiliario urbano e parques de estacionamento;

f) Assegurar a gestdo administrativa e operacional dos cemitérios
municipais;

u) Assegurar os procedimentos legais e regulamentares, a organizagdo
de ficheiros e demais registos sobre inumagdes, exumagdes, trasladagoes,
sepulturas, jazigos e ossarios, bem como os processos de concessao de
terrenos nos cemitérios municipais.

4 — Ao nivel da gestdo de obras piblicas municipais, compete ainda
a esta unidade organica:

a) Analisar as condigdes funcionais e de seguranga dos edificios mu-
nicipais, propondo intervengdes oportunas, designadamente no ambito
da respetiva conservagao;

b) Proceder ao levantamento dos trabalhos a realizar no ambito de
pequenas obras de conservagdo e reparagdo dos equipamentos muni-
cipais, propondo o lancamento de empreitadas sempre que as tarefas
a desenvolver excedam, pelo seu volume ou urgéncia, a capacidade
produtiva propria;

¢) Assegurar, por administragdo direta, a conservagdo e reparagdo
das infraestruturas e mobilidrio urbano sob responsabilidade municipal,
designadamente, arruamentos, rede viaria, arranjos exteriores, respe-
tivas drenagens pluviais, quando ndo cometida tal responsabilidade a
entidades externas;

d) Proceder a identificagdo de trabalhos que ndo possam ser executados
no ambito da alinea anterior, propondo o langamento dos correspondentes
procedimentos de contratagdo ptblica.
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CAPITULO VII
Disposi¢des Finais

Artigo 30.°
Organograma

E publicado em anexo o organograma descritivo da estrutura flexivel
do Municipio de Sado Vicente.
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pacho n.° 16242/2013, no Diario da Republica, 2.* série — N.° 242 — de
13 de dezembro.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cag¢do no Didrio da Republica.
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MUNICIPIO DE SEIA

Regulamento n.° 304/2018

Carlos Filipe Camelo Miranda de Figueiredo, presidente da Camara
Municipal de Seia, torna publico que, nos termos ¢ para os efeitos do
artigo 139.°, do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pela Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, conjugado com a alinea ¢),n.° 1, do
artigo 35.° e de acordo com o previsto na alinea g), n.° 1, do artigo 25.°,
ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Cadmara Municipal e
a Assembleia Municipal de Seia deliberaram, na sua reunido ordinaria
realizada no dia 29 de margo de 2018 ¢ na sua sessdo ordinaria realizada
no dia 30 de abril de 2018, respetivamente, aprovar a 1. alteragdo ao
Regulamento do Programa de Incentivo a Natalidade, Adogao e Vaci-
nagdo Infantil, depois de decorrido o prazo da consulta publica para
recolha de sugestdes, com o seguinte articulado.

4 de maio de 2018. — O Presidente da Camara, Carlos Filipe Camelo
Miranda de Figueiredo.

Regulamento do Programa de Incentivo a Natalidade,
Adocao e Vacinagao Infantil

Nota justificativa

Atendendo a que decorreram quase dois anos de vigéncia do Regula-
mento do Programa de Incentivo a Natalidade ¢ Adogao e considerando

que em Portugal se continuam a verificar indices de natalidade dos
mais baixos da Europa e que por isso urge dar continuidade as politicas
que de alguma forma incentivem e suportem a decisdo das familias em
terem filhos.

Que no ambito das politicas sociais se tem verificado uma crescente
interven¢do dos Municipios, com vista, por um lado, a progressiva
insercdo social e melhoria das condigdes de vida das populagdes e, por
outro, a fixagdo da populagdo;

O interesse do Municipio de Seia em promover incentivos especificos
que conduzam, por um lado, ao aumento da natalidade e, por outro, a
fixagdo e melhoria das condi¢des de vida das familias residentes no
municipio;

Sabemos também que a qualidade e o acesso aos cuidados de saude
estdo diretamente ligados a qualidade de vida dos cidadaos.

Em Portugal os planos de saude infantil e concretamente o plano de
vacinagdo tem demonstrado um enorme sucesso nos aspetos ligados a
diminui¢do da mortalidade infantil.

As praticas no dominio da satide apontam para a recomendagdo de
administracdo de algumas vacinas que ndo se encontram abrangidas
pelo Plano Anual de Vacinagao, tais factos acarretam um acréscimo de
encargos a generalidade das familias, o que por vezes obsta a que as
mesmas vacinas sejam administradas as criangas recém-nascidas.

Por outro lado, recentemente foram repostos alguns dos critérios de
atribuicdo do Abono de Familia por parte da Seguranga Social, voltando a
repor o0 3.° Escaldo e 0 4.° Escaldo para as familias, o que tem influéncia
direta no regulamento em vigor, atendendo ao seu papel complementar,



